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¢,Por qué el mercado laboral?

El buen funcionamiento del mercado laboral:
* Promueve la productividad agregada.

« Favorece la correcta asignacion del recurso
Demanda humano. Oferta

laboral - Incentiva la acumulacién y uso del capital humano laboral
en todo su potencial.

- Permite a empresas adaptarse y responder mejor
a choques externos.

m Mayor bienestar y aseguramiento social A Mejoras en competitividad

para los trabajadores y sus familias ':'D[l
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Q Inteligencia artificial y automatizacion

Envejecimiento

e Cambio climatico

Diversidad e inclusion

e Covid-19
WIBID



4 ¢/Por qué habilidades?

Demanda laboral

-
« Empresas, ( HABILIDADES
TRABAJO * Personas

para trabajar

Oferta laboral

 Sectores Economia,
 Empleo

Bésicas Socioemocionales Técnicas/especificas a la ocupacion
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4 Necesidad de un lenguaje comun

Empresas y
Negocios, Empleos

Capacidades, tareas,
profesiones, experiencias,
habilidades,
certificaciones, roles y
tareas.

¢, Qué habilidades se
demandan?

Personas

-
HABILIDADES para trabajar

Métodos de identificacion de
demanda de habilidades

TRABAJO

Talentos, habilidades,
experiencia, intereses,
cargos, educacion, oficios
y profesiones.

¢, Qué habilidades tienen
las personas?

Métodos de identificacion de

habilidades ~3 BID



Qué estamos haciendo por el lado de la demanda?

v Plataformas abiertas de vacantes y algoritmo de webscrapping

v Alianza con LinkedIn.

v Algoritmo de |A gue mapea ocupaciones y habilidades usando ESCO.
v Adopcion y adaptacion de ESCO, ONET, otras. Taxonomia ad-hoc.

v Observatorio Laboral.

* Hoy: Google Jobs y clasificacion de habilidades ad hoc.

« CLAVE: Aprovechar diversas fuentes de datos e instrumentos/métodos.
« Complementariedad.
» Tecnologia cambiante.
« Paciencia/esfuerzo.

NIBID



"IDB ﬁ%mgm’,“"" ACESCA DEL BID PROYZICTOS PASES SECTORES CONCCIVENTO NOTCIAS SUSCRIZasE

OBSERVATORIO
LABORAL

DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

PUBLICACIONES PODCAST
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Vacantes y habilidades

Objetivo:

Analizar la evolucion temporal del PSRN Computrabajo EE:S';‘L‘:T°R'°
empleo y la demanda de ‘
competencias laborales a lo largo Google =
del tiempo. B

Fases: ﬂ

1. Creacidn de base de datos

2. Clasificacion ||

— @OpenAI

clasificador gpt3

2

3. Andlisis regional 1 e

4. Integracion

NIBID



4 1. Base de datos

« La estructura de datos permite medir:
1. Laevolucion de vacantes en el tiempo por tipo y habilidades requeridas.
2. Comparativo homologado entre paises.

3. Demanda laboral en ciudades y correlacion con oferta de habilidades.

4. Indicadores adelantados.

NIBID



4 1. Base de datos

« Google jobs. Agrega vacantes publicadas en sitios publicos*
(p. €j., Indeed, Glassdoor) y en el propio sitio de Google. Paises:

* Argentina

google jobs buenos aires .
& Go gle Cerca de Buenos Aires, CABA, Argentina X © C0|Omb|a
Empleos Guardados Alertas © U I’uguay
-_T,—: Ubicacion  Fecha de publicacion  Idioma  Tipo  Empleador ¢ BOIiVia
2 km 10km 25km 50km  100km | 300km Tado Todo C Costa Rica
o~  Planning and Analytics Lead, | - C México
a Google Cloud
=oE _ Planning and Analytics Lead, Google Cloud [ cusroar + Paraguay
Buenos Aires, CABA, Argentina
a través de Google Careers o~ Google . Honduras
hace 5 dias (il§ Tiempo completo 7 Buenos Aires, CABA, Argentina
*  Republica Dominicana
Creative Copywriter (English, D

@

= e

Buenos Aires, CABA, Argentina

a través de Google Careers © ECU adOt’

hace 5 dias @l Tiempo completo
hace 5 dias (i} Tiempo completo

The Google Cloud Vendor Management Organization (VMO) has responsibility for all extended workforce needs across Google Cloud, including but not ° Pan amé
. limited to extended workforce strategy, vendor partner selection, governance, and operations and performance management. We're building a team that is
Cloud Data Engineer, D } ) . . L . . A ) .
~ Professional Servi focused on partnering deeply with the businesses we support to achieve proactive issue resolution and value creation. In this role, you will help to define O Perl.,l
rofessional Services ) ) i . . .
J Google strateqy, follow through with operational excellence to realize that strategy, and drive continuous improvement, create a great work environment for our
Buenos Aires, CABA, Argentina extended workforce teams while minimizing risk. . Ch ||e

a través de Google Careers . . . . . .
As a Business Analyst, you will be instrumental in enabling the execution of the Google Cloud VMQ strategy. You will support the strategy enablement

Wl Tiempo completo functional leads in establishing excellent vendor agreement structures and governance models. You will work on areas such as agreement structuring, O BraS”
vendor selection, administration of proposals...

NIBID



4 1. Base de datos - Mineria

» Mediante un motor de busqueda disefiado para el proyecto, se busca descargar los datos de
vacantes de manera estructurada para analizarlos.

=

Job posting
mining data

Homologated
language Spanish

@ Text extraction

Skill classification

Identify: 35 skills
Skills, categories
Education,

Schedule,

Wage,

Etc.

NIBID



4 2. Clasificacion - Catalogos

* Heterogeneidad en descripcion de vacantes.

* Uso de catadlogo de O*NET

o Descripcién de puestos de trabajo
o Personalizado y homologado al contexto de América Latina.

» El proceso involucro los siguientes componentes:

o Traduccién de vacantes al espafiol (O*NET originalmente es en inglés)
o Creacion de un conjunto de sindnimos aplicables por pais y por puesto de trabajo.
o Creacion de diccionarios de palabras atipicas por pais y por vacantes mapeables al catalogo de O*NET.

NIBID



4 3. Modelos de inteligencia artificial

* Objetivos: leerlo, comprenderlo y clasificarlo.

« Con IA clasificamos por tipo de vacantes y habilidades.

\/é h d e d O rSpeC laci ;l:e Armonizar - Clasificar

upport okxter[oNSiise - Consultor
= Analista "
g » Analista financiero
c ¥ Dowmaig 5 Account A

L C t

§ Projecty s TEél?‘ln An y St *  Vendedor
Q
< S3 le SEJes CHULYOcuenh 1 - Administrativo

NIBID



4 3. Modelos de inteligencia artificial

» Leer las vacantes publicadas en Google Jobs.

» Asignar un puesto de trabajo equivalente en el catalogo de empleo previamente
disefado.

+ ldentificar las habilidades relevantes en el puesto demandado.
* ldentificar el sector relacionado a la vacante.

 ldentificar otras propiedades como:
Lugar de publicacién
Fecha de publicacién
« Tiempo completo o parcial
Remoto o presencial

Salario

La inteligencia artificial se basa en modelos semanticos, de presencia de palabras
claves, similitudes textuales y contextuales para asignar los previos atributos.

NIBID



4 3. Modelos de inteligencia artificial utilizados

* Los modelos de clasificacion de vacantes incorpora los siguientes componentes:

1. Jaccard.
Coincidencia exacta de un puesto de trabajo con el catalogo predefinido
2. Jaro-Winkler
BlUsqueda semantica para buscar coincidencias i.e. textos secuenciales similares
3. Modelo semantico
BuUsqueda correspondencias no textuales
4. w2v

Busqueda de coincidencias entre la vacante, vacante mas cercanas y al catalogo
definido

5. Modelo de diccionario de ocurrencias
Diccionarios de palabras atipicas previamente asignadas a un puesto de trabajo.

NIBID



4 3. Modelos de Inteligencia artificial utilizados - Habilidades

- Cada puesto de trabajo tiene asignado previamente un conjunto de
habilidades.

- Estas habilidades se clasifican en 4 grandes grupos:
1. Cognitivas
2. Sensoriales
3. Psicomotrices

4. Fisicas

- Cada grupo tiene un conjunto de habilidades especificas,
contabilizando 51 habilidades diferentes.

NIBID



4 Producto

- Modelo de recomendaciones de politica de incentivo a ciertas
habilidades

- Conjunto de habilidades que se recomienda incentivar

- Economias de escala presentes (modelo de complejidad econdémica).

» Dicho modelo caracteriza una politica inmediata para el
desarrollo de habilidades complementarias en una region.

NIBID
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"lDB 33"610 |"‘E'I'Iame”|¢3"° ACERCA DEL BID PROYECTOS PAISES SECTORES CONOCIMIENTO NOTICIAS SUSCRIBASE ESPARNOL ~ Q
e Desarrollo

_ Vacantes laborales LinkedIn Movilidad a lugares de trabajo Noticias sobre empleo Empleo en las redes sociales

Evolucion del empleo

Poblacion ocupada €@ Trabajadores cotizantes €) Para un reporte nacional seleccione un pais
Personas (normalizado a 100 al primer dato disponible en 2020)  Personas (normalizado a 100 al primer dato disponible en 2020) S R Centroamérica y el Caribe
120 — Argentina 120 ——— Argentina
—=#— Barbados ——— Brasil = Con datos disponibles
Bolivia — Chile Sin datos disponibles
— Brasil Colombia - =
100 —— Chile 100 —e&— Costa Rica
Colombia — Ecuador
—®— Costa Rica El Salvador
80 = Ecuader 80 —e— México
—&— Jamaica ~—8— Nicaragua
—e— México Paraguay
60 —&— Nicaragua 60 —— Peri
= Paraguay —e— Repiblica Dominicana
—— Deri Uruguay
40 —=e— Raepublica Dominicana 40
P 4 - ar =3 =] o = o v |-
5258588558888 1988882538888
SRRRRSsANmNFNNAN ARRSRBFanAANAN
SSRBERESHEERE RERERRRRNERRRR
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\9IDB gan:cl:o Inter"amerlcano ACERCA DEL BID PROYECTOS PAISES SECTORES CONOCIMIENTC NOTICIAS SUSCRIBASE ESPARNOL ~ Q
e Desarrollo

Demanda empleo. Flujos

Inicio _ Vacantes laborales LinkedIn Movilidad a lugares de trabajo Noticias sobre empleo Empleo en las redes sociales

Evolucion del empleo

Poblacién ocupada €) Trabajadores cotizantes €) Para un reporte nacional seleccione un pais
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Banco Interamericano
de Desarrollo

4 Vacantes por pais

Volume of jobs published by day

e Moving average of the volume of jobs wes Volume of jobs
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4

Vacantes - Localizacion y clasificacion

' 3 BID New posting in the last 30 days

wpearsie Job Postings by City Jobs Abilities by Country

Buenos Aires )
Cordoba Argentina
Rosario

Santa o]
La Plata
Mar del Plata

MNeuquén

Salta

San Miguel de Tucuman
Moreno

Comodoro Rivadavia
Corrientes

Argentina
Bahia Blanca
Quilmes




4 VVacantes - Fuentes y tipos

Job Postings by Source

NIBID

Banco Interamericano R
de Desarrollo Bireg ral

WhatJobs|jl}

Jobrapido.com.

Kit Empleo-
Trabajo.org-
Bumeran_
Talent.com_
Computrabajo_
Linkedln_

[=] = =
™ *- o

Job Postings by Schedule

B Full Time M Half Time WM Other M Internship M Freelance

=
@0
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4 Vacantes en los ultimos 30 dias

Job Postings by Zone

\ , BID Job Zones group occupations into one of five categories based on levels of education, experience, and training necessary to perform the occupation.

Banco Interamericano

o ot Little or no preparation needed

Extensive preparation needed

Medium preparation needed

Some preparation needed

Considerable preparation needed

>

o c o o o
>

100

200

500

7000

6000

Total vacantes Argentina 18,860

NIBID



Job Posting by abilities

‘E l Cognitive Abilities

Banco Interamericano
de Desarrollo

Sensory Abilities
Psychomotor Abilities
Physical Abilities

4 VVacantes - Clasificacion de habilidades

Volume of jobs per abilities
Physical Abilities
e Moving average of the volume of jobs wessm \iolume of jobs
1600 We increase the number of queries
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[~3
o
(=3

Volume of jobs
3
o

Apr 2022 May 2022 Jun 2022 Jul 2022 Aug 2022

Total vacantes Argentina 18,860
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