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MPAS | ARQUITECTURA

1. Declaracion de Politica.

2. Normas de Desempeno
Ambiental y Social.




DECLARACION DE POLITICA

- BID: Roles - Responsabilidades
- Aspectos Claves

® Derechos Humanos.

® Equidad de género.

® No discriminacion e inclusion.
®

Derechos de Pueblos Indigenas, Afrodescendientes,
otros pueblos tradicionales.

Participacion de las partes interesadas.

Reduccion de las emisiones de gases efecto invernadero
Desarrollo Resiliente.

® Proteccion de la Biodiversidad, recursos naturales y ecosistema.




Evaluacion y gestiéon

2

de los riesgos e impactos

ambientales y sociales.

Adquisicion de tierras
y reasentamiento.

NORMAS DE DESEMPENO AMBIENTAL Y SOCIAL

Trabajo y condiciones
laborales.

Conservacion de la
biodiversidad y gestion
sostenible de recursos
naturales.

Eficiencia en el uso de

los recursos y prevencion

de la contaminacion.

Pueblos Indigenas.

Salud y seguridad
de la comunidad.
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Patrimonio Cultural.
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Igualdad de Género.
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Partmpacuén de las partes
interesadas y divulgacion
de la informacion.




EVALUACION Y GESTION DE LOS RIESGOS

won E IMPACTOS AMBIENTALES Y SOCIALES

® Adoptar una jerarquia de mitigacion para los riesgos e impactos
relacionados con el proyecto.

® Evaluar y gestionar los riesgos e impactos ambientales y sociales.

® Amenazas (desastres) naturales
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—  REEMPLAZA k

Politica de Medio Ambiente y Cumplimiento de Salvaguardias (OP-703)
+ Politica sobre Gestion del Riesgo de Desastres (OP-704)




ESPS 2 | TRABAJO Y CONDICIONES LABORALES
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Desarrollar politicas y procedimientos para la gestion laboral.
Promover condiciones laborales apropiadas y términos de empleo.
Respetar el derecho a formar/asociarse a las organizaciones laborales.

Promover el trato justo de los trabajadores (no discriminacion
e igualdad de oportunidades).

Evitar y reducir los impactos adversos de la reduccion en la fuerza laboral.
Proporcionar un mecanismo de reclamacion a los trabajadores.

Prevenir el trabajo infantil y trabajo forzado.

ESTANDAR NUEVO k




EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS

ESPS 3 |y PREVENCION DE LA CONTAMINACION

Evitar o minimizar la contaminacion por las actividades del proyecto.

Promover el uso sostenible de los recursos, incluida la energia y el agua.

Cuantificar y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero relacionadas con el proyecto.
Evitar y minimizar la generacion de materiales de desecho peligrosos o no peligrosos.

Minimizar y gestionar los riesgos e impactos asociados al uso de plaguicidas.

Referir a las Guias Generales sobre Medio Ambiente, Salud y Seguridad del Grupo del Banco Mundial.

REEMPLAZA

+ Politica de Medio Ambiente y Cumplimiento de Salvaguardias (OP-703)

@ Politicas actuales del BID A Prictica actual BID eBID
* No incluido en politicas o practicas del BID oo ol




ESPS 4 | SALUD Y SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD

y la seguridad
® Evitar y minimizar la exposicion a materiales y sustancias peligrosos.
% Evitar y minimizar la exposicion a enfermedades.

® Evaluar y gestionar los posibles riesgos relacionados con:

® Amenazas naturales y cambio climatico.
% Personal de seguridad.

% Servicios ecosistémicos.

REEMPLAZA k
t Politica de Medio Ambiente y Cumplimiento de Salvaguardias (OP-703)

+ Politica sobre Gestién del Riesgo de Desastres (OP-704)

@ Politicas actuales del BID
W No incluido en politicas o practicas del BID




ESPS 5

ADQUISICION DE TIERRAS Y
REASENTAMIENTO INVOLUNTARIO

Evitar y minimizar el desplazamiento fisico
Indemnizar la péerdida de bienes a costo de reposicion.
Informar y consultar a las personas afectadas por el reasentamiento.

Mejorar o restablecer los medios de subsistencia y el nivel de vida
de las personas desplazadas.

Proporcionar un mecanismo de reclamacion a las personas desplazadas
y a comunidades receptoras.

Proteger a las personas reasentadas de la exposicion a amenazas
naturales y de riesgos por cambio climatico.

REEMPLAZA

+ Politica de Reasentamiento Involuntario (OP-710)
+ Politica sobre Gestion del Riesgo de Desastres (OP-704)




CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y GESTION

ESPS 6| sOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES VIVOS

Evaluar y gestionar los riesgos e impactos sobre la biodiversidad y los servicios ecosistémicos
(incluida esa pérdida neta de biodiversidad).

Proteger y conservar la biodiversidad.

@® Proporcionar protecciones diferenciadas para habitats modificados, naturales
y criticos, zonas legalmente protegidas y reconocidas internacionalmente.

® No compensaciones equivalentes (offsets) para habitats criticos.
® Prevenir la introduccion de especies exoticas.
Promover la gestion sostenible de los recursos naturales vivos.

Evaluar proveedores principales para evitar el abastecimiento de regiones con riesgos
sustanciales de habitats naturales o criticos.

REEMPLAZA

+ Politica de Medio Ambiente y Cumplimiento de Salvaguardias (OP-703)

@ Politicas actuales del BID A Practica actual BIC e BID
* No incluido en politicas o practicas del BID O Do




ESPS 7 | PUEBLOS INDIGENAS

® Garantizar que el proceso de desarrollo respete los derechos humanos
de los Pueblos Indigenas.

® Promover beneficios y oportunidades para los pueblos indigenas
de forma culturalmente apropiada.

® Respetar los derechos de Pueblos Indigenas en aislamiento voluntario
a permanecer en aislamiento.

® Realizar consultas culturalmente apropiadas.

A D ~lLIve e nnat " lAace
A Recursos naturales
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A Patrimonio cultural

REEMPLAZA k
+ Politica de Pueblos Indigenas (OP-765)

+ Politica de Reasentamiento Involuntario (OP-710)




ESPS 8 ‘ PATRIMONIO CULTURAL

Evaluar y gestionar los posibles impactos sobre patrimonio tangibles
y ciertos casos de formas intangibles de patrimonio cultural.

Promover una distribucion equitativa de los beneficios derivados
del uso del patrimonio cultural.

Establecer procedimientos en casos de hallazgos fortuitos.
Consultar sobre el uso del patrimonio cultural.
Proteger el acceso de la comunidad al patrimonio cultural.

Proporcionar protecciones especificas para el patrimonio cultural
reproducible, irreproducible y patrimonio cultural critico.

REEMPLAZA
+ Politica de Medio Ambiente y Cumplimiento de Salvaguardias (OP-703)




ESPS 9 ‘ IGUALDAD DE GENERO

Prevenir el aumento de la violencia de género (VBG), incluido el acoso sexual, |la explotacion
y el abuso.

Promover beneficios derivados de los proyectos para personas de todos los géneros y orientaciones
sexuales.

Prevenir impactos desproporcionados en las personas que son vulnerables debido a su género
y/u orientacidn sexual.

Promover la participacion segura y equitativa de todos los géneros en las consultas.

Prevenir impactos para el influjo de trabajadores en una comunidad.

REEMPLAZA

+ Politica de Igualdad de Género en el Desarrollo (OP-761)

@ Politicas actuales del BID A Préctica actual BID e BID
* No incluido en politicas o practicas del BID & D




ESPS 10
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PARTICIPACIQN DE LAS PARTES INTERESADAS
Y DIVULGACION DE LA INFORMACION

Involucrar a las personas afectadas por el proyecto y otras partes interesadas
desde el diseno del proyecto hasta la implementacion.

Promover y proporcionar medios para la divulgacion de informacion y
participacion inclusiva.

Divulgar la informacion del proyecto de manera oportuna, comprensible,
accesible y apropiada.

Promo ver la participacion libre sin manipulacion externa, interferencia,

coercion, :Hzetruza"em;—"»(‘awa, represalia e intimiaacion.

e g e e | T S eyl
Implementar un mecanismo de reclamacion a nivel de proyecto.

REEMPLAZA
+ Politica de Medio Ambiente y Cumplimiento de Salvaguardias (OP-703)




MPAS:
CERRANDO BRECHAS
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Banco Interamericano
de Desa

\DBID

TEMA

Biodiversidad, Habitats, Bosques
y Recursos Naturales vivos

CERRANDO BRECHAS

AMBIENTALES

BRECHAS TEMATICAS

CRITERIO/REQUISITO PRIMARIO

Ecosistemas y servicios de los

ecosistemas: requisitos para la gestion

de impactos y aplicacion de la
jerarquia de mitigacion

Biodiversidad, Habitats, (proteccion,
conservacion, gestion) y bosques

Gestion de recursos naturales vivos

CRITERIO SECUNDARIO

Especies invasoras

No pérdida neta (biodiversidad
y/o habitat)

Cadena de suministro (cultivos,
ganaderia y deforestacion)

Compensacionses de biodiversidad
(mas alla de la jerarquia
de mitigacién)

Cultivos y producciéon ganadera
y pesquera

En politica y/o norma

En guia o implementacion en la practica

Brechas [N

MARCO ACTUAL
BID

PROPUESTA
IFC (2012) (1998 - 2010) NUEVO MARCO




CERRANDO BRECHAS e poiticay/o norms

\ ’ Bl En guia o implementacion en la practica
debesmie Brechas -

MARCO ACTUAL
BID

PROPUESTA

BRECHAS TEMATICAS

IFC (2012) (1998 - 2010) NUEVO MARCO

TEMA CRITERIO/REQUISITO PRIMARIO CRITERIO SECUNDARIO

Relacionamiento, participacion, consulta
(especifica a Pl), consentimiento libre,
Poblaciones indigenas - PI previo e informado en determinadas

Poblaciones indigenas (definiciones y criterios) circunstancias

Referencias a Derechos humanos de PI

Aislamiento voluntario

(Danino) Trabajo infantil, Trabajo
forzoso (cadena de suministro directa
y primaria)

Trabajo y condiciones laborales Trabajo y condiciones laborales Seguridad y salud laboral del trabajador

Organizaciones de trabajadores

Provisiones para contratistas

Requisitos de género

Género (adicionales a Pl y grupos vulnerables)

Violencia basada en género

Grupos vulnerables como subconjunto de
partes interesadas (definiciones y disposiciones)

Analisis social, requisitos de analisis
Grupos vulnerables ' de partes interesadas
(distintos de Pl y género) Requisitos / participacidn de participaciéon
focalizada / suplementaria
Inclusién / no discriminacioén / dafio
desproporcionado / acceso a beneficios
/ derechos humanos

Discapacidad




CERRAN Do BRECHAS En politica y/o norma
‘ , BlD En guia o implementacion en la practica
aBeamaie Brechas -

MARCO ACTUAL
BID

PROPUESTA

BRECHAS TEMATICAS

IFC (2012) (1998 - 2010) NUEVO MARCO

TEMA CRITERIO/REQUISITO PRIMARIO CRITERIO SECUNDARIO

Provisiones para la participacion
significativa de las partes interesadas

a lo largo del ciclo del proyecto Identificacién y analisis

de partes interesadas
Participacion de las partes interesadas

y divulgacion de informacion Divulgacién oportuna y sostenida a las

partes interesadas afectadas y
presentacion de informes

Provisiones para mecanismo de reclamo

Seguridad de la infraestructura
(incluida la seguridad de la presa)

Gestion de riesgos para las comunidades 5 .
desde la construccién y operacién Preparacion y respuesta ante emergencias

Salud de la Comunidad y Seguridad del proyecto

Consideraciones del clima como factor
en el riesgo relacionado con el proyecto

Provisiones por afluencia de trabajadores
del proyecto

Gestion de recursos naturales vivos
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