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INTRODUCAO

A diretriz abaixo corresponde ao Padrdo de Desempenho Ambiental e Social (ESPS em
inglés) 9: Igualdade de Género que, juntamente com os outros padrdes de desempenho
ambiental e social e com a declaracdo de politica, compdem o Marco de Politicas
Ambientais e Sociais (MPAS) do BID. Os ESPS s&o:

@. sa ™

Avaliacdo e Saude e Aquisicdo Povos Conservacao da
gestdo de riscos seguranca da de terras e indigenas biodiversidade
e impactos comunidade reassentamento e gestao
ambientais e involuntario sustentavel dos
sociais recursos naturais
Vivos
e A Q A a
@ o
Engajamento M&o de obra e Eficiéncia do Patrimoénio lgualdade de
das partes condicdes de uso de recursos cultural género
interessadas e trabalho e prevencédo de
divulgacdo de poluicdo
informacodes

A diretriz oferece orientacdes aos mutudrios acerca dos requisitos do Padrdo de Desempenho
Ambiental e Social 9: Igualdade de Género com o objetivo geral de melhorar o desempenho
do projeto e os seus resultados ambientais e sociais. A aplicacdo de cada ESPS e respectiva
diretriz depende da natureza, escala e complexidade de uma operacdo, sendo proporcional
ao seu nivel de riscos e impactos ambientais e sociais. E importante observar que os ESPS 1
e 10 provavelmente sdo relevantes e aplicdveis para todos os projetos.E importante observar
que os ESPS 1 e 10 provavelmente sdo relevantes e aplicaveis para todos os projetos.
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Para facilitar a leitura:

1.  Todo o texto proveniente do MPAS estd formatado em negrito e fundo azul. O texto
do MPAS, inclusive das notas de rodapé, foi mantido com a numeracdo original dos
paragrafos e das notas de rodapé;

2. Todos os pardagrafos das diretrizes come¢cam com o acrébnimo “GL.”

3. Todas as notas de rodapé sdo do MPAS.

As diretrizes e outros materiais de referéncia estardo disponiveis ao publico em um website
préoprio (https:/www.iadb.org/en/mpas/guidelines). O BID atualizard o material do website
periodicamente para que reflita as melhores praticas e a evolucdo das necessidades.

AVISO LEGAL

As diretrizes ndo constituem politicas, e o seu cumprimento ndo é obrigatdrio. As informacdes
nelas apresentadas sdo para fins exclusivamente informativos. As diretrizes ndo eliminam a
necessidade de exercer discernimento sélido ao tomar decisdes congruentes com os ESPS.
Caso haja eventuais discrepancias ou conflitos entre as diretrizes e os ESPS, as disposicdes
dos ESPS tém primazia. Caso haja eventuais discrepancias ou conflitos entre as diretrizes
e a declaracdo de politica do MPAS, esta terd primazia. As diretrizes sdo aprovadas pela
Administracdo do BID e ndo pelo Conselho do BID.
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INTRODUCAO

1. Este Padrao de Desempenho Ambiental e Social (ESPS) reconhece que a igualdade de
género tem valor intrinseco e ndo é apenas uma questao de justica e direitos humanos,
mas também um fator de desenvolvimento sustentdvel. Ha evidéncias esmagadoras de
que a integracao da igualdade de género nos projetos de desenvolvimento contribui para
o sucesso do desenho, implementacao, eficacia e sustentabilidade ambiental e social.

2. Este ESPS reconhece, independentemente do contexto cultural ou étnico, o direito a
igualdade entre os géneros, conforme estabelecido nos acordos internacionais aplicaveis.'®>
A busca pela igualdade requer a¢des voltadas para a equidade, o que implica fornecer
e distribuir beneficios e/ou recursos de maneira a diminuir as diferencas de género
existentes, reconhecendo que a existéncia dessas diferencas pode prejudicar pessoas de
todos os géneros.

3. Poroutro lado, a desigualdade de género limita a capacidade dos individuos afetados de
participar e se beneficiar das oportunidades derivadas de projetos, além de resistir, lidar e
recuperar-se dos impactos adversos que os projetos podem gerar.

4. Este ESPS visa identificar possiveis riscos e impactos baseados em género e introduzir
medidas efetivas para evitar, prevenir ou mitigar esses riscos e impactos, eliminando assim
a possibilidade de reforcar as desigualdades pré-existentes ou criar novas. Para os fins deste
ESPS, a acdo afirmativa,'®® especificamente direcionada a reduzir as diferencas de género
existentes, atender necessidades especificas baseadas em género ou garantir a participa¢ao
de pessoas de todos os géneros nas consultas, ndo constituira discriminacdo ou exclusao.

5. Este ESPS presta especial atencao a como as desigualdades de género interagem com outras
desigualdades, como socioeconémica, étnica, racial, deficiéncia e outros fatores, e como essa
interseccionalidade pode exacerbar barreiras ao acesso aos beneficios do projeto, limitar a
capacidade de lidar com impactos negativos do projeto e criar outras vulnerabilidades.

85 Tais como Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a Convencédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra as Mulheres ou CEDAW (1979), a Declara¢cdo da ONU sobre a Eliminagcdo da Violéncia contra
as Mulheres (1993) a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (1994),
o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento (1994), Plataforma de Acéo
da Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres (1995), Resolugao da Assembleia Geral da ONU sobre Medidas de
Preveng¢do ao Crime e Justica Criminal, a fim de Eliminar a Violéncia contra as Mulheres (1998), Protocolo Opcional
Adotado a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres (1999), os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (2015) e os Principios de Yogyakarta sobre a Aplicagdo do Direito Internacional dos
Direitos Humanos em Rela¢cdo a Orientacdo Sexual e Identidade de Género (2006 atualizado 2017). Convenc¢ado 190 da
OIT sobre a Eliminacdo da Violéncia e Assédio (2019).

86 AcOes temporarias destinadas a igualar desvantagens historicas.
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6. Este ESPS reconhece que diversas orientagoes sexuais e identidades de género podem
tornar as pessoas excluidas e/ou tornar segmentos da populacdo mais vulneraveis a
impactos negativos do projeto, muitas vezes impedindo-as de aproveitar as oportunidades
disponiveis para outros membros da comunidade.

7. Este ESPS também reconhece que a violéncia sexual e de género (VSG) é um problema
global predominante. Manifestacoes de VSG provavelmente existem em todos os ambientes.
Os impactos relacionados ao género, incluindo todas as formas de VSG, incluindo exploracao
e abuso sexual, afetam desproporcionalmente mulheres e pessoas de diversas orientacdes
sexuais e identidades de género. Projetos que envolvem um grande afluxo de trabalhadores
em uma comunidade podem exacerbar os riscos existentes da VSG ou criar novos riscos,
gue variam de assédio sexual a abuso e exploracao sexual de mulheres e criancas.

8. Igualmente, este ESPS reconhece que mundialmente e nos paises da ALC, a maior parte
do trabalho de cuidado ndo remunerado recai sobre mulheres. O trabalho de cuidado
nao remunerado é uma das principais barreiras que impedem que a mulher seja inserida,
continue ou progrida como forca de trabalho. Isso apresenta uma grande barreira para
igualdade de género e empoderamento econémico da mulher, incluindo para a participacao
significativa da mulher em oportunidades disponiveis para outros membros da comunidade.

OBJETIVOS

e Antecipar e prevenir riscos e impactos adversos com base no género, orientacdo
sexual e identidade de género e, quando nao for possivel evitar, mitigar e compensar
esses impactos.

 Estabelecer acdes preventivas para prevenir ou mitigar riscos e impactos decorrentes
do género nos projetos, durante todo o ciclo do projeto.

¢ Conseguir a inclusdo de beneficios derivados de projetos de pessoas de todos os
géneros, orientacdes sexuais e identidades de género.

e Evitar a exacerbacdo de VSG, incluindo assédio sexual, exploragdo e abuso, e quando
ocorrerem incidentes de VSG, responder imediatamente.

e Promover uma participacdo segura e equitativa nos processos de consulta e
engajamento das partes interessadas, independentemente de género, orientacao
sexual e/ou identidade de género.

e Atender aos requisitos da legislacdo nacional aplicavel e aos compromissos
internacionais relacionados a igualdade de género, incluindo a¢cdes para mitigar e
prevenir impactos relacionados a género.

GL1. O Padrdao de Desempenho Ambiental e Social (ESPS) 9 reconhece a igualdade de género como
um direito humano fundamental, como estabelecem inuUmeros acordos e convengdes internacionais
e nos quadros juridicos nacionais da maioria dos paises da regido da América Latina e do Caribe
(ALC). O ESPS 9 também reconhece a igualdade de género como uma fundacdo do desenvolvimento:
sociedades mais igualitarias sdo mais prosperas; projetos que incluem a igualdade de género entre os
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seus objetivos sdo mais exitosos e sustentaveis. Ndo obstante os avancos significativos, o alcance da
igualdade de género continua a ser um trabalho em andamento. A desigualdade de género continua
generalizada na ALC e prejudica predominantemente mulheres e pessoas com diferentes orientagdes
sexuais e identidades de género.

GL2. Na maioria das sociedades, atribuem-se papeis diferentes a mulheres e homens nas esferas
publica e privada, com acesso diferente a ativos, recursos, meios de subsisténcia, relacionamentos e
oportunidades, assim como a tomada de decisdes. Na regido da ALC, essas diferencas estdo refletidas
na menor participacdo das mulheres, em comparacdo com os homens, nos espacos publicos de tomada
de decisdes e no mercado de trabalho; nos saldrios menores e na menor quantidade de exemplos de
propriedade de terras e moradias; no maior tempo dedicado ao trabalho de cuidado ndo remunerado;
e no impacto desproporcional da violéncia generalizada baseada em género.

GL3. Da mesma forma, a discriminacdo e exclusdo de pessoas com diferentes orientacdes sexuais e
identidades de género é manifesta em todas as sociedades. Para os fins do ESPS 9, o termo “pessoas
com diferentes orientacdes sexuais e identidades de género” refere-se a individuos cujo sexo, género,
orientacdo sexual e/ou identidade de género diferem da maioria. Em muitos casos, esses individuos
identificam-se como Iésbicas, gays, bissexuais e transgéneros, mas € importante observar que outros
termos, como “minorias sexuais e de género” e “individuos LGBTQI+”, sdo usados frequentemente em
algumas regides e paises.
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GL4. Género, orientacdo sexual e identidade e expressdo de género podem definir como as pessoas
sdo afetadas pelos impactos positivos e negativos de projetos. Embora todos os géneros possam sofrer
os impactos adversos de um projeto, a desigualdade de género prevalente e as normas e expectativas
subjacentes tendem a colocar mulheres, meninas e minorias sexuais e de género em posicao de
desvantagem ao evitar, enfrentar e recuperar-se de impactos adversos que projetos possam gerar.
Assim, projetos que ignoram desigualdades de género existentes podem acabar por exacerba-las ou
até criar novas desigualdades, inclusive as que fundamentam a violéncia sexual e de género (VSG).

GL5. O ESPS 9 visa evitar que os riscos e impactos de um projeto recaiam desproporcionalmente
sobre mulheres e pessoas com diferentes orientacdes sexuais e identidades e expressdao de género
(ou seja, riscos baseados em género). Quando ndo for possivel evitar, os riscos e impactos deverdo
ser minimizados e/ou compensados de forma proporcional a sua escala e intensidade e por meio de
mecanismos adaptados as caracteristicas especificas e aos interesses expressos das pessoas afetadas
pelo projeto.

GL6. O ESPS 9 enfatiza a necessidade de considerar como as desigualdades de género se sobrepdem a
outras causas de desvantagem ligadas a identidades étnicas e raciais, situacdo socioeconémica, idade,
deficiéncias etc.,, e como essas intersecdes podem exacerbar as vulnerabilidades das pessoas. Por
exemplo, mulheres e minorias sexuais e de género que também sejam indigenas, afrodescendentes ou
migrantes podem sofrer dnus duplo como resultado da interseccdo de identidades que estdo associadas
a formas de exclusdo pela sociedade e, assim, estar mais propensas a sofrer impactos adversos de um
projeto de forma mais intensa.

ESCOPO DE APLICACAO

9. A aplicabilidade deste ESPS é estabelecida durante o processo de identificacdo de riscos
e impactos ambientais e sociais. A implementacdo das acdes necessarias para atender aos
requisitos deste ESPS é gerenciada por meio do ESMS do Mutudrio, cujos elementos estdo
descritos no ESPS 1. A implementacdo deste ESPS também deve considerar os requisitos
relevantes dos ESPS 2, 3,4, 5,7 e 10.

GL7. A aplicacdo do ESPS 9 é estabelecida durante o processo de identificacdo de riscos e impactos
ambientais e sociais do mutuario, como descrito no ESPS 1 - Avaliacdo e gestdo dos riscos e impactos
ambientais e sociais. Além do ESPS 9, a identificacdo e gestdo dos riscos e impactos baseados em
género também é determinada em outros ESPS, especificamente no ESPS 2 - M&o de obra e condicbes
de trabalho, ESPS 4 - Saude e seguranca da comunidade, ESPS 5 - Aquisicdo de terras e reassentamento
involuntario, ESPS 6 - Conservacdo da biodiversidade e gestjo sustentavel de recursos naturais
vivos, ESPS 7 - Povos indigenas e ESPS 10 - Engajamento das partes interessadas e divulgacdo de
informacdées. Portanto, o mutuario deve ler o ESPS 9 e respectiva diretriz em conjunto com esses ESPS
e suas respectivas diretrizes.
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GL8. O ESPS 9 enfoca os riscos baseados em género e os impactos negativos de um projeto.
Contudo, em conformidade com a politica operacional do Banco referente a igualdade de género
no desenvolvimento (OP-761), recomenda-se que o mutuario busque oportunidades para integrar
questdes de género e acdes especificas para melhorar a igualdade de género no escopo do projeto.

10. Quando as leis nacionais ndo dizem respeito a igualdade de género, o Mutuario cumprira
este ESPS. Nas circunstancias em que a legislacdo nacional seja inconsistente com este ESPS,
o Mutuario é incentivado a realizar seu projeto de acordo com a intencdo deste ESPS e a
aplicabilidade de acordos internacionais no seu limite maximo permitido sem violar as leis
aplicaveis locais e nacionais.

GL9. Na maioria dos paises da regido da ALC, muitos dos principios e requisitos do ESPS 9 estarao
refletidos nas suas leis, inclusive acordos internacionais ratificados. Em paises em que as leis sdo omissas
em relacdo a igualdade de género ou a ndo discriminacdo no que diz respeito a orientacao sexual ou
identidade de género, espera-se que o mutudrio atenda aos requisitos do ESPS 9. Em paises em que
certos aspectos das leis nacionais contradigam estes padrdes, o mutuario tentard identificar formas
de atender a intencdo de ndo discriminacdo e igualdade de género entre todas as pessoas afetadas
pelo projeto e aos objetivos do ESPS 9.

EXIGENCIAS
Identificacdao e avaliacdao de riscos e impactos baseados em género

11. O Mutuario fard uma triagem do projeto para identificar potenciais riscos e impactos
baseados em género que podem afetar, desproporcionalmente, mulheres, meninas e
minorias sexuais e de género. Se esses potenciais riscos e impactos baseados em género
forem identificados, o Mutuario realizard uma analise de género (GA) como parte da
auditoria ambiental e social. O GA avaliard como as relacdes de género na area de
influéncia do projeto podem levar a impactos desproporcionais por género. Impactos
desproporcionais podem ser causados diretamente pelas atividades do projeto e/ou pela
exclusdo das pessoas dos beneficios do projeto devido ao seu género e a quais recursos
eles podem acessar para se recuperar dos impactos negativos e se beneficiar dos positivos.
O GA também deve avaliar as medidas mais adequadas para gerenciar riscos e impactos
baseados em género, de acordo com a hierarquia de mitigacao.

GL10. Em conformidade com os requisitos do ESPS 1, o processo de avaliacdo de riscos e impactos
ambientais e sociais oferece uma oportunidade para o mutuario identificar, avaliar e gerir riscos e
impactos baseados em género associados ao projeto proposto.
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GL11. O mutuario fard uma triagem do projeto para identificar, o mais cedo possivel, riscos e potenciais
impactos que possam afetar, desproporcionalmente, mulheres, meninas e minorias sexuais e de género.
Cada projeto e contexto é especifico, assim como os riscos e impactos envolvidos. Contudo, como
ponto inicial no processo de identificacdo, o mutuario pode considerar os riscos baseados em género
com mais probabilidade de ocorréncia em projetos de investimento:

e deslocamento fisico e/ou econdmico. Veja em GL28 a GL39 fatores de risco baseado em género, potenciais
impactos e medidas de mitigacdo e compensacao em situacdes de reassentamento involuntario;

¢ aumento da VSG relacionada com o projeto, sobretudo abuso, exploracdo e assédio sexual, que
pode decorrer da interacdo entre os trabalhadores do projeto e as comunidades locais. Veja em
GL40 a GL49 fatores de risco de VSG e medidas de prevencao e mitigagao;

¢ aumento de doencas sexualmente transmissiveis, gravidez na adolescéncia e trafico de pessoas, que
podem ser um potencial problema em projetos que envolvem grandes influxos de trabalhadores
externos nas comunidades locais;

¢ aumento desigual de trabalho ndo remunerado, que pode ocorrer em projetos que dependem do
trabalho ndo remunerado da comunidade, que é predominantemente realizado por mulheres, como
preparo de refeicdes, coleta de lenha e organizacdo da comunidade;

e riscos de saude e seguranca ligados a papéis de género na comunidade. Por exemplo, projetos que
causam poluicdo da dgua e doencas transmitidas pela dgua em comunidades em que mulheres e
criancas sao responsaveis pela coleta de dgua; ou projetos que envolvem a circulacdo de maquinas
pesadas perto de escolas, centros de salude, mercados ou locais frequentados por criancas, idosos
e pessoas com mobilidade reduzida.

¢ Acesso desigual a oportunidades e beneficios econdmicos derivados do projeto, inclusive trabalho
remunerado, capacitacdo, crédito e oportunidades comerciais, que pode ocorrer em projetos cujos
requisitos de participacdo possam resultar direta ou indiretamente em exclusdo. Por exemplo,
um projeto agricola que requeira dos beneficidarios candidatos a empréstimos a apresentacdo
de escrituras de terras como garantia em uma regido com grandes disparidades de género
na propriedade da terra e que distribua sementes por meio de cooperativas que restringem a
participacdo de mulheres nos seus conselhos; e

e participacdo desigual no engajamento das partes interessadas, o que pode ocorrer em projetos
que, entre outros fatores, envolvam espacos para tomada de decisdes (por exemplo, conselhos
indigenas, comités de gestdo da dgua, conselhos de cooperativas de silvicultura) com disparidades
significativas de género, em termos de participacdo, ou que ocorram em comunidades com pontos
de vista tradicionais sobre a participacdo das mulheres em espacos publicos ou estigmatizem
minorias sexuais e de género. Veja GL56 a GL63 para obter mais informacdes sobre barreiras a
participacdo equitativa e medidas mitigatodrias.

GL12. Caso a triagem indigue qualquer risco baseado em género, o mutuario devera realizar uma analise
de género (GA, na sigla em inglés) para determinar a probabilidade e intensidade desses riscos pré-
identificados e definir as medidas apropriadas para prevenir, reduzir, mitigar e/ou compensa-los. O GA
deve ser realizada no &mbito do quadro do processo de avaliacdo de riscos e impactos ambientais e
sociais do projeto. A abrangéncia e profundidade do GA devem ser proporcionais a natureza e escala dos
riscos e impactos. Na maioria dos casos, o GA pode ser integrada a avaliacdo de impactos ambientais
e sociais (ESIA) geral e ao plano de gestdo ambiental e social (ESMP) do projeto. Em outros casos, e
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dependendo dos tipos de impactos identificados, pode ser integrada aos planos de gestao relevantes (por
exemplo, plano de acdo de reassentamento e/ou plano de restauracdo de meios de subsisténcia, analise
sociocultural/plano para povos indigenas, plano de engajamento das partes interessadas). Finalmente,
é possivel que projetos com riscos significativos baseados em género precisem de um GA distinto.

GL13. O GA deve aplicar uma abordagem participativa. Consultas antecipadas a todas as pessoas afetadas
pelo projeto e outras partes interessadas importantes sao criticas para identificar riscos baseados em género
e respectivas medidas mitigatdrias e para criar as condi¢des para um engajamento inclusivo a medida que
o projeto avance. E necessério lidar com barreiras de género que possam inibir a participacdo de mulheres
€ minorias sexuais e de género em consultas publicas. Os paragrafos GL56 a GL63 oferecem orientacdes
sobre como promover a participacdo equitativa no processo de engajamento das partes interessadas.

12. O GA identifica e analisa, entre outros aspectos: desigualdades de género existentes em
relacdo ao acesso e controle de recursos como terra, recursos naturais, moradia e bens;
lacunas de género em empregos e oportunidades de trabalho, atividades geradoras de
renda, acesso ao crédito, atividades de subsisténcia e distribui¢do desigual de trabalho ndo
remunerado; normas de género relativas a participacdo na esfera publica e acesso a espacos
de tomada de decisdo; e interesses e prioridades de pessoas de todos os géneros.

13. O GA examina o risco de impactos desproporcionais do projeto em mulheres, meninas e
minorias sexuais e de género como resultado de seus diferentes meios de subsisténcia, status
de propriedade, atividades comunitarias, cargas domésticas, entre outras. As areas de risco
incluem, mas nao estao limitadas a:

e Introducdo de requisitos desiguais para o acesso a oportunidades e beneficios
econdmicos derivados do projeto, inclusive trabalho remunerado, treinamento,
crédito ou oportunidades de negdcios. Os projetos irdo aplicar os principios da nado
discriminacdo, igualdade de tratamento e saldrio igual para trabalho igual.

¢ Desconsiderar o direito das mulheres de herdar e possuir terras, casas e outras
propriedades ou recursos naturais. O Mutuario ird reconhecer os direitos de propriedade
de mulheres independentemente do estado civil e adotard medidas destinadas a
facilitar o acesso aos documentos que elas precisam para exercer esse direito.

¢ Introduzir ou encorajar normas sociais existentes que perpetuam a distribuicdo desigual
de trabalho ndo remunerado, o que recai desproporcionalmente nos ombros das
mulheres e meninas.

¢ Introduzir condi¢cdes que restrinjam a participacdo das pessoas nas atividades do
projeto, com base em género, identidade de género ou orientacdo sexual, ou que
limitem a participacdo com base na gravidez, licenca parental ou estado civil.

e Aumentar o risco de VSG, incluindo assédio sexual, abuso, exploracao, trafico de
seres humanos e exposi¢cdo a doencas sexualmente transmissiveis. Onde esses riscos
sdo identificados, o Mutudrio apoiard medidas como campanhas de comunicacado e
conscientizacdo, desenvolvimento de planos de prevencdo comunitaria, codigos de
conduta dos contratados e sistemas de comunicacao.
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* Restringir o acesso aos recursos necessarios para garantir a subsisténcia e o bem-estar
dos individuos e de suas familias.

e lgnorar preocupacdes de segurang¢a no reassentamento, colocando individuos em
areas que sdo consideradas inseguras com base em género, identidade de género ou
orientacdo sexual.

14. O GA considera como as desigualdades de género interagem com outras desigualdades
baseadas em fatores socioecondmicos, étnicos, raciais, e outros que podem exacerbar
barreiras as oportunidades e aumentar as vulnerabilidades de pessoas que enfrentam
multiplas formas de exclusao.

Prevencao, mitigacdo e/ou remediacdo de impactos e riscos

15. Nos casos em que o GA tenha identificado riscos e impactos negativos com base no género
gue tém o potencial de afetar desproporcionalmente as pessoas devido ao seu género, o
Mutudrio incorporara medidas no desenho do projeto para: (i) evitar, minimizar, mitigar e/ou
compensar os impactos negativos identificados com mecanismos para promover equidade
de género; e (ii) garantir que pessoas de diferentes géneros, incluindo mulheres e minorias
sexuais e de género, que possam ser impactadas pelo projeto recebam beneficios sociais e
econdmicos de maneira igual aos beneficios recebidos por outros membros da comunidade,
evitando assim o reforco das desigualdades de género pré-existentes.

GL14. O GA deve ser uma componente integral do processo de avaliacdo de riscos e impactos
ambientais e sociais do projeto, e os seus resultados devem ser integrados ao seu Sistema de Gestdo
Ambiental e Social (ESMS). O GA deve integrar os seguintes elementos: (i) andlise da situacéao; (ii)
andlise das partes interessadas; (iii) riscos e potenciais impactos do projeto baseados em género; (iv)
medidas mitigatdrias; (v) mecanismos de monitoramento e avaliacdo; e (vi) capacidade institucional.

GL15. A analise da situacdo deve apresentar dados de referéncia relevantes para definir as circunstancias
de mulheres, homens e, sempre que possivel, minorias sexuais e de género, nas comunidades afetadas pelo
projeto. Os dados devem enfocar os aspectos pertinentes ao escopo do projeto e podem ser impactados
por suas atividades. As informacdes de referéncia devem ser desagregadas por género e, tanto quanto
possivel, por outros fatores de identidade dos individuos e grupos em risco de marginalizacdo relevantes
para a comunidade, inclusive, entre outros, etnia, raca, deficiéncia, idade e situacdo migratoria. Embora
todo contexto e projeto seja Unico, a andlise de situacdo frequentemente inclui:

¢ marco juridico: leis e regulamentacdes nacionais e subnacionais relacionadas com os riscos do
projeto baseados em género (por exemplo, direitos de propriedade e posse, direitos de propriedade
em unides civis, ndo discriminacdo no trabalho, salde e seguranca ocupacional, violéncia sexual e
baseada em género, direitos de minorias sexuais e de género);
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¢ comunidades afetadas pelo projeto: disponibilidade de servicos basicos (por exemplo, educacao,
saude, dgua, saneamento, transportes, servicos de apoio a sobreviventes de VSG); seguranca, violéncia
e conflitos sociais; prevaléncia de VSG; composicdo de estruturas locais de lideranca; normas de
género referentes a participacao na esfera publica; percepcdes e atitudes em relagcdo a certos grupos
da comunidade (por exemplo, migrantes, minorias étnicas, minorias sexuais e de género); e

¢ familias afetadas pelo projeto, conforme o caso: propriedade de terras, moradias e outros ativos;
fontes de renda e meios de subsisténcia formais e informais; chefe(s) de familia; nimero de filhos
e dependentes; niveis de formacao; idiomas falados.

GL16. A anélise das partes interessadas deve incluir um mapeamento desagregado por género de
pessoas afetadas pelo projeto e outras partes interessadas importantes, assim como medidas para
promover a participacdo equitativa no processo de engajamento das partes interessadas, considerando-
se possiveis preocupacdes acerca de seguranca e protecdo (veja GL57 a GL65).

GL17. O GA deve examinar como mulheres, homens e pessoas com diferentes orientacdes sexuais
e identidades de género podem sofrer impactos diferentes do projeto. E importante considerar
como as disparidades de género podem coincidir com outras fontes de desvantagens ligadas a
identidades étnicas e raciais, situacao socioecondmica, idade, deficiéncias e outros fatores que
possam acrescentar outras vulnerabilidades aos impactos negativos do projeto. A diretriz do ESPS 9
oferece detalhes sobre riscos baseados em género relacionados a mao de obra e condi¢cdes de
trabalho (GL21 a GL27); reassentamento involuntario (GL28 a GL39); violéncia sexual e baseada
em género (GL40 a GL59); abuso e exploracao sexual infantil (GL50 a GL55) e o processo de
engajamento das partes interessadas (GL56 a GL63). A bibliografia anotada inclui recursos referentes
as principais questdes de género nos setores de infraestrutura, transportes, dgua e saneamento,
energia e desenvolvimento urbano, entre outros.

GL18. Com base no resultado da avaliacdo de riscos e impactos baseados em género e do processo
de consulta as partes interessadas, o mutudrio deve definir medidas apropriadas para evitar,
minimizar, mitigar e/ou compensar cada risco e impacto identificado. As medidas devem ter funcdes
e responsabilidades claras pela implementacdo, um cronograma definido de atividades e um orcamento.

GL19. As medidas de mitigacdo definidas no GA devem ser acompanhadas de indicadores de
monitoramento e avaliacdo sensiveis a género, que permitam monitorar o desempenho da
implementacdo das medidas acordadas e sua eficacia. Isso requer, pelo menos, que todos os indicadores
principais sejam desagregados por género. Dependendo das caracteristicas do projeto e da analise
da situacao, os indicadores também devem ser desagregados por idade, raca, identidade étnica,
orientacdo sexual, situacdo migratodria, estado de deficiéncia, composicdo familiar e outros fatores
relevantes as pessoas em risco ou impactadas pelo projeto. Faca um enquadramento com base em
informacdes locais dos dados que sao coletados, como sdo coletados e como sdo usados.
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GL20. O GA deve analisar a capacidade do mutuario para gerir os riscos e impactos do projeto
baseados em género, inclusive a disponibilidade de recursos humanos capacitados; mandato, politicas e
procedimentos institucionais referentes a ndo discriminacédo, igualdade de género e VSG; disponibilidade
de um mecanismo de queixa sensivel ao género e sua condi¢cdo e capacidade de resposta; e mecanismo
para avaliar e fiscalizar a conformidade da empreiteira com politicas e procedimentos do mutuario.

16. Ao considerar os requisitos relacionados a ndo discriminacao nas condi¢cdes de trabalho e
trabalho, de acordo com o ESPS 2, o Mutuario garantira que ndo haja discriminacdo baseada
em género, identidade de género ou orientacdo sexual, gravidez, licenca parental ou estado
civil. O Mutudrio também garantird tratamento igual e remuneracao igual por trabalho igual
para seus trabalhadores.

GL21. A discriminacdo de género no emprego ocorre quando as pessoas recebem tratamentos
diferentes como resultado de distin¢cdes, exclusdes ou preferéncias baseadas em caracteristicas sem
ligacdo inerente aos requisitos do trabalho, mas, sim, a género, identidade de género, orientacdo sexual,
gravidez, licenca parental ou estado civil. A discriminacdo pode ser direta ou indireta e intencional ou
ndo. Pode ocorrer em todos os aspectos do vinculo empregaticio, relacionados com recrutamento
e contratacdo, remuneracao (inclusive saldrios e beneficios), condicdes de trabalho e termos de
contratacdo, acesso a capacitacdo, atribuicdo de funcdo, promocao, demissdo, aposentadoria e
praticas disciplinares. Por exemplo, durante o processo de recrutamento, caso se pergunte direta
ou indiretamente a candidatas mulheres sobre seu estado de gravidez ou quando lhes é exigido um
teste de gravidez, isso pode constituir discriminacdo. A demissado de uma trabalhadora com base em
gravidez, licenca parental, estado civil, orientacdo sexual ou identidade de género é discriminacdo. O
ndo fornecimento dos equipamentos de protecdo individual necessarios a mulheres de acordo com
tamanho e forma adequados poderia pb-las sob maior risco de perigos e também pode ser considerado
discriminacdo. A violéncia sexual e baseada em género no local de trabalho, inclusive assédio sexual,
€ uma forma de discriminacdo.

GL22. Entre as medidas do projeto destinadas a tratar da discriminacdo na mao de obra e nas
condi¢cdes de trabalho figurardo politicas e procedimentos claros, cédigos de conduta, capacitacao
e conscientizacdo, monitoramento e disponibilizacdo dos devidos mecanismos de gueixa para os
trabalhadores. Essas medidas devem ser incluidas nos procedimentos de gestdo de mao de obra, em
conformidade com o ESPS 2.

GL23. O mutudrio assegurard a nao existéncia de discriminacdo baseada em género, identidade de
género, expressao de género, orientacdo sexual, gravidez, licenca maternidade/paternidade ou estado
civil com respeito a qualquer aspecto do vinculo empregaticio. Homens, mulheres e pessoas com
diferentes orientacdes sexuais e identidades de género devem receber o mesmo saldrio pela realizacédo
de trabalho igual ou similar. A remuneracao inclui o pagamento de horas extras, bonificacdes, subsidios
e beneficios em espécie.
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GL24. Para permitir o acesso e a retencdo de oportunidades iguais de trabalho, o mutudrio podera
estabelecer medidas especiais de protecdo e assisténcia para tratar de consideracdes especificas
de vulnerabilidade dos trabalhadores do projeto, como mulheres gravidas, mulheres que estao
amamentando e trabalhadores responsaveis pelo cuidado de familiares. Tais medidas podem ser
necessdrias apenas para determinados periodos, dependendo das circunstancias do trabalhador do
projeto e da natureza da vulnerabilidade. E comum transferir uma trabalhadora gravida temporariamente
para outras funcdes para evitar a exposicao a perigos, retornando-a a mesma funcdo ou outra funcdo
com saldrios e beneficios equivalentes apds a exposicdo ao perigo deixar de ser relevante. Outras
medidas que empregadores podem considerar para ajudar os trabalhadores do projeto a equilibrar
o trabalho e as responsabilidades pelo cuidado de familiares incluem a disponibilizacdo de salas de
amamentagao e creches no local de trabalho e flexibilidade de horas de trabalho, tanto a mulheres
como homens.

GL25. Em consideracdo de discriminacdo passada e com o objetivo de estabelecer a igualdade efetiva
de oportunidades, o mutudrio pode implementar medidas adicionais para aumentar a contratacao de
mulheres e minorias sexuais e de género em funcdes especificas do projeto. Essas medidas poderiam
incluir a capacitacdo em funcdes ou aptiddes especificas, recrutamento direcionado, cotas e estagios
remunerados. Essas acdes afirmativas ndo serdo consideradas discriminacdo, desde que estejam em
conformidade com as leis nacionais.

GL26. As instalacdes no local de trabalho, como lavatérios, vestidrios, salas de amamentacdo e outras,
devem ser suficientes, acessiveis, adequadas e seguras. Quando o projeto oferecer alojamentos, estes
deverdo ser culturalmente apropriados e sensiveis aos requisitos de género e privacidade, inclusive
dormitodrios e instalacdes sanitdrias separados, com portas e janelas com fechaduras e solucdes de
eliminacdo seguras e higiénicas, camas individuais para cada trabalhador, iluminacdo adequada e bem
mantida e medidas para assegurar a privacidade e evitar aglomeracdes. Os transportes oferecidos
a trabalhadores que moram na comunidade ou até os alojamentos devem ser seguros e protegidos.
Quando houver equipe médica ou de seguranca designada aos alojamentos do projeto, funcionarias
mulheres deverdo estar disponiveis para atender a trabalhadoras mulheres sempre que possivel.
Requisitos adicionais relacionados com instalagdes no local de trabalho estdo descritos no ESPS 2 -
Mao de obra e condicbes de trabalho.

GL27. As analises de salde e seguranca ocupacional devem considerar riscos de mao de obra que
possam afetar mulheres e minorias sexuais e de género desproporcionalmente e precisar de medidas
diferenciadas de protecdo. Equipamentos de protecédo individual, por exemplo, devem acomodar as
diferencas fisicas entre os usuarios, inclusive as causadas por gravidez. Mulheres gravidas e seus filhos
ainda ndo nascidos podem estar sujeitos a riscos mais altos quando expostos a materiais perigosos ou
certas doengas como o Zika virus. Portanto, € comum recomendar que uma trabalhadora gravida seja
transferida temporariamente para outra funcao para evitar a exposicao a perigos. Planos de preparacao
para emergéncias e contingéncias também devem ser concebidos de forma a incluir trabalhadoras com
mobilidade reduzida por gravidez, assim como outros trabalhadores com dificuldades de mobilidade
ou outras limitacdes fisicas.
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Gerenciamento de impactos desproporcionais em situacoes de
reassentamento fisico ou deslocamento econémico

17. O reassentamento fisico e o deslocamento econdmico podem resultar de varios tipos de

transacdes de terra, incluindo a aquisicdo e restricdes ao uso da terra. O Mutuario deve
considerar os requisitos relacionados a Aquisicdo de Terras e Reassentamento Involuntario
da ESPS 5 para todos os casos com o potencial de reassentamento fisico involuntario ou
deslocamento econémico. Dependendo da significancia dos impactos, esses podem incluir:
(i) analise intra-domiciliar para identificar diferencas com base nas fontes de género dos
meios de subsisténcia, incluindo os informais; (ii) analise dos direitos das mulheres sobre a
terra e seu uso, incluindo co-propriedade e direitos de uso sobre terras comunais e outros
ativos; e (iii) uma analise do impacto do reassentamento na capacidade das mulheres de

realizar trabalho. Outras Consideracdes:

O direito a compensacao e a entrega levardo em consideracao: (i) as atividades
produtivas e domésticas das mulheres; (ii) modalidades justas de pagamento
em dinheiro, (iii) acdes na propriedade de reassentamento, (iv) e preferéncias de
reassentamento; e qualquer outro problema relacionado a género.

A documentacdo dos acordos de propriedade ou ocupacdo e compensacado deve ser
emitida em nome de ambos os cdnjuges ou chefes de familia.

O processo de consulta deve garantir gue todas as perspectivas sejam obtidas e os
interesses dos individuos por género, identidade de género ou orientacdo sexual sejam
levados em consideracdo em todos os aspectos do planejamento e implementacéo
do reassentamento. O Mutudrio explorard e documentara todas as preferéncias
desagregadas por género em termos de mecanismos de compensacédo, substituicao
de terras ou acesso alternativo a bens e recursos naturais, em vez de dinheiro, e as
percepcdes de seguranca de pessoas de todos os géneros, identidades de género e
orientacdes sexuais.

O Mutuario disponibilizard igualmente a todos os individuos, independente de género,
e adaptado as suas respectivas necessidades, assisténcia a melhoria ou restauracdo dos
meios de subsisténcia, como a melhoria das atividades agricolas existentes, treinamento
de habilidades, acesso ao crédito, empreendedorismo e oportunidades de emprego.

GL28. O deslocamento econdmico e social causado pelo reassentamento involuntario pode exacerbar
disparidades e desigualdades de género existentes na comunidade e em nivel familiar. Entre os requisitos
do ESPS 9 figuram a consideracdo de riscos e impactos de género associados ao planejamento e a
implementacao do reassentamento, em conformidade com o ESPS 5. Portanto, os paragrafos abaixo

devem ser lidos em conjunto com o ESPS 5 e respectiva diretriz.
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Engajamento das partes interessadas

GL29. Pessoas de diferentes géneros, mesmo na mesma comunidade ou familia, podem ter pontos
de vista diferentes sobre como os impactos do reassentamento devem ser avaliados, quais sdo as
melhores alternativas para evitar ou minimizar o deslocamento e como os ativos e meios de subsisténcia
devem ser valorizados e indenizados. Para compreender plenamente essas perspectivas possivelmente
diferentes, o mutuario deve engajar todas as pessoas afetadas e ndo apenas os lideres da comunidade
ou os chefes das familias, que muito frequentemente sdo homens. Nesse processo, o mutuario deve
estar ciente das relacdes de género existentes nos niveis da comunidade e da familia e como podem
influenciar a participacdo e o acesso a tomada de decisdes. Para obter orientacdes sobre como
promover a participacdo equitativa nos processos de engajamento das partes interessadas, veja os
paragrafos GL56 a GL63 abaixo.

GL30. Comités de reassentamento, quando criados, devem ter uma representacdo equilibrada de
géneros, envolvendo, inclusive, grupos desfavorecidos como colonos informais, migrantes, povos
indigenas, afrodescendentes e familias com apenas um dos pais, conforme o caso.

Planejamento do reassentamento e/ou da restauracdo dos meios
de subsisténcia

GL31. Um planejamento de reassentamento eficaz requer a realizacdo de um levantamento
socioecondmico das pessoas econdmica e/ou fisicamente deslocadas, em conformidade com os
requisitos do ESPS 5. Essas informacdes sdo cruciais para identificar todas as pessoas afetadas
pelo projeto, estabelecer a natureza e dimensdo de riscos, impactos e vulnerabilidades, assim como
determinar quem estara qualificado para receber indenizacdo e assisténcia. Também servem como
ponto de referéncia para medir os resultados dos trabalhos de reabilitacdo e restauracdo de renda. Para
assegurar a devida identificacdo e contabilizacdo de todas as perdas de ativos e renda das pessoas
afetadas pelo projeto, o levantamento deve ser desagregado por género e, conforme o caso, realizado
em nivel intrafamiliar. Dependendo do tipo e da intensidade dos impactos, o levantamento poderia
incluir: dados desagregados por género sobre a propriedade dos ativos afetados; fontes de renda,
inclusive atividades informais, como coleta de recursos naturais, agricultura de subsisténcia e comércio;
direitos de propriedade e uso de terras comuns; niveis de formacao e alfabetizacdo; idiomas falados;
participacdo em organizacdes comunitdrias e sociais; dependéncia de redes sociais e econdmicas,
inclusive lacos familiares mais amplos; e uso de servicos publicos como transportes, escolas e centros
de saude.

GL32. O planejamento e a implementacdo do processo de reassentamento devem basear-se na
compreensdao do marco juridico nacional e subnacional e das normas culturais locais referentes a unides
civis, relacdes estaveis e casamentos do mesmo sexo; sistemas de propriedade conjugal; e herancgas.
Quando propriedades comuns sdo afetadas, diferencas baseadas em género em termos de propriedade,
posse e direitos de uso também devem ser consideradas (por exemplo, as praticas consuetudindrias de
algumas comunidades indigenas poderiam excluir mulheres no registro de membros da comunidade
e, assim, de receber indenizacdo).
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GL33. E importante que todas as pessoas afetadas pelo projeto sejam informadas antecipadamente
no processo de planejamento sobre os impactos do projeto, seus direitos e as op¢cdes de indenizacdo
disponiveis e que 0s seus interesses sejam considerados em todos os aspectos do planejamento e
da implementacdo do reassentamento. Pessoas ou grupos em situacdo de vulnerabilidade, como
idosos, analfabetos, pessoas com deficiéncias sensoriais ou intelectuais e minorias étnicas que
falam idiomas diferentes podem precisar de assisténcia adicional para compreender as opc¢cdes de
indenizacao propostas.

Indenizacao

GL34. Pessoas que perdem terras, habitacdes e outros ativos como resultado da aquisicdo de terras ou
restricdes ao uso da terra e acesso a ativos e recursos naturais devem ser indenizadas em conformidade
com os requisitos do ESPS 5. Ao estabelecer os direitos das pessoas afetadas pelo projeto, € importante
identificar e abordar circunstancias baseadas em género, que possam dificultar o acesso de algumas
pessoas a indenizacdo a que tém direito. Alguns exemplos sdo: mulheres rurais que ndo consigam
provar a propriedade das terras que cultivam, por estarem em nome apenas dos maridos; casais do
mesmo sexo em paises ou regides que ndo reconhecem a sua unido. O mutudrio deve assegurar que a
indenizacao (inclusive a documentacao da propriedade ou ocupacao e aindenizacdo monetaria) seja
emitida em nome de ambos os conjuges ou chefes de familia. Quando as leis nacionais ndo reconhecem
parcerias do mesmo sexo, deve-se estabelecer disposicdes para garantir a seguranca equivalente da
posse para ambos. O mutudrio deve auxiliar as pessoas deslocadas no processo de titularizacdo e
registro da nova moradia e terra, inclusive, se necessario, ajuda-las a obter a carteira de identidade
nacional e outros documentos necessarios. No caso de indenizacdo monetdaria, o mutuario deve ajudar
a abrir contas bancarias conjuntas em ambos os nomes.

GL35. Quando pessoas que vivem na drea do projeto sdo obrigadas a mudar-se para outro local, o mutuario
deverd oferecer: (i) opcdes vidveis de reassentamento, inclusive a reposicdo adequada de moradias com
seguranca da posse; e (ii) assisténcia de reassentamento de acordo com as necessidades de cada grupo
de pessoas deslocadas. Diferentes géneros podem ter diferentes pontos de vista e preferéncias em
relacdo a questdes como o mecanismo de indenizacao (por exemplo, em dinheiro ou em espécie), local
de reassentamento e caracteristicas da nova moradia. As mulheres podem ter a tendéncia de priorizar
critérios como a manutencdo de redes familiares e sociais; proximidade a clinicas médicas, escolas e creches;
acesso a transportes publicos; e baixos niveis de criminalidade, inseguranca e conflitos sociais na area. Além
disso, como muitas das atividades geradoras de renda de mulheres de baixa renda ocorrem em suas casas
(por exemplo, peguenas lojas, servicos pessoais, como de cabeleireiro, jardinagem), talvez prefiram uma
concepcao e disposicdo que atendam as suas necessidades produtivas e domésticas.

GL36. A assisténcia de reassentamento deve considerar as necessidades de todos os membros
da familia. Pode incluir transportes, alimentos, abrigo, subsidios em dinheiro, ajuda na mudanca
e assisténcia para matricular os filhos em uma nova escola e restaurar as redes de apoio. Medidas
adicionais, como a prestacdo de assisténcia médica urgente durante o reassentamento fisico, devem
ser concebidas para pessoas em situacdo de vulnerabilidade, particularmente mulheres gravidas,
criancas, idosos e pessoas com deficiéncia.
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GL37. Em muitas comunidades rurais, mulheres e criancas sdo responsaveis pela coleta de dgua, lenha,
plantas medicinais e outros recursos naturais necessarios para a manutencdo da familia. Quando
esses recursos tornam-se escassos em decorréncia da aquisicdo de terras ou de restricdes de acesso,
podem ter de dedicar mais tempo a coleta, as vezes em detrimento de outras atividades produtivas ou
oportunidades educacionais. E dificil avaliar o valor e os custos ocultos dessas perdas. As opcdes de
indenizacdo, na medida do possivel, devem manter o acesso a recursos iguais, equivalentes ou novos
com maior valor para a familia. Também podem incluir assisténcia para minimizar as dificuldades para
mulheres e criangas (por exemplo, disponibilizando estruturas para reduzir o consumo de dgua e lenha,
como fogdes eficientes e bombas).

GL38. O deslocamento econdmico é especialmente dificil para pessoas com fontes informais de
renda, como vendedores ambulantes, coletores de lixo e pequenos lojistas, que sao atividades em
que as mulheres tendem a ter mais representacdo. As pessoas economicamente deslocadas cujos
meios de subsisténcia sofrem impactos adversos devem ser oferecidas oportunidades para melhorar
ou pelo menos restaurar os seus meios de subsisténcia. Todas as medidas de restauracao, inclusive a
indenizacédo por salarios perdidos durante o periodo de reassentamento e oportunidades de emprego,
capacitacdo e/ou crédito devem ser disponibilizadas igualmente a pessoas de todos os géneros
e adaptadas as suas necessidades, circunstancias e interesses. Isso requer que se considerem as
desvantagens socioecondmicas que as mulheres freqguentemente encontram e que, caso ndo sejam
resolvidas, poderiam limitar a sua capacidade de acesso as oportunidades oferecidas e o respectivo
proveito, como: restricdes de tempo e mobilidade decorrentes de responsabilidades de cuidado de
familiares; conhecimentos e experiéncias de trabalho concentrados em uma pequena quantidade de
atividades produtivas; acesso limitado a capacitacdo, financiamento e tecnologia; expectativas culturais
referentes ao emprego de homens e mulheres, etc. Medidas adicionais também podem se tornar
necessarias para prevenir a discriminagdo contra minorias sexuais e de género na disponibilizacdo de
medidas de restauracao.

GL39. Como o reassentamento pode ser estressante para individuos, familias e comunidades, é possivel
que aumente a violéncia contra mulheres e criancas. Além disso, as medidas de indeniza¢cdo que
ajudam a aumentar o empoderamento econdmico das mulheres podem ser vistas como uma ameaca
as funcodes e posicdes tradicionais dos homens na familia, o que poderia instigar a violéncia. O mutuario
deve estar ciente das dindmicas de poder entre os géneros em casa e na comunidade e definir acdes
para detectar e minimizar o risco de maior violéncia baseada em género.
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Avaliar e gerenciar a violéncia sexual e de género relacionada ao projeto

18. O Mutudrio avaliara e evitara riscos da VSG relacionada ao projeto e responderad imediata e
adequadamente aos incidentes da VSG,"®” incluindo, conforme apropriado:

¢ |dentificar e avaliar o risco do projeto contribuir para exacerbar a VSG na comunidade,
incluindo trafico, assédio sexual, exploracdo e abuso.

e Seaavaliacdo indicar um risco de VSG, definir e colocar em pratica medidas especificas
para prevenir e lidar com esses riscos (por exemplo, politicas de assédio sexual do
contratado e Cdédigos de Conduta do trabalhador; sensibilizacdo dos trabalhadores
do projeto e da comunidade local, entre outros).

¢ Responder a qualguer indicacdo de um incidente e a um incidente VSG verificado,
garantindo que os sobreviventes tenham acesso a varias formas de suporte e servicos.

e Garantir a disponibilidade de mecanismos eficazes de queixas que minimizem a carga
de denuncias as vitimas, fornecam servicos de maneira sensivel ao género e minimizem
0s riscos de represadlia. Esses mecanismos devem ter procedimentos especificos para
a VSG, incluindo relatdrios confidenciais com documentacédo ética e segura.

GL40. A VSG é qualquer ato lesivo perpetrado contra a vontade de uma pessoa com base em sexo,
género, orientacdo sexual ou identidade de género. Inclui atos que infligem danos fisicos, sexuais,
mentais e econdmicos, ameagas de tais atos, coacao e manipulagdo, quer ocorram em publico ou
em privado. A VSG estd enraizada em relacdes de poder desiguais entre os géneros, ou seja, afeta
desproporcionalmente mulheres e meninas, assim como pessoas com diferentes orientacdes sexuais
e identidades de género. Estima-se que uma em cada trés mulheres no mundo sofrerd violéncia sexual
ou fisica durante as suas vidas. Embora seja reconhecida como uma violacdo de direitos humanos, a
VSG é generalizada e ocorre em todos os paises do mundo.

GL41. Ndo obstante a sua prevaléncia, a VSG é frequentemente um problema oculto. Caso ndo seja
abordada intencionalmente, é facil passar desapercebida. O ESPS 9 requer que o mutuario: identifique
e avalie explicitamente os riscos de VSG relacionada com o projeto; defina e implemente medidas para
prevenir e tratar desses riscos; e responda imediata e adequadamente caso haja alguma denuncia de
incidente de VSG. Para os fins do ESPS 9, “VSG relacionada com o projeto” refere-se a qualquer ato
de exploracdo, abuso e assédio sexual perpetrado por um trabalhador do projeto contra um membro
da comunidade afetada pelo projeto ou outro trabalhador do projeto.

87 SOGI: As minorias sexuais, e especialmente as mulheres transgénero, podem estar sujeitas a formas especificas de SVG
e crimes de 6dio e, como resultado, podem exigir protecdes adicionais.
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GL42. Projetos trazem pessoas e mudancgas sociais as comunidades em que operam e, nesse processo,
podem exacerbar os riscos de VSG que ja existem nessas comunidades. Também podem criar novos
riscos de VSG, sobretudo abuso, exploragcdo e assédio sexual, perpetrada por trabalhadores do
projeto contra membros vulneraveis da comunidade. Os trabalhadores do projeto também podem ser
expostos a assédio e abuso sexual no local de trabalho, especialmente mulheres e minorias sexuais e de
género que trabalham em ambientes tradicionalmente dominados por homens, contextos isolados de
trabalho ou profissdes ou turnos em que sejam uma peguena minoria. Grupos que enfrentam multiplas
desvantagens, como migrantes, refugiados, minorias raciais e étnicas, pessoas com deficiéncia e
profissionais do sexo estdo sujeitos a maiores riscos de VSG.

GL43. O mutuario deve identificar e avaliar os riscos de VSG que o projeto possa representar as
comunidades locais e aos trabalhadores do projeto. Ha riscos de VSG em todos os projetos. Contudo,
o nivel de risco variara de acordo com o contexto local, as caracteristicas do préprio projeto e a
capacidade de resposta do mutuario, entre outros fatores. Fatores que possam indicar um risco maior
de VSG relacionada com o projeto incluem:

e 0 projeto envolve grandes influxos de trabalhadores homens em comunidades com baixa capacidade
de absorcao e servicos sociais escassos; emprega equipes de seguranga; constroi infraestruturas de
grande escala durante periodos prolongados; ocorre em areas remotas, isoladas ou geograficamente
dispersas ou proximos a escolas;

e as comunidades afetadas pelo projeto ja tinham niveis elevados de violéncia baseada em género,
inseguranca e criminalidade; pobreza e falta de oportunidades econébmicas (que aumentam a
probabilidade de exploracdo sexual); e tolerancia social e normalizacdo em relacdo a violéncia
contra mulheres e minorias sexuais e de género;

¢ as leis referentes a VSG s&o fracas (por exemplo, ndo consideram certos tipos de violéncia, como
o assédio sexual); e

e o mutudrio ndo tem uma politica de prevencdo e resposta a VSG nem mecanismos para avaliar e
fiscalizar a conformidade da empreiteira com essa politica.

GL44. A identificacdo de riscos de VSG deve fazer parte do processo de avaliagcdo de riscos e impactos
ambientais e sociais do projeto, e os seus resultados devem ser integrados a ESIA, a GA independente
ou a outros instrumentos relevantes de avaliacdo social. Como podem mudar no decorrer do tempo,
0s riscos relacionados com o projeto devem ser avaliados continuamente, durante todo o seu ciclo
de vida, especialmente quando as circunstancias do projeto mudam. Em projetos com risco de VSG
elevado, essa avaliacdo deve ser realizada por especialistas sobre o assunto para assegurar a realizacédo
de forma sensivel, segura e ética.

GL45. O processo de identificacdo de riscos de VSG e definicdo de medidas de prevencdo e mitigacdo
deve ser realizado com a participacdo das principais partes interessadas, como as organizacdes
locais de mulheres, organizacdes de defesa dos direitos de minorias sexuais e de género, prestadores
de servicos de saude, policia e outras, conforme sejam relevantes no contexto local. Em vista da
sensibilidade do assunto, é necessario assegurar gue 0 processo considere as normas sociais e ndo crie
tensdes na comunidade, assim como assegurar a participacdo de grupos particularmente vulneraveis
com seguranca, privacidade e confidencialidade.
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GL46. Com base nos riscos identificados de VSG relacionada com o projeto, o mutudrio deve estabelecer
medidas de prevencado e mitigacdo que sejam proporcionais a escala e complexidade dos riscos
identificados. Entre as possiveis medidas destacam-se:

desenvolver, implementar, fiscalizar e monitorar a politica ou o cédigo de conduta de um projeto
estabelecendo a tolerancia zero de VSG contra membros da comunidade e trabalhadores do projeto.
Um cddigo de conduta deve definir comportamentos que ndo sao tolerados e estabelecer sangdes
e procedimentos disciplinares para violacdes. As sancdes devem ser proporcionais as violacdes e
estar em conformidade com as leis trabalhistas locais e os acordos industriais pertinentes. Exemplos
de potenciais san¢des sdo: adverténcia informal ou formal, capacitacdo em consciéncia, suspensao
temporaria do emprego, mudancas de designacdo de funcdo, demissdo e/ou denuncia a policia ou
a outras autoridades, conforme o caso. Todos os trabalhadores do projeto devem assinar o cédigo
de conduta;

educar todos os trabalhadores do projeto sobre a VSG e os riscos de VSG relacionada com o projeto,
costumes locais, interacao apropriada com as comunidades, o cédigo de conduta do projeto, como
fazer denuncias de violacdes do coddigo e o tratamento que lhes serd dado. Essa capacitacdo pode
ser especifica e/ou integrada a outras capacitacdes obrigatdrias, como reunides mais amplas sobre
salde e seguranga ocupacional e cursos de orientacdo geral;
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e em projetos que empregam equipes de seguranca, realizar capacitacdes especificas e incentivar o
recrutamento de guardas mulheres;

e mapear e contratar servicos de apoio disponiveis para sobreviventes de VSG, inclusive servicos de
saude, apoio psicoldgico, assessoramento juridico, policia e abrigos. Os mutuarios sdo incentivados
a reforcar esses servicos sempre que possivel;

¢ informar as comunidades locais sobre os riscos de VSG relacionada com o projeto, medidas de
prevencao e mitigacdo adotadas, como fazer reclamacdes de VSG por meio do mecanismo de
gueixa do projeto e o que o processo implica em termos de procedimentos e possiveis resultados
e servicos de apoio para sobreviventes de VSG;

e desenvolver relacionamentos com organizacdes de mulheres e minorias sexuais e de género; e

¢ incluir consideracdes sobre VSG na concepcéao fisica do canteiro de obras: instalacdes suficientes e
acessiveis, como lavatorios, vestidrios e alojamentos, de acordo com a necessidade, que garantam
privacidade e seguranca para mulheres e minorias de género; iluminacao suficiente no terreno e nas
rotas de acesso e nas suas proximidades; transporte seguro entre o canteiro de obras e os alojamentos.

GL47. O mutudrio deve responder pronta e enfaticamente a qualquer alegacao de VSG. Apds receber
uma reclamacdo, o mutuario deverd encaminhar a vitima imediatamente aos respectivos servicos
de apoio a VSG, sempre com o seu consentimento. Esses encaminhamentos ndo devem depender
do resultado de nenhum processo de investigacado. A prioridade deve ser proteger a seguranca e o
bem-estar do sobrevivente, e qualqguer medida tomada deve sempre dar a devida consideracdo a
seguranca e as necessidades do sobrevivente, com o seu consentimento explicito, permitindo-lhe tomar
decisdes sobre como resolver as questdes e fornecendo-lhe informacdes juntamente com o apoio
disponivel. Caso a denuncia de violéncia sexual a policia seja obrigatdria, o mutuario deverd adotar
uma politica explicita sobre como lidar com o potencial conflito entre esse requisito legal e a seguranca
e confidencialidade do sobrevivente. Essa politica e os requisitos legais e as suas implicacdes devem
ser explicados para os sobreviventes antes de divulgarem informacdes, para que tenham o maximo
possivel de controle sobre o que divulgam e conhecam as consequéncias das suas divulgacodes.

GL48. Todas as alegacdes de VGS relacionadas com o projeto devem ser registradas no mecanismo de
queixa do projeto. Os mutuarios podem considerar diferentes modelos para receber, registrar e gerir
casos de VSG: adaptar o mecanismo de queixa geral do projeto para permitir o devido recebimento de
alegacodes de VSG; vincular o mecanismo de queixa geral a um intermedidrio existente, como um prestador
de servicos para sobreviventes de VSG, para o processamento de alegacdes; desenvolver um mecanismo
de queixa independente para VSG, terceirizando a fun¢ao; entre outros. Em todos os casos, o mutuario
deve definir procedimentos claros sobre como as reclamacdes de VSG serdo recebidas, registradas,
reconhecidas, investigadas e processadas, por quem e dentro de que prazo, assim como uma série de
possiveis medidas disciplinares. Para atender as necessidades de diferentes grupos de trabalhadores
do projeto e membros da comunidade, o mecanismo podera ter de oferecer multiplos canais para
iniciar uma reclamacao, inclusive op¢des andnimas (por exemplo, linha direta independente, website
do projeto, aplicativo para celular, quadros de sugestdes, prestador de servicos para sobreviventes de
VSG, organizacdo local de mulheres, etc., dependendo do contexto local e dos riscos identificados). Os
canais devem permitir a anonimidade, além de ser gratuitos e acessiveis. Em vista da natureza sensivel
da VSG e dorisco de estigma, represalias e rejeicdo associados a esse tipo de ocorréncia, deve-se tomar
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cuidado especial para proteger a confidencialidade e seguranca dos sobreviventes durante todo o
processo e assegurar uma avaliacdo justa e o devido processo para todos os implicados. As identidades
de reclamantes, sobreviventes, testemunhas e os supostos responsaveis devem ser protegidas para
minimizar o risco de represalias e preservar o direito de privacidade das pessoas.

GL49. Alegacdes de VSG devem ser avaliadas por um comité com equilibrio de géneros. Todas as
pessoas envolvidas no mecanismo de queixa devem ser especificamente capacitadas para gerir
reclamacées de VSG com confidencialidade, empatia e respeito e sem julgamento. E importante que
0 mecanismo de gueixa seja continuo e amplamente divulgado.

19. O Mutudrio também irad avaliar o risco de Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas. Se a
avaliacdo indicar o risco do mesmo, o Mutuario definird e implementara medidas diferenciadas
para prevenir e abordar o problema.

GL50. As criancas sdo mais vulneraveis do que outros grupos a certos tipos de VSG, especialmente
abuso e exploracdo sexual. H3d um alto indice de ocorréncia simultadnea de VSG contra adultos e abuso
e exploragdo sexual de criangas, e ha fatores de risco em comum entre eles. Contudo, o tratamento de
criancas que sofreram violéncia requer medidas especificas diferentes da resposta a VSG contra adultos.

GL51. Para os fins do ESPS 9, e em conformidade com a Conveng¢do da ONU sobre os Direitos da Crianga,
uma crianca é alguém com menos de 18 anos idade, salvo quando as leis pertinentes a crianca prevejam
a maioridade mais precoce. O abuso sexual infantil € qualquer forma de atividade sexual entre um
adulto e uma crianca que, segundo as disposicdes relevantes das leis nacionais, ndo tenha alcancado
a maioridade legal para atividades sexuais (isso ndo se aplica a atividades sexuais consensuais entre
menores). O abuso sexual infantil torna-se exploracdo sexual quando uma segunda parte deriva
beneficios monetarios de atividades sexuais envolvendo uma crianca. O equivoco em relacdo a idade
da crianca e/ou ao seu consentimento ndo constitui defesa em casos de abuso e exploracdo sexual
de criangas.

GL52. A identificacdo de riscos de abuso e exploracdo sexual de criancas (CSEA) deve ser integrada
a avaliacdo ambiental e social do projeto. O CSEA € uma questdo muito sensivel que tende a ndo ser
levantada em engajamentos gerais das partes interessadas. Portanto, o mutudrio pode engajar partes
interessadas especializadas em direitos da crianca, como autoridades locais de protecdo da crianga,
organizacdes de direitos da crianca e organizacdes de direitos da mulher.

GL53. O mutudrio deve ter uma politica de tolerancia zero em relacdo a violéncia, exploracdo e abuso
de criancas, inclusive, entre outros, o CSEA. A politica deve proibir os trabalhadores do projeto de ter
contatos com criancas que possam constituir CSEA e definir uma série de sanc¢des trabalhistas pela
violacdo da politica. Os trabalhadores do projeto e as comunidades locais devem ser informadas sobre
a politica e como denunciar mas condutas.
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GL54. O mutudrio deve ter um mecanismo de gueixa para receber e processar alegacdes de CSEA
apresentadas por ou em nome de uma crianca. A seguranca, identidade, dignidade e privacidade das
criancas devem ser protegidas durante todo o processo de denudncia para garantir a ndo ocorréncia
de retaliacdes dos supostos perpetradores ou terceiros. Os melhores interesses da crianca devem ser
a consideracdo principal. As pessoas envolvidas no recebimento e na investigacdo de alegacdes de
CSEA devem ser especializadas em protecao infantil e capacitadas na comunicacdo com criancas e
jovens, de forma sensivel e em idioma que possam compreender.

GL55. Quando ocorre um caso de CSEA, o mutuario deve providenciar assisténcia imediata para a
crianca e encaminha-la a autoridade local responsavel pela protecdo da crianca ou, quando ndo ha
uma autoridade governamental competente, encaminha-la a uma organizacao local de direitos da
crianca. O mutudrio deve estar ciente e cumprir eventuais requisitos legais do pais acerca da denudncia
obrigatodria de alegacdes de CSEA a policia.

Participacao Equitativa de Pessoas de Todos os Géneros nas Consultas

20. Além de considerar os requisitos relacionados ao engajamento das partes interessadas e a
divulgag¢do de informagdes de acordo com o ESPS 10, o Mutudario garantird o engajamento
e a participacao efetiva de pessoas de todos os géneros, incluindo, conforme apropriado:

¢ Garantir que o processo de consulta reflita as preocupacdes de pessoas de todos os
géneros, identidades de género e orientagcdes sexuais. Diferentes géneros podem
ter perspectivas e interesses diferentes, mesmo dentro do mesmo grupo de partes
interessadas. Podem surgir diferencas em relacdo a maneira como os riscos devem ser
avaliados, como diferentes coisas sdo avaliadas ou como os danos podem ser evitados
ou remediados.

e Garantir que ndo haja discriminacdo baseada em género que possa prejudicar a
capacidade de um grupo de influenciar a tomada de decisdes no processo de consulta.

¢ |dentificar e abordar obstaculos enfrentados pelas mulheres e pessoas de diferentes
orientacdes sexuais e identidade de género para participar de consultas (por exemplo,
menor escolaridade, restricdes de tempo e mobilidade, menor acesso a informacdes,
barreiras linguisticas, menor poder de decisdo e experiéncia de participacado, problemas
de seguranca etc.). As mulheres e pessoas de diferentes orientacdes sexuais e
identidade de género podem apresentar menor capacidade de falar em ambientes
publicos, ou restricdes de mobilidade, como cuidar de criancas ou idosos no caso da
mulher, podem impedir na participacdo de eventos de consulta realizados em locais
gue estdo a alguma distancia de suas casas.

e Facilitar medidas para garantir a participacao significativa de mulheres e pessoas
de diferentes orientacdes sexuais e identidade de género nas consultas, incluindo
horarios apropriados para as reunides, transporte, apoio a criancas e convocar reunides
separadas, quando necessario.
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GL56. Além de possivelmente ter perspectivas e prioridades diferentes acerca de questdes importantes
referentes a um projeto, mulheres, homens e minorias sexuais e de género também podem ter diferentes
oportunidades e espacos para expressar as suas opinides. Um projeto sem engajamento de toda a
diversidade de pessoas arrisca capturar apenas uma visao parcial das circunstancias da comunidade,
0 que pode resultar em riscos e impactos ndo identificados e, portanto, ndo resolvidos. O processo de
engajamento das partes interessadas deve considerar formas apropriadas de engajar todas as pessoas
afetadas pelo projeto para que as suas diferentes preocupacdes e prioridades sejam devidamente
consideradas na avaliacdo e gestdo ambiental e social do projeto. As caracteristicas gerais do processo
de engajamento das partes interessadas estdo descritas no ESPS 1e no ESPS 10 e respectivas diretrizes.
Os paragrafos abaixo oferecem orientacdes suplementares sobre a promoc¢ao da participacao equitativa
de todos os géneros no processo de engajamento das partes interessadas.

GL57. A identificacdo das partes interessadas deve incluir mulheres e homens afetados pelo projeto, dando
especial atencdo a grupos desproporcionalmente impactados ou desfavorecidos em decorréncia de raca,
etnia, situacdo socioecondmica, idade, deficiéncias, alfabetizacdo e outros fatores de vulnerabilidade.
Também deve abranger pessoas com diferentes orientacdes sexuais e identidades de género, dando
consideracdo a questdes de seguranca e protecdo em certos contextos. O processo de identificacdo deve
considerar outras partes interessadas importantes, como associacdes locais de mulheres, organizacdes de
defesa dos direitos de minorias sexuais e de género, organizacdes de mulheres indigenas e afrodescendentes
e entidades de género nacionais e subnacionais, conforme sejam relevantes para o projeto e no contexto.

GL58. Ao planejar o engajamento das partes interessadas, o mutuario deve estar ciente de normas
culturais e de género que possam prejudicar a participacdo igual dos géneros. Por exemplo, quando
0 engajamento depende, em grande medida, de representantes da comunidade (por exemplo,
autoridades governamentais locais, lideres comunitarios, conselhos de ancidos, representantes da
sociedade civil, comités de gestdo da dgua, conselhos de cooperativas de silvicultura), isso pode
resultar na priorizagdo de vozes da lideranga estabelecida, frequentemente composta por homens.

GL59. A participacdo das mulheres pode ser inibida por obstaculos especificos ao género, como restricoes
de tempo e mobilidade impostas pelo cuidado de criancas ou idosos; questdes de seguranca; barreiras
linguisticas; e menos experiéncia e autoconfianca para falar em publico. Medidas que poderiam ajudar a
aumentar a participacao de mulheres incluem a escolha de horarios e datas mais convenientes tanto para
homens como mulheres; a escolha de locais mais acessiveis, seguros e culturalmente apropriados para
a participacao de mulheres; a disponibilizacdo de transportes, de acordo com a necessidade; e apoio no
cuidado de criancas. Em certos contextos culturais, mulheres e minorias sexuais e de género podem sentir-se
intimidadas ou desencorajadas para expressar as suas opinides em reunides publicas. Portanto, o mutuario
deve considerar a organizacdo de grupos de discussdo separados e entrevistas individuais. E importante
gue a equipe de engajamento das partes interessadas tenha equilibrio entre os géneros, sobretudo em
contextos em que as mulheres possam se sentir relutantes em falar com homens desconhecidos.

GL60. A inclusdo de pessoas com diferentes orientacdes sexuais e identidades de género em eventos de
consulta publica pode ter o beneficio adicional de elevar o seu perfil como pessoas com preocupacdes
e ideias que devam ser consideradas. Contudo, em contextos particularmente hostis a essas pessoas, as
consultas podem ter de ocorrer em privado para assegurar a seguranca, protecdo e confidencialidade
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dos participantes e conversas abertas. Pode ser recomendavel realizar essas consultas em colaboracao
com organizacdes da sociedade civil gue tenham um relacionamento de confianca estabelecido com a
comunidade LGBTQI+. Ao documentar os resultados da consulta, € importante assegurar a anonimidade
dos participantes que assim o desejem ou que devam ter a sua privacidade ou seguranca preservada.

GL61. Em comunidades indigenas, a consulta deve considerar as estruturas sociais, a lideranca e os
processos de tomada de decisdes ja existentes. Contudo, o mutuario deve considerar e responder de
forma culturalmente apropriada a persisténcia, em algumas comunidades indigenas, de tradi¢cdes e
normas sociais que possam limitar a participacdo de mulheres em papeis de lideranca e na tomada de
decisdes. Em algumas comunidades indigenas, as mulheres podem sentir-se relutantes em falar em
publico quando lideres masculinos estdo presentes, ter niveis inferiores de formacao ou falar apenas
idiomas indigenas. Nesses casos, podem ser necessarias medidas especiais, como reunides apenas
com mulheres ou entrevistas de porta em porta. Consulte o ESPS 7 e respectiva diretriz para obter
mais detalhes sobre o processo de engajamento de povos indigenas.

GL62. As informacdes do projeto devem ser divulgadas em idiomas locais relevantes, de forma e
em formato culturalmente apropriado e acessivel para publicos analfabetos e semianalfabetos e
por canais adequados para diferentes grupos de partes interessadas. Formatos como esboc¢os da
localizacdo, modelos fisicos, desenhos, videos, folhetos e pbdsteres podem ser Uteis para a comunicacdo
de informacodes relevantes a certos publicos. Entre os modos de comunicacdo que podem ser mais
acessiveis para mulheres e grupos desfavorecidos destacam-se: radio, redes sociais, pdsteres afixados
em escolas, postos de salde, centros comunitarios e mercados, carros de som, boca a boca e de porta
em porta. O contato com redes predominantemente de mulheres, como associa¢cdes escolares de pais,
associacdes de mulheres, cooperativas de mulheres e clubes sociais, pode ser uma forma eficaz de
aumentar a participacdo de mulheres.

GL63. O mutuario deve implementar um mecanismo de queixa para receber e facilitar a resolucdo de
preocupacdoes e queixas das partes afetadas pelo projeto, de trabalhadores do projeto e de outras
partes interessadas. Pessoas em situacdo de vulnerabilidade podem ser mais relutantes ou sentir-se
inseguras para apresentar queixas publicas. Para incentivar o seu uso por todas as partes interessadas, o
mecanismo de queixa deve: considerar idiomas e questdes de alfabetizacdo; oferecer formas diferentes
e acessiveis de apresentar uma preocupacao ou reclamacao (por exemplo, pessoalmente, por telefone,
caixas de reclamacdes, on-line, etc.); divulga-las amplamente pelos meios apropriados; e assegurar o
tratamento de todas as queixas com confidencialidade, imparcialidade, objetividade e agilidade. As
pessoas responsaveis pelo mecanismo devem ser capacitadas para lidar com queixas de forma sensivel
ao género e com compaixao, sobretudo ao tratar de questdes relacionadas com violéncia baseada em
género e discriminacdo decorrente de género, orientacdo sexual e/ou identidade de género.

PADRAO DE DESEMPENHO



CONCEITOS PRINCIPAIS

Discriminag¢do contra a mulher: a Conven¢édo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra a Mulher (CEDAW, na sigla em inglés), adotada pela Organizacao das Nacdes Unidas, em 1979,
declara que “a discriminacdo contra a mulher significara toda a distincdo, exclusdo ou restricdo baseada
no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio
pela mulher, independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher,
dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos: politico, econdmico, social, cultural e
civil ou em qualquer outro campo”.

Discriminac¢ao baseada em orientacdo sexual e identidade de género: significa a criacdo de uma
distincdo, exclusao ou restricao que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou excluir uma pessoa,
com base na sua orientacdo sexual ou identidade de género real ou percebida, de ser igual a outras
pessoas.

Género: construcao social que classifica uma pessoa como homem, mulher ou alguma outra identidade.
Género refere-se a atributos sociais que sdo aprendidos ou adquiridos durante a socializacdo como
membro de uma determinada comunidade. Como sdo comportamentos aprendidos, esses atributos
podem mudar e com efeito se modificam no decorrer do tempo e variam entre culturas diferentes.

Igualdade de género: significa que as pessoas de todos 0s géneros gozam das mesmas condicdes e
oportunidades para exercer seus direitos e alcangar seu potencial social, econdmico, politico e cultural.

Identidade de género: é o senso interno de uma pessoa de ser homem, mulher, algo diferente ou
algo intermediario. A identidade de género de uma pessoa pode ou ndo corresponder ao seu sexo. A
identidade de género é subjetiva e autodefinida.

Minoria de género: individuos cuja identidade de género (homem, mulher, outro) ou expressdo de
género (masculina, feminina, outra) é diferente do seu sexo (masculino, feminino) designado no
nascimento.

Interseccionalidade: é a natureza interconectada das categorizacdes sociais, como raca, situacao
socioecondmica e género, aplicadas a um determinado individuo ou grupo, consideradas como
criadoras de sistemas sobrepostos e interdependentes de discriminacdo ou desfavorecimento.

LGBTQI+: Pessoas |ésbicas, gays, bissexuais, transgéneros/transsexuais, intersexuais e outros individuos

gue se identificam com outra orientacdo sexual ou identidade de género, como queer, se questionando,
assexual e/ou outros. O “+” visa permitir a inclusdo de outros grupos autoidentificados.
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Trabalhador do projeto refere-se a: (i) pessoas empregadas ou contratadas diretamente pelo mutuario
(inclusive o proponente do projeto e as agéncias de implementacdo do projeto) para trabalhar
especificamente em relacdo ao projeto (trabalhadores diretos); (ii) pessoas empregadas ou contratadas
por meio de terceiros para executar trabalhos relacionados com as principais funcdes do projeto por um
periodo substancial (trabalhadores terceirizados); e (iii) trabalhadores contratados pelos fornecedores
primarios do mutuario (trabalhadores de suprimentos primarios).

Sexo: refere-se a caracteristica bioldgica de uma pessoa e é tipicamente categorizado como homem,
mulher ou intersexo.

Violéncia sexual e de género (VSG): refere-se a qualquer ato lesivo efetivamente praticado ou ameacado
contra a vontade de uma pessoa e baseado em normas de género e na desigualdade das relacdes
de poder. Abrange ameacas ou atos de violéncia, coacdo e assédio, assim como outras privacdes de
liberdade, inclusive a negacado de recursos ou do acesso a estes. Pode ser de natureza fisica, emocional,
psicoldgica ou sexual. A VSG pode afetar pessoas de qualguer idade e afeta desproporcionalmente
mulheres, meninas e pessoas com diferentes orientacdes sexuais e identidades de género.

Abuso sexual: atos ou ameacas de intrusao fisica, de natureza sexual, mediante forca ou condicdes de
desigualdade ou coacéo.

Exploracao sexual: atos ou tentativas de abuso de uma posicdo de vulnerabilidade, poder ou confianca,
para fins sexuais, inclusive, entre outros, beneficios monetéarios, sociais ou politicos da exploracado
sexual de outra pessoa.

Assédio sexual: abrange uma série de comportamentos e praticas de natureza sexual, como comentéarios
ou propostas indesejaveis de natureza sexual, solicitacdo de favores sexuais, condutas ou gestos
verbais ou fisicos de natureza sexual ou qualquer outro comportamento de natureza sexual que possa
ser razoavelmente considerado ou percebido como causa de ofensa ou humilhacdo a outra pessoa
quando tal conduta interfere no trabalho, € imposta como condicdo de emprego ou cria um ambiente
de trabalho intimidante, hostil ou ofensivo. O assédio sexual pode ser perpetrado por diferentes
individuos, como colegas, supervisores, subordinados e terceiros. Os assediadores ou as vitimas podem
ser de qualquer género.

Minorias sexuais: Individuos que se identificam como gays, |ésbicas ou bissexuais ou que sentem
atracdo ou tém contato com pessoas do mesmo género.

Orientacdo sexual: a capacidade continua de cada pessoa para ter sentimentos romanticos, emocionais

e/ou fisicos profundos ou atracdo por pessoa(s) de um determinado sexo ou género. Abrange a hetero,
homo e bissexualidade e uma ampla gama de outras expressdes de orientacdo sexual.
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