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El presente texto del Plan de Jubilacion del Personal del Banco Interamericano de Desarrollo es una
traduccion del texto oficial en inglés, el cual fue aprobado por el Directorio Ejecutivo mediante
Resolucion DE-15/61 del 31 de marzo de 1961, y modificado por Resoluciones DE-66/65 del 3 de
junio de 1965; DE-176/69 del 3 de diciembre de 1969; DE-129/70 del 2 de diciembre de 1970; DE-
7/73 del 29 de enero de 1973; DE-65/74 del 13 de junio de 1974; DE-2/76 del 8 de enero de 1976;
DE-18/77 del 26 de enero de 1977; DE-155/79 del 23 de octubre de 1979; DE-261/79 del 20 de
diciembre de 1979; DE-99/80 del 7 de agosto de 1980; DE-202/80 del 11 de diciembre de 1980; DE-
203/80 del 22 de diciembre de 1980; DE-59/81 del 12 de mayo de 1981; DE-93/81 del 8 de julio de
1981; DE-162/81 del 27 de octubre de 1981; DE-225/81 del 15 de diciembre de 1981; DE-28/82 del 5
de marzo de 1982; DE-123/83 del 20 de septiembre de 1983; DE-106/85 del 31 de julio de 1985; DE-
87/86 del 23 de septiembre de 1986; DE-129/87 del 25 de noviembre de 1987; DE-46/88 del 4 de
mayo de 1988; DE-121/88 del 23 de noviembre de 1988; DE-160/88 del 21 de diciembre de 1988; DE-
2/90 del 10 de enero de 1990; DE-121/91 del 7 de agosto de 1991; DE-28/93 del 10 de febrero de
1993; DE-125/93 del 11 de agosto de 1993; DE-10/94 del 16 de febrero de 1994; DE-12/94 del 16 de
febrero de 1994; y DE-54/95 y DE-55/95 del 31 de mayo de 1995; DE-82/96 del 26 de junio de 1996;
DE-161/96 del 26 de noviembre de 1996; DE-95/98 del 5 de agosto de 1998; DE-2/99 del 6 de enero
de 1999; DE-110/99 del 3 de noviembre de 1999; DE-111/99 del 3 de noviembre de 1999; DE-113/99
del 3 de noviembre de 1999; DE-17/00 del 23 febrero de 2000; DE-19/00 del 23 febrero de 2000; DE-
71/00 del 6 de septiembre de 2000; DE-141/01 del 19 de diciembre de 2001; DE-47/02 del 29 de mayo
de 2002; DE-90/03 del 12 de noviembre de 2003; DE-91/03 del 12 de noviembre de 2003; DE-20/04
del 17 de marzo de 2004; DE-173/06 del 18 de diciembre de 2006; DE-165/07 del 19 de diciembre de
2007; DE-105/11 del 28 de septiembre del 2011 DE-106/11 del 28 de septiembre de 2011; DE-
180/14 del 26 de noviembre de 2014; y DE-145/23 del 22 de noviembre de 2023.

Nota:

La presente edicién reemplaza todas las ediciones anteriores y representa el texto oficial vigente al
22 de noviembre de 2023.



PLAN DE JUBILACION DEL PERSONAL DEL
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

INDICE

Articulo 1. Definiciones

Seccion 1.1

Articulo 2. Participacion

Seccién 2.1
Seccién 2.2
Seccién 2.3
Seccién 2.4
Seccién 2.5

Disposiciones Basicas sobre Participacion

Cese de la Participacion Activa

Acumulacién de Servicio Activo durante la Ausencia
Reanudacion de la Participacion

Participacion después de la Fecha de Jubilacion Normal

Articulo 3. Calculo del Servicio

Seccién 3.1
Seccion 3.2
Seccién 3.3

Servicio Amparado
Servicio Computable
Servicio Calificativo

Articulo 4. Jubilacion y Beneficios

Seccioén 4.1
Seccién 4.2
Seccién 4.3
Seccién 4.4
Secciéon 4.5
a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Seccion 4.6
Seccion 4.7

Seccion 4.8
Seccion 4.9

(
(
(
(
(
(
(
(

Jubilacién Normal

Jubilacién Anticipada

Jubilacién por Invalidez

Jubilacién con Pension Diferida

Pensién por Viudez y otras Prestaciones por Fallecimiento
Pension de Viudez por Fallecimiento de Participante Activo

Pension por Viudez y otras Prestaciones por Fallecimiento de Participante Jubilado

a las Restricciones Pensiones por Viudez
Asignacién Basica para Hijos
Beneficio para los Hijos de Participantes Incapacitados
Otras Prestaciones por Fallecimiento sin Cényuge Sobreviviente
Contribuciones Acumuladas
Disposiciones Generales
Pension Reducida con Pension para Sobrevivientes
Formas de pago
Transferencia de Derechos
Conversion de Pension

Seccién 4.10 Prestaciones por Renuncia al Plan
Seccion 4.11  Pensiones Jubilatorias Maximas en vigor a partir del 1 de enero de 1983

Articulo 5. Reincorporacion

Seccioén 5.1



Articulo 6. Contribuciones

Seccioén 6.1
Secciéon 6.2

Contribuciones de los Participantes
Contribuciones del Empleador

Articulo 7. Administracion del Plan

Secciéon 7.1
Seccion 7.2
Seccién 7.3
Seccion 7.4

Comisién de Jubilaciones

Comisién de Direccién

Secretario Ejecutivo del Plan

Disposiciones Generales acerca de las Comisiones

Articulo 8. Cuentas

Seccion 8.1
Seccion 8.2

Disposicion General
Determinaciones de la Comisién de Direccion

Articulo 9. Administracion del Fondo de Jubilaciones

Seccioén 9.1
Seccioén 9.2
Seccién 9.3
Seccioén 9.4
Seccioén 9.5
Secciéon 9.6
Seccion 9.7
Seccion 9.8
Seccion 9.9
Seccion 9.10

Condicion General del Activo

Inversion Separada

Forma de Inversion

Facultades del Banco

Responsabilidad de la Adecuacion de los Pagos

Deber de Investigar

Registros e Informes

Retribucién de Servicios - Derecho de Consulta con Abogados
Forma de Efectuar Pagos

Beneficiarios y Lugar de los Pagos

Articulo 10. Ciertos Derechos y Limitaciones

Seccién 10.1
Seccion 10.2
Secciéon 10.3
Seccion 10.4
Secciéon 10.5
Seccion 10.6
Seccion 10.7

Reduccion de las Contribuciones

Terminacion del Plan

Derechos de Empleo

Pagos de Acuerdo con las Leyes de los Gobiernos
Compra de Pensiones Vitalicias

Pagos a Falta de Beneficiario Designado o en Caso de Invalidez del Participante

Contratacién de un Participante Jubilado como Personal Local

Articulo 11. No Enajenacion de Beneficios

Seccion 11.1
Seccion 11.2

Norma General
Solicitud de Divisién de Beneficios

Articulo 12. Reformas

Secciéon 12.1
Seccion 12.2

Facultad para Reformar el Plan
Reformas no Aplicables Retroactivamente



Articulo 13. Disposiciones Varias

Seccién 13.1
Seccién 13.2
Seccién 13.3
Seccién 13.4
Seccién 13.5
Seccién 13.6
Seccién 13.7
Seccién 13.8
Seccién 13.9

Cuantia Minima de los Pagos

Procedencia de los Pagos

Personas Empleadas Fuera de los Estados Unidos

Diligencia en las Actuaciones y Limitacién de la Responsabilidad
Pagos para Finiquitar una Obligacion

Alcance de los Titulos

Idiomas

Impuestos Nacionales Aplicables a las Pensiones

Pagos a una Cuenta Mantenida por un Fideicomiso

Articulo 14. Transferencia de Créditos

Seccioén 14.1

Articulo 15. Aumento de las Pensiones por Costo de Vida

Seccioén 15.1
Seccioén 15.2
Seccién 15.3
Seccién 15.4
Seccién 15.5
Seccién 15.6
Seccién 15.7
Seccion 15.8
Seccion 15.9

Definiciones

Pensiones Elegibles para los Aumentos por Costo de Vida

Fechas de Elegibilidad para los Aumentos por Costo de Vida

Calculo de los Aumentos por Costo de Vida

Pago de los Aumentos por Costo de la Vida

Porcentaje: Pago de una Suma Global Conforme a la Seccion 4.5(f)(ii)
Contribuciones Acumuladas

Disposiciones Varias

Pension Complementaria

Articulo 16. Aumentos Relativos a Algunas Pensiones Vigentes antes del 1° de enero de 1970

Seccion 16.1

APENDICE |
APENDICE Il
APENDICE Il
APENDICE IV
APENDICE V
APENDICE VI

APENDICE VI

Incremento en Pensiones

Relativo a la Resolucion DE-203/80

Relativo a la Resolucién DE-106/85

Relativo a la Resolucién DE-46/88

Eliminado

Relativo a la Resolucion DE-161/96

Relativo a las Resoluciones DE-105/11 y DE-106/11 - Regulaciones aplicables a
participantes contratados el 30 de septiembre de 2011 o antes

Relativo a la Resolucién DE-180/14 - Regulaciones aplicables a los participantes
contratados el 31 de diciembre 2014 o antes (y, en algunos casos, contratados el 31 de
diciembre 2014 o antes, pero después del 30 de septiembre de 2011)

ANEXO 1 Reglas Uniformes

Anexo 1-1

Anexo 1-2

Anexo 1-3

Anexo 1-4

Anexo 1-5

Anexo 1-6

Delegacioén de Autoridad

Reglamento para la Seleccién de Representantes por los Participantes Activos en la
Comision de Jubilaciones, en la Comisién Administrativa y en la Comisién de Inversiones
de los Planes de Jubilacion del Personal Internacional y Local

Reglas Uniformes sobre los Términos de Prescripcion para la Revisidon de Peticiones
Reglas Uniformes con respecto a la Seccion 4.5(h) del Plan

Eliminado

Reglas Uniformes a la Seleccién 11.2 del Plan



Articulo 1. — Definiciones

Seccion 1.1

Los términos que se especifican en la presente Seccidn tienen los siguientes significados para los efectos de
este Plan a menos que el texto requiera claramente una acepcion distinta:

(@)
(@)
(@)

(b)

"Banco" es el Banco Interamericano de Desarrollo.
n L4 " e 0 .
Corporacion” es la Corporacion Interamericana de Inversiones.

"Empleador" es el Banco o la Corporacién, segun corresponda a cada participante o participante
jubilado.

"Plan" es el Plan de Jubilaciéon del Personal del Banco, tal como se describe en el presente
documento.

"Comisién de Jubilaciones" es la Comisién prescrita en la Seccion 7.1, nombrada para vigilar y dirigir
la administracion del Plan.

"Comision de Direccion" es la Comision prescrita en la Seccion 7.2, establecida para administrar el
Plan.

"Secretario Ejecutivo" es el Secretario Ejecutivo del Plan, nombrado por el Banco y como esta
prescrito ademas en la Seccién 7.3.

"Empleado” es toda persona contratada por el Empleador por plazo no menor de un afo para prestar
servicios de acuerdo con sus politicas de empleo y que recibe una remuneracion regular fijada por
el Empleador (no incluye a los consultores); y el Presidente, los Vicepresidentes, el Gerente General
de la Corporacion, los Directores Ejecutivos del Banco, los Directores Ejecutivos Suplentes del
Banco, el Director de la Oficina de Evaluacion, el personal de las Oficinas de los Directores Ejecutivos
contratados de acuerdo con las politicas del Empleador y a todo empleado de jornada no completa,
que haya optado por participar en el Plan de acuerdo con la Seccién 2.1(b). En casos de duda, la
Comision de Direccion determinara si una persona es un empleado segun esta definicion.

"Participante Activo" o "Participante” es todo empleado que participe en el Plan segun se establece
en el Articulo 2.

"Participante Jubilado" es todo ex-participante activo que, de acuerdo con el Plan se ha jubilado con
goce de una pension, ya sea inmediata o diferida.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccion 2.5, "Fecha de Jubilacion Normal" de un participante
activo es el primer dia del mes que sigue a aquél en que cumplié 65 afos de edad, o el dia en que
los cumple si es el primer dia del mes, salvo que en la Seccién 2.5 se provea en forma distinta.
Participantes contratados el 30 de septiembre de 2011 o antes,
ver el Apéndice VI para la Seccién 1.1(i) aplicable.



1)

"Servicio" de un empleado es el periodo reconocido como empleado correspondiente al cual
beneficios pueden ser acumulados al amparo del reglamento del Plan. Salvo que se exprese lo
contrario, servicio prestado al Empleador es servicio como participante activo en este Plan.

"Remuneracion" de un empleado es el sueldo regular neto que le paga el Empleador por servicios
prestados y no incluye otros pagos como los de reembolso por pago de impuestos, subsidios,
bonificaciones, sobretiempo, sobresueldos o prestaciones por concepto de separacion del empleo,
aumento temporal de sueldo o pago de una suma global por licencia anual. La remuneracion anual
de un participante en todo periodo en que no reciba remuneracién del Empleador sera, para los fines
del Plan, la del ultimo sueldo que percibid. La remuneracion de un Director Ejecutivo, de un Director
Ejecutivo Suplente, el Director de la Oficina de Evaluacién, un Asistente de Director Ejecutivo, o un
empleado de jornada no completa que haya terminado cinco afios de servicio computable se
considerara ser no menos del promedio mas alto de la remuneracion que devengo el participante
hasta el 31 de diciembre anterior; y la remuneracion anual de todo Director Ejecutivo, Director
Ejecutivo Suplente, Director de la Oficina de Evaluacion, Asistente de Director Ejecutivo y empleado
de jornada no completa sera la remuneraciéon por la cual efectué contribuciones en el afio
inmediatamente anterior a la fecha del cdmputo, o si su servicio computable fue por un periodo menor
de un afio, la remuneracién por ese periodo convertida al sueldo de un ano. En caso de cualquier
participante del Plan cuya participacion comience después del 31 de diciembre de 1995, la
"remuneracion” para propositos del Plan no debera exceder la limitacion de monto establecido en la
Seccién 401(a)(17) del "U.S. Internal Revenue Code of 1986," cuya Seccién actualizada (cada vez
que sea del caso), se incorpora por referencia.
Participantes contratados el 31 de diciembre de 2014 o antes,
ver el Apéndice Vil para la Seccién 1.1(k) aplicable.

“Promedio mas alto de remuneracion” de un participante se calcula de la siguiente manera: (1)
identificar el periodo de cinco afios (es decir, los afios consecutivos, pero no necesariamente anos
calendarios) de servicio amparado durante el cual el promedio de remuneraciéon nominal anual (no
ajustado) del participante es el méas alto; o durante el total de afios de servicio prestado si éstos
fueran menos de cinco; (2) ajustar cada uno de los salarios correspondientes a los primeros cuatro
afos para reflejar todos los aumentos por costo de vida reales aplicados a las pensiones durante
el periodo de cinco afios de acuerdo con el Articulo 5; y (3) tomar el promedio de dichos salarios
anuales ajustados como el promedio mas alto de remuneracién. En ningun caso dicho promedio
mas alto de remuneracion asi ajustado podra ser mayor que el monto del salario percibido durante
los 12 meses consecutivos en que se disfruté del mas alto sueldo anual, durante el mismo periodo
de cinco afios.
Participantes contratados el 31 de diciembre de 2014 o antes,
ver el Apéndice VIl para la Seccién 1.1(l) aplicable.

"Pension" significa una anualidad vitalicia, de acuerdo con el Plan, salvo que expresamente se
especifique de otra manera.

"Fondo de Jubilaciones" o "Fondo" es todo el activo, titulos y propiedades de cualquier clase y
naturaleza destinados a los fines del Plan, inclusive, sin limitacion, las contribuciones de los
participantes y del Empleador y el ingreso que producen.

"Intereses regulares"” es el tipo de interés que la Comision de Jubilaciones establezca en cualquier
momento.

"Contribuciones acumuladas" es la suma de las contribuciones del participante en el Plan, mas sus
intereses regulares.

"Equivalente actuarial" es un beneficio de valor equivalente cuando se computa sobre la base de las
mas recientes tablas de mortalidad de las Naciones Unidas que la Comision de Jubilaciones adopte
con una ponderacion de 70% masculino y 30% femenino para los participantes y 30% masculino y
70% femenino para los beneficiarios. Los tipos de interés que se utilicen en dicho calculo seran el
6% por afio para los efectos de la Seccion 4.9 y el 5% por afio para los efectos de la Seccion 4.11.
A fin de determinar los valores actuariales equivalentes para todos los otros efectos del Plan, el tipo
de interés que se utilice sera el 7.5% por afio, y, cuando conforme con el Articulo 15, deba tenerse



en cuenta un futuro aumento por costo de vida de las pensiones y otras prestaciones, se supondra
que la tasa de tal aumento por costo de vida, sera del 4% por afo.

"ARo" es cualquier periodo de doce meses consecutivos. Cuando una fracciéon de afio debe figurar
en el computo de periodos de servicio tal como se definen en el Articulo 3, cada mes o fracciéon que
exceda de quince dias se considerara una duodécima parte del afio y se descartara toda fraccion de
quince dias 0 menos.

Cuando en este documento se usan el articulo, el nombre o el pronombre masculinos, se incluye el
femenino, a menos que del contexto se desprenda claramente un sentido diferente.

"Fecha de vigencia del Plan" es el 1ro de febrero de 1961.
“Conyuge” significa aquella persona registrada ante el Banco como la esposa o pareja de hecho del
participante activo o jubilado, con el propdsito de permitirle gozar de los beneficios concedidos al

nlcleo familiar.

“Edad de Jubilacién Normal” del Participante significa la edad del Participante en su “Fecha de
Jubilacién Normal.”

Articulo 2. Participacion

Seccién 2.1 Disposiciones Basicas sobre Participacion

(@)

Todo empleado, como condicion de servicio, salvo como previsto en el inciso 2.1 (b) como sigue,
debe participar en el Plan desde el primer dia de su servicio, siempre que para esa fecha no haya
alcanzado la edad de jubilacién normal.

El Presidente, los Vicepresidentes, el Gerente General de la Corporacién, los Directores Ejecutivos
del Banco, los Directores Ejecutivos Suplentes del Banco, el Director de la Oficina de Evaluacion, el
personal de las Oficinas de los Directores Ejecutivos contratados de acuerdo con las politicas del
Empleador, y todo empleado de jornada no completa, debera convertirse en participante desde el
primer dia de servicio, siempre que en esa fecha:

(1) no haya alcanzado la edad normal de jubilacion;

(2) dedique a sus funciones no menos de la cuarta parte de las horas regulares de trabajo del
Empleador; y

(3) perciba remuneracion regular del Empleador por esa labor.

Dentro de los tres meses posteriores a su hombramiento, el participante podra elegir no participar,
mediante aviso por escrito al Secretario Ejecutivo. En dicho caso, cualquier contribucién hecha desde
el primer dia de servicio por el participante le debera ser devuelta sin intereses, ganancias u otros
ajustes, cesando de esta forma todo derecho de participacion bajo el Plan.

Seccidn 2.2 - Cese de la Participacion Activa

Un participante cesara de ser participante activo en el Plan en la fecha en que fallezca o se jubile de acuerdo
con el Plan, o en la fecha en que, por otra manera, termine su servicio con el Empleador.

Seccién 2.3 - Acumulacién de Servicio Activo durante la Ausencia

(@)

Se considerara que el servicio activo continda durante un periodo de licencia con goce de sueldo o
durante cualquier otro periodo de licencia aprobada por el Empleador para el cual el participante y
el Empleador hayan hecho los arreglos necesarios para hacer sus respectivas contribuciones. El
Empleador pagara las contribuciones que correspondan a esas licencias de conformidad con reglas
de aplicacién uniforme.



(b) Se considerara interrumpido el servicio activo durante cualquier ausencia, salvo las indicadas en
el inciso (a) que antecede, o durante cualquier periodo de servicio para el cual no se aporten
contribuciones segun se prescribe en la Seccién 6.1.

Seccidén 2.4 Reanudacioén de la Participacion

Un participante que deje de ser participante y que luego vuelva a serlo recibira beneficios por sus servicios
computables y servicios calificativos, prestados hasta la ultima vez en que dej6é de ser participante, pero
Unicamente de acuerdo con lo estipulado en la Seccion 5.1.

Seccioén 2.5 Participacion después de la Fecha de Jubilacion Normal

Ninguna persona podra ser participante después de la fecha de su jubilacion normal, con excepcién a lo
previsto en la Seccion 4.1(c).

Articulo 3. Célculo del Servicio

Seccion 3.1 Servicio Amparado

A menos que se estipule otra cosa en el Plan, el servicio amparado para los fines del Plan es todo servicio
prestado al Empleador por un empleado en calidad de participante, por el cual se han hecho contribuciones
segun se establece en la Seccion 6.1, inclusive los servicios prestados antes de la fecha de vigencia del Plan
y el periodo de cualquier licencia hasta donde lo prescribe la Seccion 2.3(a).

Seccion 3.2 Servicio Computable

El servicio computable de un participante para los fines del Plan es la suma de su servicio amparado, de todo
servicio reincorporado bajo la Seccién 5.1, y del periodo de servicio acreditado al Plan que haya prestado
bajo otros planes y para lo cual se hayan hecho arreglos de transferencia de derechos conforme a la Seccion
14.1 y se haya efectuado la transferencia correspondiente de créditos y fondos.

Ademas, los sobrevivientes de cualquier participante que fallece el 1 de enero de 2007 o después, mientras
estd realizando el servicio militar calificado, tendran derecho a las prestaciones adicionales (aparte de las
contribuciones correspondientes al periodo del servicio militar calificado, pero incluyendo crédito de servicio
devengado para tal periodo y cualquier seguro de vida complementario u otras prestaciones de
sobrevivencia) que se les habria prestado bajo el Plan si el participante hubiera reanudado el empleo el dia
antes de su muerte y después terminado el empleo a causa de la muerte.

Seccidén 3.3 Servicio Calificativo

Excepto lo dispuesto en la seccion 3.2, el servicio calificativo de un participante para los fines del Plan es la
suma de: (a) su servicio amparado del Plan; (b) su servicio continuo del Plan de Jubilacién del Personal Local
del Banco; y (c) su servicio previo y continuo durante el cual contribuy6 al Plan de Ahorros y Beneficios para
el Personal Local del Banco. Para los fines de esta Seccion 3.3, el término "continuo" implica que no ha
habido una interrupcion mayor que 90 dias calendarios durante o entre los periodos de servicios arriba
citados. No se incluira en su servicio calificativo cualquier servicio no continuo a su servicio amparado del
Plan. En casos de duda, la Comisién de Direccion determinara si servicio al Empleador es "servicio
calificativo" bajo el Plan.



Avrticulo 4. Jubilacion y Beneficios

Seccion 4.1 Jubilacion Normal

(a)

Al momento de cumplir su Edad de Jubilacion Normal,_un participante se jubilara conforme con el
Plan con una pensiéon normal igual a la suma de:

(1) Una cantidad equivalente a un dos y medio por ciento (2.5%) de su promedio mas alto de
remuneracion, multiplicada por el nimero de afios de servicio computable hasta un
maximo de veinte afios; y

(2) Una cantidad igual a dos por ciento (2.0%) de su promedio mas alto de remuneracion
multiplicada por el nimero de afos de servicio computable entre el vigésimo primer y el
trigésimo quinto afio inclusive.

Participantes contratados el 30 de septiembre de 2011 o antes,
ver el Apéndice VI para las Secciones 4.1(a)(1) y (a)(2) aplicables.

Sin embargo, la pensién normal asi computada no excedera en ningun caso del ochenta por ciento
(80%) del promedio mas alto de remuneracion del participante.

La pension normal de un participante no podra ser menos de 50 délares multiplicados por el numero
de afos de servicio computable ni mayor que su promedio mas alto de remuneracion.

El participante, a quien se le permita continuar trabajando después de cumplir la edad de jubilacion
normal, no recibira ninguna pension, y continuara en el servicio amparado hasta que deje de ser
empleado. La pensién entrara en vigor el primer dia del mes siguiente al mes en que deje de ser
empleado.

Seccién 4.2 Jubilacién Anticipada

El participante activo que haya prestado diez o mas afios de servicio calificativo y que hubiera alcanzado
la edad de 55 afios, y que por cualquier razén que no sea su invalidez o su fallecimiento deje de participar
en el Plan antes de la fecha de jubilacién normal, puede, mediante una solicitud escrita presentada al
Secretario Ejecutivo, solicitar que se lo jubile con una pensién anticipada conforme al Plan. El monto de la
pension por jubilacion anticipada sera la pensién que resulte mayor entre:

(@)

Una pension calculada de la misma forma que una pension de jubilacion normal de acuerdo con
la Seccion 4.1, reducida por cada mes entre la fecha en que su pension entre en vigor y su fecha
de jubilaciéon normal, de acuerdo con la siguiente tabla (los porcentajes de afios y fracciones de
afnos no indicados estaran prorrateados):

Edad (en anos) Porcentaje de la Pensién Edad (en afios) Porcentaje de la Pensién

o)
gi 1907(3>/£0 59 79%
63 94% o8 75%
> o 57 70%
% o 56 65%
60 83% 55 60%

Una pension calculada de la misma forma que una pension de jubilacion normal de acuerdo con
la Seccién 4.1, o a un porcentaje de dicha pensién, de conformidad con las siguientes condiciones:

(1) Cuando en la fecha en que deje de ser empleado la suma combinada de su edad y servicio
calificativo, expresada en meses completos, sea igual a mil ochenta (1.080) meses, el monto
de la pensién no sufrira ningun descuento por jubilacion anticipada; o

(2) Cuando en la fecha en que deje de ser empleado la suma combinada de su edad y servicio
calificativo, expresada en meses completos, dé como resultado una cifra situada entre



ochocientos cuarenta (840) y mil ochenta (1.080) meses, el monto de la pension se
ajustara de acuerdo con la siguiente tabla (los porcentajes de afios y fracciones de afos
no indicados estaran prorrateados):

Meses Combinados de

Edad/Servicio Calificativo Porcentaje de la Pension
1.080 100%
1.056 97%
1.032 94%
1.008 91%

984 87%
960 83%
936 79%
912 75%
888 70%
864 65%
840 60%

Participantes contratados el 30 de septiembre de 2011 o antes,
ver el Apéndice VI para la Seccidon 4.2 aplicable.
Participantes contratados el 31 de diciembre de 2014 o antes, pero después del
30 de septiembre de 2011, ver el Apéndice VIl para la Seccioén 4.2 aplicable.

Seccidén 4.3 Jubilacién por Invalidez

(@)

Un participante podré jubilarse con goce de una pension por invalidez antes de su fecha de jubilacion
normal el primer dia de un mes que comience entre los 30 y 120 dias contados desde la fecha en
que el Secretario Ejecutivo reciba del participante o del Empleador solicitud escrita en ese sentido,
siempre que el médico o médicos hombrados por el Secretario Ejecutivo certifiquen, y la Comision
de Direccién decida previa recomendacién del Secretario Ejecutivo, que dicho participante quedd,
mientras estaba en servicio amparado, totalmente incapacitado, mental o fisicamente, para
desempefiar ninguna funcion del Empleador que razonablemente se le pueda encomendar; que tal
incapacidad probablemente sera permanente; y que dicho participante debe ser jubilado.

Una pensién por invalidez entrara en vigor en la fecha de la jubilacion, y su cuantia sera igual a la de
la pensidon normal que se pagaria al participante si su fecha de jubilacion normal coincidiera con la
de su jubilacion por invalidez, pero computada a base de su promedio mas alto de remuneracion y
de su servicio computable hasta el momento de su jubilacidon por invalidez. No obstante, en ningun
caso el monto sera menor que el mas bajo de los que resulten de las formulas siguientes:

(1) un 50% del promedio més alto de remuneracion; o

(2) la pension normal que el participante habria recibido si hubiera continuado participando en
el Plan sin cambio en su promedio mas alto de remuneracion hasta su fecha de jubilacion
normal.

El Secretario Ejecutivo puede exigir a un participante jubilado que recibe una pension por invalidez
y que no haya llegado a su fecha de jubilacion normal que se someta a examen médico
ocasionalmente, no mas de una vez al afio, por un médico o médicos designados por el Secretario
Ejecutivo. El examen se efectuara en el lugar de residencia del participante jubilado, a menos que él
y el Secretario Ejecutivo convengan que se realice en otro lugar. Si el participante jubilado se negara
a someterse a este examen, el Secretario Ejecutivo puede suspender el pago de su pensiéon por
invalidez hasta que se someta al examen y, a opcién del Secretario Ejecutivo, si se niega a
someterse al examen dentro de un afo contado desde la fecha en que el Secretario Ejecutivo le
envie por correo o por otro medio un aviso al respecto, a su direccion que aparezca en los archivos
del Secretario Ejecutivo, se puede presumir que su invalidez ha desaparecido por completo y
considerarlo retirado del Plan desde la fecha en que se suspendioé su pension por invalidez, con
servicio computable acumulado hasta la fecha de su jubilacion por invalidez.



Si como resultado de examen médico u otra prueba fehaciente, la Comision de Direccion llegara a
la conclusién de que ha cesado completamente la invalidez de un participante jubilado que no haya
llegado a su fecha de jubilacién normal y a causa de la cual perciba pension o que el participante ha
recuperado la capacidad productiva que tenia antes de sufrir esa invalidez, su pension por invalidez
se suspendera. Sila Comision comprueba que esa invalidez ha cesado parcialmente para los efectos
del desempefio de funciones que razonablemente se le pudieran encomendar, y que el participante
ha recuperado parcialmente su capacidad productiva para esa clase de funciones, la Comision
reducira en una suma razonable su pensién por invalidez. Si una pensién por invalidez asi se
suspende o reduce y si el participante jubilado vuelve a verse incapacitado a consecuencia exclusiva
de la misma invalidez, se restablecera su pension por invalidez en las mismas condiciones que
regian para la pension original, pero su concesién se sujetara a las disposiciones del inciso (e) de
esta Seccion.

Si una pension por invalidez se suspende de conformidad con los incisos (c) o (d) de esta Seccién y
no se reanuda, de acuerdo con el inciso (d) de esta Seccion, en un periodo de cinco afios contados
desde la fecha de tal suspension, y si durante ese lapso el participante jubilado no vuelve a participar
en el Plan, se le considerara retirado del Plan desde la fecha en que se suspendié su pension por
invalidez, con servicio computable y servicio calificativo acumulado hasta la fecha de su jubilaciéon
por invalidez, y tendra derecho a los beneficios prescritos en la Seccion 4.2 6 en los incisos (a) o (b)
de la Seccién 4.4, 6 en la Seccién 4.10, segun corresponda, menos todas las sumas que ha recibido
como pension por invalidez o el equivalente actuarial de dichas sumas, de acuerdo con las
circunstancias.

Seccioén 4.4 Jubilacién con Pension Diferida

(@)

Todo participante que cumpla con los requisitos de servicio sefialados lineas abajo y que, antes
de su Fecha de Jubilacién Normal, cese de participar en el Plan, por razén que no sea su invalidez,
jubilacién anticipada o muerte, podré ser jubilado de acuerdo con el Plan y elegir recibir
posteriormente:

(1) Si cuenta con cinco o mas afos de servicio calificativo, una pension diferida que entrara
en vigor en su Fecha de Jubilacion Normal, computada en la misma forma que una pension
normal a base de su promedio mas alto de remuneracion y de su servicio computable en
el momento en que dej6 de ser participante; o

(2) Si cuenta con diez o mas afos de servicio calificativo, y mediante solicitud por escrito
presentada al Secretario Ejecutivo, una pension diferida anticipada calculada de acuerdo
con las disposiciones de la Seccion 4.2(b), la cual entrara en vigor el primero de cualquier
mes siguiente a aquel en que tenga derecho a jubilacién anticipada, pero no mas tarde de
su Fecha de Jubilacion Normal. Dicha pensién diferida anticipada sera la que resulte
mayor entre.

Participantes contratados el 30 de Septiembre de 2011 o antes,
ver el Apéndice VI para las Secciones 4.4(a)(1) y (a)(2) aplicables.

(i) la pensidn obtenida con arreglo a la Seccion 4.2(a) por la edad alcanzada; o

(i) la que se obtenga combinando la edad y el servicio calificativo que le correspondan,
en virtud de la Seccion 4.2(b), cuando cese como participante activo en el Plan (no
se requerird que el participante haya alcanzado la edad de 55 afios cuando cese
dicha participacioén activa, pero su pension diferida, en este caso, solamente entrara
en vigor cuando el participante haya alcanzado la edad de 55 afios u otra posterior).

Mediante solicitud escrita, presentada a el Secretario Ejecutivo en cualquier momento antes de que
entre en vigor su pension, todo participante jubilado con pensién diferida puede renunciar por escrito
a todos sus derechos a dicha pensién y a cualesquiera otros beneficios que de acuerdo con el Plan
podrian ser pagaderos a él o a terceros por su cuenta y dejar de ser participante jubilado y tendra
derecho a recibir en lugar de dicha pension y de los demas beneficios que pudieran ser pagaderos



a él o a terceros por su cuenta, la suma global prevista en la Seccion 4.10. Esta renuncia regira
desde la fecha en que se reciba la referida solicitud escrita.

Seccion 4.5 Pension por Viudez y otras Prestaciones por Fallecimiento

Al recibo de pruebas adecuadas del fallecimiento de un participante activo o de un participante jubilado,
presentadas a satisfaccion del Secretario Ejecutivo, se pagara la que corresponda de las prestaciones que
se especifican a continuacion:

(@)

Pensién de Viudez por Fallecimiento de Participante Activo

Al fallecer un participante activo que deje conyuge sobreviviente, se pagara a dicho conyuge una
pension equivalente a la mitad de la pensidn por invalidez a que habria tenido derecho el participante
de acuerdo con la Seccién 4.3(b) si se hubiera jubilado con pension por invalidez en la fecha de su
fallecimiento. No obstante, en ninguin caso el monto de la pension de viudez sera menor que el mas
bajo que resulte de la formula siguiente:

(1) el 25% del promedio mas alto de remuneracion; o

(2) el monto total de la pension de invalidez a que el participante habria tenido derecho si se
hubiera jubilado con esa pensién en la fecha de su fallecimiento.

Pensién por Viudez y otras Prestaciones por Fallecimiento de Participante Jubilado

(i) Al fallecer un participante jubilado que en la fecha de su fallecimiento estaba jubilado con
pension anticipada, con pensidon normal o con pensiéon por invalidez, y que deje cényuge
sobreviviente que lo era el Ultimo dia de su servicio, se pagara a tal conyuge una pension
equivalente a la mitad de la pension que el participante jubilado tenia derecho a recibir el dia
de su fallecimiento, sin elegir ningun beneficio optativo de acuerdo con las Secciones 4.6 y
4.9, y sin incluir ninguna pensién complementaria pagadera de conformidad con la Seccion
4.1(c).

(i) Al fallecer un participante jubilado con pension diferida que deja conyuge sobreviviente que lo
era el ultimo dia de servicio, se pagara a dicho conyuge una suma global igual a la que habria
correspondido al participante de acuerdo con la Seccién 4.10 si hubiera dejado de participar en
el Plan en la fecha de su fallecimiento y renunciado a sus derechos a una pension, si los tuviera.

Sin embargo, si el fallecimiento ocurre cuando el participante tenia derecho a jubilarse con pensién anticipada
de acuerdo con la Seccion 4.2, se pagara a dicho cényuge sobreviviente una pension de viudez por monto
equivalente a la mitad de la pension por jubilacion anticipada que habria correspondido al participante si
hubiera estado jubilado con pension anticipada en la fecha de su fallecimiento.

(c)

Restricciones a las Pensiones por Viudez

La pensién al conyuge que se prescribe en los incisos (a) y (b) de esta Seccion estara sujeta a las
siguientes condiciones:

(1) Si el conyuge es mas de 20 afios menor que el participante o participante jubilado fallecido
a cuyo nombre sea pagadera la pensién, el monto de la pension se disminuira de manera
que la cuantia de la pension reducida sea el equivalente actuarial de la pensién que seria
pagadera al conyuge si fuera exactamente 20 afios menor.

(2) No mas de una persona tendra derecho a una pension de viudez por cuenta de cualquier
participante o participante jubilado.

(3) El cényuge que no sobrevive diez dias después del fallecimiento de un participante o
participante jubilado no se considerara sobreviviente para los fines de esta Seccion 4.5.



Asignacion Basica para Hijos

En el caso de fallecimiento de un participante o de un participante jubilado, los hijos solteros del
fallecido tendran derecho a percibir una asignacion basica. Esa asignacion sera pagada
mensualmente hasta que el hijo cumpla los 21 afos de edad. Sélo tendran derecho a este beneficio
los hijos que existan el ultimo dia de servicio amparado del participante o participante jubilado, y no
se pagara mas de una asignacion por ningun hijo. El pago de la asignacién para los hijos comenzara
el ultimo dia del mes en que comience el derecho y cesara el ultimo dia del mes en que termina el
derecho. La asignacion a los hijos sera pagadera a la persona o personas que la Comisiéon de
Direccién considere, a su discrecion absoluta, la mas conveniente para el bienestar del nifio. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo (3) de esta Seccion 4.5(d), la suma de la asignacion anual que
se pagara a cada hijo elegible se calculara como sigue:

(1) Si vive uno de los padres, se pagara a cada hijo elegible una asignacion de 1.800 ddlares
anuales, reajustable de conformidad con la Seccion 15.3(h) (de aqui en adelante
denominada "Asignacion Basica para Hijos").

(2) Si ninguno de los padres vive, la Asignacion Basica para Hijos pagadera por cada hijo
elegible sera acrecentada como sigue:

(i) Cuando hay un solo hijo elegible, la asignacién sera aumentada segun cual de estas
sumas sea mayor, en un 50 por ciento del monto de la Asignacién Basica para hijos
0 en un 25 por ciento del beneficio del participante activo o jubilado (es decir, de la
pension por jubilacion o por invalidez a que el participante activo o jubilado tenia
derecho o hubiera tenido derecho a la fecha de su fallecimiento calculada sin
reduccién de ninguno de los beneficios optativos de acuerdo a las Secciones 4.6 y
4.9 y sin incluir ninguna pensién complementaria pagadera de conformidad a la
Seccidén 4.1(c), ni los aumentos por costo de vida conforme al Articulo 15, excepto
lo dispuesto en este Articulo).

(i) Cuando haya dos o mas hijos elegibles, sus asignaciones serdn aumentadas
dividiendo entre ellos, segun cual de estas sumas sea mayor, la Asignacion Basica
para Hijos o el 50 por ciento del beneficio del participante o del participante jubilado.

Cuando uno de los hijos dejara de ser elegible o sus beneficios fuesen modificados en este Plan, la
asignacion total pagadera a los hijos restantes sera calculada nuevamente de conformidad con la
presente Seccion 4.5(d).

(3) La asignacion total pagadera de conformidad con la Seccién 4.5(d) y la Seccion 4.5(e) a los
hijos de cualquier participante no excedera una suma anual que afiadida a la pension por
jubilacion (calculada sin reduccién de ninguno de los beneficios optativos de acuerdo a las
Secciones 4.6 y 4.9), o la pension del conyuge que se pague regularmente, calculada ésta
a su vez sin tener en cuenta ninguno de los beneficios optativos de acuerdo a las Secciones
4.6 0 4.9, sea igual al promedio mas alto de remuneracion del participante.

(4) El monto total de la asignacion por hijos pagadera en virtud de esta Seccién 4.5 no excedera
por familia al equivalente de tres veces el monto de la Asignacion Basica para Hijos.

(5) Para los propésitos de la Asignacion Basica para hijos, el hijo de un “participante o
participante jubilado” comprendera a los hijos de la pareja de hecho registrada ante el Banco
con el objeto de permitirle gozar de los beneficios del nucleo familiar.



Beneficio para los Hijos de Participantes Incapacitados

En el caso de los hijos solteros de un participante jubilado con una pension por invalidez, se pagara
una asignacion para los hijos conforme a una suma calculada en la misma manera y sujeta a iguales
condiciones y limitaciones que la pensién para los hijos establecida en la Seccién 4.5(d), y en todos
los respectos dicho beneficio sera considerado como si fuera pagadero de conformidad con esta
ultima disposicion. El pago de esas asignaciones para los hijos no sera terminado por causa del
fallecimiento del participante jubilado.

Otras Prestaciones por Fallecimiento sin Cényuge Sobreviviente

Al fallecer un participante activo o un participante jubilado que no dejen conyuge sobreviviente, se
pagara a la persona o personas designadas como beneficiarias una suma determinada conforme a
los parrafos (i) o (ii) de este inciso, segun corresponda:

(i) Al fallecer un participante activo o un participante jubilado con pensién diferida, se pagara
las sumas que hubiesen correspondido al participante de acuerdo a la Seccion 4.10 si
hubiese dejado de participar en el Plan en la fecha de su fallecimiento y renunciado a sus
derechos a pension, si los tuviese.

(i) Al fallecer un participante jubilado con pensién anticipada, con pension normal o con pension
por invalidez se pagara el total de sus contribuciones acumuladas hasta su fallecimiento,
menos el total de las sumas que haya recibido por concepto de pensién. Si hubiera elegido
un beneficio optativo de acuerdo con la Seccién 4.6 y si dicho beneficio estuviera vigente en
el momento de su fallecimiento se deduciran los pagos de pensiéon que habria recibido de
no haber elegido tal beneficio optativo. Ademas de la suma estipulada en este parrafo, se
pagara una suma global equivalente al porcentaje que corresponda, de acuerdo con la
escala que sigue a continuacion, de la pensién anual que tenia derecho a recibir o a elegir
en el momento de jubilarse, sin escoger ninguno de los beneficios optativos de acuerdo con
las Secciones 4.6 y 4.9 pero dicha suma global no se pagard en el caso de ningun
participante jubilado por cuya cuenta hubiera que pagar asignacién basica para los hijos
conforme el inciso (d) de esta Seccion.

Edad en el Aniversario mas
cercano a la Fecha del Fallecimiento

(en afos) Porcentaje
65 0 menos 200
66 180
67 160
68 140
69 120
70 100
71 80
72 60
73 0 mas 50

Contribuciones Acumuladas

El total de las sumas pagaderas conforme con esta Seccién, exceptuando la asignacion basica
para hijos por cuenta de un participante activo o jubilado, junto con cualesquiera otros beneficios
pagaderos a él o a terceros por su cuenta, no podra en ningun caso ser menor que el monto de
sus contribuciones acumuladas hasta el momento de su muerte o de su jubilacion, si ésta se
produjera primero. Ese pago se hara al beneficiario o beneficiarios que el participante activo o
jubilado haya designado por escrito debidamente autenticado y presentado al Secretario Ejecutivo
antes de su fallecimiento. Queda entendido, sin embargo, que el participante activo o jubilado
puede estipular en esa designacion que el conyuge sobreviviente a quien le corresponda pension
de acuerdo con esta Seccidn, podra revocar, a mas tardar en la fecha en que cese la pension de
ese conyuge, tal designacién y designarse a si mismo, a su patrimonio o a otra persona o personas
para que reciban ese pago. Toda designacion hecha de acuerdo con este inciso se puede reformar



o revocar en igual forma y sujeto a las mismas condiciones que la designacién que se reforma o
revoca. Toda suma cuya aplicacién no esté prevista de otro modo se pagara al beneficiario
designado al efecto por el participante.

Disposiciones Generales

Sin perjuicio de cualquiera otra disposicion del Plan, la Comisién de Direccion, a base de reglas de
aplicacion uniforme, puede:

(1) Cuando el participante activo lo solicite dentro de los 90 dias de su participacién en el Plan,
determinar que seria contrario a los fines y espiritu de esta Seccién considerarlo casado y
que se debe considerarlo soltero para los efectos del Plan, en cuyo caso regira el inciso (f)
de esta Seccion en lugar de las disposiciones de los otros incisos;

(2) Permitir a un participante activo o jubilado, en circunstancias excepcionales y por buenas
razones comprobadas, que opte por no establecer en su caso por su cuenta pensién de
viudez o asignacion para los hijos y en tal virtud su cényuge, o hijos si los hay, no tendran
derecho a una pensién o asignacion de acuerdo con los incisos (a), (b), (c) o (d) de esta
Seccidn, pero las demas disposiciones de esta Seccion seguiran rigiendo.

(3) En circunstancias excepcionales, cuando determine que proceder de otra manera seria
contrario a los fines y espiritu de los incisos (a) y (b) de esta Seccién, permitir que un
participante casado que se encuentre en servicio activo y al que no sean aplicables parcial
o totalmente las disposiciones de dichos incisos, opte por la plena aplicaciéon de estas
disposiciones a su caso y en tal virtud se descartara cualquier opcion previa.

(4) A solicitud de un participante activo o jubilado o de un beneficiario con derecho a recibir el
pago inmediato en una suma global de cualquier prestacion establecida en esta Seccion y
a quien no se haya pagado ninguna parte de la misma, la Comision de Direccion, a su juicio,
puede ordenar el pago de toda o parte de tal prestacién en forma de una pensién de valor
actuarial equivalente, pagadera, segun se especifique en la solicitud, como anualidad fija,
por determinado nimero de afios, 0 como pension vitalicia que garantice el pago de dicha
suma global.

(5) La designacién de beneficiario debe ser presentada por el participante, debidamente
autenticada, ante el Secretario Ejecutivo. El participante jubilado puede cambiar o revocar
la designacién en cualquier momento, con sujecion al mismo procedimiento. Si la persona o
personas designadas beneficiarias no sobreviven al participante, o si éste no hace
designaciéon o revoca la que hubiera hecho, los pagos se haran al patrimonio o al
representante personal.

Seccién 4.6 Pension Reducida con Pension para Sobrevivientes

(@)

Todo participante jubilado puede, mediante aviso escrito que reciba el Secretario Ejecutivo antes de
que su pensién entre en vigor, optar por convertir la pension que le corresponde, después de deducir
la parte de la pension convertida a una suma global de conformidad con la Seccién 4.9, en dos
pensiones por un valor actuarial equivalente al de aquélla. Una de las pensiones, al entrar en vigor,
sera pagadera al participante o participante jubilado durante su vida, y la otra sera pagadera, con
caracter vitalicio, después de su muerte y en las sumas que especifique, a la persona que haya
designado en el aviso mencionado, pero solamente si la persona designada le sobrevive. Toda
eleccion sera efectiva al recibir la solicitud por escrito arriba indicada. Los derechos que confiere este
inciso estaran sujetos a las disposiciones del inciso (d) de esta Seccion.

El participante activo o jubilado puede revocar o cambiar una opcién sélo mediante aviso por escrito,
que reciba el Secretario Ejecutivo antes de la fecha en que su pension entre en vigor, y cualquier
cambio que haga se considerara como revocacion de la opcion anterior y como eleccion de una
nueva. Si la persona designada fallece antes de la fecha en que la eleccion sea efectiva, ésta
quedara sin efecto, y todo beneficio pagadero al participante activo, al participante jubilado o a



terceros por su cuenta se calculara y pagara en todo respecto como si no se hubiera efectuado
opcion alguna.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso (b) de esta Seccidn, el participante que, de acuerdo con la
Seccién 4.4(a)(2), pueda jubilarse con pension diferida, puede en cualquier momento previo a la
vigencia de su pension, y mediante declaracion escrita debidamente autenticada y presentada al
Secretario Ejecutivo:

(1) especificar la fecha en que su pensién entrara en vigor, y
(2) optar por un cambio de acuerdo con el inciso (a) de esta Seccion.

Desde que se presente dicha declaracion, las pensiones indicadas en la opcién se consideraran
elegidas irrevocablemente, sujetas al subparrafo (1) abajo, y seran pagaderas sélo en los términos
y condiciones estipulados en dicha declaracion y en la parte pertinente del mencionado inciso (a) y,
salvo lo dispuesto en las Secciones 4.5 y 13.1, ninguna otra suma se pagara de acuerdo con el Plan
a tal participante jubilado o a terceros por su cuenta. Sin embargo:

(1 en cualquier momento previo a la vigencia de su pension, el participante jubilado puede,
mediante comunicacion escrita debidamente autenticada y presentada al Secretario
Ejecutivo, la cual tendra efecto en el momento de su recibo, cambiar la fecha fijada por él en
esa declaracion por una fecha anterior, pero no posterior, y en tal caso, esa fecha anterior
se considerard en adelante como la especificada en la declaracién y se hara la
correspondiente reduccion de las pensiones que en ella se eligieron, basada en valores
actuariales equivalentes; y

(2) si tal participante jubilado fallece antes de que su pensidn entre en vigor, la pension de la
persona designada, si ésta aun vive, entrard en vigor, con la reduccién correspondiente
basada en valores actuariales equivalentes, desde el fallecimiento del participante jubilado,
sea cual fuese la fecha que hubiese fijado en su declaracién.

Sin perjuicio de las disposiciones anteriores de esta Seccion, no podra elegirse ninguna opcion que
dé como resultado:

(1) que la cuantia de la pensién reducida pagadera al participante jubilado sea igual a la mitad
0 menos de la pension que hubiera recibido si no hubiera elegido la opcion, o

(2) que se pague al sobreviviente designado una pension cuyo valor, sumado a cualquier otra
pension o asignacion a que el sobreviviente designado u otro sobreviviente tenga derecho
en virtud de la Seccién 4.5, exceda a la cantidad de la pension reducida pagadera al
participante jubilado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la subseccion (a) de esta Seccidn, todo participante jubilado que
contraiga matrimonio en primeras nupcias o ulteriores, o entre en una pareja de hecho, después de
haberse jubilado, tendra la opcién de proveer una pension de viudez para su conyuge, siempre que
lo haga dentro de los doce meses de la celebracion del matrimonio, en primeras nupcias o ulteriores,
o de la pareja de hecho, presentando un aviso escrito al Secretario Ejecutivo.

En dicho caso, la pensién continua del participante jubilado y de la futura pensién de su cényuge
tendran un valor actuarial equivalente a la pensién que se paga al participante jubilado cuando se
presenta el aviso escrito al Secretario Ejecutivo, teniendo en consideracion las edades que hayan
tenido entonces el participante jubilado y su cényuge.

La pension reducida pagadera al participante jubilado y la eleccién de la respectiva pension para tal
coényuge entraran en vigor veinticuatro meses después de la fecha en que el Secretario Ejecutivo
haya recibido el aviso escrito del interesado; o, en una fecha anterior de presentacion de un
certificado médico al Secretario Ejecutivo y en el que se pruebe el buen estado de salud del
solicitante en relacién con su edad.



La pension reducida del participante jubilado que resulte de esta eleccion estara sujeta a las
limitaciones de la subseccion 4.6(d). Sin embargo, si la eleccion de la pension del conyuge fuera
rechazada por la limitacién de la subseccion 4.6(d)(1), el participante jubilado tendra la opcién de
pagar al Plan un monto adicional que permitira que dicha eleccién no sea rechazada por la limitacién
de la subseccion 4.6(d)(1). Este monto representara el valor actuarial equivalente a la diferencia
entre la pensién del participante jubilado que habria resultado de la eleccidn sin pago de este monto
y las limitaciones expresadas en la subseccion 4.6(d)(1). Dicho monto sera pagado en una suma
global al Plan antes de los 60 dias previos a la fecha real de la eleccion.

Si el participante jubilado o el conyuge designado en virtud de esta subseccion 4.6(e) falleciera antes
de la fecha en que la eleccién entro en vigor, la eleccion quedara sin efecto para cualquier proposito
y cualquier monto que se haya pagado a la cuenta del participante como se establece en esta
subseccion 4.6(e) sera pagado a la sucesion del participante jubilado fallecido, o devuelto al
participante jubilado, como sea apropiado.

Seccion 4.7 Formas de pago

(@)

Toda pension y beneficio dispuestos en este Plan se pagaran en mensualidades iguales, excepto
que, siempre bajo la direccion de la Comisidon de Direccién, algunas pensiones menores de $120
anuales podran ser pagadas en cuotas semi-anuales que comenzaran al final del tercer mes
después de que la pensidn entre en vigencia. Los pagos de las pensiones comenzaran al final del
mes en que la pension entre en vigencia y cesaran con el pago correspondiente al mes en que ocurra
el fallecimiento. Las pensiones para sobre vivientes entraran en vigor al fallecimiento del participante.
Sin perjuicio de cualquier otra disposicion establecida en el presente Plan, la distribucién de cualquier
clase de beneficio contenido en este Plan para cualquier afio, sera por lo menos igual a la cantidad
requerida a ser distribuida, de acuerdo al parrafo (b), a continuacion.

Reglas Especiales de Distribucién

(1) La distribucion del beneficio total pagadero en la cuenta de un participante o participante
retirado debera iniciarse a mas tardar el 1 de abril del afio calendario siguiente a lo ultimo
deaob:

a. Elano calendario en el cual el participante alcance la edad de:

1. 70 %2 afos, en el caso de cualquier participante que haya cumplido
la edad de 70 %2 afios el 31 de diciembre de 2019 o antes, o

2. 72 afios en el caso de cualquier participante que haya cumplido 70
Y2 a partir del 1 de enero de 2020 pero que haya cumplido 72 afios
el 31 de diciembre de 2022 o antes, o

3. 73 afios en el caso de cualquier participante que cumpla 72 afios a
partir del 1 de enero de 2023 pero que cumpla 73 anos el 31 de
diciembre de 2032 o antes, o

4. 75 afios en el caso de cualquier participante que cumpla 74 afios a
partir del 1 de enero de 2033.

b. Elano calendario en el que el participante termina el empleo.

La distribucion puede continuar durante un periodo no mayor que el mayor de los siguientes
(i) 1a vida del participante retirado, (ii) las vidas del participante retirado y de un beneficiario
designado, (iii) la expectativa de vida del participante o participante retirado o (iv) la
expectativa de vida mancomunada del ultimo sobreviviente entre el participante o
participante retirado y un beneficiario designado.

(2) En caso de que un participante muera después de que las distribuciones a él hayan iniciado,
todos los beneficios de muerte deberan ser distribuidos al beneficiario al menos tan pronto
como se haga conforme al método de distribucion utilizado antes de su muerte.



(6)

En caso de que un participante o participante retirado muera antes de que las distribuciones
a él hayan iniciado, los beneficios de muerte deberan ser distribuidos (i) durante un periodo
no mayor que lo mayor de la vida o la expectativa de vida de un beneficiario designado (y la
distribucion debera iniciarse a mas tardar el 31 de diciembre del afio calendario posterior al
afo en que muera el participante o participante retirado o una fecha posterior establecida en
las reglas gubernamentales aplicables), o (ii) en su totalidad el 31 de diciembre del afio
calendario del quinto aniversario de la muerte del participante o participante retirado, en caso
que sea mayor.

Cualquier eleccion bajo el Plan que afecte la distribucion de un beneficio debera ajustarse a
los requisitos de beneficios de muerte incidental de los reglamentos gubernamentales
aplicables.

Efectivo al 1 de enero de 2003, todas las distribuciones deberan adicionalmente cumplir
con la enmienda modelo para planes de beneficios definidos establecida en la Rev. Proc.
2002-29, la cual se incorpora por referencia y forma parte de este documento, pero sin
referencia a cualesquiera de las enmiendas opcionales establecidas en la secciéon de
“Acuerdo de Adopciéon” de ese procedimiento de renta.

Los requisitos minimos de distribucion del (1) al (5) deberan ser aplicados de conformidad
con los reglamentos gubernamentales aplicables y prevaleceran no obstante cualquier
eleccién que afecte la distribucion u otra disposicion inconsistente del Plan.

Distribuciones de transferencia

(1)

Efectivo al 1 de enero de 1993, un Participante o el cényuge sobreviviente de un
Participante (o un ex conyuge del Participante que sea el beneficiario alterno de acuerdo
con una orden de relacién doméstica, segun se definen en la seccién 414(p) del Cédigo de
Impuestos Internos [“Internal Revenue Code”] de los Estados Unidos de América (“IRC”)
que tenga derecho a una distribucién de transferencia elegible puede elegir, en la fecha y
de la manera establecida por la Comisién de Direccidn, que se le pague todo o una parte
de la distribucién directamente a un plan de jubilacion elegible especificado por el
Participante o el ex conyuge del Participante, segun sea el caso, en una transferencia
directa.

Con vigencia a partir del 1 de enero de 2007, el beneficiario designado por el participante
que tenga derecho a una distribucion de transferencia elegible podra escoger, en el
momento y manera prescritos por la Comision de Direccion, el tener todo o cualquier
porcion de la distribucion pagada directamente a un plan de jubilacién elegible que haya
sido especificado por el beneficiario designado por medio de una transferencia directa. En
el caso de un beneficiario que no sea tratado como un cényuge de acuerdo a la Ley Federal
de Impuesto a la Renta, la distribucion de transferencia solo podra ser efectuada a una
cuenta individual de jubilacién o a una anualidad, las que estan descritas en §408(a) o §480
(b) (“Individual Retirement Account”, “IRA”) del Cdédigo que se establece en favor del
beneficiario designado y que sera tratada como una IRA heredada, de conformidad con las
disposiciones §402(c)(11) del Codigo IR También, en este caso, la determinacion de
cualquier distribucion minima requerida bajo §401(a)(9) del C, que no es elegible para la
transferencia, se hara de conformidad con la Notificacion 2007-7, Q&A 17 y 18, 2007-5
I.R.B 395 (Lineamientos para la Ley de Proteccion de Pensiones de 2006 [‘Pension
Protection Act of 2006”], en forma de preguntas y respuestas (“Q&A”) 2007-5 Boletin de
Impuestos Internos 395).

Para los efectos de esta Seccion, una distribucién de transferencia elegible significa
cualquier distribucion desde este Plan, excepto que una distribucidon de transferencia
elegible no incluye una distribucién (a) durante la vida (o expectativa de vida) del
participante o las vidas mancomunadas (o0 expectativas de vida mancomunadas) del
participante y del beneficiario designado por el participante, (b) para cualquier otra
distribucion, la porcion, si la hay, de la distribucidn que es una distribucion minima requerida
bajo la seccion 401(a)(9), o (c) la porcién de la distribucidon que no se pueda incluir en el



ingreso bruto aun cuando no se transfiera. Adicionalmente, un plan de jubilacion elegible
significa una cuenta de jubilacién individual descrita en la seccidon 408(a) del Cddigo, una
anualidad individual de jubilacion descrita en la seccion 408(b) del Cédigo, un plan de
anualidades descrito en la seccién 403(a), o un fideicomiso calificado descrito en la seccién
401(a) del Cédigo que acepte la distribucidon de transferencia elegible. Sin embargo, en el
caso de una distribucién de transferencia elegible al conyuge sobreviviente antes del 1 de
enero de 2002, un plan de jubilacion elegible incluye Unicamente una cuenta de jubilacién
individual o una anualidad individual de jubilacion.

(3) En vigor para las distribuciones posteriores al 31 de diciembre de 2001, un plan de
jubilacién elegible también incluira un plan de anualidades descrito en la seccion 403(b) del
Cddigo o un plan elegible descrito en la seccién 457(b) del Cédigo que esté establecido por
un estado, una subdivision politica de un estado, o cualquier agencia o entidad de un estado
0 subdivision politica de un estado y la cual acceda a llevar la cuenta separada de las
cantidades transferidas a tal plan desde este plan. Esta definicion de un plan de jubilacién
elegible también aplicara en el caso de una distribucién a un cényuge sobreviviente, o al
cényuge o ex conyuge que sea el beneficiario alterno bajo una orden de relacién doméstica,
segun se define en la seccion 414(p) del Codigo.

(d) En vigor a partir del 1 de enero de 2006, en el evento de una distribucién obligatoria superior a
$1.000 de conformidad con las disposiciones de este Plan, si el participante no elige que se le
pague tal distribucion directamente a un plan de jubilacion elegible especificado por el participante
en una transferencia directa o a recibir la distribucién directamente conforme a las disposiciones
de este Plan, entonces el administrador del Plan pagara la distribucién en una transferencia directa
a un plan de jubilacion individual designado por el administrador del plan.

Seccion 4.8 Transferencia de Derechos

Para dar cumplimiento al Articulo 14, la Comision de Direccién podré establecer las reglas y disposiciones
adicionales que estime conveniente con las autoridades respectivas de cualquier plan con el que se hubiere
acordado transferencia de derechos, inclusive las que permitan compartir pagos de pensién y trasladar
fondos o créditos entre ambos planes.

Seccién 4.9 Conversion de Pensién

(a) Todo participante activo o jubilado con derecho a recibir una pensién que no sea por causa de
invalidez, puede, antes que la pension entre en vigor, elegir la conversion de una parte de su pension,
hasta no mas de la mitad, en el pago de una suma global de valor actuarial equivalente a la parte de
la conversion en la fecha en que su pensidn entre en vigor y a base de las tablas adoptadas por la
Comision de Jubilaciones para este fin, de acuerdo con la Seccién 1.1(q) del Plan.

(b) La eleccion para adoptar la conversion sera hecha por el participante o participante jubilado mediante
solicitud escrita presentada al Secretario Ejecutivo con anterioridad a la fecha en que entre en vigor
la pension. No se considerara que se haya hecho efectiva la eleccién hasta recibir por escrito la
solicitud arriba indicada. La eleccién para adoptar la conversion puede ser cancelada o modificada
por el participante o el participante jubilado solamente mediante aviso escrito presentado al
Secretario Ejecutivo del Plan antes de la fecha en que la pension entre en vigor.

(c) El pago en una suma global que se elija conforme con lo dispuesto en esta Seccién, sera efectuado
al participante jubilado dentro de 30 dias contados desde la fecha en que comience el pago de su
pension y sera computado a base de la cuantia de la pensién mas los aumentos por costo de vida a
que haya tenido derecho la pensién con anterioridad a la fecha en que ésta entré en vigor, de
conformidad con el Articulo 15, y sin reducciones por los beneficios opcionales elegidos de acuerdo
con la Seccion 4.6.

(d) La conversién de una parte de la pension de conformidad con esta Seccién 4.9 no afectara ningun
otro beneficio establecido en el Plan que se base en la cuantia de la pensién, a menos que el Plan
disponga de otra manera.



Seccién 4.10 Prestaciones por Renuncia al Plan

(@)

Todo participante activo con menos de cinco afos de servicio computable que no se jubile bajo el
Plan y que antes de su fecha de jubilacién normal deje de participar en el Plan por razones que no
sean su muerte o invalidez, recibira, al terminar su participacion en el Plan, una suma global
equivalente al 10% de su promedio mas alto de remuneracion, multiplicada por el nUmero de afios
de servicio computable, mas un 1.0% del promedio mas alto de remuneracién por cada afio de
servicio computable. Si dicho participante volviera a participar, no se tomaran en cuenta ni su
servicio computable, ni su servicio calificativo, ni sus remuneraciones, ni cualquiera otra condicion
de participacion del Plan, anteriores a la fecha en que cesé su participacion.

(ELIMINADO).

Todo participante activo con cinco afios 0 mas de servicio computable, podra al dejar de ser
empleado, cesar de contribuir y renunciar asi a todos sus derechos a pension y otras prestaciones
que de acuerdo al Plan podrian ser pagaderas a él o a terceros por su cuenta, para recibir en lugar
de dicha pension y cualquier otras prestaciones, una suma global, que sera una cantidad igual a:

(1) Para aquellos participantes con por lo menos cinco afios de servicio computable, y hasta
no mas de diez afios, la suma global consistira del 10% de su promedio mas alto de
remuneracion, multiplicado por el numero de afos de servicio computable, mas el 70% de
su promedio mas alto de remuneracién, mas un 24% de su promedio mas alto de
remuneracion por cada afio de servicio computable en exceso de cinco afos.

(2) Para aquellos participantes con mas de diez afios de servicio computable, la suma global
sera del 10% de su promedio mas alto de remuneracién, multiplicado por el numero de
afos de servicio computable, mas el 1.0% de su promedio mas alto de remuneracién por
cada afo de servicio computable, mas el 180% de su promedio mas alto de remuneracién
al finalizar los primeros diez afios de servicio computable.

Participantes contratados el 30 de septiembre de 2011 o antes,
ver el Apéndice VI para la Seccion 4.10 aplicable.
Participantes contratados el 31 de diciembre de 2014 o antes,
pero después del 30 de septiembre de 2011,
ver el Apéndice Vil para la Seccion 4.10 aplicable.

Secciéon 4.11 - Pensiones Jubilatorias Maximas

(@)

En vigor a partir del 1 de enero de 1995, la pensién jubilatoria anual derivada del Empleador que
sea pagadera en virtud de las Secciones 4.1y 4.2, ajustada de conformidad con el Articulo 15, no
debera exceder las limitaciones maximas de la seccion 415(b) del Cdodigo y sus reglamentos,
incluyendo ajustes al costo de vida. En vigor a partir del 1 de enero de 1995, la adicién anual en el
sentido de la seccién 415(c)(2) del Codigo que puede ser contribuido o asignado a la cuenta de un
participante bajo el Plan para cualquier afio de limitacién no excedera el menor de: (i) $40.000,
ajustado por los aumentos del costo de vida en virtud de la seccion 415(d) del Cddigo, o (ii) el
100% de la compensaciéon del participante para el afio de limitacion. Para este efecto,
“compensacion” incluira pagos diferenciados del sueldo en el sentido de la seccion 3401(h)(2) del
Cddigo. El Plan incorpora las disposiciones de la seccién 415 por referencia y las limitaciones
prevalecen sobre cualquier otra disposicion del Plan. Para propésitos de esta Seccién 4.11, el afio
de limitacién sera el afo calendario.

La pensién jubilatoria anual derivada del Empleador sera el excedente, si lo hubiera, entre la
pension jubilatoria anual total y la pensién jubilatoria anual derivada del participante.

En vigor con respecto a los anos del Plan contados desde el 1 de enero de 1995 al 31 de diciembre
de 2007, la pension jubilatoria anual derivada del participante sera el equivalente actuarial de las
contribuciones del participante conforme a la Seccién 6.1. La tasa de interés que se aplicara para



calcular el equivalente actuarial sera la tasa de interés que se aplica a los valores de treinta afios
del Tesoro de los Estados Unidos (U.S. Treasury) para el mes anterior a la fecha de distribucion.
La tasa de mortalidad a utilizarse se basara en las tablas predominantes de los comisionados que
son usadas para determinar las reservas para los contratos de grupo de anualidad que sean
expedidos en la fecha en que dicho valor actual esta siendo determinado.

En vigor a partir del 1 de enero de 2008, la pensidn jubilatoria anual derivada del participante sera
el equivalente actuarial de las contribuciones del participante conforme a la Seccion 6.1. La tasa
de interés que se aplicara para calcular el equivalente actuarial sera la tasa de interés anual
utilizado para determinar los valores presente minimos bajo la seccion 417(e)(3) del IRC para el
mes anterior a la fecha de distribucion. La tasa de mortalidad a utilizarse se basara en las tablas
estandar predominantes de los comisionados usadas para determinar las reservas para los
contratos de grupos de anualidad, expedidas para la fecha en que dicho valor esta siendo
determinado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos precedentes de esta Seccion, (i) la pension anual de
un participante pagadera en virtud de este Plan, en ningun caso sera menor que el beneficio
acumulado por el participante al 31 de diciembre de 1982, siempre que, sin embargo, al
determinarse ese beneficio no se tomen en cuenta los cambios introducidos en el Plan el 1 de julio
de 1982 o después; y (ii) el limite en dolares ajustado en funcién de la edad aplicable a un
participante no disminuira debido a un aumento en edad o la prestacién de servicios adicionales.

Articulo 5. Reincorporacion

Seccion 5.1

(@)

Si un participante se jubilé bajo una pension diferida e ingresa de nuevo como un participante activo,
el monto de sus pagos finales por jubilacion subsiguiente seré la suma de los siguientes calculos:

(1) un monto calculado de acuerdo con los términos de participacién establecidos en los
reglamentos del Plan que se aplicaron al participante en la fecha de terminacién de su primer
periodo de servicio (incluyendo el promedio mas alto de remuneracion, el servicio
computable, el servicio calificativo, las tasas de devengo, la fecha normal de jubilacién y los
descuentos de jubilacion anticipada); y

(2) un monto calculado de acuerdo con los términos de participacion establecidos en los
reglamentos del Plan que se aplicaron al participante en la fecha de terminacion de su
segundo periodo de servicio (incluyendo el promedio mas alto de remuneracion, el servicio
computable, el servicio calificativo, las tasas de devengo, la fecha normal de jubilacion y los
descuentos de jubilacidon anticipada); excepto que, sdélo a los efectos de determinar la
elegibilidad para pensiones o prestaciones que requieren un nimero minimo de afos de
servicio calificativo, la suma del servicio calificativo por los dos periodos de servicio se
aplicara.

Si hay mas de dos periodos de servicio, los mismos principios establecidos anteriormente se
aplicaran al calculo de sus pagos finales por jubilacion.

Si un ex-participante que retird sus contribuciones acumuladas de conformidad con las disposiciones
de la Seccién 4.10(b) o (c) del Plan cuando ces6 de ser un participante vuelve a ser un participante,
se le acreditara en la misma forma el servicio computable, el servicio calificativo, y contribuciones
acumuladas correspondientes a su primer periodo de servicio sélo si, dentro de los doce meses
posteriores a la fecha en que vuelve a ser participante, abona en un solo pago una suma igual a la
que recibio al cesar de participar, mas los intereses regulares devengados por ella hasta la fecha de

pago.

Si un ex-participante que ha recibido pagos de una pensién conforme al Plan desde la ultima fecha
en que dejoé de ser un participante vuelve a ser un participante:



(1) su pension vigente en ese momento y cualquier opcion elegida de conformidad con la
Seccion 4.6 se suspenderan; y

(2) el monto de sus pagos finales que le corresponde por jubilaciéon subsiguiente sera la suma
de los siguientes calculos:

(i) un monto correspondiente a la pensién reinstituida pagadera al participante por su
primer periodo de servicio; y

(i) un monto calculado de conformidad con los términos de participacion establecidas
en los reglamentos del Plan que se aplicaron al participante en la fecha de
terminacién de su segundo periodo de servicio (incluyendo el promedio mas alto de
remuneracion, el servicio computable, el servicio calificativo, las tasas de devengo,
la fecha normal de jubilacién y los descuentos de jubilacién anticipada); excepto
que, solo a los efectos de determinar la elegibilidad para pensiones o prestaciones
gue requieren un numero minimo de afos de servicio calificativo, la suma del
servicio calificativo para los dos periodos de servicio se aplicara.

El monto de los pagos finales por jubilacion conforme al inciso (c)(2) de esta Seccién 5.1 no excedera
a la cuantia de la pensién que haya acumulado a base de sus servicios amparados y del promedio
mas alto de remuneracion por su segundo periodo de servicio, mas el monto de la pension
reinstituida que le correspondia por su primer periodo de servicio, todo ello computado sin tomar en
cuenta ningun cambio a que pueda optar o que haya optado de acuerdo con la Seccién 4.6. Si hay
mas de dos periodos de servicio, los mismos principios establecidos anteriormente se aplicaran a la
calculacion de sus pagos finales por jubilacién.

Articulo 6. Contribuciones

Seccién 6.1 Contribuciones de los Participantes

(@)

Cada participante activo contribuira al Plan con el siete por ciento de su remuneracioén en los periodos
de pago hasta el 31 de diciembre de 1970, con el siete y dos tercios por ciento en los periodos de
pago posteriores a dicha fecha pero antes del 1ro de enero de 1981 y con el diez por ciento en los
periodos de pago posteriores. EI Empleador deducira esa contribucion de la remuneracion que
corresponda al participante activo por cada periodo de pago en el momento que se abona tal
remuneracion. El Banco retendra las sumas deducidas como parte del Fondo de Jubilaciones.

Al computar la remuneracion de un participante activo por cualquier periodo de pago, el Empleador,
para facilitar las deducciones correspondientes, puede considerar que la cuantia de la remuneracion
correspondiente al participante activo en el primer dia del periodo de pago continda igual durante el
resto de ese periodo de pago, y puede omitir las deducciones de la remuneracion de un participante
por cualquier lapso menor que un periodo completo de pago si a dicho participante activo no se le
pago o si no tenia derecho a que se le pagara todo ese periodo de pago o si no era participante
activo al primer dia de tal periodo de pago; y también puede hacer otras modificaciones que no
cambien substancialmente las contribuciones de los participantes activos. Como condicion de
servicio, se considerara que todo participante activo aprueba y consiente en estas deducciones, y el
pago de la remuneracidon menos las deducciones mencionadas exonerara completamente en todo
caso el reclamo de remuneracion por servicios prestados durante el tiempo que abarca dicho pago,
salvo en lo concerniente a los beneficios pagaderos al participante activo o a terceros por su cuenta
segun el Plan.

Para los propésitos de la Secciéon 4.11 (c) del Plan, por “contribuciones del participante” se
entendera la suma de las contribuciones requeridas del participante para el Plan, con los intereses
adquiridos desde la fecha de determinacién. Estos intereses deberan ser reconocidos a una tasa
de interés compuesta de cinco (5) por ciento anual por el periodo que empieza en y después del
1 de enero de 1976, salvo que, a partir del 1 de enero de 1988 la tasa de interés no debera de ser
menor que la tasa establecida en la Seccion 411 (c) (2) (C) (iii) del U.S. Internal Revenue Code.
Respecto al periodo anterior al 1 de enero de 1976, los intereses deberan ser reconocidos a la



tasa o tasas determinadas de acuerdo a la época y a lo establecido por el Plan, inclusive para
cualquier periodo anterior a la mencionada fecha.

Seccion 6.2 Contribuciones del Empleador

(@)

Sin perijuicio de las otras disposiciones de este Plan, el Banco contribuira con los fondos necesarios
para sufragar el costo y los gastos del Plan no cubiertos por las contribuciones de los participantes
activos. Las contribuciones del Banco seran pagaderas cada ano a intervalos que determine la
Comision de Jubilaciones y consistiran en:

(1) un tanto por ciento de la remuneracién de todos los participantes activos calculado de
manera que cubra el costo actual del Plan, llamado "contribuciéon normal”, y

(2) las otras sumas que se requieran en cualquier momento para pagar los beneficios del Plan
que no estén amparados de otra manera, llamadas "contribucidon para obligaciones
diferidas".

La contribucion normal sera inicialmente del catorce por ciento, pero la Comisién de Jubilaciones
reconsiderara esta proporcién cada vez que se realice una valuacién actuarial y la fijara en no menos
del tanto por ciento requerido para cubrir la diferencia entre la obligacion que representen en ese
momento todos los beneficios que se deban pagar con las contribuciones del Banco a los
participantes activos y jubilados que a esa fecha estén amparados en el Plan, y la suma de la parte
del Fondo de Jubilaciones destinada a pagar dichos beneficios mas el importe no pagado de las
contribuciones para obligaciones diferidas.

Las contribuciones que deba hacer el Banco en virtud de los Articulos 15 y 16 seran independientes
de las establecidas precedentemente.

El Banco pagara todos los gastos administrativos del Plan.

Todas las contribuciones del Banco para el Plan seran irrevocables, y el Banco las mantendra en el
Fondo de Jubilaciones para atender, de acuerdo con las disposiciones del Plan, a los beneficios y
gastos del Plan, y no se usaran ni destinaran dichas contribuciones ni los ingresos provenientes de
ellas para fines que no sean de beneficio exclusivo de los participantes activos y jubilados, de sus
beneficiarios o de sus patrimonios conforme al Plan, antes de satisfacer todas las obligaciones para
con ellos.

No obstante lo mencionado anteriormente, el Banco y la Corporacién haran los arreglos apropiados
para que la Corporacion pague al Banco cualquier suma que el Banco haya abonado por cuenta de
la Corporacién conforme con el Articulo 6 6 cualquier otra disposicion del Plan.

Articulo 7. Administracion del Plan

Seccién 7.1 Comisiéon de Jubilaciones

(@)

La responsabilidad general de dar cumplimiento a las disposiciones del Plan reside en la Comision
de Jubilaciones, integrada por catorce miembros, a saber: el Presidente, ex oficio, el Vicepresidente
Ejecutivo del Banco, ex oficio, el Vicepresidente de Finanzas y Administracion, ex oficio, el Gerente
General de la Corporacion, ex oficio, cuatro Directores Ejecutivos y tres miembros del personal del
Banco y sus suplentes designados por el Presidente, dos miembros del personal del Banco elegidos
con sus suplentes cada dos afios por los participantes del Plan de Jubilacion del Personal y del Plan
de Jubilacion del Personal Local con arreglo a las normas que establezca la Comisién de
Jubilaciones, y un individuo y su suplente designados por la Junta Directiva de la “Asociacion de
Jubilados del Banco Interamericano de Desarrollo” entre los miembros de su Junta. Los miembros
propietarios y suplentes designados por el Presidente del Banco continuaran en sus funciones
mientras el Presidente los mantenga en ellas. El Presidente del Banco sera Presidente de la
Comision, y el Vicepresidente Ejecutivo sera su Vicepresidente. Los miembros de esta Comision de
Jubilaciones seran los mismos que los de la Comisién de Jubilaciones del Plan de Jubilacion del
Personal Local.



(f)

La Comision de Jubilaciones nombrara las demas comisiones que crea necesarias o convenientes
y les fijara facultades y atribuciones compatibles con las disposiciones de este Plan.

La Comisiéon de Jubilaciones aprobara una politica de inversion que defina los requisitos de
elegibilidad para la inversion del Fondo de Jubilacion. La politica tomara en cuenta el perfil de riesgo
de vez en cuando determinado por el Banco.

La Comision de Jubilaciones tendra la facultad de formular y establecer reglas, normas vy
procedimientos dentro de las disposiciones de este Plan de Jubilacion, para la aplicaciéon y el
funcionamiento generales del Plan y para la recaudacion, inversion, administracion, custodia y
desembolsos del Fondo de Jubilaciones. Todas estas reglas, normas y procedimientos seran de
observancia obligatoria para el Banco y para la Corporacién, los participantes, los participantes
jubilados y para todas las demas personas que tengan algun interés en el Plan o en el Fondo de
Jubilaciones.

La Comisién de Jubilaciones contratara los servicios de un actuario, cuya remuneracion pagaran el
Banco y la Corporacioén, y puede basarse en sus recomendaciones para la decision de cualquier
asunto de naturaleza actuarial.

La Comisién de Jubilaciones adoptara tablas, sobre la base de la definicidn establecida en la Seccion
1.1(q) y previa recomendacion del actuario, para los calculos actuariales que requiera el Plan. Fijara
periddicamente el tipo de interés regular, de acuerdo con la Seccién 1.1(0), el cual sera capitalizado
periddicamente segun lo determine la Comisién de Jubilaciones, y se usara en los calculos que
requiera el Plan. También fijara periddicamente el tipo de interés para los efectos de la Seccion
5.1(a). La Comision de Jubilaciones tendra la facultad de establecer las reglas que estime necesarias
o convenientes respecto al método o métodos de computar intereses, incluyendo, sin limitacion, la
facultad de decidir, con respecto a cualquier clase o clases de contribuciones o pagos, que sus
intereses correspondientes a determinado afio o parte del afio se acrediten o carguen sélo sobre las
sumas pagadas, pagaderas, acreditadas o cargadas hasta algun dia o dias anteriores del mismo
ano o hasta el 31 de diciembre del afo anterior.

Periédicamente y por lo menos cada tres afios, la Comisién de Jubilaciones hara valuaciones del
activo y pasivo fijos y eventuales del Plan, y ocasionalmente reexaminara los costos y beneficios del
Plan y recomendara al Banco los cambios que estime convenientes en las contribuciones y
beneficios estipulados en el Plan.

Seccién 7.2 Comision de Direccion

(@)

La Comisién de Direccion se compondra de diez miembros. Los miembros de la Comisién seran el
Vicepresidente de Finanzas y Administracion, ex oficio, el Gerente General del Departamento de
Recursos Humanos, ex oficio, el Director Financiero y Gerente General del Departamento de
Finanzas, ex oficio, el Gerente General del Departamento del Presupuesto y Servicios
Administrativos, ex oficio, el Director de Riesgos de la Oficina de Direccion de Riesgos, ex oficio, el
Director Financiero de la Corporacion, ex oficio, un miembro designado por la Oficina de la
Presidencia del Banco, y un miembro designado por la Oficina del Vicepresidente Ejecutivo del
Banco. Un miembro y un suplente seran las personas que elijan los participantes del Plan de
Jubilacion del Personal y del Plan de Jubilaciéon del Personal Local de acuerdo con las normas que
establezca la Comisién de Jubilaciones. Otro miembro y su suplente seran las personas designadas
para representar la “Asociacion de Jubilados del Banco Interamericano de Desarrollo” en la Comision
de Jubilaciones. El Vicepresidente de Finanzas y Administracion sera el Presidente, y el Gerente
General del Departamento de Recursos Humanos sera el Vicepresidente. El suplente del Presidente
actuara de Presidente s6lo en ausencia del Vicepresidente. Para evitar dudas, un miembro ex oficio
tendra como su suplente cualquier persona que actue en su posicién, segun sea aplicable. El
suplente de un miembro de la Comisién de Direccién puede actuar o votar en su lugar. El Presidente
del Banco tendra la facultad de modificar el nUmero de miembros de la Comisién de Direccién segun
sea necesario para que la Comisiéon pueda cumplir con sus funciones segun lo prescrito por el
Directorio Ejecutivo del Banco.



La Comision de Direccion, sujeta a la vigilancia y regulacién de la Comisién de Jubilaciones, decidira
todo asunto de politica general que suscite el Plan, y se encargara de la administracion del Plan y
de su aplicacioén a los participantes, ex-participantes y personas que reclamen en nombre de éstos
y aquéllos. Salvo que se disponga expresamente lo contrario en la Seccion 7.2(e) o en cualquier otra
provision del Plan, la Comisién de Direccion tendra el derecho de interpretar el Plan, de determinar
si una persona es o fue miembro del personal, participante o participante jubilado, de ordenar al
Banco a hacer desembolsos del Fondo de Jubilaciones para pagar beneficios establecidos en el
Plan, de decidir si una persona tiene derecho a algun beneficio de acuerdo con el Plan y, en caso
afirmativo, determinar su cuantia, y de decidir todo asunto a que dé lugar la administracion del Plan
0 su aplicaciéon a una persona que reclame derechos o beneficios establecidos en él, y su decisiéon
o accién al respecto sera definitiva y obligatoria para todas las personas interesadas.

La Comision de Direccion, sujeta a la autoridad general de la Comision de Jubilaciones, estara
facultada para formular, establecer y prescribir las reglas, normas, procedimientos y formularios para
la administracion del Plan, su interpretacion, el ejercicio de los derechos y privilegios individuales que
de él se desprendan, el uso del Fondo de Jubilaciones y la aplicacién del Plan a las personas, al
Banco y a la Corporacion, que no sean contrarios a las disposiciones de este Plan.

La Comision de Direccion llevara las cuentas de las transacciones financieras del Plan y mantendra
en forma conveniente los datos que sean necesarios para las valuaciones actuariales del Plan, salvo
que, si se nombra un sindico o agente de acuerdo con la Seccion 9.4(h), sera él quien se encargue
de llevar la cuenta de las inversiones. La Comision de Direccion debe preparar anualmente un
informe que muestre con suficientes detalles el estado del activo y del pasivo del Plan y que dé
cuenta brevemente de las operaciones del Plan durante el afo anterior. Ese informe se presentara
a la Comisién de Jubilaciones, y una copia quedara en los archivos de la sede del Banco y de la
Corporacion, donde estara a disposicion de cualquier participante o participante jubilado que quiera
examinarlo. La Comisién de Direccion se encargara también de crear los informes relacionados a la
administracién del Plan y la inversion del Fondo de Jubilacion que sean necesarios para garantizar
el control y la supervision adecuada del Plan. La Comisién de Direccion transmitira dichos informes
a la Comision de Jubilaciones de forma periddica, cuando la Comisién de Direccidon o la Comision
de Jubilaciones lo considere oportuno.

Las decisiones finales de caracter individual adoptadas por la Comisién de Direccién son apelables
ante el Tribunal Administrativo del Banco, siempre que el participante, participante retirado, ex-
participante o persona que reclame en nombre de dichas personas, presente la peticion al Tribunal
de acuerdo con el Estatuto del Tribunal Administrativo y otras politicas aplicables del Banco. El
individuo involucrado sera informado sobre la decision final de la Comision de Direccion respecto a
un reclamo que alegue la no observacioén de las reglas previstas en el Plan.

Sujeto a la regulacién y vigilancia generales de la Comisién de Jubilaciones, la Comision de Direccion
dirigira la administracién e inversion del Fondo de Jubilaciones.

La Comision de Direccion formulara y aprobara directrices de inversion para gestores especificos del
Fondo de Jubilaciones, en cada caso sujeto a la politica de inversiéon aprobada por la Comision de
Jubilaciones.

La Comisidn de Direccion podra establecer cualquier Subcomisiéon o Grupo de Trabajo que estime
ser apropiada, y podra establecer una Subcomision de Administracion y una Subcomisiéon de
Inversiones cuyos miembros tendran los conocimientos adecuados para llevar a cabo los fines para
los que estaran facultados dichas Subcomisiones. Los miembros de la Subcomisiéon de
Administracién, de la Subcomisién de Inversiones o de cualquier otra Subcomisién que pueda ser
nombrada, podran cambiar de vez en cuando en funcién de los temas a ser abordados por dichas
Subcomisiones, y podran incluir a miembros que no son miembros de la Comision de Jubilaciones
ni de la Comision de Direccidn, incluyendo a asesores que no son empleados del Banco ni de la
Corporacion. Las personas nombradas para representar la “Asociacion de los Jubilados del Banco
Interamericano de Desarrollo” y las personas elegidas para representar a los participantes en la
Comision de Direccion seran miembros de la Subcomision de Administracion y la Subcomision de
Inversiones, si y cuando se establezcan esas Subcomisiones.



La Comision de Direccién, en el desempeio de las funciones que le senala este Plan, podra retener,
segun sea necesario y de acuerdo con las condiciones que se consideren apropiadas, los servicios
de uno o mas asesores, incluyendo a asesores que no son empleados del Banco ni de la
Corporacion.

La Comision de Direccion, en el desempeiio de las funciones que le sefiala este Plan, podra, de
acuerdo con las condiciones que se consideren apropiadas, delegar al Secretario Ejecutivo, a
cualquier Subcomisién, asi como en cualquier funcionario o funcionarios del Banco o de la
Corporacion, o ambos, o en cualquier asesor que escoja la Comision de Direccion, dichas facultades
o autoridades que la Comision considere apropiadas, incluyendo la delegacion a asesores de
inversion, la facultad de elegir, conforme a la politica de inversion aprobada por la Comisiéon de
Jubilaciones vy los directrices especificos a gestores de inversiones aprobados por la Comision de
Direccion, las inversiones, valores y propiedades en que el Banco deba invertir el Fondo de
Jubilaciones de conformidad con la Seccion 9.3 de este Plan; siempre que, sin embargo, la Comision
de Direccion no delegara a ninguna otra autoridad las facultades establecidas en los incisos (g) o (h)
de esta seccion 7.2. En ejercicio de cualquier facultad que se les confiera segun esta seccion, tanto
la Comisiéon de Direcciéon como las aludidas subcomisiones y funcionario o funcionarios pueden
depender del dictamen de un asesor de inversiones que ellos escojan. La membrecia de cualquier
Subcomisién a la cual la Comisién de Direccién ha delegado facultades conforme a lo dispuesto en
esta seccién no tiene que limitarse a los miembros de la Comisién de Direccion.

Las referencias a la Comision de Direccion en estos reglamentos pueden ser entendidas como
referencias a una Subcomisién u otra autoridad, en su caso, a la cual la Comision de Direccion ha
delegado facultades de conformidad con el inciso (j) de esta Seccién 7.2.

Todas las normas uniformes aprobadas por la Comision de Administracion a partir del 31 de
diciembre de 2014 permaneceran en vigor y efecto a menos que sean modificadas o sustituidas por
la Comisién de Direccidon u otra autoridad competente. Todas las referencias a la Comision de
Administracién o la Comision de Inversiones en dichas normas uniformes, o en cualquier otro
documento del Banco, se entenderan hechas, a partir del 1 de enero de 2015, a la Comision de
Direcciéon o a dicha Subcomisiéon que pueda ser nombrada por la Comision de Direccion, en la
medida aplicable.

Seccidén 7.3 Secretario Ejecutivo del Plan

El Banco nombrara a un Secretario Ejecutivo del Plan que sea el responsable de supervisar el pago o la
distribucion de los beneficios conforme a los Planes, gestionar la inversion de los activos y llevar a cabo la
administracion cotidiana del Plan, incluyendo la gestion de los proveedores de servicios del Plan. El
Secretario Ejecutivo supervisara la Secretaria Ejecutiva del Plan, actuara como Secretario de todas las
Comisiones y Subcomisiones del Plan, y desempefiara tales funciones adicionales que se describen en el
presente reglamento y como pueden ser prescritas por la Comisién de Direccion.

Seccion 7.4 Disposiciones Generales acerca de las Comisiones

(@)

La persona designada para formar parte de una Comisiéon debe expresar su aceptacion de tal
nombramiento mediante declaracion escrita enviada al Secretario Ejecutivo, y puede renunciar de la
misma en igual forma.

La mayoria de los miembros que tenga una Comision en determinado momento constituird quérum
para la transaccion de sus asuntos. Las Comisiones tomaran sus acuerdos por votacion o cualquier
otro medio que establezca la voluntad de la mayoria de los presentes en la reunion respectiva. Toda
comisién puede establecer y reformar su propio reglamento interno, que debe ser compatible con las
disposiciones del presente Plan.

La certificacion del Secretario Ejecutivo sera prueba definitiva y concluyente de los acuerdos o
decisiones de dicha Comision.

Toda Comision esta facultada para conseguir los servicios de oficina, médicos, actuariales, de
contabilidad y de otra indole que crea necesarios o convenientes para el desempefio de sus
funciones. Sin embargo, los servicios que requiera el Plan seran desempefados, siempre que sea



posible, por el personal regular del Banco y de la Corporacion. Ni los miembros de las Comisiones
ni los empleados del Banco y de la Corporacion recibiran remuneracion especial por los servicios
que presten en relacion con el Plan. Las disposiciones generales establecidas en esta Seccién 7.4
se aplicaran a cualquier Subcomision que la Comisién de Direccion establezca.

(e) El miembro de una Comision que sea participante o participante jubilado no votara ni ejercera
ninguna otra funcion como miembro de ella en ningun asunto que le concierna exclusiva y
personalmente.

() El Suplente de un Director Ejecutivo que sea miembro de alguna Comisién sera suplente ex oficio
de ese Director Ejecutivo en tal Comisién y podra actuar y votar en su lugar.

(9) A solicitud de una Comision, el Banco y la Corporacién le suministraran los informes que necesite
para desempenfar sus funciones conforme al Plan.

(h) Toda orden, certificacion, notificacion o instruccién que expida una Comision debe ser por escrito y
firmada por el Secretario Ejecutivo.

(i) Toda regla, norma, procedimiento o formulario que prepare, expida o prescriba una Comision debe
ser de aplicacién uniforme para todas las personas que estén en un mismo caso.

Articulo 8. Cuentas

Seccidén 8.1 Disposicion General

La Comision de Direccion dispondra que se establezca una cuenta separada para el Fondo de Retiro, de
acuerdo al Articulo 9, al cual se acreditaran todas las contribuciones de los participantes y las del Banco
conforme al Articulo 6 de este, las ganancias de dichas contribuciones y cualquier otro activo del Fondo de
Retiro. Asimismo, todos los beneficios, pagos y satisfaccion de otras obligaciones reconocidas por el Plan,
se haran del Fondo de Retiro, de acuerdo a la Seccién 13.2, y cualquier otra disposicién aplicable del Plan.
De conformidad con la Seccién 9.7, y de cualquier otra disposicion aplicable del Plan, y principios
generalmente aceptados de contabilidad, se mantendra una contabilidad de las contribuciones, ganancias y
pagos.

Seccién 8.2 Determinaciones de la Comisién de Direccion

En todo caso en que sea necesario determinar la parte de cualquier beneficio del Plan que proviene de las
contribuciones de un participante o del Empleador, la Comisién de Direccién, con sujecion a las reglas o
disposiciones respectivas de la Comision de Jubilaciones, hara esa determinacion en la forma que considere
justa.

Articulo 9. Administracion del Fondo de Jubilaciones

Seccién 9.1 Condicién General del Activo

Todas las contribuciones del Empleador y de los participantes, aportados de conformidad con el Articulo 6, y
todos los demas bienes, fondos e ingresos del Plan, se traspasaran y convertiran en propiedad del Banco, y
se mantendran y administraran separadamente de las demas propiedades y bienes del Banco con el caracter
de Fondo de Jubilaciones, para usarse unicamente en el pago de los beneficios y gastos del Plan, y ninguna
parte de los bienes o ingresos del Fondo de Jubilaciones se empleara o destinara a fines que no sean de
beneficio exclusivo de los participantes y participantes jubilados o de sus beneficiarios de acuerdo con el
Plan, antes de haberse pagado todas las obligaciones correspondientes a dichos participantes, participantes
jubilados y beneficiarios. Ninguna persona tendra participacion o derechos en parte alguna del Fondo de
Jubilaciones ni en los beneficios que éste prescriba, ni derecho de ninguna clase en el Plan o sus fondos,
salvo en forma y medida en que explicitamente se estipule en el Plan.



Seccién 9.2 Inversion Separada

El Banco mantendr4, invertira y reinvertira el Fondo de Jubilaciones separadamente y aparte de sus demas
propiedades y bienes, y efectuara con cargo al Fondo los pagos que ordene la Comision de Direccion
certificando que estan destinados al pago de beneficios amparados por el Plan.

Seccion 9.3 Forma de Inversiéon

El Banco invertira y reinvertira el Fondo de Jubilaciones, incluyendo sin limitacion alguna el ingreso
procedente de todas sus inversiones y reinversiones, en las acciones de toda clase, bonos, pagarés,
obligaciones, hipotecas, valores avalados por equipo, certificados de sociedades de inversién o en otros
valores, titulos o propiedades de cualquier clase o género, incluso obligaciones expedidas o garantizadas
por el Banco o la Corporacién, que la Comisién de Direccion, con sujecién a las normas que prescriba la
Comision de Jubilaciones, indique de tiempo en tiempo. Esa inversién o reinversion no se circunscribira a
inversiones, valores o propiedades que las instituciones fiduciarias estén autorizadas para adquirir de
conformidad con alguna ley presente o futura. El Banco mantendra en efectivo y como improductiva la parte
del Fondo de Jubilaciones que la Comision de Direccién o el sindico o agente designen periddicamente.

Seccioén 9.4 Facultades del Banco

Sujeto a las instrucciones que le den la Comisién de Direccion o la Comision de Jubilaciones, el Banco puede
ejercer todas las facultades, realizar todos los actos y dar curso a todos los documentos que crea necesarios,
apropiados o pertinentes para adquirir, administrar, recuperar, salvaguardar, proteger y colocar el Fondo de
Jubilaciones o cualquier parte de él, inclusive, pero no como limitacion, el ejercicio de su facultad:

(a) de vender, permutar, entregar, enajenar o de cualquier otro modo disponer de cualquier propiedad
que tenga en su poder como parte del Fondo de Jubilaciones, mediante contrato particular, subasta
publica, por dinero en efectivo o a crédito;

(b) de emitir el voto que corresponda a las acciones, bonos u otros valores que tenga en el Fondo de
Jubilaciones; de otorgar representacion o poderes generales o especiales con derecho a substitucién
o sin él; de hacer uso de cualquier privilegio de conversion, derecho de adquisicién u otras opciones
y hacer los pagos que éstos requieran; de convenir o participar en reorganizaciones de sociedades
anoénimas o en otros cambios que afecten a los valores de tales sociedades vy, a tal objeto, delegar
poderes discrecionales y pagar cualquier gravamen o cargo pertinentes; y, en general, de ejercer
todos los poderes de un propietario respecto a acciones, bonos, pagarés, obligaciones, hipotecas,
valores avalados por equipo, certificados de sociedades de inversion, u otros titulos y propiedades
del Fondo de Jubilaciones;

(c) de preparar, dar curso, acusar recibo y entregar cualquier y todo documento de traspaso y entrega
y cualquier otro instrumento que sea necesario o apropiado para ejercer las facultades que aqui se
le otorgan;

(d) de asentar cualquier inversiéon en el Fondo de Jubilaciones en su propio nombre o en el de un

designado, o guardar cualquier inversion al portador, pero los libros y registros del Banco deben
mostrar siempre que todas esas inversiones son parte del Fondo de Jubilaciones;

(e) de depositar o guardar el efectivo, los valores y demas propiedades del Fondo de Jubilaciones en la
forma, en los bancos u otros depositarios, y en las otras personas o lugares que considere necesario
0 convenientes;

)] de suscribir los contratos que indique la Comisién de Direccién con cualquier compafia o companias
de seguros para que se encarguen de pagar toda pension, renta vitalicia u otro beneficio establecido
en el Plan, y de pagar, con cargo al Fondo de Jubilaciones, las primas u otras obligaciones que
demanden tales contratos;

(9) de comprar a una compafia o companfias de seguros, polizas de la clase y cuantia que le indique la
Comision de Direccidn, pagaderas en la forma y amparando los riesgos que ésta le ordene, y pagar
del Fondo de Jubilaciones las primas y demas gastos correspondientes;



(h) de nombrar un sindico o agente ante el Fondo de Jubilaciones, con suficientes poderes para invertir
los caudales del Fondo que le confien y, si asi lo decide la Comision de Jubilaciones, efectuar
desembolsos cuando el Banco lo ordene, pero no con la facultad de determinar beneficios de
conformidad con el Plan; y

(i) de disponer que los activos del Fondo de Jubilaciones, total o parcialmente, se inviertan o reinviertan
en un fondo o fondos colectivos de inversion, incluidos los fondos fiduciarios comunes o de grupos,
calificados y exentos de impuestos, que consistan exclusivamente de activos de fondos jubilatorios
y fondos fiduciarios de participacién en las ganancias y cuentas jubilatorias individuales, exentos de
impuestos y calificados. Se autoriza especificamente la combinacion de inversiones y reinversiones
del Fondo de Jubilaciones con las inversiones de otros planes calificados en ese fondo o fondos. Las
inversiones y reinversiones efectuadas de ese modo estaran sujetas a todas las disposiciones de los
instrumentos constitutivos de esos fondos colectivos, doquiera se hubieran constituido, y sus
reformas periédicas, siempre que dichos fondos fiduciarios comunes o de grupo contindien exentos
de impuestos y calificados, y que el Plan de Jubilacion del Personal continde exento de impuestos y
calificado.

Seccion 9.5 Responsabilidad de la Adecuacion de los Pagos

El Banco y la Corporacién no seran responsables de la adecuacion de ningun pago efectuado por el Banco
o la Corporacion, o por ambos, con dinero del Fondo de Jubilaciones a indicacién de la mencionada Comision
de Direccion, ni de la adecuacion de accion alguna que tomen u omitan en relacion con el Fondo de
Jubilaciones a indicacion de la Comisién de Direccion o de la Comisién de Jubilaciones.

Seccién 9.6 Deber de Investigar

A ninguna persona que trate con el Banco o la Corporacion, o con ambos, asuntos del Fondo de Jubilaciones
se le exigira que investigue si el Banco o la Corporacién, o ambos, recibieron érdenes o instrucciones de
alguna Comision o si estan autorizados de otra manera a tomar o dejar de tomar determinada accién; ni que
indague sobre la validez, oportunidad o adecuaciéon de accion alguna que el Banco haya tomado o dejado
de tomar; ni que se entere del destino que el Banco o la Corporacién, o ambos den a cualquier suma de
dinero o propiedades que se le entreguen al Banco o a la Corporacién, o a ambos, o a su orden.

Seccién 9.7 Reqistros e Informes

El Banco debe llevar o disponer que el sindico o agente lleve cuentas exactas y pormenorizadas de todas
las inversiones, ingresos, egresos Yy otras transacciones relativas al Fondo de Jubilaciones, y todas esas
cuentas y sus comprobantes estaran disponibles para revisién e inspeccidon en todo momento razonable por
cualquier persona autorizada por la Comision de Jubilaciones. Dentro de los 90 dias siguientes al 31 de
diciembre de cada afo en que el Banco haya actuado conforme a este Plan, y dentro de los 90 dias
subsiguientes a la fecha en que realice su ultima actuaciéon conforme al mismo, el Banco presentara o hara
presentar a la Comision de Direccion un informe escrito de las inversiones, ingresos, egresos y otras
transacciones del Fondo de Jubilaciones que haya efectuado en el afo que termind el 31 de diciembre
inmediatamente anterior o durante el periodo transcurrido desde el fin de aquel en que envié el ultimo de
esos informes escritos, segun sea el caso. Una vez presentados estos informes escritos, los participantes,
participantes jubilados y beneficiarios que reciban beneficios de acuerdo con el Plan tendran acceso a los
mismos, en horas de oficina, durante los treinta dias subsiguientes a dicha presentacion y, al finalizar ese
periodo de treinta dias el Banco y la Corporacién quedaran libres y exonerados definitivamente de toda
obligacién y responsabilidad para con todos en lo que respecta a lo adecuado de sus actos y transacciones
que aparecen en dichos informes, salvo de aquellos actos y transacciones a cuyo respecto cualquiera de
esos participantes, participantes jubilados o beneficiarios haya presentado al Banco objeciones por escrito,
con las razones pertinentes, dentro de ese periodo de treinta dias.

Seccion 9.8 Retribucion de Servicios - Derecho de Consulta con Abogados

El Banco y la Corporacion no recibiran pago por los servicios que presten con respecto a este Plan, pero todo
gasto que no sea administrativo en que hayan incurrido debidamente para el desempefio de sus funciones
con relacion al Plan se cargaran al Fondo de Jubilaciones, salvo si el Banco y la Corporacion deciden pagarlo



por su cuenta. En el desemperfio de estas funciones, el Banco y la Corporacidon podran consultar con un
abogado pero quedaran en libertad completa de seguir o de no seguir sus consejos.

Seccion 9.9 Forma de Efectuar Pagos

Sujeto a las disposiciones de este Plan, el Banco determinara la forma en que efectuara pagos con los fondos
del Plan, incluso el formulario que se usara como comprobante al hacer los pagos y los requisitos que deben
reunir las personas autorizadas para aprobarlo y firmarlo.

Seccién 9.10 Beneficiarios y Lugar de los Pagos

El Banco puede pagar cualquier pension, renta vitalicia, beneficio y otra suma prevista en el Plan, en el
lugar y forma que estime conveniente. El Banco no esta obligado a hacer investigacion alguna para
determinar la identidad o direccién postal de las personas que tengan derecho a recibir estos pagos. Sin
embargo, puede postergarlos hasta que esté seguro de la identidad o direccion postal de las personas que
tengan derecho a recibir estos pagos. Si hubiera desacuerdo o si el Banco o el Secretario Ejecutivo tuvieran
alguna duda acerca de la identidad o de los derechos que asisten a la persona o personas que deben
recibir estos pagos, el Banco podra retener dichos pagos hasta que se resuelva ese desacuerdo o se
aclare la duda.

Articulo 10. Ciertos Derechos vy Limitaciones

Seccion 10.1 Reduccidn de las Contribuciones

El Banco y la Corporacion tienen la intencién de mantener su participacion en el Plan en forma permanente
y de aportar con regularidad sus contribuciones anuales, pero el Banco o la Corporacién, o ambos, pueden
en cualquier momento y por cualquier razén suspender en la totalidad o en parte sus contribuciones al costo
de los beneficios que devenguen servicios futuros, en cuyo caso todo beneficio previsto en el Plan por
servicios que presten sus empleados respectivos en lo sucesivo se reducira a la suma que, de acuerdo con
la valuacion actuarial, proporcionaran las contribuciones futuras, si las hay, mas cualquier saldo favorable
que quede en el Fondo de Jubilaciones después de pagar o disponer el pago de toda pension y otros
beneficios vigentes, pagaderos o acumulados que correspondan a servicios anteriores. La Comision de
Jubilaciones puede hacer también una reduccion proporcional a las contribuciones que aportaran los
participantes.

Seccién 10.2 Terminacién del Plan

(a) El Banco puede dar por terminado el Plan en cualquier momento, en cuyo caso todos los
participantes tendran derecho a recibir sus beneficios en la medida en que existan fondos en el Plan
a esa fecha. Los recursos del Fondo de Jubilaciones se usaran en beneficio de los participantes y
participantes jubilados o sus beneficiarios, de acuerdo con las provisiones del Plan, y no se usaran
para ningun otro objeto salvo que si, después de satisfacer todas las obligaciones fijas y eventuales
del Plan, queda un saldo favorable debido a un error de calculo actuarial, dicho saldo se devolvera
al Banco y a la Corporacién en cantidades apropiadas fijadas por valuacion actuarial. En caso de
que se produzca dicha terminacion, el Fondo de Jubilaciones se empleara:

(1) para pagar o disponer el pago de pensiones, rentas vitalicias y los demas beneficios
pagaderos o vigentes a la fecha de terminacion o que lleguen a ser pagaderos a nombre de
los participantes jubilados.

(2) para atender a los beneficios de jubilacidon anticipada que, en el momento de darse por
terminado el Plan, correspondian a participantes que tenian derecho a jubilarse de acuerdo
con la Seccién 4.2 o a terceros por su cuenta;

(3) para pagar o hacer pagar a los participantes los beneficios o pensiones diferidas que estén
en vigor o sean pagaderas o que vayan a entrar en vigor o a ser pagaderas, 0 que se hayan
acumulado por servicio computable y servicio calificativo hasta la fecha de la terminacién del
Plan; y



4) el saldo, si lo hubiere, se devolverd al Banco y a la Corporacién, en cantidades
correspondientes a los montos de sus contribuciones respectivas menos los pagos de
pensiones o beneficios que se hayan hecho por cuenta de sus participantes respectivos y
menos las obligaciones para las pensiones o beneficios que tienen que ser pagados,
ajustandose las cantidades para reflejar las respectivas ganancias sobre inversiones.
Dichas cantidades seran pagadas al Banco y a la Corporacion solo después de satisfacer
todas las obligaciones del Fondo de Jubilaciones para con los respectivos participantes,
los participantes jubilados y sus beneficiarios. La Comisién de Jubilaciones puede exigir a
dichos participantes, participantes jubilados y a beneficiarios designados que retiren
dichas sumas en efectivo de una vez o en forma de pension inmediata o diferida, segun
ello lo decida.

(b) Si por cualquier otro motivo que el de la terminaciéon del Plan la Corporaciéon terminara su
participacion en el Plan, la parte del activo correspondiente a las contribuciones hechas por la
Corporacion y sus respectivos participantes menos los pagos de pensiones o beneficios que se
hayan hecho por cuenta de sus participantes, y menos las obligaciones para las pensiones y
beneficios que tienen que ser pagados, mas una porcion equitativa de ganancias sobre inversiones,
sera pagada del Fondo de Jubilaciones, segun lo fijado por valuacion actuarial, por el Banco a la
Corporacion, la cual podra: (i) retener dichos bienes en su propio fondo para el beneficio de sus
participantes, participantes jubilados y sus beneficiarios, como se describe en el Plan, o (ii) pagar
dichos bienes a los participantes, participantes jubilados o sus beneficiarios de la Corporacion de
acuerdo con las provisiones de las subsecciones 10.2(a)(i), (ii) y (iii). Después de eso se devolvera
el saldo, si lo hubiera, a la Corporacion, pero so6lo una vez satisfechas todas las obligaciones del
Fondo de Jubilaciones para con los participantes, los participantes jubilados y sus beneficiarios de
la Corporaciéon. La Comision de Jubilaciones puede exigir a dichos participantes, participantes
jubilados y a beneficiarios designados que retiren dichas sumas en efectivo de una vez o en forma
de pensién inmediata o diferida segun ella lo decida.

(c) A la terminacion total o parcial del Plan, o a la suspension total de las contribuciones establecidas en
este Plan, los derechos de cada participante a los beneficios acumulados a la fecha de terminacion
0 suspension, hasta el punto en que hayan sido financiados, seran incaducables.

Seccién 10.3 Derechos de Empleo

Las disposiciones del Plan no se deben interpretar como que otorgan al empleado u otra persona el derecho
de mantenerse en el empleo del Empleador ni deben coartar el derecho que de otra manera tendria el
Empleador de dar por terminados los servicios de un empleado y de tratarlo sin considerar la forma en que
lo afectaria tal tratamiento en su calidad de participante del Plan, pero no se negara como medida disciplinaria
ninguno de los derechos o beneficios establecidos en el Plan.

Secciéon 10.4 Pagos de Acuerdo con las Leyes de los Gobiernos

La Comision de Direccion puede disponer que se deduzca de la parte de cualquier beneficio del Plan
proveniente de las contribuciones del Empleador la totalidad o parte de cualquier suma pagada o pagadera
a un participante o participante jubilado, o a terceros por su cuenta de conformidad con una ley presente o
futura o con un plan de pensiones o beneficios de un gobierno soberano o alguna de sus subdivisiones
politicas, si, de acuerdo con esa ley o plan, el Empleador ha aportado contribuciones o pagado las primas o
impuestos correspondientes a dicho participante o participante jubilado. Aun cuando un importe pagadero al
participante o participante jubilado, o a terceros por su cuenta, de acuerdo con dicho plan gubernamental,
presente o futuro, de pensiones o beneficios, dejara de pagarse o de ser pagadera por cualquier razén ajena
al dominio del Empleador, se podra igualmente deducir dicha suma, en su totalidad o en parte.

Secciéon 10.5 Compra de Pensiones Vitalicias

Siempre que, de conformidad con el Plan se compre alguna pensién vitalicia, ya sea individual o colectiva,
por cuenta de un participante, participante jubilado, beneficiario u otra persona, ni dicho participante,
participante jubilado, beneficiario u otra persona, ni los herederos, participantes de bienes relictos,
representantes legales o apoderados de ninguno de ellos tendran derecho a reclamo de acuerdo con el Plan,



excepto el de exigir al emisor de tal contrato de pension vitalicia el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en él.

Seccion 10.6 Pagos a Falta de Beneficiario Designado o en Caso de Invalidez del Participante

En el caso de que el participante o participante jubilado fallezca sin que le sobreviva la persona designada
para recibir los pagos que se adeuden en esa fecha, o en el caso de que la Comisién de Direccioén juzgue
que el participante jubilado u otra persona acreedora a una pension esta incapacitada para atender sus
asuntos debido a enfermedad o accidente, todo pago de beneficio que se adeude, a menos que lo haya
reclamado un tutor, conservador, comision u otro representante legal debidamente nombrado, se puede
abonar al conyuge, hijo, padres u otro pariente por consanguinidad o a cualquier otra persona o fidecomiso
que la Comision de Direcciéon considere que ha incurrido en gasto, o que de otro modo sea el responsable
en general de la gestidn de los asuntos de tal participante fallecido o jubilado u otra persona acreedora a una
pension, segun sea el caso, y tales pagos constituiran la exoneracion completa de las obligaciones
correspondientes segun el Plan. A solicitud del Secretario Ejecutivo, cualquier persona o fiduciario u otro
representante autorizado de un fideicomiso que recibe pagos de conformidad con esta Seccién 10.6 debera
presentar una prueba adecuada, y a la satisfaccion del Secretario Ejecutivo, de dicha persona o fideicomiso
habiendo incurrido en gastos, o que sea el responsable en general de la gestion de los asuntos del
participante fallecido o jubilado u otra persona que tiene derecho a una pensién, segun sea el caso.

Seccion 10.7 Contratacion de un Participante Jubilado como Personal Local

Sin perjuicio de cualquier otra provision de este Plan, el pago de una pension por retiro sera inmediatamente
suspendido si un individuo es contratado como empleado local del Banco, entendiendo por definicion de
"empleado” la que figura en el Plan de Jubilacion para el Personal Local. La pension sera pagadera
nuevamente el primer dia del mes a partir del momento en que dicho empleo termine. El monto de la pension
pagadera en tal momento serd el monto de la pensién de jubilacién pagadera anteriormente, habiendo sido
ajustado del modo indicado en el Articulo 15 de este Plan, mas el monto de una pension suplementaria
representando el equivalente actuarial de la pensidon normal o anticipada que hubiera recibido durante el
periodo en que el pago de la pension fuera suspendido, mas ajustes hechos de acuerdo con la metodologia
del Articulo 15 del Plan. Esta pension suplementaria no debera ser considerada en el calculo de las pensiones
y beneficios indicados en las Secciones 4.5y 4.6.

Articulo 11. No Enajenacion de Beneficios

Seccién 11.1 Norma General

Ninguno de los beneficios de este Plan se podra negociar por anticipado, enajenar, vender, traspasar,
adjudicar, dar en prenda o gravar o embargar, y sera nulo todo intento que se haga en tales sentidos; ni
tampoco dichos beneficios estaran en manera alguna expuestos o sujetos a las deudas, contratos,
obligaciones, compromisos o agravios de las personas acreedoras a ellos, salvo cuando ello se establezca
explicitamente en el Plan; y en el caso de que la Comisién de Direccion determine que un participante,
participante jubilado o cualquier otro beneficiario de acuerdo con el Plan ha quebrado, o que algun beneficio
establecido en el Plan se ha negociado por anticipado, enajenado, vendido, traspasado, adjudicado, dado en
prenda, gravado o embargado, o que se ha intentado hacerlo asi, salvo si ello se establece especificamente
en el Plan, la Comisién de Direccion puede declarar suspendido temporal o permanentemente ese beneficio,
en cuyo caso lo retendra o lo empleara en nombre o provecho del participante, participante jubilado u otro
beneficiario, su conyuge, hijos u otros dependientes, o de cualquiera de ellos que a su libre juicio determine.

Seccion 11.2 Solicitud de Division de Beneficios

No obstante lo estipulado en la Seccién 11.1, ante solicitud de un participante o de un participante jubilado
fundada en una obligacion legal que dimane de una relacién conyugal, o de apoyo financiero para los hijos
(e.g. pension alimenticia), probada por una orden judicial o por un acuerdo legal incorporado a una sentencia
de divorcio u otra orden judicial final, la Comisién de Direccion podra disponer que la totalidad o una porcién
de un beneficio del Plan pagadero en forma vitalicia a dicho participante, se abone a uno o mas ex-cényuges
0 a un cényuge actual que viva aparte del participante o el participante jubilado, o a la persona que reciba en
nombre de menores la pension alimenticia. Una disposicion de pago de esta indole no conferira a persona
alguna un interés en el Fondo de Retiro del Plan ni (salvo por lo aqui estipulado) otorgara derechos electivos



a esa persona al amparo del Plan u aumentara los beneficios pagaderos por otro concepto de conformidad
con el Plan. La solicitud de division de pago debera ser compatible con las disposiciones del Plan y, en caso
de conflicto, se considerara que tales disposiciones prevalecen sobre la solicitud. Una disposicion de pago
de esta indole sera irrevocable por el participante aunque éste podra solicitar, previa presentacion de una
prueba satisfactoria para la Comision de Direccién basada en una orden judicial o en una estipulaciéon de un
acuerdo de conciliacion incorporado a un decreto, una nueva disposicién que modifique o cese el pago o los
pagos, cuya vigencia cesara en caso de fallecimiento del participante o del participante jubilado. Sila persona
designada conforme a una disposicion de esta indole falleciera antes que el participante o participante
jubilado, los pagos no se iniciaran o cesaran si se hubiera iniciado. Si el pago o los pagos en virtud de una
disposicion de esta indole hubieran sido restringidos, discontinuados, o no hubieran comenzado o hubieran
cesado, se restablecera el monto del beneficio pagadero al participante o participante jubilado, con deduccién
del valor de cualquier cuantia que se hubiera abonado por concepto de conversion de pension o renuncia al
Plan. Las disposiciones del Plan atinentes a la moneda de pago se aplicaran a los pagos efectuados en virtud
de lo dispuesto en esta Seccién 11.2, de conformidad con las normas aprobadas por la Comision de
Direccién. Los pagos que efectie el Banco de acuerdo con la Seccién 13.8, concerniente a los impuestos
nacionales sobre las pensiones, también se aplicaran a los pagos efectuados al amparo de esta seccion. En
caso que un participante activo o jubilado omita instruir por escrito oportunamente sobre la orden o decreto
judicial al Secretario Ejecutivo, en los términos y requisitos establecidos para ese fin por la Comision de
Direccion, el conyuge o ex-conyuge del participante con derecho a recibir pagos segun la orden o decreto
judicial, o aquella persona que reciba el apoyo financiero para los hijos, podra solicitar a la Comision de
Direccién que ejecute la orden o decreto judicial y que trate su peticion de manera tal como si hubiera sido
solicitada por el participante o el participante jubilado.

Articulo 12. Reformas

Secciéon 12.1 Facultad para Reformar el Plan

El Banco y/o La Corporacion tienen el derecho, en cualquier momento, de modificar o reformar en su
totalidad o en parte cualquiera de las disposiciones del Plan, incluyendo, sin limitacién alguna, reformas
retroactivas necesarias para calificar o continuar la calificacién del Plan bajo las leyes o reglamentos
gubernamentales de tributacion, siempre que (a) no se haga una modificacién o reforma que prive a un
participante, participante jubilado o a otra persona que reciba o sea acreedora a una pension, anualidad u
otro beneficio, de cualquier beneficio a que tenga derecho en ese momento de acuerdo con sus
contribuciones efectuadas; y (b) que ninguna de esas modificaciones o reformas permita que parte de los
fondos del Plan se emplee o destine por el Banco y/o la Corporacion a fines que no sean de beneficio
exclusivo de los participantes activos o jubilados o sus beneficiarios en virtud con el Plan, antes de haber
satisfecho todas las obligaciones respecto a esos participantes activos o jubilados y beneficiarios, salvo lo
dispuesto en la seccién 10.2.

Secciéon 12.2 Reformas no Aplicables Retroactivamente

Salvo disposicién expresa en contrario en la reforma respectiva, ninguna reforma de las disposiciones del
Plan sera retroactiva; las reformas que aumenten las sumas que deban pagarse a los beneficiarios en virtud
del presente Plan no se aplicaran a las sumas pagadas o por pagar antes de la fecha de dichas reformas,
salvo disposicién en contrario en dicha reforma.

Articulo 13. Disposiciones Varias

Seccién 13.1 Cuantia Minima de los Pagos

Las sumas pagaderas a un participante o a terceros por su cuenta, incluyendo sin limitacién las pagaderas,
segun las Secciones 4.5 6 4.6, en concepto de prestaciones por fallecimiento o pensiones de los
sobrevivientes, y las pensiones para los hijos establecidas en la Seccion 4.5(d) o Seccién 4.5(e) no podran,
en ningun caso, ser menores que el monto de las contribuciones acumuladas de dicho participante. A no ser
que se establezca expresamente lo contrario en este Plan, la persona que designe beneficiario para que
reciba las sumas pagaderas conforme a este Plan puede revocar o cambiar dicha designacion.



Seccion 13.2 Procedencia de los Pagos

Todos los beneficios y pagos estipulados en el Plan se abonaran solo del Fondo de Jubilaciones.

Seccion 13.3 Personas Empleadas Fuera de los Estados Unidos

Cualquier problema especial que surja en el Plan con relacién a personas empleadas fuera de los Estados
Unidos o que reciban su remuneracién en monedas que no sean moneda de los Estados Unidos, 0 a quienes
se les pueden pagar o se les paguen beneficios en monedas que no sean moneda de los Estados Unidos,
lo resolvera la Comisién de Jubilaciones o la Comision de Direccidn, o se decidira de acuerdo con los
reglamentos que expida cualquiera de ellas, segun corresponda.

Seccién 13.4 Diligencia en las Actuaciones y Limitacion de la Responsabilidad

Los miembros de las Comisiones prescritas en este Plan y los empleados al servicio del Empleador pondran
el cuidado y diligencia normales en el desempefio de las atribuciones y funciones que les imponga este Plan,
pero ningdn miembro de esas Comisiones o empleado sera responsable personalmente en virtud de un
contrato, convenio, fianza u otros instrumentos preparados o suscritos por él o en su nombre como miembro
de una Comisién o en cualquier otro caracter que se relacione con el Plan, ni por ningun error de criterio que
cometa él o cualquier otro miembro de dichas Comisiones o empleado ni por ninguna pérdida que no resulte
de gran negligencia de su parte o de deliberado mal proceder; ni ninguna de esas personas sera responsable
por el descuido, omisiones o mal proceder de otra. Esta disposicion de ninguna manera sera o se debe
interpretar como renuncia de cualquier inmunidad o privilegio que contiene o establece el Convenio
Constitutivo del Banco o que de otro modo se establezca.

Seccién 13.5 Pagos para Finiquitar una Obligacion

Todo pago que, de acuerdo con las disposiciones de este Plan, se efectie a un participante, participante
jubilado o beneficiario, a personas que gocen de pensidn vitalicia o a cualquiera otra persona satisfara
integramente la parte respectiva de los reclamos que tenga el interesado, ya sea en virtud de este Plan o por
otro concepto, contra el Empleador, el Fondo de Jubilaciones y otra persona; y el Banco o el Secretario
Ejecutivo puede, sin estar obligados a ello, exigir a tal participante, participante jubilado o beneficiario,
persona que goce de pension vitalicia u otra persona, como requisito de ese pago, que firme un recibo, en la
forma que el Banco o la Comisién lo establezca, que exonere, conforme corresponda, al Banco, a la
Corporacion, al Fondo de Jubilaciones o a cualquier otra persona de toda otra obligacion al respecto.

Seccion 13.6 Alcance de los Titulos

Los titulos y subtitulos que figuran en este Plan se emplean sélo por conveniencia y no se deben tomar en
cuenta para interpretar las respectivas disposiciones.

Seccién 13.7 Idiomas

Este instrumento se puede editar en los distintos idiomas del Convenio Constitutivo del Banco y cada una de
esas versiones sera un original, pero todas ellas en conjunto constituiran un solo instrumento.

Seccion 13.8 Impuestos Nacionales Aplicables a las Pensiones

El Banco, en congruencia con la Resolucion AG-3/60 del Banco y Resolucion CII/AG-9-86 de la Corporacion,
como sean aplicables, y las politicas y los procedimientos del Banco y de la Corporacion, pagara a cada
persona que reciba pensién como jubilado o conyuge sobreviviente, o asignacion pagadera a los hijos, segun
el Plan, una suma que cubra los impuestos nacionales, si los hubiera, pagaderos con respecto a dicha
pension, beneficio o monto adicional que pudiera abonarse en virtud de la ultima frase de la Seccién 4.11(a).
Para los efectos de la Seccion 13.2, no se consideraran pagos o beneficios aquellos que se hayan efectuado
en virtud de la Ultima frase de la Seccién 4.11(a) y de la presente Seccién 13.8.



Seccién 13.9 Pagos a una Cuenta Mantenida por un Fideicomiso

Cualquier beneficio pagadero de conformidad con este reglamento a una persona con derecho a recibir un
pago puede ser pagado, sujeto a la autorizacion previa del Secretario Ejecutivo, a una cuenta mantenida por
un fideicomiso, dicho fideicomiso sera en el nombre y para el beneficio exclusivo de dicha persona y debera
cumplir con todos los demas requisitos de las leyes aplicables.

Articulo 14. Transferencia de Créditos

Seccién 14.1

(a) El Banco, previa aprobacion de la Comisién de Jubilaciones, podra celebrar acuerdos en su
nombre o en nombre de la Corporacion, compatibles con los principios del Plan, con otras
organizaciones internacionales y con gobiernos miembros para permitir la transferencia y
continuidad de los derechos de pension y la transferencia de fondos de los participantes que pasen
a trabajar en dichas organizaciones o gobiernos o viceversa, y tales acuerdos tendran el mismo
valor que si formaran parte del Plan.

(b) La Comision de Jubilaciones del Plan esta autorizada a celebrar un convenio con la Comision de
Jubilaciones del Plan de Jubilaciéon del Personal Local del Banco para permitir la transferencia de
derechos de pension y la transferencia de fondos de participantes activos los cuales se transfieren
del personal internacional al personal local del Banco, o viceversa, y las provisiones de dicho
convenio tendran el mismo valor como si se dispusieran explicitamente en este Plan.

(c) La Comisién de Jubilaciones del Plan esta autorizada a aprobar un reglamento para permitir el crédito
de derechos en este Plan y la transferencia al Fondo de Retiro de fondos que se hayan acumulado
de la participacion en el Plan de Ahorros y Beneficios para el Personal Local del Banco, y las
provisiones de dicho reglamento tendran el mismo valor como si se dispusieran explicitamente en
este Plan. El monto inicial de pension al que tiene derecho se calculard para que tenga un valor
actuarial equivalente a los fondos transferidos.

Articulo 15. Aumento de las Pensiones por Costo de Vida

Seccién 15.1 Definiciones

A los fines del Articulo 15, los siguientes términos tendran el significado que se indica a continuacion:

(a) Los "aumentos por costo de vida" seran los aumentos de las pensiones que se hagan de conformidad
con este Articulo 15.

(b) El "indice de Precios al Consumidor " es el indice de Precios al Consumidor para todos los
Consumidores Urbanos, “U.S. City Average, all items”, con base 100 para 1982-84 publicado por el
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, Oficina de Estadisticas Laborales, o cualquier otro
indice adoptado en su lugar, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion 15.8(a).

(c) El "indice de costo de vida" es una cifra que para el 1 de enero de 1998 (que corresponde al indice
de precios al consumidor para noviembre de 1997), sera del 161,5 y que para cada 1ro de enero
siguiente sera el menor entre:

(1) el indice de precios al consumidor correspondiente a noviembre del afio anterior, o

(2) la cifra de 203,3 aumentada a la tasa del 5% anual, capitalizada al 31 de diciembre de 1998.
Esta cifra sera incrementada de acuerdo con cualquier incremento otorgado después del 31
de diciembre de 1997, segun la Seccién 15.9.

(d) El "indice basico" de una pensién sera, en el caso de una pensidn elegible para los aumentos por
costo de la vida al 1ro de enero de cualquier afio, el indice de costo de la vida para esa fecha y, en
el caso de una pension que resulte elegible para los aumentos por costo de la vida en cualquier otra
fecha del afio, el indice de costo de la vida correspondiente al 1ro de enero de ese afio, mas o0 menos
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la diferencia, si la hubiera, distribuida a prorrata por meses, entre esa cifra y el indice del costo de
vida correspondiente al 1ro de enero del afio siguiente.

La "pension basica" sera la cuantia de una pension calculada sin tener en cuenta los aumentos por
costo de la vida de esa pension y, salvo disposicion expresa en contrario, luego de deducidos los
beneficios optativos elegidos de conformidad con la Seccién 4.6.

Seccidn 15.2 Pensiones Eleqibles para los Aumentos por Costo de Vida

(@)

(b)

Las siguientes pensiones y asignaciones seran elegibles para aumentos por costo de vida: pension
normal, pension anticipada, pensién por invalidez y la pension diferida (Secciones 4.1,4.2,4.3y4.4),
y las pensiones y asignaciones pagaderas en virtud de las Secciones 4.5 y 4.6; la parte del pago de
suma global a los pensionistas diferidos, pagadera bajo la Seccion 4.10(b) que se refiere al 10% del
promedio mas alto de remuneracién, multiplicado por el nimero de afios de servicio computable (no
aplica al Apéndice V - Disposiciones transitorias bajo la Seccion 4.10); y la asignaciones
correspondientes a los periodos de servicio anteriores segun sea el caso de conformidad con las
Secciones 5.1(a)(1) y 5.1(c)(2)(i).

Las rentas vitalicias de conformidad con la Seccién 4.5(h)(4) no seran elegibles para los aumentos
por costo de vida.

Seccion 15.3 Fechas de Elegibilidad para los Aumentos por Costo de Vida

(@)

(f)

Las pensiones en vigor al 1ro de enero de 1970, o las que hubieran pasado a ser efectivas en esa
fecha o antes de ella si un participante jubilado o un participante que no esté en servicio amparado
asi lo hubiera escogido, seran elegibles para los aumentos por costo de vida a partir de esa fecha.

Si con posterioridad al 1ro de enero de 1970, un participante jubilado o un participante que no esté
en servicio amparado pasaran a tener derecho a una pensién vigente o si, por haber asi optado,
podrian pasar a tener derecho a ella, su pension, si no fuera elegible ya para los aumentos por costo
de la vida, pasaria a serlo en la fecha en que dicha pensién pase o podria pasar a ser efectiva.

Las pensiones diferidas de conformidad con la Seccion 4.4 seran elegibles para el aumento por costo
de vida desde la fecha en que el participante deja de ser empleado.

La pension de un participante jubilado o un participante que no esté en servicio amparado y que
tenga derecho a una jubilaciéon anticipada, conforme a la Seccidn 4.2, sera elegible para los
aumentos por costo de vida al primer dia del mes siguiente a la fecha de su elegibilidad para dicha
pension, o el 1ro de enero de 1970, segun cudl de estas fechas cayera primero.

La pensién de viudez conforme con la Seccién 4.5 (a), (b) y (c), o la asignacién para hijos prevista
en la Seccion 4.5(d)(2), seran elegibles para los aumentos por costo de vida conforme con lo
siguiente:

(1) Si la pensién o la asignacion se basan en el fallecimiento de un participante en servicio
amparado, seran elegibles para los aumentos por costo de vida a partir del primer dia del
mes en que haya ocurrido dicho fallecimiento; y

(2) Si la pensién o la asignacion se basan en el fallecimiento de un participante jubilado o de un
participante que no esté en servicio amparado, seran elegibles para los aumentos por costo
de vida a partir de la fecha en que empez6 a regir esa pensién o esa asignacion.

La pensién para un sobreviviente designado conforme a la Seccion 4.6 sera elegible para los
aumentos por costo de la vida a partir de la fecha en que lo sea la pension del participante jubilado.

Ninguna pensién sera elegible para los aumentos por costo de vida en ninguna fecha anterior al 1ro
de enero de 1970.



(h) El monto de la Asignacion Basica para Hijos prevista en la Seccion 4.5(d) sera aumentado el 1 de
enero de cada afo, a partir de 1981, con sujecion al procedimiento establecido en la Seccién 15.1y
de conformidad con lo dispuesto en la Seccion 15.9.

Seccion 15.4 Calculo de los Aumentos por Costo de Vida

Se calculara al 1ro de enero de cada afo, comenzando en 1971, la relacion entre el indice del costo de vida
para ese 1ro de enero y el indice basico de la pension, para cada pensién que:

(a) se haya hecho elegible para los aumentos por costo de la vida a partir de una fecha anterior a dicho
1ro de enero; y

(b) era efectiva antes de dicho 1ro de enero o pasara a serlo durante ese afo (o que hubiera pasado a
ser efectiva si el participante jubilado o el participante que no esté en servicio amparado asi hubieran
optado). Si la mencionada relacion es superior a uno y es también superior a cualquier otra relacion
similar calculada de este modo para dicha jubilacion el 1ro de enero del afio anterior, la pension sera
aumentada hasta la suma obtenida mediante la multiplicaciéon de la pensién basica por dicha
relacion.

Seccion 15.5 Pago de los Aumentos por Costo de la Vida

(a) El pago de los aumentos por costo de la vida a una pensién comenzara con el pago correspondiente:
(1) al mes a partir del cual se calcul6 el aumento de conformidad con la Seccion 15.4; y
(2) al mes en que comience el pago de la pension, segun cual de estas fechas cayera en ultimo
término.
(b) No se pagara ningun aumento por costo de la vida para los periodos anteriores al mes previsto para

el comienzo de los pagos por este concepto en el inciso (a) de esta Secciéon 15.5 6 periodos
anteriores al 1ro de enero de 1971.

Seccidn 15.6 Porcentaje - Pago de una Suma Global Conforme a la Seccion 4.5(f)(ii)

A los fines previstos en la Seccién 4.5(f)(ii), la pensién a que se aplique el porcentaje previsto en la misma
incluira todos los aumentos de dicha pensién a que habria tenido derecho el participante jubilado de
conformidad con este Articulo 15, si no hubiera reducido su pension de conformidad con la Seccion 4.6.

Seccién 15.7 Contribuciones Acumuladas

Si un participante ha elegido un beneficio optativo de conformidad con la Seccién 4.6, que estuviere en vigor
en la fecha de su fallecimiento, en las deducciones imputables a las contribuciones acumuladas, a los fines
de calcular la cuantia de la misma en cualquier fecha, se incluiran los pagos que se le hubieran hecho por
concepto de aumentos por costo de la vida en su pensién, si no hubiera habido una reduccién de la misma
de conformidad con la Seccion 4.6.

Seccién 15.8 Disposiciones Varias

(a) Cambio en la Composicién del indice de Precios al Consumidor

Si hubiere cambios en la composicion del indice de Precios al Consumidor que, a juicio del Banco,
modificaran sustancialmente el fundamento de este Articulo 15, o si dicho indice fuera eliminado, el
Banco podria adoptar, en su lugar, cualquier otro indice real o ajustado que, a su entender, mostrara
con la maxima exactitud posible el aumento o disminucién, de un afo a otro, en el costo de la vida
de los Estados Unidos.



(b) Reincorporacion al Servicio

Si un participante jubilado o un participante que no estuviere en servicio amparado volviera a ser
participante en servicio amparado, todos los aumentos por costo de la vida que se hubieren agregado
a su pension seran cancelados y quedara sin efecto. Sin embargo, si la cuantia de su pensién al
jubilarse posteriormente estuviera sujeta al maximo previsto en la Seccién 5.1 por haber éste recibido
pagos de pension y haberse jubilado posteriormente dentro de los cinco afios de la fecha en que
volvioé a ser participante, la fecha de elegibilidad de su pension anterior sera establecida para la parte
de su pension imputable al servicio anterior y cuando fuera aplicable, los beneficios basados en esta
pensién seran apropiadamente distribuidos entre los dos componentes de su pensién.

Seccién 15.9 Pensiéon Complementaria

Cuando quiera que al principio de un afio calendario posterior al 31 de diciembre de 1975, el mas reciente
indice de Precios muestre un aumento para el afio anterior por encima del 5%, la Comision de Jubilaciones,
en consulta con el Banco, podra aumentar el indice del costo de vida aplicable a las pensiones otorgadas en
virtud del Plan, con una pensiéon complementaria hasta el monto del aumento en el indice del costo de vida.
Esta pension complementaria se aplicara a todas las pensiones mas los ajustes por aumentos por costo de
vida previamente acumulados y sera cubierta mediante una contribuciéon del Banco al Fondo. La Comisién
de Jubilaciones podra, de acuerdo con reglas uniformes reflejando la disponibilidad de activos, aprobar el
pago parcial o total de esta pensién complementaria del Fondo.

Articulo 16. Aumentos Relativos a Algunas Pensiones en Vigor antes del 1ro. de Enero de 1970

Seccién 16.1 Incremento en Pensiones

Se determinard, al 31 de enero de 1970, en respecto de cada pension, elegible para Incrementos del Costo
de Vida, que se hagan efectivos antes de esa fecha, la suma a la cual aquella pensién se hubiera
incrementado si el Articulo 15 se hubiera hecho efectivo. En virtud de tal determinacién, el indice de Costo
de Vida seré el indice de Precios al Consumidor y la fecha de elegibilidad de la pensién para los Incrementos
de Costo de Vida sera el primer dia del mes en que la pensién se hace efectivo. La cifra asi determinada
sera considerada como la pensién basica en virtud del Articulo 15, efectivo en 1ro de enero de 1970. En
virtud de esta Seccidn, no se hara pago alguno de tal incremento en la pensién en respecto de cualquier
periodo antes del 1ro de enero de 1971.



APENDICE |

De acuerdo con la Resolucion DE-203/80, en virtud de la cual se introdujeron varias enmiendas en el Plan:

"la vigencia de las modificaciones al Plan estara sujeta a las siguientes disposiciones especiales:

(@)

Para los participantes activos al 1ro de enero de 1981 y los que se incorporan al mismo con
posterioridad a dicha fecha, las modificaciones entraran en vigencia a partir de dicha fecha y con
respecto a los primeros se aplicaran al servicio prestado con anterioridad a esa fecha.

Para los participantes que figuren en la "Planilla de Jubilados con Pension Diferida", las
modificaciones entraran en vigencia a partir de la fecha en que soliciten ser incluidos en la planilla
de jubilados o que ejerzan su derecho de retiro de la suma global.

Para las personas que al 1ro de enero de 1981 perciban pensiones del Plan, se reajustara el monto
vigente de esas pensiones con efecto a dicha fecha, mediante la indexacién del promedio mas alto
de remuneracién y mediante la nueva tasa de acumulacion.

Para los participantes activos al 1™ de enero de 1981 que en dicha fecha tengan derecho a optar por
incorporar servicio previo al Plan de acuerdo a la Seccién 5.1, parrafo tercero, el periodo para ejercer
dicha opcion sera el plazo establecido en la citada Seccién.

Para el Director de la Oficina de Revision y Evaluacion Externa, los Asistentes de los Directores
Ejecutivos, y las personas bajo contrato con plazo no menor de un afio que se encuentren en servicio
activo al 1ro de enero de 1981, el plazo para ejercer la opcion de incorporarse al Plan vence el 31
de marzo de 1981. A su eleccién, podra acreditarse el servicio previo".

APENDICE Il

En la Resolucién DE-106/85, en virtud de la cual se introdujeron varias enmiendas en el Plan, se dispuso de
esta manera:

"que las fechas de vigencia de las modificaciones anteriores sean las siguientes:

(@)

(b)

Al 1ro de enero de 1981, el indice (Secciones 15.6 'y 15.9) y las Secciones 1.1(f); 1.1(k); 2.2; 4.1(a);
4.1(c); 4.3(e);4.4(b); 4.5 (Introduccidn); 4.6(c); 8.4; 8.5; 15.2(b); 15.3(e); 15.3(h) y 15.6.

Al 1ro de enero de 1984, las Secciones 1.1(q); 4.5(h)(4); 4.6(a); 4.6(c)(2); 4.6(c)(3); 4.9(a); 6.3 y
7.1(f).

A la fecha de esta Resolucion, las Secciones 2.4; 4.2(a); 4.4(a); 4.5(b)(ii); 4.5(g); 4.5(h)(5); 4.6(b);
4.6(c)(1); 4.9(b); 4.10(a); 4.10(b) y 4.10(c)".



APENDICE llI

Conforme a la Resolucién DE-46/88, la siguiente Disposicion Transitoria regira la elegibilidad para la pensién
de viudez provista por esta enmienda al Plan para cualquier participante jubilado cuya pensién haya entrado
en vigor antes del 4 de mayo de 1988:

Las disposiciones de la subseccion 4.6(e) seran aplicables a cualquier participante jubilado cuya
pensidn hubiera entrado en vigor antes del 4 de mayo de 1988, excepto que cualquier participante
jubilado que se haya casado en primeras nupcias o ulteriores después de la fecha de entrada en
vigor de su pensioén, y antes del 4 de mayo de 1988, gozara de seis meses desde la fecha de
notificacion sobre esta enmienda por parte de la Secretaria de la Comision Administrativa, para
presentar una solicitud escrita a dicha Secretaria. La pension reducida pagadera al participante
jubilado a quien se aplica esta disposicion transitoria y la eleccién de la respectiva pensién de viudez
entraran en vigor en la ultima fecha de: veinticuatro meses después de la fecha pertinente de
casamiento; o seis meses después de la fecha de recepcién del aviso escrito por parte de dicha
Secretaria; o una fecha previa de presentacion de un certificado médico a la Secretaria como ordene
la Comisién Administrativa, y en el cual se pruebe el buen estado de salud del solicitante en relacion
con su edad.

APENDICE IV
(Eliminado)



APENDICE V

En la Resolucién DE-106/85, en virtud de la cual se introdujeron varias enmiendas en el Plan, se dispuso de
esta manera:

Disposiciones transitorias bajo la Seccion 4.10 para participantes cuya fecha de participaciéon bajo el Plan
comenzé antes del 1ro de enero de 1997

(@)

Todo participante cuya fecha de participacién empiece entre el 1 de enero de 1981 y el 31 de
diciembre de 1996, inclusive, tiene derecho a recibir al momento de retirarse del Plan, la suma global
mas alta determinada conforme a la Seccién 4.10(b) del Plan, o a los incisos (i) hasta el (iii) que
siguen:

(1 Para los participantes que tengan por lo menos 36 meses de servicio computable pero no

mas de 72, la suma global consistira en sus contribuciones acumuladas, incrementadas a
razon de 5% por cada mes de servicio computable sobre los 36 meses, hasta un maximo
de 180% de las contribuciones acumuladas;

(2) Para los participantes que tengan 73 meses o0 mas de servicio computable pero no mas de
96, la suma global sera equivalente a las contribuciones acumuladas hasta el dia de cese,
mas el 180% de esas contribuciones acumuladas;

(3) Para aquellos participantes que tengan mas de 96 meses de servicio computable, la suma
global consistira en las contribuciones acumuladas del participante hasta su ultimo dia de
servicio, mas el 180% del monto de sus contribuciones acumuladas al final de los primeros
96 meses de servicio computable.

Todo participante cuya fecha de participacion empiece con anterioridad al 1ro de enero de 1981
tendra derecho a recibir, al retirarse del Plan, la suma mas alta de las siguientes tres opciones: el
beneficio de suma global de acuerdo a la Seccion 4.10(b) del Plan o el inciso (a) precedente, o el
beneficio de suma global de acuerdo al procedimiento vigente antes del 1ro de enero de 1981, vale
decir sus contribuciones acumuladas mas un monto adicional equivalente al uno por ciento de dichas
contribuciones acumuladas, multiplicada por el nimero de meses de su servicio computable, hasta
un maximo de 180 meses.

La "fecha de participacion" para los fines de este Apéndice V y la Seccion 4.10 del Plan, se refiere a
la fecha de inicio del periodo corriente y continuo de participacion, de la cual surge la elegibilidad al
beneficio bajo esta Seccién 4.10. Para los fines del cémputo de beneficios bajo este Apéndice Vy la
Seccion 4.10, no se consideraran como "fechas de participacion" las fechas correspondientes a
periodos de servicio computable bajo el Plan, que sean acreditados al servicio computable bajo el
Articulo 5 o las fechas de participacién correspondientes a cualquier otro periodo de servicio que sea
acreditado como servicio calificativo."
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Apéndice VI aplica a participantes contratados el 30 de septiembre de 2011 o antes.

Seccion 1.1

(i)

"Fecha de Jubilacion Normal" de un participante activo es el primer dia del mes que sigue a aquél
en que cumplié 62 afios de edad, o el dia en que los cumple si es el primer dia del mes salvo que
en la Seccion 2.5 se provea en forma distinta.

Articulo 4.1 Jubilacién Normal

(@)

Un participante se jubilara conforme con el Plan en su fecha de jubilacién con una pensién normal
igual a la suma de:

(1 una cantidad equivalente a un dos y medio por ciento (2.5%) de su promedio mas alto de
remuneracion, multiplicada por el nimero de afios de servicio computable; y

(2) una cantidad adicional igual a un cuarto por ciento (0.25%) de su promedio mas alto de
remuneracion multiplicada por el numero de afos de servicio computable, hasta un maximo
de veinte afos.

Seccidén 4.2 Jubilacién Anticipada

(@)

El participante activo que haya prestado 15 o mas anos de servicio calificativo y que hubiese
alcanzado la edad de 50 afios, o el participante activo que haya prestado tres o mas afios de servicio
calificativo y que hubiera alcanzado la edad de 55 afios, y que por cualquier razén que no sea su
invalidez deje de participar en el Plan antes de la fecha de jubilacién normal, puede solicitar que se
lo jubile con pensidn anticipada conforme al Plan o, a su eleccién, con una pensién diferida conforme
con lo dispuesto en la Seccién 4.4. El monto de la pension por jubilacion anticipada sera igual a un
porcentaje de la pension que de otra manera entraria en vigor en la fecha de jubilacion normal, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Edad (en afos) Porcentaje de la Pension  Edad (en afos)  Porcentaje de la Pensién

62 100% 55 75%
61 97% 54 70%
60 94% 53 65%
59 91% 52 60%
58 87% 51 55%
57 83% 50 50%
56 79%

No obstante lo dispuesto en el inciso (a) precedente, el participante activo que, por cualquier razéon
salvo invalidez, deje de participar en el Plan antes de su fecha de jubilacién normal, que haya
alcanzado por lo menos la edad de 55 afos y que reuna los requisitos de edad y de servicio
calificativo indicados mas adelante, puede solicitar su jubilacién con arreglo a esta disposicion del
Plan. El monto de la pensién por jubilacién anticipada sera igual al monto de la pensién que de otro
modo entraria en vigor en su fecha de jubilacién normal o a un porcentaje de dicha pensién, de
conformidad con las siguientes condiciones:
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(1) Cuando en la fecha en que deje de ser empleado la suma combinada de su edad y servicio
calificativo, expresada en meses completos, sea igual a mil veinte (1.020) meses, el monto
de la pensién no sufrird ningun descuento por jubilacién anticipada; o

(2) Cuando en la fecha en que deje de ser empleado la suma combinada de su edad y servicio
calificativo, expresada en meses completos, dé como resultado una cifra situada entre
ochocientos cincuenta y dos (852) y mil veinte (1.020) meses, el monto de la pension se
ajustara de acuerdo con la siguiente tabla:

Meses Combinados

Edad/Servicio Calificativo Porcentaje de la Pension
1.020 100%
996 97%
972 94%
948 91%
924 87%
900 83%
876 79%
852 75%

La pensién por jubilaciéon anticipada, que deba pagarse con arreglo a esta Seccién 4.2, entrara en
vigor el primer dia del mes siguiente a la fecha en que deje de ser empleado, o en la fecha en que
deje de serlo si ésta coincide con el primer dia de mes. Los porcentajes establecidos en los incisos
(a) o (b) anteriores se prorratearan si la fecha en que la pension entra en vigor cae entre las edades
establecidas en el inciso (a) o los meses de edad/servicio calificativo, combinados, establecidos en
el inciso (b).

Seccién 4.4 Jubilacién con Pension Diferida

(@)

Todo participante con tres afios 0 mas de servicio calificativo que, antes de su fecha de jubilacion
normal, cese de participar en el Plan, por razén que no sea su invalidez, jubilacion anticipada o
muerte, podra ser jubilado de acuerdo con el Plan y recibir posteriormente:

(1) una pension diferida que entrara en vigor en su fecha de jubilaciéon normal, computada en la
misma forma que una pensiéon normal a base de su promedio mas alto de remuneracion y
de su servicio computable en el momento en que dej6 de ser participante; o

(2) a su eleccion, y mediante solicitud por escrito presentada al Secretario Ejecutivo, una
pension diferida anticipada calculada de acuerdo con las disposiciones de la Seccion 4.2(b),
la cual entrara en vigor el primero de cualquier mes siguiente a aquel en que tenga derecho
a jubilacion anticipada, pero no mas tarde de su fecha de jubilacién normal. Dicha pension
diferida anticipada sera la que resulte mayor entre:

Seccién 4.10 Prestaciones por Renuncia al Plan

(@)

Todo participante activo con menos de tres afios de servicio computable que no se jubile bajo el
Plan y que antes de su fecha de jubilacién normal deje de participar en el Plan por razones que no
sean su muerte o invalidez, recibira, al terminar su participaciéon en el Plan, una suma global
equivalente al 10% de su promedio mas alto de remuneracion, multiplicada por el nUmero de afios
de servicio computable, mas un 4.0% del promedio mas alto de remuneracién por cada afio de
servicio computable. Si dicho participante volviera a participar, no se tomaran en cuenta ni su
servicio computable, ni su servicio calificativo, ni sus remuneraciones, ni cualquiera otra condicion
de participacion del Plan, anteriores a la fecha en que ceso6 su participacion.
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Todo participante activo con tres anos o mas de servicio computable, podra al dejar de ser empleado,
cesar de contribuir y renunciar asi a todos sus derechos a pension y otras prestaciones que de
acuerdo al Plan podrian ser pagaderas a él o a terceros por su cuenta, para recibir en lugar de dicha
pension y cualquier otras prestaciones, la suma global mas alta determinada conforme al Apéndice
V a este fin (si es aplicable), o a los incisos siguientes:

(1) Para aquellos participantes con por lo menos tres afios de servicio computable, y hasta no
mas de ocho afios, la suma global consistird del 10% de su promedio mas alto de
remuneracion, multiplicado por el nimero de afios de servicio computable, mas el 12% de
su promedio mas alto de remuneracion, mas un 30% de su promedio mas alto de
remuneracion por cada afio de servicio computable en exceso de tres anos.

(2) Para aquellos participantes con mas de ocho afios de servicio computable, la suma global
sera del 10% de su promedio mas alto de remuneracion, multiplicado por el nimero de afios
de servicio computable, mas el 162% de su promedio mas alto de remuneracién al finalizar
los primeros ocho afios de servicio computable.
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La Seccion 1.1(k) y la Seccién 1.1(1) del presente Apéndice VIl se aplican a los participantes contratados en
el 31 de diciembre de 2014 o antes.

Las Secciones 4.2(a) y (b) y la Seccién 4.10 del presente Apéndice VIl se aplican a los participantes
contratados el 31 de diciembre de 2014 o antes, pero después del 30 de septiembre de 2011 (para los
participantes contratados el 30 de septiembre de 2011 o antes, consulte al Apéndice VI para las Secciones
4.2(a) y (b) aplicables y la Seccién 4.10).

Para los propositos solamente del ajuste del salario, el promedio mas alto de remuneracion de un participante
se calculara aplicando la indexacion de referencia en (i) la Seccién 1.1(1) del presente Apéndice VII (es decir,
los ajustes a la estructura salarial general), o (ii) la Seccion 1.1(I) del cuerpo principal de estos reglamentos
(es decir, aumentos por costo de vida), lo que produce el promedio resultante mas alto.

Seccion 1.1

(k) "Remuneracion” de un empleado es el sueldo regular neto que le paga el Empleador por servicios
prestados y no incluye otros pagos como los de reembolso por pago de impuestos, subsidios,
bonificaciones, sobretiempo, sobresueldos o prestaciones por concepto de separacion del empleo,
aumento temporal de sueldo o pago de una suma global por licencia anual. La remuneracién anual
de un participante en todo periodo en que no reciba remuneracion del Empleador sera, para los fines
del Plan, la del ultimo sueldo que percibié. La remuneracion de un Director Ejecutivo, de un Director
Ejecutivo Suplente, el Director de la Oficina de Evaluacién, un Asistente de Director Ejecutivo, o un
empleado de jornada no completa que haya terminado tres afos de servicio computable se
considerara ser no menos del promedio mas alto de la remuneracion que devengé el participante
hasta el 31 de diciembre anterior; y la remuneracién anual de todo Director Ejecutivo, Director
Ejecutivo Suplente, Director de la Oficina de Evaluacién, Asistente de Director Ejecutivo y empleado
de jornada no completa sera la remuneracion por la cual efectué contribuciones en el afio
inmediatamente anterior a la fecha del computo, o si su servicio computable fue por un periodo menor
de un afio, la remuneracion por ese periodo convertida al sueldo de un afio. En caso de cualquier
participante del Plan cuya participacion comience después del 31 de diciembre de 1995, la
"remuneracion” para propositos del Plan no debera exceder la limitacion de monto establecido en la
Seccién 401 (a)(17) del "U.S. Internal Revenue Code of 1986," cuya Seccion actualizada (cada vez
que sea del caso), se incorpora por referencia.

(1 "Promedio mas alto de remuneracion” de un participante es el promedio de remuneracién anual por
los tres afos consecutivos de servicio en que el participante devengé la remuneracion mas alta, o
durante el total de afios de servicio prestado si éstos fueran menos de tres. En la determinacién de
tal promedio las remuneraciones de los dos primeros afios se ajustaran al final del tercer afo para
reflejar los aumentos exactos hechos a la estructura salarial general del Empleador. En ningun caso
dicho promedio mas alto de remuneracion asi ajustado podra ser mayor que el monto del salario
percibido durante los 12 meses consecutivos en que se disfrutd del mas alto sueldo anual, durante
el mismo periodo de tres afios.
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Seccion 4.2 Jubilacion Anticipada

(a)

El participante activo que haya prestado 15 o mas afos de servicio calificativo y que hubiese
alcanzado la edad de 50 afos, o el participante activo que haya prestado diez o mas afios de
servicio calificativo y que hubiera alcanzado la edad de 55 afnos, y que por cualquier razén que no
sea su invalidez deje de participar en el Plan antes de la fecha de jubilacion normal, puede solicitar
que se lo jubile con pension anticipada conforme al Plan o, a su eleccion, con una pension diferida
conforme con lo dispuesto en la Seccion 4.4. El monto de la pension por jubilacion anticipada sera
igual a un porcentaje de la pensién que de otra manera entraria en vigor en la fecha de jubilacion
normal, de acuerdo con la siguiente tabla:

Edad (en anos) Porcentaje de la Pensién Edad (en anos)  Porcentaje de la Pensién

65 100% 57 70%
64 97% 56 65%
63 94% 55 60%
62 91% 54 55%
61 87% 53 50%
60 83% 52 45%
59 79% 51 40%
58 75% 50 35%

No obstante lo dispuesto en el inciso (a) precedente, el participante activo que, por cualquier razéon
salvo invalidez, deje de participar en el Plan antes de su fecha de jubilacién normal, que haya
alcanzado por lo menos la edad de 55 afios y que reuna los requisitos de edad y de servicio
calificativo indicados méas adelante, puede solicitar su jubilaciéon con arreglo a esta disposicion del
Plan. EI monto de la pension por jubilacion anticipada sera igual al monto de la pension que de
otro modo entraria en vigor en su fecha de jubilacion normal o a un porcentaje de dicha pension,
de conformidad con las siguientes condiciones:

(1) Cuando en la fecha en que deje de ser empleado la suma combinada de su edad y servicio
calificativo, expresada en meses completos, sea igual a mil ochenta (1.080) meses, el
monto de la pensién no sufrira ningun descuento por jubilacién anticipada; o

(2) Cuando en la fecha en que deje de ser empleado la suma combinada de su edad y servicio
calificativo, expresada en meses completos, dé como resultado una cifra situada entre
ochocientos cuarenta (840) y mil ochenta (1.080) meses, el monto de la pension se
ajustara de acuerdo con la siguiente tabla:

Meses Combinados de

Edad/Servicio Calificativo e

1,080 100%
1,056 97%
1,032 94%
1,008 91%
984 87%
960 83%
936 79%
912 75%
888 70%
864 65%

840 60%
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La pensidn por jubilacion anticipada, que deba pagarse con arreglo a esta Seccién 4.2, entrara en
vigor el primer dia del mes siguiente a la fecha en que deje de ser empleado, o en la fecha en que
deje de serlo si ésta coincide con el primer dia de mes. Los porcentajes establecidos en los incisos
(a) o (b) anteriores se prorratearan si la fecha en que la pension entra en vigor cae entre las edades
establecidas en el inciso (a) o los meses de edad/servicio calificativo, combinados, establecidos en
el inciso (b).

Seccion 4.10 Prestaciones por Renuncia al Plan

(@)

Todo participante activo con menos de tres afnos de servicio computable que no se jubile bajo el
Plan y que antes de su fecha de jubilacion normal deje de participar en el Plan por razones que no
sean su muerte o invalidez, recibira, al terminar su participacién en el Plan, una suma global
equivalente al 10% de su promedio mas alto de remuneracion, multiplicada por el nimero de afos
de servicio computable, mas un 4.0% del promedio mas alto de remuneracién por cada afio de
servicio computable. Si dicho participante volviera a participar, no se tomaran en cuenta ni su
servicio computable, ni su servicio calificativo, ni sus remuneraciones, ni cualquiera otra condicion
de participacion del Plan, anteriores a la fecha en que ces6 su participacion.

Cualquier participante activo con entre tres y cinco afios de servicio computable (pero menos de
cinco afos) que no se encuentre de otra manera jubilado bajo el Plan y que deje de ser un
participante, con anterioridad a su fecha normal de jubilacién, por razones que no sean la muerte
o la invalidez, recibira en pago al momento en que deje de ser participante en el Plan una suma
global mas alta determinada conforme al Apéndice V a este fin (si es aplicable) o el monto previsto
en la Seccion 4.10 (c)(i) y (ii) de lineas abajo.

Todo participante activo con cinco afios 0 mas de servicio computable, podra al dejar de ser
empleado, cesar de contribuir y renunciar asi a todos sus derechos a pension y otras prestaciones
que de acuerdo al Plan podrian ser pagaderas a él o a terceros por su cuenta, para recibir en lugar
de dicha pensién y cualquier otras prestaciones, la suma global mas alta determinada conforme al
Apéndice V a este fin (si es aplicable), o a los incisos siguientes:

(i) Para aquellos participantes con por lo menos tres afios de servicio computable, y hasta no
mas de ocho afios, la suma global consistira del 10% de su promedio mas alto de
remuneracion, multiplicado por el numero de afios de servicio computable, mas el 12% de
su promedio mas alto de remuneracion, mas un 30% de su promedio mas alto de
remuneracion por cada afio de servicio computable en exceso de tres afos.

(i) Para aquellos participantes con mas de ocho afios de servicio computable, la suma global
sera del 10% de su promedio mas alto de remuneracién, multiplicado por el nUmero de afos
de servicio computable, mas el 162% de su promedio mas alto de remuneracion al finalizar
los primeros ocho afios de servicio computable.
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DELEGACION DE AUTORIDAD

De conformidad con la autoridad conferida a la Comisién de Administracién en virtud de la Seccién 7.2(c)
de los Planes de Jubilacién, la Comision delega por esta via al Secretario Ejecutivo del Plan de Jubilacion
del Personal la autoridad conferida respectivamente por las disposiciones del Plan de Jubilacién del
Personal y el Plan de Jubilacion del Personal Local para:

aprobar el pago de las pensiones jubilatorias normales, en virtud de la Seccion 4.1

aprobar el pago de pensiones jubilatorias anticipadas, en virtud de la Seccion 4.2

aprobar el pago de pensiones jubilatorias diferidas, en virtud de la Seccién 4.4

aprobar el pago de las pensiones por viudez y otras prestaciones por fallecimiento, en virtud de la
Seccioén 4.5

aprobar el pago de pensiones reducidas con pension para sobrevivientes, en virtud de la Seccion
4.6

aprobar el pago de la conversidn de pensiones, en virtud de la Seccion 4.9

aprobar el pago de prestaciones por renuncia al Plan, en virtud de la Seccion 4.10

formular las determinaciones previstas en la Seccion 10.6 en relacion con el pago de prestaciones
a sobrevivientes, con excepcién de las determinaciones en casos en que la herencia del fallecido
corresponda al Estado

El Secretario Ejecutivo informara de todas las medidas que adopte en razén de esta delegacion de
autoridad a la Comisién de Administracidon en sus reuniones periddicas y en las ocasiones en que ésta lo
determine. No obstante, la presentacion de esta informacion no sera requisito previo para que adquiera
efecto la autoridad que ejerza el Secretario Ejecutivo en razén de esta delegacion de autoridad.

(Aprobada el 5 de mayo de 1998)
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REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES POR LOS PARTICIPANTES ACTIVOS

1.01

2.01

2.02

3.01

3.02

EN LA COMISION DE JUBILACIONES, EN LA COMISION ADMINISTRATIVAY EN LA
COMISION DE INVERSIONES DE LOS PLANES DE JUBILACION
DEL PERSONAL INTERNACIONAL Y LOCAL

Objeto

Este reglamento regira la eleccién de los representantes del personal local e internacional, titulares
y suplentes, para integrar la Comision de Jubilaciones, Administrativa y de Inversiones de los
Planes de Jubilacién del Personal Internacional y Local.

Condiciones del Empleado

Para ser designado como candidato y ser electo para ocupar cargos en las Comisiones de
Jubilaciones, Administrativa y de Inversiones, asi como para ejercer funciones en las mismas, se
requerira lo siguiente:

(a) el candidato debera ser empleado del Banco o de la Corporacién Interamericana de
Inversiones bajo un contrato permanente o de plazo fijo no menor de dos afios;

(b) el empleado debe haber sido participante activo de uno de los Planes de Jubilacién del
Banco por lo menos seis meses antes de su eleccion;

(c) que no ocupe en el Banco un cargo ejecutivo o una posiciéon incompatible con la del cargo
a que aspira como, por ejemplo, pertenecer a la Secretaria Ejecutiva del Plan; v,

(d) que presente una declaracién escrita aceptando la candidatura y las responsabilidades
correspondientes.

Cualquier miembro designado o su suplente en cualquiera de las Comisiones de los Planes de
Jubilacion, que deseen presentar candidatura y participar en la eleccién para la posicion electiva
debera presentar renuncia a la posicion que ocupa en ese momento por lo menos 15 dias
calendarios antes de la fecha de la eleccion.

Candidaturas y Eleccion

La eleccién se hara por votacién secreta. Todos los participantes activos del Plan de Jubilacién
del Personal Local y del Plan de Jubilacién del Personal Internacional tendran derecho a postular
sus respectivos candidatos al Comité de Nominaciones y votar.

Las designaciones de candidatos y las elecciones se efectuaran bajo la vigilancia y direccién de
la Secretaria Ejecutiva del Plan, en el mes de marzo del afio que corresponda, y en las fechas y
horas que designe la misma. Cuando se produzca una vacancia se efectuaran elecciones
especiales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4.01 de este Reglamento.



3.03

3.04

3.05

3.06

3.07

3.08

3.09

3.10

Reglamento para la Elecciéon de Representantes
(Continuacion)

Cada representante electo y su suplente, desempefiaran funciones en el cargo por un periodo de
dos afos, salvo en el caso de empleados electos para llenar vacancias, quiénes prestaran sus
servicios por el resto del mandato no cubierto por el titular. El mandato en el cargo expirara 15
dias calendarios después de la fecha de la eleccion siguiente.

Participantes del Plan de Jubilacién del Personal Local y del Personal internacional votaran, de su
lista conjunta de candidatos, por un miembro titular y su alterno, para las Comisiones de
Jubilaciones y Administrativa. Participantes del Plan de Jubilacion del Personal Local y del
Personal internacional votaran, de su lista conjunta de candidatos en la Sede, por un segundo
miembro titular y su alterno, para las Comisiones de Jubilaciones y de Inversiones. El candidato
que obtenga mas votos en cada lista sera el representante titular y el que siga en nimero de votos
sera el alterno.

El aviso de la fecha y hora fijada para la designacion de candidatos y las elecciones se dara por
escrito al personal local e internacional del Banco por lo menos 15 dias habiles antes de la fecha
indicada para presentar las candidaturas.

Las designaciones de candidatos para cada cargo se haran por un Comité de Nominaciones bajo
la vigilancia y direccion del Secretario Ejecutivo de los Planes. EI Comité de Nominaciones,
nombrado por el Presidente del Banco, estara integrado por no menos de 3 ni mas de 5
participantes activos del Plan de Jubilacion del Personal asignados en la Sede. El Comité de
Nominaciones debera presentar al Secretario Ejecutivo de los Planes, una lista de no menos de
dos candidatos para cada cargo a mas tardar 15 dias habiles antes de la fecha de la eleccion,
siempre y cuando se haya obtenido previamente el consentimiento escrito de dichos candidatos.

Adicionalmente, los participantes del Plan de Jubilacién del Personal Local y del Plan de Jubilacién
del Personal Internacional podran postular sus candidatos al Comité de Nominaciones mediante
la presentacién de un curriculum vitae acompafado de una fotografia y de una peticién de
candidatura firmada por no menos de 25 participantes activos del Plan que representen. La
peticion y el curriculum deberan presentarse a la Secretaria Ejecutiva del Plan no menos de 20
dias habiles antes de la elecciéon. Cada peticion irda acompanada de una declaracion escrita del
candidato indicando que aceptara el cargo si se le elige. EI Comité de Nominaciones, con
jurisdiccion para ambos Planes, tendra autoridad para juzgar en primera instancia la validez de las
peticiones de candidatura. De sus decisiones, la parte agraviada podra apelar con efecto
suspensivo ante la Comision Administrativa de los Planes.

La entrega de las listas de candidatos por el Comité de Nominaciones marcaran el cierre del
proceso de candidatura. La Secretaria Ejecutiva del Plan notificara por escrito al personal local e
internacional, los nombres de las personas que se hayan designado como candidatos, tan pronto
sea posible después de vencido el plazo para las designaciones.

A mas tardar 10 dias habiles después de vencido el plazo para las designaciones de candidatos,
la Secretaria Ejecutiva del Plan distribuira entre los participantes activos del Plan Local y del Plan
Internacional el curriculum de los candidatos postulados o designados para los cargos del caso,
conforme corresponda.

El Comité Electoral nombrado en la Sede por la Secretaria Ejecutiva de los Planes de Jubilacion,
determinara el derecho a voto de cada votante. Los participantes con derecho a sufragio votaran
utilizando medios de votacion electrénicos.



3.1

4.01

4.02

Reglamento para la Elecciéon de Representantes
(Continuacion)

La votacion en la Sede y en las Representaciones se efectuara durante el/los dia(s) fijado(s) por la
Secretaria Ejecutiva del Plan para la elecciéon. Terminada la votacién, el Comité Electoral nombrado
por la Secretaria Ejecutiva del Plan, procedera al recuento final de los votos y la anotacion de su
resultado, certificando con la firma de sus miembros el resultado final de dicha votacion. Se declarara
electo como representante titular al candidato que para cada cargo haya recibido el mayor nimero
de votos dentro de su respectiva lista, y como suplente a quien le siga en la cantidad de sufragios
recibidos. Los empates se decidiran por sorteo.

Vacantes

Si un miembro electo para la Comision de Jubilaciones, la Comision Administrativa o la Comision
de Inversiones cesa como participante activo o si es trasladado fuera de la Sede del Banco o
renuncia al cargo para el cual fue electo, se considerara a su suplente como miembro electo. Si el
cargo de suplente electo queda vacante por cualquier motivo, debera llenarse la vacancia cuanto
antes, mediante seleccion de candidatos y eleccion especial efectuada bajo la direccion de la
Secretaria Ejecutiva del Plan en igual forma que las elecciones corrientes. La vacancia del cargo
suplente que ocurra dentro de seis meses antes de la expiraciéon del mandato se llenara con el
nombramiento, por el miembro electo, de un participante idéneo, de lo cual debera notificarse por
escrito a la Secretaria Ejecutiva del Plan.

En el caso de que ni el miembro electo ni su suplente puedan asistir a una sesién de la respectiva
comision, el miembro electo podra nombrar a un suplente temporal idéneo, de lo cual debera
notificarse por escrito a la Secretaria Ejecutiva del Plan.

(Aprobada el 30 de noviembre de 1999)

Anexo 1-3

REGLAS UNIFORMES ADOPTADAS POR LA COMISION ADMINISTRATIVA
SOBRE LOS TERMINOS DE PRESCRIPCION PARA LA REVISION DE PETICIONES

La Comision Administrativa del Plan de Jubilacion del Personal y del Plan de Jubilacién del Personal Local
(denominados en adelante de manera conjunta como el "Plan") resuelve por la presente, que con respecto
a su jurisdiccion para revisar las peticiones de participantes que reclaman derechos y beneficios bajo el Plan:

1.

Cuando una peticion es sometida, a través del Secretario Ejecutivo del Plan, para la consideracion
y decision final de la Comisién por un participante activo o jubilado o por un ex-participante con
respecto a los derechos o beneficios bajo el Plan, de acuerdo con lo establecido en una
comunicacion oficial, decisién o pago de beneficios, tal peticion serd admisible siempre que sea
presentada dentro de los 180 dias calendarios a partir de la recepcion por el participante o ex-
participante de tal comunicacion oficial, decisién o pago de beneficios. Cuando la peticion se refiere
a un pago de beneficios continuo y violacién continua alegada, el plazo de 180 dias se contara a
partir de la recepcion de la primera comunicacion oficial, decisiéon o pago relacionado con la violacion
alegada.

Cuando una peticion es sometida por el fiduciario, tutor u otro representante nombrado legalmente
para representar al participante activo o jubilado, que sea incapaz de administrar sus propios
asuntos, el plazo establecido en la Seccién 1, supra, se extendera a un afio a partir de la fecha de la
recepcion de la comunicacion oficial, decision o pago por el individuo designado en los registros del
Secretario Ejecutivo del Plan. Cuando una peticion es sometida por alguien que tenga el derecho de
reclamar en base al derecho de un participante activo o jubilado difunto, o ex-participante difunto, el
plazo establecido en la Seccion 1, supra, se extendera a un afno a partir de la fecha del fallecimiento.



La Comisidn no considerara el fondo o la sustancia de una peticién que impugne una comunicacion
oficial, decision o pago relacionado con los derechos o beneficios bajo el Plan después del
vencimiento de los plazos respectivos arriba mencionados en las Secciones 1 6 2.

La Comisidon no aceptara para revision sustantiva una peticion para la reconsideracion de una
decision final a menos que se demuestre que, luego de tal decision final, se presentoé a la Comision
un hecho material que no fue considerado por la Comisién con la peticién inicial, que era desconocido
del participante cuando se consider6 la peticion inicial y que no pudo haber sido descubierto
entonces, por el peticionario, empleando esfuerzos razonables. Ademas, tal peticion para la
reconsideracion debe someterse a la Comision dentro de los 180 dias calendarios desde la recepcion
de la decision final por el participante; dicha peticion no modificara la naturaleza final de la decisién
que se impugne, ni suspendera cualquier término de prescripcion para el tramite de apelar tal
decision final ante las autoridades competentes del Banco.

Cualquier peticion para registrar o modificar los registros oficiales de la fecha de nacimiento de un
participante y su esposo/a, el matrimonio del participante, o, con respecto al pago de la Asignacion
para Hijos, la fecha de nacimiento de un hijo, debera presentarse antes de la fecha efectiva del
beneficio o pension correspondiente. La Comisidon Administrativa no aceptara peticiones para
modificar dichos registros oficiales con posterioridad a las fechas efectivas correspondientes.

La Comision no considerara el fondo o la sustancia de una peticién para la extension o excepcion de
un plazo explicito bajo las normas y reglas uniformes que rigen el Plan, cuando tal peticion se
presente después del vencimiento del plazo correspondiente.

En circunstancias excepcionales y por motivos justificados demostrados, la Comision podra
determinar que es necesario o apropiado extender los plazos o modificar, de otra manera, una
disposicion especifica establecida en estas Reglas Uniformes.

(Aprobada el 7 de junio de 1994)
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REGLAS UNIFORMES APROBADOS POR LA COMISION ADMINISTRATIVA

CON RESPECTO A LA SECCION 4.5(h) DEL PLAN

Las siguientes Normas Uniformes para aprobar las opciones autorizadas por los parrafos 1), 2) y 3) del inciso
h) de la Seccién 4.5 del Plan de Jubilacién del Personal para los empleados internacionales y por los parrafos
1) y 2) del inciso h) de la Seccién 4.5 del Plan de Jubilacion del Personal Local de las Representaciones
fueron adoptadas por las Comisiones Administrativas de los Planes respectivos el 11 de junio de 1991.

1.

La opcion de no establecer una pension por viudez en nombre de un participante activo o jubilado
(en adelante denominado el "solicitante") se autorizara cuando esa persona allegue prueba de que
el pago de esa pension seria contrario a los propésitos del Plan, esto es:

(@)

(b)

()

(d)

un decreto firme de autoridad eclesiastica, civil o judicial que determine la separacién legal
del solicitante respecto de su cényuge; o

un acuerdo por escrito en el que se estipule la separacion permanente del solicitante
respecto de su conyuge, la disolucion de las obligaciones conyugales y de la
interdependencia caracteristica del estado de matrimonio; o

otras pruebas que comprueben la separacion permanente del solicitante respecto de su
coényuge, la disolucion de las obligaciones conyugales y de la interdependencia
caracteristica del estado de matrimonio; o

un contrato prenupcial u otro acuerdo que establezca la independencia financiera
permanente del solicitante respecto de su cényuge y estipule la renuncia del cényuge a las
prestaciones futuras derivadas de la pension del solicitante.

Anédlogamente, la opcidn de no establecer una asignacién para los hijos en nombre de un participante
activo o jubilado se autorizard cuando esa persona allegue prueba de que el pago de esa pension
seria contrario a los propdsitos del Plan, esto es:

(@)

un decreto firme de la autoridad civil o judicial que otorgue la tutela exclusiva y permanente
del hijo a una persona distinta del solicitante, la revocaciéon de la patria potestad y la
disolucion del vinculo de dependencia financiera que caracteriza a la relacion entre padres
e hijos; o

otras pruebas que se puedan hacer valer con arreglo a derecho, como un acuerdo por
escrito, y que comprueben que la tutela exclusiva y permanente del hijo se ha otorgado a
una persona distinta del solicitante, la revocacion de la patria potestad y la disolucion del
vinculo de dependencia financiera que caracteriza a la relacién entre padres e hijos.

La opcion de rescindir una opcion anterior de no establecer una pension por viudez o una asignacion
para los hijos en nombre de un participante activo o jubilado se autorizara cuando esa persona
allegue prueba de que el pago de esa pension por viudez o de esa asignacion para los hijos seria
contrario a los propositos del Plan.

(Aprobada el 11 de junio de 1991)



Anexo 1-5
(Eliminado)

Anexo 1-6

REGLAS UNIFORMES A LA SECCION 11.2 DEL PLAN

Por el presente, la Comisién Administrativa del Plan de Jubilaciones del Personal y del Plan de Jubilacion
para el Personal Local (en lo sucesivo, colectivamente, "el Plan") resuelve cuanto sigue en relaciéon con
las solicitudes de division de beneficios enmarcadas en la Seccion 11.2 del Plan.

1. Toda solicitud efectuada por un participante o participante jubilado (en lo sucesivo, colectivamente,
"participante") conforme a la Seccion 11.2 debera ser dirigida al Secretario Ejecutivo de los Planes
de Jubilaciones del BID.

2. a. El participante debera presentar la solicitud al Secretario Ejecutivo dentro de los 15 dias
calendarios a partir de la fecha de la orden judicial correspondiente.

b. En el caso que el participante deje de someter la solicitud escrita al secretario Ejecutivo
oportunamente, tal solicitud podra ser sometida por su conyuge, ex-cényuge o por la persona
designada para recibir apoyo financiero para los hijos. Dicha solicitud estara sujeta a las mismas
condiciones que sean aplicables a una solicitud del participante. Adicionalmente, las siguientes
reglas aplican:

Al recibir tal solicitud, el Secretario Ejecutivo enviara una copia de la misma al participante.
Dicha comunicacion sera efectuada a través de los medios que el Secretario Ejecutivo
estime pertinente. La Comisién Administrativa supondra que tal notificacién, si se confirma
por el Secretario Ejecutivo, fue entregada. El participante tendra un periodo de 30 dias
calendarios a partir de la recepcion de la notificacion del Secretario Ejecutivo para
manifestar su consentimiento o comentarios seran sometidos a la Comision Administrativa
inferira el consentimiento del participante cuando el Secretario Ejecutivo no reciba una
respuesta del participante dentro del plazo provisto.

Habiendo considerado la solicitud y la respuesta del participante, si la hubiera, la Comisién
Administrativa podra: (a) denegar la solicitud; (b) determinar que la solicitud se trate de la
misma manera como si la solicitud fuera del participante; o (c) elegir cualquier accion
contemplada en la secciéon 12 o cualquier otra disposicién de estas reglas uniformes, o
cualquier otra accidon que se considere apropiada.

3. Toda solicitud de ese género debera ser acompafiada por la orden judicial pertinente, y presentarse
en la forma, y acompafiada por la restante documentacion o certificados de respaldo, que prescriba
el Secretario Ejecutivo.

4. La orden judicial que acompafie la solicitud debera imponer al participante, y no al Banco o al Plan,
la obligacion de efectuar los pagos previstos en la Seccién 11.2.

5. En todas las solicitudes de ese género debera indicarse que se ha remitido una copia de la solicitud
al cényuge o ex conyuge, y a falta de ello, el Secretario Ejecutivo podra exigir que el participante
remita esa copia, o bien €l mismo podra enviar esa copia, al conyuge o ex cényuge.



10.

11.

12.

13.

Reglas Uniformes Seccién 11.2 del Plan
(Continuacion)

El Secretario Ejecutivo, en consulta con el Departamento Legal, estara facultado para establecer
las formas y los procedimientos que puedan ser necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto en
la Seccién 11.2. El Secretario Ejecutivo proveera informacion sobre las politicas y procedimientos
del Plan a los participantes, participantes jubilados y sus conyuges o ex conyuges cuando sea
necesario para hacer efectivas las provisiones del Plan.

En las reuniones regularmente previstas de la Comision, o por medio del Procedimiento Corto, el
Secretario Ejecutivo recomendara a la Comision Administrativa las medidas que corresponda
adoptar conforme a la Seccién 11.2.

Las disposiciones referentes a los pagos que haya de hacerse con recursos del Plan conforme a
sus condiciones expresas se haran vigentes, empero, no antes de la primera de las dos fechas
siguientes: a) al cumplirse 60 dias a partir del primer dia del mes que siga a la fecha de recepcion
de la solicitud por parte del Secretario Ejecutivo, o b) a la fecha de aprobacion de las disposiciones
por parte de la Comision Administrativa.

Los pagos que deban efectuarse a un conyuge o ex conyuge conforme a la Seccién 11.2 no se
iniciaran antes de la fecha en que comience efectivamente el pago de los beneficios del participante
conforme al Plan. No se efectuaran ajustes retroactivos.

El Secretario Ejecutivo podra devolver a un participante, y podra no aceptar, cualquier solicitud
acompanada por informacion incompleta, por una orden judicial de respaldo que suscite dudas con
respecto a su aplicacion, interpretacion, eficacia, finalidad o validez, o que por otra razdén parezca
no ser clara o haya sido presentada en forma inapropiada. No podra hacerse lugar a una solicitud
de las aqui previstas a menos que la orden judicial sea compatible con las disposiciones del Plan y
con las presentes Reglas Uniformes.

La Comisién Administrativa podra presumir, y no estara obligada a realizar una investigacion
independiente para establecerlo, que una orden judicial ha sido dictada por un tribunal competente,
es de caracter definitivo y obligatoria para las partes, no es incompatible con ninguna orden judicial
anterior, y por lo demas es valida, si al parecer lo es conforme a sus términos expresos. Ademas,
la Comisiéon Administrativa puede adoptar cualquier otra presuncidon razonable de ese género, en el
entendido de que la documentacion proporcionada como respaldo de una solicitud ha sido
presentada de buena fe.

La Comision Administrativa debera abstenerse: a) de interpretar acuerdos entre cényuges o ex
conyuges, solicitudes de pago u érdenes o decretos judiciales en casos de ambigiiedad, o, b) de
resolver cuestiones en que exista una disputa genuina con respecto a la eficacia, la finalidad o el
significado de una orden o decreto. En esos casos la Comision Administrativa podra rechazar la
correspondiente solicitud o suspender los pagos previstos en la Seccién 11.2.

Podran aplicarse las disposiciones a pensiones normales, anticipadas o por invalidez, o sumas en
una sola partida, ya sean por renuncia o conversion de pension.
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21.

Reglas Uniformes Seccién 11.2 del Plan
(Continuacion)

Los pagos a un coényuge o ex conyuge deberan provenir de los beneficios que el participante haya
optado por recibir; no se hara lugar, a los efectos de la Seccion 11.2, a ninguna solicitud de un pago
en una Unica partida a un cényuge o ex conyuge, cuando sea pagadera una anualidad en forma
mensual con recursos del Plan, o viceversa. Sélo se hara lugar a una solicitud que prevea en forma
expresa la realizacidon de pagos exclusivamente de un tipo especifico de pensién, como pensiones
normales o pensiones jubilatorias anticipadas, cuando esa pensién especifica sea pagadera. Se
hara lugar a las solicitudes en que se prevea el pago en forma de porcentaje de distribuciones
debidas al participante, cuando corresponda a sumas que haya de transferirse o retirarse en forma
de partida unica, o pensiones jubilatorias normales, anticipadas o por invalidez. Ademas, en una
solicitud podra requerirse un pago cuyo monto sea constante, o bien podra requerirse que todo
incremento por variacion del costo de la vida se divida a prorrata entre las partes. Para que pueda
hacerse lugar a una solicitud, el Secretario Ejecutivo debera poseer toda la informacién suficiente
que permita los calculos necesarios, incluyendo aquellos en que se prevea un pago basado en una
férmula relacionada con un periodo especifico, o referentes a los derechos pensionarios
acumulados a cierta fecha.

En las solicitudes debera preverse expresamente los pagos enmarcados en una pension por
invalidez, a fin de que puedan hacerse efectivos si esa pension llega a ser pagadera.

Las disposiciones o los pagos consiguientes no conferiran a persona alguna un interés en el Fondo
de Retiro, no le daran ningun derecho electivo en el marco del Plan (salvo que se disponga
expresamente otra cosa), no incrementaran el total de los beneficios pagaderos por lo demas
conforme al Plan, ni alteraran el calendario ni la forma de pago de beneficios conforme al Plan.

El monto de los pagos que se efectien a un cényuge o ex conyuge deberé calcularse inicialmente
sobre la base de la pension pagadera, en doélares de los Estados Unidos, sin tener en cuenta
ninguna opcion elegida por el participante, su conyuge o ex cényuge, de recibir pagos en cualquier
otra moneda conforme a la Seccion 4.13.

(ELIMINADO).

Una vez impartidas, las disposiciones seran irrevocables, salvo en caso de que se basen en
documentacién de respaldo apropiada que surta plenos efectos juridicos.

Los pagos correspondientes a disposiciones enmarcadas en la Seccién 11.2 cesaran a la muerte
del participante.

Si un participante transfiere beneficios pensionarios acumulados conforme al Articulo 14, el Banco
efectuara los desembolsos correspondientes al fondo de retiro al que se deban realizar las
transferencias conforme a las disposiciones del acuerdo de transferencia pertinente y, en la medida
en que dicho acuerdo no prevea expresamente el caso, las disposiciones respectivas careceran de
eficacia. En esa hipotesis, el Secretario Ejecutivo debera notificar al fondo de retiro al que se deba
realizar las transferencias la existencia de las disposiciones y debera proporcionarle la
documentacién correspondiente, con copia para el participante.
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Reglas Uniformes Seccién 11.2 del Plan
(Continuacion)

El Secretario Ejecutivo y las oficinas pertinentes del Banco podran consultar directamente al
coényuge o ex conyuge para facilitar la realizacion de pagos conforme a la Seccion 13.8 en relacion
con los impuestos nacionales que graven las pensiones en relacion con los montos pagaderos
directamente a ese conyuge o ex conyuge. A esos efectos, las sumas que se paguen conforme a
disposiciones deberan incluirse en los ingresos brutos del receptor, y se aplicara las politicas
ordinarias del Banco referentes al reembolso de impuestos aplicables a las pensiones.

Si una orden judicial asi lo dispone, puede determinarse que el participante proporcione al cényuge
0 ex conyuge acceso a informacioén referente a las opciones del Plan, asi como el monto y el estado
de los pagos del beneficio de un participante. El Secretario Ejecutivo proporcionara esa informacion
directamente al cényuge o ex cényuge cuando el participante lo consienta o cuando, a criterio
discrecional del Secretario, el participante haya omitido el suministro de esa informacion.

La Comisién Administrativa podra disponer, previa recomendacion del Secretario Ejecutivo, que
todo abuso de los privilegios otorgados a los participantes conforme a esta Seccion 11.2 sea
denunciado al Comité de Etica del Banco o a cualquier otra oficina del Banco que tenga competencia
en asuntos de ese género. Esa denuncia podra basarse, sin caracter limitativo, en la omision del
participante de presentar puntualmente la documentacion completa necesaria para tramitar una
solicitud, o cualquier otro acto que pueda crear impedimentos para el apropiado cumplimiento de
las disposiciones. Ademas, el Secretario Ejecutivo podra proporcionar cualquier informacion que se
encuentre en los archivos de la Secretaria Ejecutiva y que se solicite a esas oficinas, con copias
para el participante de que se trate.

Las condiciones de la Seccion 11.2 se aplicaran exclusivamente a obligaciones legales
documentadas mediante una orden judicial cuya fecha de vigencia no sea anterior a la fecha de
introduccién de la Seccion 11.2 del reglamento que rige el Plan, es decir, el 5 de agosto de 1998.

En circunstancias excepcionales y por motivos justificados demostrados, a Comisiéon Administrativa
podra determinar que es necesario o apropiado aprobar como excepcion a las disposiciones
explicitas de estas Reglas Uniformes.

(Aprobada el 5 de agosto de 1998, modificada el 19 de noviembre de 1999)



