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Tipo de Reunién Reunion virtual para los miembros del GCE e
hibrida para el personal MICI (duracion 2hrs).

A. Resumen de la Reunién
La tercera reunion del GCE se llevé a cabo de manera hibrida con los siguientes objetivos:

1. Dar una actualizacion general de las acciones realizadas por MICI al fin de 2023.

2. Generar un espacio abierto de discusion para incentivar el intercambio de conocimiento
sobre la temética de represalias?.

3. Definir la logistica de la siguiente reunién presencial en 2024.

Para alcanzar los objetivos planteados, esta reunién contd con tres bloques de actividades, los
cuales se detallan a continuacion (ver también Anexo | con la agenda):

Primer Blogue: ElI MICI presenté su panorama general y actualizacion de las Solicitudes recibidas
y los casos gestionados tanto por la Fase de Consulta como por la de Verificacion de la
Observancia. Asimismo, se informo sobre las reuniones sostenidas con los Directorios Ejecutivos
del Banco Interamericano de Desarrollo y de la Corporacion Interamericana de Inversiones.

1 Esta temaética fue acordada en la pasada sesion del 3y 5 de mayo de 2023.
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Con referencia a las actividades de intercambio de conocimiento realizadas se compartio con el
GCE que, en el afio 2023, el Mecanismo llevo a cabo una sesidn sobre riesgos contextuales con
las Administraciones del Grupo BID; asi como la participacién del MICI dentro de la Semana de
Conocimiento de BID Invest.

Respecto a las acciones de relacionamiento estratégico, el Mecanismo detall6 lo realizado en el
el plan piloto de diseminacion que llevo a cabo en Ecuador y Pert durante los meses de junio y
octubre en donde se tuvieron reuniones con organizaciones locales y las defensorias para dar a
conocer el Mecanismo y su proceso. Del mismo modo, se compartieron los avances en el nuevo
sitio web del MICI, asi como la creacion de perfiles en las plataformas LinkedIn y Facebook.

En lo que refiere a temas de capacitacion del equipo se resaltd la capacitacion recibida sobre la
tematica de Género impartida por el Danish Institute of Human Rights.

Finalmente, para el 2024, el Mecanismo compartid que se enfocard colectivamente en definir
acciones en la tematica de género dentro de sus procesos, ademas de que estara atento a los
cambios institucionales que se esperan para el Grupo BID y sus implicaciones para el MICI.

Segundo Bloque: el Mecanismo realiz6 una presentacion sobre cdmo ha manejado la tematica
con reclamantes, la forma en que implementa las Directrices para Atender el Riesgo de
Represalias en los casos donde se alegan este temor, asi como las herramientas u acciones de
primera mano que puede implementar como por ejemplo: los diversos documentos publicos
donde puede dar cuenta de la situacion en terreno; el establecimiento de reglas para compartir
informacidon con actores relevantes incluyendo las Agencias Ejecutoras y BID; el manejo de
expectativas con Solicitantes de lo que esperar del Mecanismo; la identificacion y vinculacién
a/con/de organizaciones relevantes locales; la posibilidad de dar visibilidad a los Solicitantes y el
aprendizaje y entrenamiento de capacidades del equipo del MICI.

El personal del Mecanismo comparti6 también experiencias practicas de casos donde ha
implementado las Directrices y generado Planes de Atencion al Riesgo de Represalias.

La sesion continud con preguntas abiertas e intervenciones en relacionadas con:

e Limitaciones del mandato del MICI y la existencia de contextos preexistentes de
conflictividad en América Latina y el Caribe de ataques a defensores de derechos
humanos y del ambiente.

e Ante la situacion de la Region y el hecho de que el Mecanismo no puede controlar lo que
ocurre en el dia a dia, que toda Solicitud pueda ser catalogada como confidencial.

¢ Movilizacion de actores relevantes y de financiamiento para acciones colaborativas.

¢ Roldeincidencia interna del MICI en todas las agencias del BID para tener capacitaciones
y mejores précticas.

e Larealizacion de una Debida Diligencia especifica en materia de derechos humanos que
acompafie a los documentos de proyecto.

e La posibilidad y viabilidad de que MICI realice un toolkit informativo para cada proyecto
en donde puedan existir los temores a represalias, asi como un enfoque diferenciado por
pais.
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e Lacreacion de un mapeo de riesgos y se podria hacer de manera casi automatica con la
contestacion de preguntas como donde es el proyecto motivo del reclamo ante el
Mecanismo.

B. Acuerdos y siguiente sesién

Tras las sesiones, se establecieron acuerdos para continuar a futuro el dialogo y reflexion sobre
los temas de interés. A continuacion, se reflejan los principales puntos:

e La siguiente sesion se llevara a cabo nuevamente en el mes de mayo 2024 y sera
presencial en Washington D.C.

o Con referencia a la tematica a tratar, el MICI se comprometié a revisar todas aquellas que
fueron previamente acordadas en la primera sesion del grupo en 2022 y definir, de
acuerdo con las prioridades, cudles de ellas seran tratada durante las sesiones (virtuales
y presenciales) de 2024.

Al finalizar, los miembros expresaron estar satisfechos con la forma en la que se generaron
los espacios de conversacion en 2023 e instaron al MICI a continuar con las reuniones de
didlogo constructivo, con ejemplos practicos que puedan mejorar el trabajo del Mecanismo
en el futuro.
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e Consulta @ Insesiooncion

Anexo |
Agenda - Reunion Virtual

Miércoles 15 de noviembre de 2023

Sesionl- Apertura y actualizacion
e Panorama general del MICI al fin de 2023 — 20 minutos

11:00am-11:30am e Sesidn de preguntas y comentarios del GCE- 10 minutos.
Equipo MICly GCE
Sesion 2

11:30am-12:00pm Atencion Represalias en la Gestion de Casos

Presentacion MICI

Sesidn 2- continuacion
Preguntas guia
e (Qué mas puede hacer MICI para atender, dentro de su proceso, alegatos
de represalias?
e (Quétipo de capacitacidn sugeririan que el MICl recibiera en esta temdtica?
12:00pm- 1:00pm e (Conqué organi_zaciones recomendarian qug MI_CI establecie_ra relacién. para
poder reconducir a reclamantes con potencial riesgo de sufrir represalias?
e (Qué mas puede hacer MICI para prevenir situaciones de represalias?
e Que deberiamos requerir/esperar de las gerencias de BID, BID Invest y BID
Lab para prevenir y reaccionar cuando hay alegatos de represalias?

Discusion abierta MICl y GCE
1:00pm-1:10m Pausa

Sesidn 3- Planeacion 2024
e Planeacién de tematicas
o Continuacion de la discusién de reparacién
o Salida responsable del Grupo BID de proyectos
o Relacionamiento estratégico con potenciales reclamantes y
1:10pm-1:25pm ejecutores (sectores publico y privado)
o Inclusién de las temdticas de género y diversidad en las funciones
de MICI.
e Potencial fecha de reunion presencial en 2024

Equipo MICl y GCE

Fin de las actividades



