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discapacidad

En América Latina y el Caribe (ALC), aproximada-
mente una de cada siete personas tiene un tipo
de discapacidad, cifra que, se estima, aumentara a
una de cada cinco para mediados de siglo debido al
rapido envejecimiento de la poblacion en la region
(Berlinski et al.,, 2021). A pesar de los avances en la im-
plementacion de marcos legales y politicas enfoca-
das tanto en promover directamente la inclusion de
las personas con discapacidad (PcD) como en hacer
inclusivas las politicas publicas ya existentes, las PcD
contindan enfrentando barreras que obstaculizan
Su participacion en igualdad de condiciones que
sus pares sin discapacidad, lo que genera diferen-
cias en distintas dimensiones en su calidad de vida.
La discriminacion basada en la discapacidad como
la falta de infraestructuras accesibles y de servicios
inclusivos, profundizan estas barrerasy se potencian
en las intersecciones de identidad? (Ozemela et al,,

Objetivos de la convocatoria

A través de esta convocatoria de propuestas de in-
vestigacion, el GDLab, la Iniciativa de Conocimien-
to sobre Género y Diversidad del Grupo BID, busca
generar estudios académicos que proporcionen evi-
dencia sdlida sobre programas y politicas efectivas
para promover el bienestar y la inclusién social
y econémica de personas con discapacidad en
paises de América Latina y el Caribe.

In partnership with

Canadia

WBID WIBID [Invest

2019; Garcia et al,, 2022). Asimismo, su exclusion de
los mercados, servicios y espacios disminuye signifi-
cativamente la resiliencia de las PcD, poniéndolas en
mayor riesgo ante situaciones de crisis (Contreras et
al., 2023; Meresman y Ullmann, 2020), como la oca-
sionada por los efectos del cambio climatico (Bustelo
et al, 2023; Jodoin et al,, 2020).

Si bien en las ultimas décadas se ha incrementa-
do la visibilizacion estadistica de las PcD, persisten
vacios en la generaciéon de evidencia sélida sobre
programas y politicas efectivas para reducir las des-
igualdades entre personas con y sin discapacidad
(Duryea et al,, 2023). Esta convocatoria de investi-
gacion tiene como objetivo cerrar estas brechas
de conocimiento para abordar de manera eficaz
las barreras hacia la inclusién social y econémica
de las personas con discapacidad en la region.

Se consideraran propuestas que analicen uno o mas
de los 26 paises miembros prestatarios del BID. Las
propuestas deben aplicar métodos cuantitativos
rigurosos que establezcan relaciones causales,
con modelos estructurales o evaluaciones expe-
rimentales o cuasiexperimentales. Las propues-
tas que incluyan analisis cualitativos se consideraran
solo en la medida en que sirvan de insumo para la
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implementacion de métodos cuantitativos. Se va-
loraran especialmente las propuestas que generen
recomendaciones accionables de politica para el
sector publico, privado y organismos multilaterales.

Los estudios financiados a través de esta convo-
catoria se consideraran para su publicacién como
productos de conocimiento del BID en la serie de
documentos de trabajo. Esta publicacion requerird
un proceso de referato externo antes de su publica-
cion en la serie de documentos de trabajo del BID. Se
espera que los estudios financiados sean publicados
en revistas académicas.
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Areas prioritarias

Esta convocatoria busca propuestas rigurosas de in-
vestigacion que proporcionen evidencia solida en las
siguientes areas tematicas:

Educacion. Las propuestas en esta area
se enfocan en proporcionar evidencia
causal sobre intervenciones que pro-
muevan oportunidades de aprendizaje
reales para nifos, niflasy jovenes con dis-
capacidad en todos los niveles de educaciéon. En par-
ticular, se alienta la presentacion de propuestas que
evallen soluciones para promover la educacion in-
clusiva,como, porejemplo, atravésde laformacionde
los/las maestros/as para educar a estudiantes con
discapacidad, el suministro de tecnologia de apoyo
en escuelas con alumnos con discapacidades (por
ejemplo, lectores de pantalla de texto a voz o lineas
braille tactiles, entre otros) o la implementacion de
infraestructuras accesibles. Asimismo, se alienta la
presentacion de propuestas que evallen los efectos
causales de la educacion inclusiva en los resultados
educativos y bienestar de alumnos con discapaci-
dades, asi como la implementacion de soluciones
para prevenir y atender a victimas de acoso, violen-
cia y discriminacion a estudiantes con discapacidad
ejercida por sus pares sin discapacidad, personal
administrativo o maestros (como, por ejemplo, a
través de programas de formacion del personal o la
implementacion de materiales de enseflanza que
visibilizan y promueven la inclusion de PcD).
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Mercados laborales. Las propuestas
% proporcionan evidencia causal sobre in-

tervenciones disefadas para reducir los

sesgos que existen en el ambito laboral
contra trabajadores con discapacidad. En este senti-
do, se alienta la presentacion de propuestas que eva-
IUen el efecto de leyes antidiscriminatorias y cuotas
laborales en resultados laborales de PcD, asi como
propuestas que evallen la efectividad de subsidios
laborales a empresas o programas que premien la
inclusion de las firmas a través de sellos o certifica-
dos. También se alientan propuestas que evalien
programas de apoyo en el dmbito laboral, tales como
iniciativas de orientacion y acompafamiento per-
sonalizado en el puesto de trabajo, proporcionados
por preparadores laborales especializados o progra-
mas como el empleo con apoyo. Igualmente, son de
interés los programas de rehabilitacién vocacional,
la provision de tecnologia de asistencia, o los pro-
gramas de formacion y desarrollo de habilidades en
CTIM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas),
asi como el desafio que representa el desarrollo de
nuevas tecnologias adaptadas a las necesidades es-
pecificas de los usuarios. Asimismo, se necesita mas
evidencias sobre soluciones publicas y privadas en-
focadas en trabajadores independientes con disca-
pacidad, asi como trabajadores con discapacidad en
el sector informal.

o Proteccién social. Las propuestas en
este ambito podran abordar, entre otros,
el impacto de simplificar los procesos y

reducir barreras asociadas a los procesos
de certificacion de discapacidad y procesos de pos-
tulacion a programas de discapacidad, como a tra-
vés de la implementacion de sistemas de aplicacion
en linea, la expansion de los horarios de atencidn o
la cobertura geografica de las oficinas encargadas
de procesar certificaciones y aplicaciones a progra-
mas de proteccién social dirigidos a PcD. También
son de interés propuestas que aborden los efectos
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que tienen los subsidios a la discapacidad, particu-
larmente se necesita mas evidencia sobre los efec-
tos de seguros de discapacidad y de programas de
transferencias no contributivas. Asimismo, se alien-
tan propuestas de estudios causales que aborden los
efectos de programas de asistencia personal, siste-
mas de cuidado mas amplios, asi como el impacto
de dispositivos de asistencia (por ejemplo, lectores
de pantallas, protesis, bastones inteligentes, sillas de
rueda, entre otros).

Salud. Las propuestas en este ambito
6@ podran abordar, entre otros, evidencia
%) causal de programas de identificacion
temprana de trastornos congénitos, asi
como programas de rehabilitacion y entrenamiento
de personal médico. También se motiva propuestas
de estudios causales que evaluen la efectividad de
programas de educacion sexual y reproductiva, asi
COmMO programas para prevenir, proteger y mejorar
la atencion de PcD victimas de violencia sexual y ba-
sada en género.

Vivienda, transporte y desarrollo ur-

bano. Las propuestas en esta area eva-

lUan soluciones dirigidas a aumentar

la infraestructura accesible y la pres-
tacion de servicios inclusivos en el uso de servicios
esenciales (por ejemplo, clinicas de salud, oficinas
gubernamentales, instituciones financieras, entre
otros) en la autonomia, bienestar e inclusion social
y econdmica de las PcD. También se alientan pro-
puestas que aborden las barreras en el transporte
gue limitan la autonomia de las PcD, asi como el
impacto del desarrollo urbano, espacios publicos y
privados y gobiernos mas accesibles (infraestructura
y servicios, incluyendo servicios digitales como por
ejemplo lineas de emergencia accesibles).
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Cambio climatico. En esta area se mo-
tivan propuestas que evallen la efectivi-
dad de soluciones reduzcan los riesgos y
vulnerabilidad al cambio climaticoy que
potencien su rol como agentes de accion climatica
en términos de descarbonizacion y/o resiliencia de
sus efectos. Asimismo, se motivan propuesta que
evaluen la efectividad de soluciones que mejoren las
oportunidades de esta poblacion en la participacion
de oportunidades laborales relevantes para la tran-
sicién hacia una economia de cero emisiones netas.

*Interseccionalidad. Se valoraran positi-
vamente aquellas propuestas que tomen
en cuenta la interseccionalidad de iden-
tidades y consideren el impacto diferen-
ciado que puede tener una discapacidad
en mujeres, personas afrodescendientes,
indigenas y miembros de la comunidad
LGBTQ+. Asimismo, es importante que se
examine las particularidades que enfren-
tan los jovenes y los ancianos dentro de
estos grupos.

Quiénes pueden
presentar propuestas

Podran presentarse a esta convocatoria tanto in-
vestigadores independientes como equipos de in-
vestigacion conformados por entidades del sector
publico, sector privado, universidades o centros de
investigacion. Los postulantes deben cumplir con
los siguientes requisitos: ser ciudadano de uno de
los 48 paises miembros del BID y no tener familiares
gue trabajen actualmente en el Banco Interamerica-
no de Desarrollo o en el BID Invest (conjuntamente,
“Grupo BID") hasta cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluyendo esposo o
esposa.! Se promueve la participacion de especia-
listas del Grupo BID en los equipos de investiga-
cion. Cabe destacar que dichos especialistas pue-
den colaborar en el proyecto, pero no seran elegibles
para recibir compensacion por su contribucion. Los
fondos seran entregados exclusivamente a aquellos
miembros del equipo investigador que no formen
parte del Grupo BID.

Contenido de las propuestas

— Composicion del equipo de investigacion.
El equipo de investigacion debe incluir los
nombres de todos los investigadores e inves-
tigadoras, evidencia de su capacidad para
cumplir con los objetivos de la investigacion
(incluyendo experiencia previa relevante) y el
curriculum vitae de cada participante (limi-

1 Conforme a las politicas del BID, pueden aplicar criterios de inelegibilidad adicionales, como, por ejemplo, ciertas categorias de exem-
pleados del Grupo BID o individuos sancionados por las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales seran inelegibles.
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tado a un maximo de 3 paginas por persona).
Todos los miembros del equipo de investi-
gacion deben ser ciudadanos de uno de los
48 paises miembros del BID y no deben te-
ner familiares que trabajen actualmente en
el Grupo BID hasta el cuarto grado de con-
sanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyuge.? Cabe destacar que los
equipos de investigacion pueden integrar a
especialistas del Grupo BID. Es crucial tener
en cuenta que cualquier cambio en la com-
posicion del equipo de investigacion tras la
seleccion de la propuesta debe recibir la au-
torizacion por parte del GDLab. Cambios no
autorizados del equipo pueden ser motivo
para la finalizacion del convenio.

Objetivo y pregunta de investigacion. Definir
claramente el objetivo general de la propues-
ta de investigacion y especificar la pregunta
o las preguntas de investigacion que guiaran
el estudio. Adicionalmente identificar el pais
o los paises que seran el foco de la investiga-
cion, asi como el area tematica especifica a
la que se vincula la propuesta.

Relevancia en términos de politica publica e
innovacion. Especificar los vacios de cono-
cimiento que el estudio pretende abordar.
Ademas, es necesario explicar como el es-
tudio contribuird a cerrar estas brechas de
conocimiento y qué innovaciones propone
para afrontar el problema planteado

Escalabilidad y replicabilidad. La propuesta
debe explicar la viabilidad de una imple-
mentacion mas amplia y la escabilidad del
estudio propuesto, identificando posibles
barreras para escalar el estudio y si los resul-
tados y enfoques podrian ser aplicados en
otros contextos.

idem.
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— Fuentes de informacion. Descripcién detalla-

da de los datos que se utilizaran, indicando
si estan disponibles al publico o si su acceso
es restringido. De ser datos restringidos, se
debe demostrar la factibilidad de acceso a
los mismos por el grupo de investigacion
Adicionalmente, especificar si las bases de
datosy cddigo fuente (por ejemplo, do-files)
pueden compartirse con el BID al finalizar el
estudio o si existen restricciones validas que
impida que estos sean compartidos.

Metodologia. Descripcion detallada de la
metodologia cuantitativa propuesta. Las
propuestas deben aplicar métodos cuanti-
tativos rigurosos que establezcan relacio-
nes causales, con modelos estructurales
o evaluaciones experimentales o cuasiex-
perimentales. Las propuestas que incluyan
analisis cualitativos se consideraran solo en
la medida en que sirvan de insumo para la
implementacion de métodos cuantitativos.
En el caso de estudios basados en métodos
experimentales o cuasiexperimentales, la
propuesta debe incluir una discusion de la
estrategia de identificacion que permitira es-
timar efectos causales. Idealmente, las pro-
puestas deben incluir pruebas de validez de
la estrategia de identificacion (por ejemplo,
pruebas de balance, pruebas de tendencia
comun, pruebas placebo, etcétera).

Periodo de ejecucion y plan de trabajo. Pre-
sentar un plan de trabajo que detalle las
principales tareasy el tiempo estimado para
su ejecucion. Dependiendo del tipo de es-
tudio, el periodo maximo para completar la
investigacion es de 12 a 18 meses.

Presupuesto. Detallar los recursos que se
utilizaran en el contexto del plan de trabajo
de investigacion, diferenciando entre los im-

Canadi  NSBID W3BID [Invest &3BID | Lk


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwioud6e-J_-AhXjElkFHSJCAV8QFnoECA4QAw&url=https%3A%2F%2Fwww.iadb.org%2Fes%2Facerca-del-bid%2Fcomo-estamos-organizados&usg=AOvVaw36FFTcgTLEUolmZ73txZFj

Convocatoria de
propuestas de investigacion

@ @ &I @ INICIATIVA DE CONOCIMIENTO
@ SOBRE GENERO Y DIVERSIDAD

Inclusiéon de personas
con discapacidad

portes asignados a honorarios profesionales,
la recopilacion de datos, las actividades de
ejecucion y otras categorias principales de
gastos de investigacion.

— Comité de ética. Indicar el nombre de laJun-
ta de Revision Institucional (IRB por sus siglas
eninglés) donde se presentard la propuesta
de investigacion en caso de ser seleccionada.

Proceso de seleccién
de propuestas

El Comité Cientifico de esta convocatoria evaluara
las propuestas segun su relevancia, innovacion, esca-
labilidad, replicabilidad, calidad de la metodologia, y
capacidad del equipo de llevar adelante el proyecto
de investigacion. El Comité Cientifico esta confor-
mado por especialistas en estos temas del Grupo
BID y por los asesores académicos externos Marcus
A. Winters (Boston University) y Beatrix Eugster
(University of St. Gallen). Las decisiones del Comité
Cientifico seran finales e inapelables.

Los equipos seleccionados deberan estar dispuestos
a recibir y responder comentarios de parte de los
asesores de la convocatoria y de los especialistas del
Grupo BID a lo largo de la ejecucion del estudio, asi
como a participar en seminarios de discusidn orga-
nizados durante el periodo de la consultoria.
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Criterios de evaluacion

Las siguientes preguntas guiaran la evaluacion en
los siguientes cuatro aspectos:

- Relevancia e innovacion. ;Aborda la propuesta
una brecha de conocimiento? ; Como contribuye
el estudio a cerrar estas brechas de conocimien-
to? ¢Cuadl es la innovacion que propone el estudio
para abordar el problema? Cual es la relevancia
del estudio en términos de su impacto al disefio
de politicas en la region?

- Datos y metodologia. ; Presenta la propuesta un
diseflo de investigacion y una metodologia claros
Yy rigurosos? ;Se explica con detalle el enfoque
hacia la pregunta de investigacion y se justifica
por qué la metodologia seleccionada es la mas
adecuada para alcanzar los objetivos del estudio?
¢ Se describe con precision el proceso de recolec-
cion de datos, incluyendo como se enfrentaran
Yy superaran los retos potenciales? ¢ Esta bien ar-
ticulada la estrategia de estimacion, justificando
su capacidad para identificar relaciones causales
y la solidez de los resultados esperados? ;Se pre-
sentan con claridad los métodos cuantitativosy se
justifica adecuadamente su eleccidn por encima
de otras alternativas metodoldgicas?

- Capacidad de implementacion. ;Cudl es la expe-
riencia demostrada del equipo de investigacion
en relacion con la tematica y metodologias del
proyecto propuesto? ;CoOmo exhibe el equipo su
capacidad para ejecutar efectivamente el proyec-
to propuesto? ¢ Incluye la propuesta un plan de
implementacion detallado y realista que se alinee
con las actividades propuestas? ¢ Esta el presu-
puesto justificado y es coherente con los objetivos
y el alcance del proyecto?
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- Escalabilidad y replicabilidad. ; Cémo pueden apli-
carse los resultados del proyecto a otros contextos
o entornos? ;Qué estrategias se han contemplado
para asegurar la escalabilidad del proyecto? ;Se
han identificado barreras que podrian afectar la
replicabilidad y expansion del proyecto? ; Qué me-
canismos se incluyen en la propuesta para superar
dichos obstaculosy promover la adaptabilidad del
estudio?

Categorias de financiamiento

Sujeto a la decision del Comité Cientifico y a la firma de un contrato de consultoria con el BID, los parti-
cipantes pueden aplicar a una de las siguientes categorias de financiamiento en funcién al alcance del
trabajo propuesto:

CATEGORIA | - Diagnésticos cuantitati- CATEGORIA II - Intervenciones piloto. Los
vos que establezcan relaciones causales. estudios en esta categoria requieren los
Los estudios en esta categoria requieren recursos para evaluar rigurosamente el
recursos para complementar los fondos impacto de una intervencion o progra-
existentes o para cubrir actividades de ma piloto. Las propuestas de esta catego-
investigacion sin levantamiento de da- ria pueden acceder a un fondo maximo
tos. Las propuestas en esta categoria de 100.000 délares americanos (USD),
pueden acceder a un fondo maximo debidamente justificado, y tienen un
de 20.000 ddlares americanos (USD), plazo maximo de 18 meses para finalizar
debidamente justificado, y tienen un el estudio a partir de la firma del contrato.

plazo maximo de 12 meses para fina-
lizar el estudio a partir de la firma del
contrato.

Los investigadores o firmas consultoras a cargo de los estudios seleccionados deberan firmar un contrato de
consultoria con el BID para acceder a los recursos de la convocatoria. Los recursos de ambas categorias seran
desembolsados contra la presentacion y aprobaciéon de productos definidos en el contrato de la consultoria.
ElI BID se reserva el derecho de revocar la presente convocatoria en cualguier momento antes de la firma del
contrato de consultoria mencionado anteriormente.
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Calendario de actividades

Durante la ejecucion de las propuestas de investigacion, se llevaran a cabo dos seminarios de discusion cerra-
dos para presentar versiones preliminares de los estudios y recibir retroalimentacion de los asesores externos
y especialistas del BID. Estos seminarios estan disefiados para fomentar ideas de articulacion e intercambio
entre los investigadores o equipos de investigacion participantes.

Dependiendo de la categoria de financiamiento a la que se postulen, los estudios dispondran de un plazo
maximo de 12 a 18 meses para entregar el borrador final del documento de trabajo. Tanto los borradores inter-
medios como el borrador final del documento de trabajo serdn sometidos a un proceso de referato a cargo
de los asesores externos de esta convocatoria. El producto final de este acuerdo serd la presentaciéon y apro-
bacion de la version publicable del documento de trabajo, junto con la respuesta a todos los comentarios
recibidos en las distintas de revision, con el objetivo que sea posible su publicacion en la serie de documentos
de trabajo del BID.

A continuacion, se detallan las fechas indicativas:

Participacion en el primer seminario de discusiéon septiembre, 2024

Entrega de la propuesta ajustada y respuesta a

. octubre, 2024
comentarios de asesores

Entrega del primer borrador del documento de

. mayo, 2025
trabajo para referato de los asesores externos 4

Entrega de la version ajustada del primer borrador

. julio, 2025
y respuesta a comentarios de asesores J

Participaciéon en el segundo seminario de .
P 9 septiembre, 2025

discusion
Estudios Categoria I: septiembre, 2025 (12 meses
Entrega del borrador final del documento de después del seminario de arranque)
trabajo para referato de los asesores externos Estudios Categoria II: marzo, 2026 (18 meses
después del seminario de arranque)
Entrega de la versién ajusta del borrador final y Estudios Categoria I: enero, 2026
respuesta a comentarios de asesores Estudios Categoria Il: julio, 2026
Ultima instancia de referato y entrega de la Estudios Categoria I: enero - marzo, 2026
version publicable del documento de trabajo Estudios Categoria Il: julio - septiembre, 2026
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Qué cubre el financiamiento de esta convocatoria

Los recursos entregados deben destinarse exclusivamente a financiar las actividades de investigacion, la
recolecciéon de datos primarios, el acceso a las fuentes de datos secundarios y la certificacion de la propuesta
de investigaciéon a cargo de un comité de ética (IRB, por sus siglas en inglés). El monto de financiamiento
solicitado debera estar claramente justificado.

Los fondos de esta convocatoria no pueden usarse para cubrir los costos de materiales de difusion del estudio
(la difusion de los productos de esta convocatoria estara a cargo del BID), viajes, o para la adquisicion de bienes
y servicios (excepto cuando se demuestre que son indispensables para alcanzar los objetivos de la investiga-
cion). Asimismo, el porcentaje maximo de costos administrativos (overhead) es el 15% de los costos directos.

El calendario de pagos es el siguiente:

CATEGORIA |

30 por ciento a los 30 dias después de la partici-
pacion en el taller de arranque y con la presenta-
cion aprobacion por parte del BID de la propuesta
ajustada y respuesta a comentarios recibidos en
el taller.

25 por ciento con la presentacion de certificado
de ética (IRB) y presentacion y aprobacion por
parte del BID de la version ajustada del primer
borrador del documento de trabajo y respuesta a
los comentarios recibidos durante el proceso de
referato de esta instancia.

25 por ciento con la participacion en el taller de
seguimiento y la presentacion y aprobacion por
parte del BID de la version ajustada del borrador
final del documento de trabajo y respuesta a los
comentarios recibidos durante el proceso de re-
ferato de esta instancia.

20 por ciento con la entrega de la version publi-
cable del documento de trabajo y la respuesta a
los comentarios recibidos durante el proceso de
referato final.
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CATEGORIA Il

30 por ciento a los 30 dias después de la partici-
pacion en el taller de arranque y con la presenta-
cion aprobacion por parte del BID de la propuesta
ajustada y respuesta a comentarios recibidos en
el taller.

20 por ciento con la presentacion de certificado
de ética (IRB), Pre Analysis Plan (PAP) y presenta-
cion y aprobacion por parte del BID de la version
ajustada del primer borrador del documento de
trabajo y respuesta a los comentarios recibidos
durante el proceso de referato de esta instancia.

20 por ciento con la participacion en el taller de
seguimientoy respuesta por escrito a los comen-
tarios recibidos en el taller.

15 por ciento con la presentacion y aprobacion
por parte del BID del borrador final dela version
ajustada del documento de trabajoy respuesta a
los comentarios recibidos durante el proceso de
referato de esta instancia.

15 por ciento con la entrega de la version publi-
cable del documento de trabajo y la respuesta a
los comentarios recibidos durante el proceso de
referato final.
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Fecha limite para presentar propuestas

Esta convocatoria de propuestas de investigacion estara abierta hasta el 12 de mayo de 2024. Para asegurar
un adecuado procesamiento de todas las propuestas, se recomienda encarecidamente enviarlas con cierto
margen antes de la fecha limite. Los resultados de esta convocatoria se anunciaran en julio de 2024.

Aplicacién

Para postular, los equipos deberan descargar y completar el formulario de aplicacion en inglés y enviar el
formulario debidamente completado a través del sitio web de la convocatoria de GDLab. No se aceptaran

aplicaciones enviadas por email o aquellas que no sigan el formato del formulario.

Para cualquier duda o comentario acerca de la convocatoria, no dude en ponerse en contacto con el
equipo del GDLab a través de: gdlab@iadb.org
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Arbitraje, ley aplicable y privilegios e inmunidades del BID

Todas las cuestiones, asuntos o controversias de esta convocatoria se regiran por las leyes del Distrito de Columbia, aunque nin-
guna parte de esta clausula los bases y reglas de la convocatoria podra restringir, limitar o impedir cualquier derecho, privilegio
o inmunidad otorgados al Banco o al personal del Banco en virtud de cualquier tratado o ley nacional o internacional.

Si surgiere alguna controversia relacionada con la convocatoria que no pueda ser solucionada mediante un acuerdo amistoso,
entonces, después de que una de las partes dé aviso de la diferencia o controversia a la otra, la misma se sometera a arbitraje y
resolucion definitiva por un solo arbitro. El arbitraje serd administrado por la Asociacion Americana de Arbitraje, de conformidad
con las Reglas de Arbitraje Comercial de la Asociacion Americana de Arbitraje. El lugar del procedimiento de arbitraje sera Was-
hington, D.C. Los gastos de cualquier procedimiento de arbitraje correran a cargo del Participante y el Banco en partes iguales.

www.iadb.org/gdlab @ gdlab@iadb.org
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