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Tema tratado

1.

Estrategia Institucional del Grupo BID: Transformacién para una Mayor Escala e Impacto.
Tercera version revisada. Informe del Presidente del Comité de Politicas y Evaluacién del
BID y del Presidente del Comité del Directorio Ejecutivo de la CIlI (CII/GN-521-9,
CII/GN-521-10, GN-3159-9 y GN-3159-10).

Se tomd nota del informe conjunto de los Presidentes de Comité (GN-3159-10 y
CII/GN-521-10). Se distribuira a los Directorios, para informacion, una version revisada del
informe, que incluye las modificaciones mencionadas en la reuniéon. Las
Resoluciones DE-21/24 y CII/DE-3/24 fueron aprobadas por los Directorios Ejecutivos del
BID y de la CII, respectivamente, a efectos de elevar el proyecto de resolucién adjunto al
documento GN-3159-9 y CII/GN-521-9 como Apéndice Il a las Asambleas de
Gobernadores del BID y de la Cll para consideracion y aprobacion.

Aprobacién por procedimiento corto de la Cll

2.

Colombia. Solicitud de Extensiéon de Plazo para Enviar el Borrador de Recomendacion
para una Verificacion de la Observancia y Términos de Referencia respecto al préstamo
14094-01 para el proyecto “Concesion Vial Pamplona-Cucuta — Bono Social”. MICI-CII-CO-
2023-0210 (CII/PR-1229-6).

Aprobado el 13 de febrero de 2024.

Aprobado el 23 de abril de 2024
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Directores Ejecutivos y Suplentes del BID:

M. Braun (Argentina y Haiti)

M. Hessel (Austria, Dinamarca, Espafia, Finlandia, Francia, Noruega y Suecia)
N. Anganu (Bahamas, Barbados, Guyana, Jamaica y Trinidad y Tobago)

F. Fass-Metz (Alemania, Bélgica, China, Israel, Italia, Paises Bajos y Suiza)
E. Carpio (Belize, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua)
S. Cat (Bolivia, Paraguay y Uruguay)
P. Farah Correa (Brasil y Suriname)
C. Leclerc (Canadd)

C. Alvarez (Chile y Ecuador)
A. Barreras (Colombia y Peru)

T. Hanajiri (Corea, Croacia, Eslovenia, Japon, Portugal y Reino Unido)
E. Selman (México y Republica Dominicana)

G. Tarre (Panama y Venezuela)

F. Jorge (Estados Unidos de América)

Directores Ejecutivos y Suplentes de la ClI:

. Braun (Argentina y Haiti)

. Liao (Alemania, Austria, Bélgica, China, Italia y Paises Bajos)

. Anganu (Bahamas, Barbados, Guyana, Jamaica y Trinidad y Tobago)

. Carpio (Belize, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua)
. Cat (Bolivia, Paraguay y Uruguay)

. Farah Correa (Brasil y Suriname)

. Leclerc (Canada, Dinamarca, Finlandia, Francia, Noruega, Reino Unido, Suecia y Suiza)
. Alvarez (Chile y Ecuador)

. Barreras (Colombia y Peru)

. Hanajiri (Corea, Croacia, Eslovenia, Espafia, Israel, Jap6n y Portugal)

. Selman (México y Republica Dominicana)

. Tarre (Panamda y Venezuela)

F. Jorge (Estados Unidos de América)
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Oficial de Secretaria: M. Pierrot

Aprobado el 23 de abril de 2024
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Estrategia Institucional del Grupo BID: Transformacién para una Mayor Escala e
Impacto. Tercera versién revisada. Informe del Presidente del Comité de Politicas
y Evaluacion del BID y del Presidente del Comité del Directorio Ejecutivo de la ClI
(CII/GN-521-9, CIlI/GN-521-10, GN-3159-9 y GN-3159-10).

Se tom6 nota del informe conjunto de los Presidentes de Comité (GN-3159-10 y
CII/GN-521-10). Se distribuira a los Directorios, para informacion, una version revisada
del informe, que incluye las modificaciones mencionadas en la reunidén. Las
Resoluciones DE-21/24 y CII/DE-3/24 fueron aprobadas por los Directorios Ejecutivos
del BID y de la CIl, respectivamente, a efectos de elevar el proyecto de resolucion
adjunto al documento GN-3159-9 y CII/GN-521-9 como Apéndice Il a las Asambleas de
Gobernadores del BID y de la Cll para consideracion y aprobacion.

Aprobado el 23 de abril de 2024



