ACUERDO DE RECONOCIMIENTO MUTUO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS DECISIONES DE INHABILITACION*

PREAMBULO

El Grupo del Banco Africano de Desarrollo’, el Banco Asiatico de Desarrollo, el
Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo, el Grupo del Banco Interamericano
de Desarrollo y el Grupo del Banco Mundial’ (cada uno de los cuales es una
“Institucion  Participante” vy colectivamente se denominaran “Instituciones
Participantes™):

Reconocen que son integrantes del Grupo de Trabajo Anticorrupciéon de las
Instituciones Financieras Internacionales y del Marco Uniforme para Prevenir y
Combatir el Fraude y la Corrupcion, de fecha 17 de septiembre de 2006 (el “Marco
Uniforme”), que se adjunta al presente como Anexo A.

Ratifican las disposiciones del parrafo 5 del Marco Uniforme en el sentido que:

“[clada una de las instituciones que integran el Grupo de Trabajo
Anticorrupcion de las Instituciones Financieras Internacionales cuenta con
su propio mecanismo para atender y sancionar las infracciones de sus
respectivas politicas anticorrupcion”,

“el reconocimiento mutuo de estas acciones de imposicion del
cumplimiento contribuiria en forma sustancial a desalentar y prevenir las
practicas corruptas’; y

Confirman la importancia de establecer un sistema para el reconocimiento mutuo de
la imposicién de las decisiones de inhabilitacion para promover las disposiciones del
parrafo 5 del Marco Uniforme;

*Acuerdo original en idioma inglés.

"El Grupo del Banco Africano de Desarrollo consiste en ¢l Banco Africano de Desarrollo, el Fondo
africano de Desarrollo y el Fondo Fiduciario Nigeriano. El Banco Africano de Desarrollo y el Fondo
Africano de Desarrollo son organizaciones internacionales pablicas y el Fondo Fiduciario Nigeriano es
un fondo administrado por el Banco Africano de Desarrollo a partir de un acuerdo de fideicomiso.

2 El Grupo del Banco Interamericano de Desarrollo estd integrado por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), la Corporacién Interamericana de Inversiones (CI) y el Fondo Multilateral de
Inversiones (FOMIN), los cuales cooperan en operaciones en sus paises miembros en desarrollo. El
BID y la CII son organizaciones internacionales ptblicas. EIl FOMIN es un fondo administrado por el
BID. Cada uno tiene sus propios activos, condicidn juridica y estructura de gobernanza.

? El Grupo del Banco Mundial esta integrado por el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento
(BIRF), la Asociacién Internacional de Fomento (AIF), la Corporacion Financiera Internacional (IFC),
el Organismo Multilateral de Garantia de Inversiones (OMGI) y el Centro Internacional de Arreglo de
Diferencias Relativas a Inversiones (CIADI).




Por lo que acuerdan lo siguiente:

1. Cada una de las Instituciones Participantes impondra el cumplimiento
de las decisiones de inhabilitacion tomadas por otra Institucion
Participante, conforme a los términos y condiciones del presente
Acuerdo.

PRINCIPIOS BASICOS

2. Cada una de las Instituciones Participantes declara por medio del
presente que sus mecanismos internos para atender y sancionar las
infracciones de sus respectivas politicas anticorrupcidén son coherentes
con e incorporan los siguientes principios basicos:

a. La adopcion de las definiciones armonizadas de las practicas
sancionables (las cuales también se conocen como practicas
prohibidas), que incluyen (i) practicas  fraudulentas,

(ii) practicas  corruptas,  (iii) practicas  coercitivas y
(iv) practicas colusorias, segin se definen en el Marco
Uniforme;

b. La observancia de los Principios y Lineamientos para las
Investigaciones por parte de las Instituciones Financieras
Internacionales, tal como figuran en el Marco Uniforme, que
exigen que cada Institucion Participante lleve a cabo
investigaciones justas, imparciales y minuciosas; y

c. La aplicacién de un proceso para determinar si ha ocurrido una
practica sancionable y la accién punitiva pertinente para
abordarla, que:

i. incluya a una autoridad interna responsable de las
funciones de investigacién y a una autoridad distinta
para la toma de decisiones;

ii. opere de conformidad con procedimientos escritos y
publicamente disponibles que exijan (a) que se notifique
a la o las entidades o personas fisicas contra las cuales
se ha formulado la denuncia y (b) que se dé a dichas
entidades y personas fisicas la oportunidad de responder
a la denuncia;

iii. emplee el nivel de prueba estipulado en el Marco
Uniforme, es decir, “tiene mas probabilidad de haber
ocurrido que de no haber ocurrido”, o su equivalente; y

iv. disponga una variedad de sanciones que tomen en
cuenta el principio de proporcionalidad e incluyan
factores atenuantes y agravantes.



MODALIDADES DE IMPOSICION MUTUA DE LAS DECISIONES DE
INHABILITACION

3. Cada una de las Instituciones Participantes deberd notificar
prontamente a las otras Instituciones Participantes sobre cada decision
de inhabilitacion que haya sido adoptada por su autoridad decisoria y
que cumpla lo dispuesto en el parrafo 4, y sobre toda modificacion a
dicha decisién. En la notificacion deberan incluirse (a) los nombres de
las entidades o personas fisicas sancionadas, (b)la(s) practica(s)
sancionable(s) cometida(s) y (c) los términos de la inhabilitacién o de
la modificacion.

4. Al recibir dicha notificacion, las otras Instituciones Participantes
impondran la decisién tan pronto como resulte posible, con sujecién a
los siguientes criterios:

a. que la decision se haya basado, en su totalidad o en parte, en
una determinacién de que se ha cometido una o mas de las
practicas sancionables definidas en el Marco Uniforme;

b. que la institucién sancionadora haya dado publicidad a la
decision;

c. que el periodo inicial de inhabilitacién sea mayor de un afio;

d. que la decisién se haya tomado con posterioridad a la entrada
en vigor de este Acuerdo con respecto a la Institucion
Sancionadora;

e. que la decision de la Institucion Sancionadora se haya tomado
dentro de los diez afios posteriores a la fecha en que se cometio
la practica sancionable; y

f. que la decisiéon de la Institucién Sancionadora no se haya
tomado en reconocimiento de una decisién adoptada por un
foro nacional u otro foro internacional.

5. El periodo de inhabilitaciéon y cualquier modificaciéon del mismo seran
determinados exclusivamente por la Institucién Sancionadora que haya
impuesto la sancién respectiva.

6. Cada Instituciéon Participante podra realizar procedimientos de
inhabilitacién independientes en relacion con otras practicas
sancionables cometidas por la misma entidad o persona fisica ya
inhabilitada por la respectiva Institucion Sancionadora, lo que podra
dar como resultado periodos concurrentes, consecutivos 0
subsiguientes de inhabilitacion de la entidad o la persona fisica en
cuestion.



7. Sin perjuicio de las disposiciones anteriores, una Institucion
Participante podrd decidir no imponer el cumplimiento de una
inhabilitaciéon decidida por la Instituciéon Sancionadora pertinente
cuando dicha imposicion del cumplimiento sea incongruente con sus
consideraciones legales u otras consideraciones institucionales, en
cuyo caso deberd notificar sin demora esta decision a las otras
Instituciones Participantes.

FIRMA Y ENTRADA EN VIGOR

8. El presente Acuerdo entrard en vigor para una Institucién Participante
cuando (a) ésta lo firme; y (b) dicha Institucién Participante notifique
que ha cumplido todos los requisitos para la aplicacién del presente
Acuerdo.

SIGNATARIOS ADICIONALES

9. Tras su entrada en vigor, otras instituciones financieras internacionales
podran adherir al presente Acuerdo con el consentimiento previo de
todas las Instituciones Participantes y la firma por parte de la
institucién financiera internacional respectiva de una Carta de
Adhesién esencialmente similar a la que se adjunta al presente como
Anexo B. Al adherir al Acuerdo, dicha institucidon financiera
internacional se convertird en una Institucidén Participante para los
fines del mismo.

RETIRADA

10. Una Institucidon Participante podra retirarse del presente Acuerdo
previa notificacion de su retiro, por escrito, a las maximas autoridades
de las otras Instituciones Participantes.

PUBLICACION

11. Cada una de las Instituciones Participantes podrd publicar el presente
Acuerdo de conformidad con sus politicas de disponibilidad de
informacion.

DISPOSICIONES VARIAS

12. Cada una de las Instituciones Participantes designaré a una unidad que
sera responsable de recibir y expedir notificaciones de conformidad
con este Acuerdo. La identidad de esa unidad responsable se notificara
por escrito a las otras Instituciones Participantes.



Fechado el 9 de abril de 2010

Firmas de las maximas autoridades




ANEXO A

Declaraciéon Conjunta de los Jefes del
Grupo del Banco Africano de Desarrollo,
Banco Asidtico de Desarrollo
Banco Europeo para la Reconstruccién y el Desarrollo,
Grupo del Banco Europeo de Inversiones,
Grupo del Banco Interamericano de Desarrollo.
Fondo Monetario Internacional, y
Grupo del Banco Mundial

Singapur, 17 de septiembre de 2006 — El dia de hoy, los lideres del Grupo del Banco Africano de Desarrollo, Banco
Asiatico de Desarrollo, Banco Europeo para la Reconstruccion y el Desarrollo, Grupo del Banco Europeo de
Inversiones, Grupo del Banco Interamericano de Desarrollo, Fondo Monetario Internacional y Grupo del Banco
Mundial acordaron un marco para prevenir y combatir el fraude y la corrupcién en las actividades y operaciones de
sus instituciones. Esto se construye sobre las labores de un Grupo de Trabajo conjunto establecido el 18 de febrero

de 2006 por los lideres de estas instituciones.

Las instituciones reconocen que la corrupcién socava el crecimiento econdmico sostenible y es un obstaculo mayor
para la reduccién de la pobreza. Los lideres han trazado las siguientes acciones conjuntas para combatir el fraude y

la corrupcion;

e acuerdo en principio sobre definiciones estandarizadas de précticas fraudulentas y corruptas para
investigar dichas practicas en actividades financiadas por las instituciones miembros;

e acuerdo sobre principios comunes y guias para investigaciones;

e acuerdo para fortalecer el intercambio de informacién, segin resulte apropiado y dando debida
atencién a la confidencialidad, en relacién con investigaciones de practicas fraudulentas y corruptas;

e acuerdo sobre principios generales de debida diligencia de integridad relacionados con préstamos al
sector privado y decisiones de inversion;

e acuerdo de explorar mas a fondo cémo las acciones de cumplimiento y ejecucién tomadas por una
institucién pueden ser apoyadas por las otras.

Ademas, las instituciones continuaran trabajando juntas para ayudar a sus paises miembros en el fortalecimiento de
la gobernanza y el combate a la corrupcidn, en cooperacién con la sociedad civil, el sector privado y otras partes
interesadas y instituciones como la prensa y la judicatura con la meta de aumentar la transparencia y la

responsabilidad.
[FIRMA] [FIRMA] [FIRMA] [FIRMA]
Donald Kaberuka Haruhiko Kuroda Jean Lemierre Philippe Maystadt
Banco Africano de Desarrollo Banco Asiatico de Desarrollo Banco Europeo para la Banco Europeo de Inversiones
Reconstruccion y el Desarrollo
[FIRMA] [FIRMA] [FIRMA]
Luis Alberto Moreno Rodrigo de Rato y Figaredo Paul Wolfowitz

Banco Interamericano de Desarrollo Fondo Monetario Internacional Banco Mundial



MARCO UNIFORME PARA PREVENIR Y COMBATIR
EL FRAUDE Y LA CORRUPCION

El 18 de febrero de 2006, las autoridades del Grupo del Banco Africano de Desarrollo, el Banco
Asiatico de Desarrollo, el Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo, el Grupo del Banco
Europeo de Inversiones, el Fondo Monetario Internacional (FMI), el Grupo del Banco
Interamericano de Desarrollo y el Grupo del Banco Mundial acordaron crear el Grupo de Trabajo
Anticorrupcion de las Instituciones Financieras Internacionales (IFI), encargado de formular un
enfoque sistematico y armonizado para combatir la corrupcion en las actividades y operaciones
de las instituciones miembros. Las autoridades de estas instituciones reconocen que un enfoque
unificado y coordinado es esencial para el éxito del esfuerzo compartido dirigido a luchar contra
la corrupcion e impedir que ésta socave la eficacia de su trabajo.

El Grupo de Trabajo Anticorrupciéon de las IFI ha convenido en recomendar que los siguientes
elementos de una estrategia armonizada de combate contra la corrupcién se incorporen en las
actividades y las operaciones de las instituciones miembros’.

1. Definiciones de Practicas Fraudulentas y Corruptas

Para que un enfoque armonizado tenga ¢éxito es crucial establecer un entendimiento comun sobre
las préacticas prohibidas. A este fin, el Grupo de Trabajo Anticorrupciéon de las IFI ha acordado,
en principio, adoptar las siguientes definiciones normalizadas de practicas fraudulentas y
corruptas para la investigacion de tales practicas en las actividades financiadas por las
instituciones miembros.

« Prictica corrupta es el ofrecimiento, entrega, recepcion o solicitud, en forma directa o
indirecta, de cualquier objeto de valor con el fin de influir indebidamente en las acciones
de otra persona.

e Prictica fraudulenta es cualquier acto u omision, incluida una tergiversacidon, que
consciente o irresponsablemente engafie o intente engaflar a una parte para obtener un
beneficio financiero o de otro tipo o eludir una obligacion.

« Practica coercitiva es la que perjudica, dafia, 0 amenaza con perjudicar o dafiar, en forma
directa o indirecta, a cualquier parte o a los bienes de dicha parte para influir
indebidamente en las acciones de ésta.

+ Préctica de colusién es el acuerdo entre dos o mas partes con el fin de alcanzar una
finalidad indebida, incluso para influir indebidamente en las acciones de otra parte.

La Gerencia del FMI apoya y alienta estos esfuerzos de lucha contra la corrupcién en los préstamos para
proyectos y en el trato con las firmas privadas. A diferencia de las otras instituciones miembros, el FMI no
otorga préstamos para proyectos ni préstamos al sector privado. Mantiene procedimientos adaptados a sus
propias circunstancias para resolver situaciones potenciales de conducta indebida en su personal y salvaguardar
el uso de sus propios recursos.



Cada una de las instituciones miembros determinaré la correspondiente implementacion dentro
de sus politicas y procedimientos pertinentes y en armonia con los convenios internacionales.

2. Principios y Directrices para las Investigaciones

Se reconoce que el descubrimiento, la investigacion y las sanciones son esenciales para
desalentar eficazmente las actividades corruptas. Todas las investigaciones deben ser minuciosas,
profesionales y respetuosas de las partes involucradas. Para promover la consistencia en las
practicas que apliquen las unidades investigadoras de las instituciones miembros, el Grupo de
Trabajo Anticorrupcion de las IFI ha refrendado los principios y directrices comunes aqui
adjuntos para las investigaciones.

3. Intercambio de Informacion

El Grupo de Trabajo Anticorrupcién de las IFT ha reconocido que el intercambio de informacién
pertinente entre las instituciones miembros promoverd un enfoque comun y reforzard la
cooperacién en el tratamiento de los temas de integridad en sus actividades. También es
fundamental asegurarse de que se mantenga la confidencialidad de la informacion, a fin de que
los denunciantes y otras personas sigan confiando en su capacidad de comunicarse con las
instituciones miembros. El Grupo de Trabajo Anticorrupcion de las IFI ha convenido en que las
instituciones han de intercambiar informacion, conforme proceda, en relacion con las
investigaciones de practicas fraudulentas y corruptas, de conformidad con estos principios.

4. Analisis Previo con Debida Diligencia en Materia de Integridad

Las instituciones que integran el Grupo de Trabajo Anticorrupcion de las IFI reconocen la
necesidad de promover practicas operativas éticas y una buena gobernanza, como parte de sus
decisiones sobre la concesion de préstamos vy la realizacion de inversiones, en forma congruente
con las normas internacionales. En consecuencia, dicho grupo de trabajo recomienda que, al
analizar los temas de integridad en relacion con la toma de decisiones sobre préstamos e
inversiones en el sector privado, las instituciones miembros se guien por los principios generales
siguientes:

+ procedimientos adecuados de “conocer al cliente”, para asegurar la identificacion del
verdadero propietario

+ atento examen de las partes que hayan sido condenadas o estén bajo investigacion por
delitos graves, hayan sido investigadas o sancionadas por un cuerpo regulador, o estén
incluidas en una lista de sanciones reconocida por la institucién miembro

« atento examen de las partes involucradas en litigios civiles que comprendan acusaciones
de conducta indebida en materia financiera

» atento examen de Personas Politicamente Expuestas, de acuerdo con las recomendaciones
del Grupo de Trabajo de Accién Financiera

+ identificacion de factores mitigantes y aplicacién de los convenios que abordan los
riesgos de integridad y



» seguimiento continuo de los riesgos de integridad a través de la gestion de la cartera.
5. Reconocimiento Mutuo de las Acciones de Imposicién del Cumplimiento

Cada una de las instituciones miembros que integran el Grupo de Trabajo Anticorrupcion de las
IFI cuenta con un mecanismo diferente para abordar y sancionar las infracciones de sus
respectivas politicas anticorrupcion. El Grupo de Trabajo Anticorrupcion de las IFI admite que el
reconocimiento mutuo de estas acciones de imposicion del cumplimiento contribuiria en forma
sustancial a desalentar y prevenir las practicas corruptas. Las instituciones miembros estudiaran
en mayor detalle la forma en que las demds instituciones pueden apoyar las acciones de
cumplimiento € imposicion de dicho cumplimiento tomadas por una de dichas instituciones.
Como paso inmediato, el Grupo de Trabajo Anticorrupcién de las IFI recomienda que cada
institucion miembro procure exigir que todos los oferentes, patrocinadores u otras firmas o
personas que participen en las actividades financiadas por ella informen de cualquier sancién que
una institucion miembro le haya impuesto a esa firma o persona.

6. Apoyo a las Actividades de los Paises Miembros en Materia de Lucha Anticorrupcion

El Grupo de Trabajo Anticorrupcién de las IFI reconoce que es de fundamental importancia
asegurar la integridad dentro de las instituciones miembros, asi como en las actividades que ellas
financien. El Grupo de Trabajo Anticorrupcion de las IFI también apoya las iniciativas de los
paises miembros y otras partes interesadas, incluidos la prensa y el poder judicial, con el fin de
aumentar la transparencia y la responsabilidad, reforzar la gobernanza y combatir la corrupcion.

Para ello, el Grupo de Trabajo Anticorrupcion de las IFI recomienda que las instituciones
miembros sigan elaborando herramientas analiticas disefiadas para evaluar los riesgos de
corrupcién en paises, sectores y regiones individuales, y desarrollando capacidades
institucionales para responder a aquellos riesgos. Ademas, las instituciones miembros, dentro de
sus respectivos mandatos, han de procurar definir un enfoque proactivo y coordinado para
brindar asistencia a los paises miembros y al sector privado en el desarrollo de instituciones y
sistemas administrativos y politicas que eliminen las oportunidades de précticas fraudulentas y

corruptas.

El Grupo de Trabajo Anticorrupcién de las IFI también recomienda que las instituciones
miembros trabajen para reforzar la coordinacion sobre gobernanza, integridad y actividades
anticorrupcion, asi como la asistencia técnica con otros donantes, incluso en sus actividades en
paises individuales, con miras a evitar la duplicacion de esfuerzos y maximizar las sinergias.
Cuando corresponda, las instituciones miembros también han de brindar asistencia a los
organismos ejecutores en la evaluacion de los riesgos de integridad entre contratistas potenciales
y en la elaboraciéon de mecanismos de buena gobernanza y de lucha anticorrupcion.
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INSTITUCIONES FINANCIERAS INTERNACIONALES
PRINCIPIOS Y DIRECTRICES PARA LAS INVESTIGACIONES

PREAMBULO

Las siguientes instituciones han respaldado conjuntamente estos principios y directrices comunes
para las investigaciones realizadas por sus respectivas unidades de investigacion':

»  Grupo del Banco Africano de Desarrollo

» Banco Asiatico de Desarrollo

+ Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo
« Grupo del Banco Europeo de Inversiones

»  Grupo del Banco Interamericano de Desarrollo

*  Grupo del Banco Mundial

Estos principios y directrices se han de utilizar como guia en la realizacion de investigaciones,
junto con las politicas, reglas, reglamentos y privilegios e inmunidades aplicables de la
correspondiente organizacién’.

Para los fines de este documento, el término “Organizacion” se refiere a todas las instituciones
que forman parte de las instituciones arriba mencionadas o estan relacionadas con las mismas.
En adelante se utiliza el término “Oficina Investigadora” para referirse a las unidades de
investigacion de cada Organizacion.

PRINCIPIOS GENERALES

1. Cada Organizacion tendra una Oficina Investigadora responsable de realizar
investigaciones.

1

Las unidades de investigacion designadas son la Auditoria General del Grupo del Banco Africano de Desarrollo,
la Divisién de Integridad del Banco Asiatico de Desarrollo, la Oficina del Jefe de Cumplimiento del Banco
Europeo de Reconstruccién y Desarrollo, la Inspectoria General det Grupo del Banco Europeo de Inversiones, la
Oficina de Integridad Institucional del Grupo del Banco Interamericano de Desarrollo, y el Departamento de
Integridad Institucional del Grupo del Banco Mundial. La Gerencia del FMI apoya y alienta estos esfuerzos de
lucha contra la corrupcidn en la concesidén de préstamos para proyectos y en el trato con firmas privadas. A
diferencia de las otras organizaciones, el FMI no otorga préstamos para proyectos ni préstamos al sector privado.
Mantiene procedimientos adaptados a sus propias circunstancias para resolver situaciones potenciales de
conducta indebida en su personal y salvaguardar el uso de sus propios recursos.

Estas directrices no pretenden conferir, imponer ni implicar ningin deber, obligacién ni derecho procesable en
un tribunal de justicia o en el marco de un proceso administrativo en la Organizacién que realice la
investigacién. Nada de lo estipulado en las directrices ha de interpretarse en el sentido de que afecta los derechos
y obligaciones de cada Organizacién de acuerdo con sus reglas, politicas y procedimientos, ni los privilegios e
inmunidades conferidos a cada Organizacién en virtud de un tratado internacional y de las leyes de los miembros

respectivos.
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2. El proposito de una investigacion a cargo de la Oficina Investigadora es examinar y
determinar la veracidad de las denuncias de practicas corruptas o fraudulentas, segin la
respectiva definiciéon de cada institucion, incluidos, sin que suponga limitacion, los
proyectos financiados por ella y las denuncias de conducta indebida de sus propios
empleados.

3. La Oficina Investigadora mantendra la objetividad, imparcialidad y ecuanimidad en
todas las etapas del proceso de investigacion y realizard sus actividades en forma
competente y con los niveles mas altos de integridad. En particular, la Oficina
Investigadora cumplira sus deberes independientemente de quienes sean responsables de
las actividades de operaciones o participen en las mismas, asi como independientemente
de los empleados susceptibles de ser objeto de investigacion; también estard libre de
influencias indebidas y del temor de represalias.

4. Cada funcionario de la Oficina Investigadora deberd informar oportunamente a un
supervisor acerca de cualquier conflicto de interés efectivo o potencial que dicho
funcionario tenga en una investigacién en la cual participe, y el supervisor tomara la
medida adecuada para solucionar el conflicto.

5. Se estableceran procedimientos adecuados para investigar las denuncias de conducta
indebida por parte de cualquier funcionario de una Oficina Investigadora.

6. Cada Organizacion deberd publicar el mandato y los términos de referencia de su Oficina
Investigadora, asi como un informe anual en el que se destaquen las actividades de dicha
oficina en materia de integridad y lucha contra el fraude y la corrupcion, de acuerdo con
su(s) politica(s) de disponibilidad de informacion.

7. La Oficina Investigadora deberd tomar medidas razonables para proteger con caracter
confidencial cualquier informacién no publica relacionada con una investigacion,
incluida la identidad de las partes objeto de la investigacion y de las partes que presenten
testimonios o pruebas. La manera en que toda la informacién se guarde y se ponga a
disposicion de las partes dentro de cada Organizacién o de partes ajenas a la
Organizacion, incluidas las autoridades nacionales, estara sujeta a las reglas, politicas y
procedimientos de dicha Organizacidn.

8. Las conclusiones de las investigaciones deberan basarse en hechos y analisis conexos,
que podran incluir inferencias razonables.

9. Cuando corresponda, la Oficina Investigadora elevara a la administracién/gerencia de la
Organizacién recomendaciones derivadas de sus investigaciones.

10. Todas las investigaciones realizadas por la Oficina Investigadora son de naturaleza
administrativa.

DEFINICIONES

11. Conducta indebida es la falta de observancia, por un empleado, de las reglas o normas de
conducta prescritas por la Organizacion.



12.
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El nivel de prueba requerido que se usara para determinar si una denuncia es justificada
se define, para los fines de una investigacion, como la informacién que, en su conjunto,
demuestre que algo tiene mas probabilidad de haber ocurrido que de no haber ocurrido.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Testigos y personas involucradas

13.

14.

15.

16.

17.

Un empleado considerado “denunciante” segun las reglas, politicas y procedimientos de
la Organizacion no podra ser sometido a represalia por ¢sta. La Organizacion tratara una
represalia como otro acto de conducta indebida.

La Organizacién podra exigir que sus empleados informen de todo presunto acto de
fraude, corrupcidn y otras formas de conducta indebida.

La Organizacién exigird que sus empleados cooperen con una investigacion, contesten
preguntas y atiendan a solicitudes de informacion.

Cada Organizacion ha de adoptar reglas, politicas y procedimientos y, en la medida en
que sea legal y comercialmente posible, incluir en sus contratos con terceros
disposiciones en el sentido de que las partes involucradas en el proceso de investigacion
deberan cooperar con una investigacion.

Como parte del proceso de investigacion, se dard a la persona que sea objeto de una
investigacion la oportunidad de explicar su conducta y presentar informacion de su parte.
La determinacion de cuando se dara tal oportunidad esté regida por las reglas, politicas y
procedimientos de la Organizacion.

Oficina Investigadora

18.

19.

20.

21.

22.

23.

La Oficina Investigadora ha de realizar la investigacion con prontitud dentro de las
restricciones de los recursos disponibles.

La Oficina Investigadora ha de examinar la informacion tanto inculpatoria como
exculpatoria.

La Oficina Investigadora deberd mantener y guardar en forma segura un registro
adecuado de la investigacion y de la informacién recabada.

El personal de la Oficina Investigadora debera tomar medidas adecuadas para impedir la
divulgacién no autorizada de informacidn sobre la investigacion.

La Oficina Investigadora deberd documentar las constataciones y conclusiones de su
investigacion.

Para los fines de una investigacion, la Oficina Investigadora tendrd acceso pleno e
irrestricto a todo el acervo pertinente de informacién, archivos, personal y bienes de la
Organizacion, de conformidad con las reglas, politicas y procedimientos de ésta.
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24. En la medida en que lo estipulen las reglas, politicas y procedimientos de la
Organizacion, asi como los contratos pertinentes, la Oficina Investigadora tendra la
facultad de examinar y copiar los libros y archivos pertinentes de los proyectos,
organismos ejecutores, personas o entidades que participen o procuren participar en
actividades financiadas por la Organizacion, o cualquier otra entidad que participe en el
desembolso de fondos de la Organizacion.

25. La Oficina Investigadora podra celebrar consultas y colaborar con otras Organizaciones,
instituciones internacionales y otras partes pertinentes con el fin de intercambiar ideas,
experiencia practica y conocimientos sobre cémo abordar mejor las cuestiones de interés
comun.

26. La Oficina Investigadora podrd brindar asistencia a otras Oficinas Investigadoras y
compartir informacion con ellas.

DIRECTRICES SOBRE TEMAS DE PROCEDIMIENTO

Fuentes de denuncias

27. La Oficina Investigadora aceptard todas las denuncias, independientemente de su fuente,
incluidas las provenientes de fuentes anénimas o confidenciales.

28. En la medida de lo posible, la Oficina Investigadora acusard recibo de todas las
denuncias.

Recibo de denuncias

29. Todas las denuncias serdn registradas y examinadas para determinar si se encuadran
dentro de la jurisdiccion o competencia de la Oficina Investigadora.

Evaluacion preliminar

30. Una vez registrada una denuncia, la Oficina Investigadora procederd a evaluarla para
determinar su credibilidad, sustancia y verificabilidad. A este fin, se examinara la
denuncia para determinar si hay una base legitima que justifique una investigacion.

Priorizacion de casos

31. Las decisiones sobre qué investigaciones se han de emprender se toman de acuerdo con
las reglas, politicas y procedimientos de la Organizacion; las decisiones respecto de qué
Actividades de Investigacion se han de aplicar en un caso particular corresponden a la
Oficina Investigadora.

32. La planificacién y la realizacion de una investigacion, asi como los recursos asignados al
respecto, han de ajustarse a la gravedad de la denuncia y a los posibles resultados del

Proceso.
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Actividad de investigacion

33. Cada vez que sea posible, la Oficina Investigadora procurara corroborar la informacién
que posea.

34. Para los fines de estas directrices, las Actividades de Investigacién incluyen la
recopilacion y el analisis de informacion u otro material de tipo documental, audiovisual,
fotografico y electronico, las entrevistas a los testigos, las observaciones de los
investigadores y otras técnicas de indagacién que se requieran para realizar la
investigacion.

35. La Actividad de Investigacion y las decisiones de importancia fundamental han de
documentarse por escrito y someterse a revision por los gestores de la Oficina
Investigadora.

36. Con sujecion a las reglas, politicas y procedimientos de la Organizacidn, si en cualquier
momento durante la investigacion la Oficina Investigadora considera que como medida
precautoria o para salvaguardar informacion seria prudente impedirle temporalmente a
un empleado sometido a investigacion el acceso a los archivos o la oficina de éste, o
recomendar que tal persona sea suspendida de sus funciones, con o sin sueldo y
beneficios, o recomendar que se le impongan otros limites en sus actividades oficiales, la
Oficina Investigadora deberd remitir el tema a las autoridades pertinentes de la
Organizacién para que se tomen las medidas del caso.

37. En la medida de lo posible, las entrevistas que lleve a cabo la Oficina Investigadora han
de ser realizadas por dos personas.

38. A discrecion de la Oficina Investigadora, las entrevistas podran realizarse en el idioma
de la persona entrevistada, usando intérpretes conforme proceda.

39. En relacion con la informacion que un testigo u otra persona con intervencion en el caso
posea, la Oficina Investigadora no pagard a dicho testigo u otra persona por csa
informacion. Con sujecion a las reglas, politicas y procedimientos de la Organizacion, la
Oficina Investigadora podra hacerse cargo de los gastos razonables en que incurran los
testigos u otras fuentes de informacion para reunirse con la Oficina Investigadora.

40. La Oficina Investigadora podra contratar a partes externas para que brinden asistencia en
sus investigaciones.

CONSTATACIONES DE LA INVESTIGACION

41. Si durante la investigacion la Oficina Investigadora no encuentra informacién suficiente
que sustente la denuncia, documentara tales constataciones, cerrard la investigacion y
notificara a las partes pertinentes segin corresponda.

42. Si la Oficina Investigadora encuentra informacion suficiente que sustente la denuncia,
documentard las constataciones de su investigacion y las remitird a las autoridades



43.

44.
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pertinentes dentro de la Organizacién, de conformidad con las reglas, politicas y
procedimientos de la Organizacion.

Cuando las constataciones de la investigacion efectuada por la Oficina Investigadora
indiquen que una denuncia ha sido falsa a sabiendas, la Oficina Investigadora remitira el
tema, conforme proceda, a las autoridades pertinentes de la Organizacion para la toma de
las medidas ulteriores que correspondan de conformidad con las reglas, politicas y
procedimientos de la Organizacion.

Cuando las constataciones de la investigacion efectuada por la Oficina Investigadora
indiquen que hubo incumplimiento, por un testigo o una persona interviniente, de una
obligacion vigente en virtud del proceso de investigacion, la Oficina Investigadora podra
remitir el tema a las autoridades pertinentes de la Organizacion.

ENVIO A LAS AUTORIDADES NACIONALES

45. La Oficina Investigadora podra considerar si procede remitir a las autoridades nacionales
competentes informacion acerca de la denuncia, y solicitara la autorizacidén interna
necesaria para hacerlo en los casos en que considere justificado tal envio.

REVISION Y ENMIENDA

46. Toda enmienda a estas Directrices debera ser aprobada por consenso por las

Organizaciones.
PUBLICACION
47. Cualquiera de las Organizaciones puede publicar estos principios y directrices de

conformidad con sus politicas de disponibilidad de informacién.



ANEXO B

Formato de

Carta de Adhesion
al
Acuerdo de Reconocimiento Mutuo del Cumplimiento
de las Decisiones de Inhabilitacion

[Fecha]

[Nombre del signatario adicional]
[Direccion]

La presente carta se refiere al Acuerdo de Reconocimiento Mutuo del Cumplimiento de
las Decisiones de Inhabilitacion, de fecha 9 de Abril de 2010 (el “Acuerdo™), celebrado entre el
Grupo del Banco Africano de Desarrollo, el Banco Asiatico de Desarrollo, el Banco Europeo de
Reconstruccion y Desarrollo, el Grupo del Banco Interamericano de Desarrollo[,] [y] el Grupo
del Banco Mundial [y, en su caso, nombre de las otras Instituciones Participantes del Acuerdo].

El [nombre del signatario adicional] acepta por este medio los términos del Acuerdo
como Institucion Participante del mismo y confirma que el [nombre del signatario adicional] ha
cumplido todos los requisitos para la aplicaciéon del Acuerdo.

La presente Carta de Adhesion entrara en vigor y el [nombre del signatario adicional] se
convertira en una Institucion Participante a partir de la Gltima fecha de firma de la presente Carta
de Adhesion por el [nombre del signatario adicional] y las Instituciones Participantes que figuran
abajo, que por medio de la presente consignan su consentimiento conforme a la Seccion 5 del

Acuerdo.

Atentamente,

[Signatario adicional]

[Nombre]
[Cargo]

Fecha:
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Carta de Adhesion del

[nombre del signatario adicional] al

Acuerdo de Reconocimiento Mutuo del Cumplimiento
de las Decisiones de Inhabilitacion

Reconocido y acordado:

Grupo del Banco Africano de Desarrollo

[Nombre]
[Cargo]

Fecha:

Banco Asiatico de Desarrollo

[Nombre]
[Cargo]

Fecha:

Banco Europeo de Reconstruccién y Desarrollo

[Nombre]
[Cargo]

Fecha:
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Carta de Adhesion del

[nombre de] signatario adicional] al

Acuerdo de Reconocimiento Mutuo del Cumplimiento
de las Decisiones de Inhabilitacién

Grupo del Banco Interamericano de Desarrollo

[Nombre]
[Cargo]

Fecha:

Grupo del Banco Mundial

[Nombre]
[Cargo]

Fecha:

[Institucion(es) Participante(s) adicional(es), segiin corresponda]

[Nombre]
[Cargo]

Fecha:




