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9 de octubre de 2020

Distinguidas invitadas e invitados, 

Nos complace darles la más cordial bienvenida al Cuarto 
Diálogo Regional de Política de Diversidad del Banco Inte-
ramericano de Desarrollo (BID). Nos reunimos para abordar 
el tema de rutas de atención integrales en servicios socia-
les para personas con discapacidad. En América Latina y el 
Caribe, alrededor del 13% de la población tiene una disca-
pacidad y los grupos más vulnerables tienen la mayor pro-
porción de personas con discapacidad. En este contexto, es 
crucial que la región logre la atención integral para personas 
con discapacidad por medio de un fuerte enfoque en la arti-
culación entre sectores y derechos humanos. 

Este diálogo se enfocará en cuatro temas estratégicos para 
la inclusión de personas con discapacidad en la región: he-
rramientas clave para una ruta de atención articulada, avan-
ces en certificación, vida independiente y en la comunidad, 
y respuesta a la pandemia de la COVID-19. Compartiremos 
ejemplos de países de la región que, con el acompañamiento 
del BID, están explorando medidas innovadoras para la aten-
ción integral para personas con discapacidad. 
 
En este documento encontrarán los enlaces a todas las pre-
sentaciones y documentos presentados. Además, incluimos 
las notas técnicas sobre las cuales se elaboraron los corto-
metrajes que el BID comisionó para el Primer Festival de 
Animación sobre Discapacidad. Esperamos que estos recur-
sos sean de utilidad para ustedes y sus equipos.

Les agradecemos mucho que se hayan conectado y espera-
mos que el Diálogo sea de su provecho les permita ampliar 
el conocimiento sobre este tema, así como nos ha permitido 
a nosotros.

Atentamente,

María Caridad Araujo
Jefa de la División de Género y Diversidad 
Banco Interamericano de Desarrollo 



AGENDA 9 DE OCTUBRE

10:00 – 10:05  Palabras de bienvenida y objetivos del Diálogo
                             Marcelo Cabrol, Gerente del Sector Social BID.

10:05 – 10:20  La Arquitectura: Herramientas para navegar la     
                               atención integral para las personas con discapacidad. 
                 Suzanne Duryea, Economista Principal, BID.

                  

                                                                                                                  

10:20 – 10:35  La llave de la casa: Avances en certificación como  
                               clave para entrar al sistema. 
                 Donahy Raquel Shaud, Directora de Secretaría Nacional  
                                de Discapacidad, Panamá.

   

                                                                                                                  

10:35 – 10:50  El plano de la casa: Puesta en marcha de una red de                     
                               inclusión.
                     Isabel Maldonado, Secretaria Técnica Plan toda una Vida,                    
                                  Ecuador.

10:50 – 11:05 Uno de los cuartos: Red de soporte para atender la   
                               crisis del Covid-19.
                     Dr. Luis Miguel León, Director Ejecutivo de la Dirección de   
                                 Prevención y Control de la Discapacidad. Ministerio  de         
                                 Salud, Perú.                                                                                                                                                             

11:05-11:20  Preguntas y Respuestas
              Juan Pablo Salazar, Maestro de Ceremonia y Moderador

11:20-11:30  Resumen de las discusiones
               Próximos pasos
              Juan Pablo Salazar, Maestro de Ceremonia y Moderador

11:30-11:35  Palabras de cierre
             Caridad Araujo, Jefa de la División de Genero y Discapacidad, BID

        

       

  

 
          
    

LINKS CLAVE
Website del Evento

CUENTAS CLAVE
@BID_Igualdad   -  @El_BID  -  @the_IDB

https://www.iadb.org/es/gender-and-diversity/primer-festival-cortos-de-encierro
https://www.facebook.com/events/3001693916602058?acontext=%7B%22source%22%3A5%2C%22action_history%22%3A%5b%7B%22surface%22%3A%22page%22%2C%22mechanism%22%3A%22main_list%22%2C%22extra_data%22%3A%22%5C%22%5b%5d%5C%22%22%7D%5d%2C%22has_source%22%3Atrue%7D


BIOGRAFÍAS DE EXPOSITORES, 
           MODERADORES Y AUTORES

María Caridad Araujo, 
Jefe de la División de Género y Diversidad, BID 
mcaraujo@iadb.org  
Linked-In
Twitter

María Caridad Araujo es la Jefa de la División de Género 
y Diversidad del BID, donde dirige esfuerzos para mejorar el 
acceso a servicios de calidad, las oportunidades económicas 

y fortalecer la voz y la representación de las mujeres, los pueblos indígenas, los afrodes-
cendientes, las personas con discapacidad y la comunidad LGBTQ+. Como Economista 
Principal de la División de Salud y Protección Social del BID trabajó en programas de 
desarrollo infantil y de combate a la pobreza. Fue docente en la Universidad de Geor-
getown y trabajó en el Banco Mundial. Tiene un doctorado en Economía Agrícola y de 
los Recursos Naturales de la Universidad de California, Berkeley.

Marcelo Cabrol, 
Gerente del Sector Social BID
marceloca@iadb.org 
Linked-In 
Twitter

Marcelo Cabrol es el Gerente del Sector Social del BID, lide-
rando un equipo intersectorial de expertos en educación, salud, 
protección social, mercados laborales, género e inclusión, y 

migración. Marcelo está convencido de que invertir en la gente es el camino para superar 
los desafíos del desarrollo de América Latina y el Caribe. Desde que ingresó al Banco 
en 1998 como especialista de proyectos, Marcelo se ha desempeñado en múltiples 
roles incluyendo Gerente de Relaciones Externas (2012 – 2017), Jefe de la División 
de Educación del BID (2007 – 2012), y Asesor Principal de la Vicepresidencia Ejecuti-
va (2006 - 2007). Marcelo tiene una licenciatura en economía y ciencias políticas de 
la Universidad del Salvador en Buenos Aires y una maestría en políticas públicas de 
Georgetown University. Además, completó estudios para un doctorado en gobierno y 
políticas públicas en Georgetown. 

Suzanne Duryea, 
Economista Principal, BID
suzanned@iadb.org
Linked-In 

Suzanne Duryea, Economista Principal, coordina la agenda es-
tratégica del BID relacionada a la inclusión de personas con 
discapacidad en la región, liderando un destacado equipo 
de profesionales a cargo de un portafolio de proyectos ope-
racionales y productos de conocimiento.  La Sra. Duryea ha 
publicado en numerosas revistas académicas y sirvió como 
miembro del Comité Ejecutivo de LACEA (Asociación de Eco-
nomía de América Latina y el Caribe).  Tiene un doctorado en 
Economía de la Universidad de Michigan. 

https://www.linkedin.com/in/marcelocabrol/
https://twitter.com/marcelocabrol
https://www.linkedin.com/in/suzanneduryea
https://www.linkedin.com/in/m-caridad-araujo-20a51899/
https://twitter.com/caridadaraujo


Federico Isaza Piedrahita, 
Abogado, Asesor Jurídico, Programa de Acción por 
la Igualdad y la Inclusión Social (PAIIS), 
Facultad de Derecho – Universidad de los Andes
federico.isazap@gmail.com 
Linked-In

Federico Isaza se desempeña como asesor jurídico del 
Programa de Acción por la Igualdad y la Inclusión Social 
(PAIIS) de la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Los Andes. Su trabajo se centra en el apoyo a organiza-
ciones de y para personas con discapacidad y entidades 
estatales, especialmente frente a capacidad jurídica, dere-
chos sexuales y reproductivos, y acceso a la justicia. Federico 
es integrante del Comité redactor de la reforma al régi-
men de capacidad jurídica en Colombia y de la Alianza 
por la Implementación de la Capacidad Legal en el mismo 
país. Es miembro de la Red Iberoamericana de Expertos 
en la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad y participa como uno de los comisionados 
suplentes en la Comisión de Derechos Humanos y Paz, 
creada por el Acuerdo de Paz de Colombia.

Dr. Luis Miguel León, 
Director Ejecutivo de la Dirección de Prevención 
y Control de la Discapacidad. Ministerio de Salud, 
Perú.
lleon@minsa.gob.pe 

El Dr. Luis Miguel León es el Director Ejecutivo de la Dirección 
de Prevención y Control de la Discapacidad del Ministerio 
de Salud (MINSA) en Perú. Inició su carrera implementando 
la Atención Primaria a nivel departamental en Tumbes, y 
desde entonces, tiene más de 40 años trabajando en salud 
pública. En su cargo actual ha contribuido al desarrollo de 
la normativa para la certificación de la discapacidad y el 
Programa Presupuestal de Inclusión de las Personas con 
Discapacidad. Es médico cirujano licenciado de la Univer-
sidad Nacional de San Marcos, Perú.

María Antonella Pereira,
Consultora en Inclusión de Personas con Discapaci-
dad de la División de Género y Diversidad, BID 
mpereira@iadb.org  
Linked-In 

María Antonella Pereira es una profesional en desarrollo 
internacional inclusivo. Apoya operaciones e investigación 
en discapacidad e inclusión desde la división de Género 
y Diversidad. Antes de trabajar en el BID, María Antonella 
trabajó tanto en Ecuador como Estados Unidos en organi-
zaciones gubernamentales y civiles de personas con dis-
capacidad, enfocándose en inserción laboral, educación 
inclusiva y alivio accesible de desastres naturales. Tiene 
una licenciatura en Economía de Barnard College, Colum-
bia University en Nueva York y cuenta con especializacio-
nes en Estudios Latinoamericanos y Liderazgo de la Mujer.  

https://www.linkedin.com/in/isazapfederico/?originalSubdomain=co
https://www.linkedin.com/in/maria-antonella-pereira-b8b583130/


Mariana Pinzón, 
Consultora en Inclusión de Personas con Discapacidad 
de la División de Género y Diversidad, BID 
mpinzon@iadb.org  
Linked-In

Mariana Pinzón-Caicedo, es consultora económica de la Di-
visión de Género y Discapacidad del BID. Durante su carrera, 
Mariana se ha especializado en la inclusión social y económi-

ca de poblaciones vulnerables en países de ingresos bajos y medios en África, Asia 
y América Latina. Antes de unirse al BID, trabajó para el Banco Mundial, en donde 
estuvo involucrada en el diseño y evaluación de programas de transferencias mo-
netarias y de capacitación en habilidades laborales. Previo a su trabajo en el Banco 
Mundial, trabajó en la oficina del BID en Colombia y en la OIT en Ginebra.

Juan Pablo Salazar, 
Consultor de la División de Género y Diversidad, BID 
juansal@iadb.org  
Twitter

Juan Pablo Salazar es un profesional en comunicación con 
énfasis en derechos humanos y administración deportiva. 
Actualmente se desempeña como consultor en la inclusión 
de personas con discapacidad, en la División de Género y 

Diversidad. Tiene experiencia exhaustiva en el movimiento de derechos de personas con 
discapacidad, trabajando en organizaciones de la sociedad civil y el gobierno de Colombia.

Donahy Raquel Shaud, 
Directora de Secretaría Nacional de Discapacidad, Panamá
donahyraquelshaud@gmail.com 
Twitter

Donahy Raquel Shaud es la Directora de la Secretaría Nacio-
nal de Discapacidad (SENADIS) en Panamá. Antes de asumir 
su cargo en el SENADIS, Donahy trabajó en varias organiza-
ciones incluyendo el Ministerio de Desarrollo Social, donde 

lideró la administración del Programa Ángel Guardián, un programa de transferencias 
monetarias no condicionadas para personas con discapacidad. Ha participado en cón-
claves de derechos humanos incluyendo la delegación panameña en la Rendición del 
Informe de Discapacidad ante las Naciones Unidas, el Congreso de Inclusión Interna-
cional, el Foro de Mujeres Anticorrupción, y el World Conference on Bioethics. Es Tra-
bajadora Social egresada de la Universidad de Panamá y cuenta con una Maestría en 
Gestión de Políticas Públicas para la Inclusión Social de las Personas con Discapacidad 
y sus Familias de la Universidad Especializada de las Américas.

Isabel Maldonado, 
La Secretaria Técnica del Plan toda Una Vida, Ecuador. 
imaldonado@todaunavida.gob.ec 
                          

Isabel Maldonado Vasco es la Secretaria Técnica del Plan 
Toda una Vida y preside el Gabinete Social del Gobierno Na-
cional del Ecuador. Con más de 10 años en el sector públi-
co, ha coordinado diversos proyectos enfocados en la pro-

moción de derechos de personas en situación de vulnerabilidad. Es especialista en 
temas de discapacidad y educación inclusiva. Actualmente coordina las Misiones, 
el programa emblemático del Gobierno. Esto incluye la ejecución de la Misión Las 
Manuelas enfocada en la atención integral de las Personas con Discapacidad. Es-
tudió en la Universidad del Norte Santo Tomás de Aquino, donde se tituló como 
Profesora de enseñanza secundaria en filosofía. Cuenta con una especialización en 
Planificación y gestión de intervenciones y cooperación para el desarrollo realizada 
en Madrid, España (UNED).

http://www.linkedin.com/in/mariana-pinzon-caicedo-66764857
https://twitter.com/JuanPSalazarS
https://twitter.com/raquelshaud?lang=es


              NOTAS TÉCNICAS 
PARA LA INCLUSIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

HERRAMIENTAS CLAVE PARA UNA RUTA DE ATENCIÓN 
ARTICULADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Autoría: Suzanne Duryea, María Antonella Pereira

“Es clave que los programas dirigidos a personas con disca-
pacidad estén articulados entre sectores para asegurar una 
excelente experiencia de usuario, optimización de procesos y 
eficiencia en el gasto público.”

VIDA INDEPENDIENTE Y EN LA COMUNIDAD

Autoría: Federico Isaza, Juan Pablo Salazar

“Todas las personas deben tener libertad de elección para 
ser quienes desean ser y ser incluidos en la comunidad.”

CAPACIDAD JURÍDICA

Autoría: Federico Isaza, Juan Pablo Salazar

“Las personas con discapacidad, en varios casos, requieren 
de apoyos para tomar decisiones sobre cómo y con quien 
vivir, vida amorosa, salud, finanzas y preferencias políticas, 
etc.. No obstante, requerir apoyos no se traduce en no 
poder tomar decisiones.”

LA PERSONA COMO EJE: LA ARTICULACIÓN DEL PLAN DE 
VIDA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN AUSTRALIA 

Autoría: Mariana Pinzón-Caicedo, María Antonella Pereira

“El reto para la región es imaginar programas como el NDIS 
en Australia que se centren en la persona con discapacidad y 
sus decisiones, teniendo en cuenta las particularidades y 
retos de la región, incluyendo niveles más bajos de finan-
ciamiento y gasto social, y la necesidad de atender a personas 
pobres y vulnerables.”

http://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-86288054-8
http://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-86288054-5
http://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-86288054-6
http://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-86288054-7
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