MUJERES LIDERES
EN EL SECTOR PUBLICO
DE AMERICA LATINA

GUATEMALA Y EL CARIBE
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PORCENTAJE DE MUJERES EN POSICION DE LIDERAZGO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

24,5%

Hay una menor presencia de mujeres en cargos de mayor nivel jerarquico y una presencia
predominante de mujeres en areas feminizadas (44,4%) respecto a aquellas donde el rol del
hombre domina tradicionalmente (14,3%).
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