
MUJERES LÍDERES
EN EL SECTOR PÚBLICO

DE AMÉRICA LATINA
Y EL CARIBE

34,3%
ECUADOR TIENE UNA BAJA PARTICIPACIÓN DE MUJERES EN POSICIONES 

DE LIDERAZGO (34,3%) POR DEBAJO DEL TOTAL REGIONAL, PESE A 
DISPONER LA PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN PARITARIA  

EN LA CONSTITUCIÓN
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La presencia de mujeres es mayor en áreas 
feminizadas (35,2%) comparado con áreas 
tradicionalmente dominadas por hombres (33,7%).

Porcentaje de mujeres por nivel jerárquico.

23,6%

25%

30,9%

40,3%

44,2%

37,3%

31,8%

33,3%

Nivel 1
Ministra**

Nivel 4
Directora**

Nivel 2
Viceministra**

Nivel 3
Subsecretaria**

3
5

,2
%

Desarrollo Social

Educación

Salud

Trabajo

30%

61,5%

25%

33,3%

56,6%

46,6%

44%

38,7%

-

3
3

,7
%

Planeación

Relaciones Exteriores

Medioambiente

Obras Públicas

Seguridad Interior

Hacienda

Defensa Nacional

Industria, Comercio,
Producción
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AGENCIA O UNIDAD DE GÉNERO

ALTO

MEDIO

BAJO

RANGO EN EL GABINETE

Consejo Nacional para la Igualdad de Género

NORMATIVA

POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

Sobre igualdad de género

Género en normativa de empleo público

Agenda Nacional de las Mujeres y Personas 
LGBTI 2018-2021

Políticas para promover la inclusión de las 
mujeres en cargos directivos  

Cuota de género

NO SÍ PARCIAL

PRESUPUESTO

0,79 MM USD | 0,002% PGE 

ECUADORALC

ECUADORALC

*Datos de ALC en función de los 15 países que forman parte del estudio. 
El análisis se hizo para 12 ministerios y 4 niveles jerárquicos entre enero 
y marzo de 2022. Puede encontrar más detalles sobre la metodología 
en el Anexo 2 de la nota técnica.

** O su equivalente.

PRESUPUESTO DE LA AGENCIA O 
UNIDAD DE GÉNERO

PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO 
GENERAL DEL ESTADO

DESCARGA LA PUBLICACIÓN

https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Mujeres-lideres-en-el-sector-publico-de-America-Latina-y-el-Caribe-brechas-y-oportunidades.pdf

