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I.  ANTECEDENTES:

El Banco financiara una nueva operacion PN-L1143 a ser ejecutada por el Ministerio de Educacién
(MEDUCA). Entre sus componentes incluye la transformacion digital de sus sistemas de
informacién de recursos humanos, de gestion del centro educativo y sistema de infraestructura
educativa. El objetivo de estas inversiones, que tienen que ver con redisefios y desarrollos de
herramientas tecnoldgicas, es fortalecer la gestién del sistema Educativo. Se espera que estas
inversiones mejoren la eficiencia en la asignacidén de recursos y orienten las decisiones de politica
educativa.

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) estd implementando la Plataforma SAP, para la
gestion financiera (Sistema ISTMO). Tienen en su programacién desarrollar el médulo de Gestion
de Recursos Humanos del sector Gubernamental. El MEF mismo serd el piloto para iniciar la
implementacion de la herramienta.
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Actualizar al MEF y AIG sobre el alcance de las iniciativas financiadas con la operacion de préstamo
y coordinar acciones a fin de asegurar una adecuada integracién con la iniciativa SAP que viene
implementando el MEF.

RESULTADOS:

1. La “Agenda Digital” 2014-2019 de MEDUCA contempla 13 lineas de accién en las cuales se
incluyen los productos y/o sistemas que seran financiados por el BID. Esta planificacién ha
sido presentada previamente a la AIG para su validacion.

2. Se acordé el establecimiento de una mesa técnica de coordinacién interinstitucional para
coordinar los esfuerzos en temas digitales que viene realizando el estado panamefio. Los
participantes seran el MEF, MEDUCA y AIG. El BID participara como facilitador. Por el lado del
MEDUCA se sugirid que también participe en las sesiones de la mesa Axel Martinez, Asesor
del Despacho Superior de MEDUCA, quien maneja los asuntos relacionados a Recursos
Humanos.

3. Se acordd que un principio guia de la mesa técnica serd asegurar la complementariedad e
integracidn de estos esfuerzos de transformacién digital.

4. Se acordd que con financiamiento de la AIG se contratara a un consultor internacional para
determinar el alcance del médulo de Recursos Humanos del SAP, y a partir de alli el MEDUCA
complementard el desarrollo de mdédulos de recursos humanos que son intrinsecos a sus
funciones. Este consultor ya viene trabajando con el MEF; en su préxima visita se realizard
una reunién con los miembros de la mesa técnica para elaborar un Plan de Trabajo y nuevos
TDRs. Esta consultoria se ejecutara una vez culmine los trabajos con el MEF.

5. Como parte del apoyo de la AlG para la Gestidn y Fortalecimiento del MEDUCA en el area
tecnoldgica, se solicité incluirla (AlIG) en la preparacion y validacion de las especificaciones
técnicas para la adquisicion de los Sistemas y/o herramientas financiadas por el Banco en el
nuevo préstamo.

6. Hubo consenso en que la Reingenieria de Procesos en el drea de Recursos Humanos, que
viene realizando el MEDUCA con la Empresa Deloitte, sera un insumo clave para incrementar
el nivel de preparacidn de la institucién en lo referente a las inversiones tecnoldgicas que se
tienen planificados.

COMPROMISOS Y PROXIMOS PASOS:

1. Enviar a MEDUCA, de parte de la Direccién Nacional de Contabilidad del MEF, el cuestionario
inicial enviado por el consultor internacional, para iniciar con la visualizacién y alcance del
Médulo del MEDUCA en el sistema SAP.



Envio de la “Agenda Digital” actualizada del MEDUCA a los miembros de la mesa.

La préoxima reunidn de la mesa técnica interinstitucional se llevard a cabo durante la semana
del 14 de agosto con la finalidad de presentar el alcance de las inversiones en los sistemas de
Gestion de Centros y de Infraestructura del MEDUCA.



