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Consultoria para relevo y recomendaciones de politicas publicas en materia de comercio digital
para los paises de América Latina y el Caribe (RG-T4108)
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Consideraciones clave de la agenda de comercio e integracion del futuro: digitalizacion y cambio
climatico

1. Antecedentes vy Justificacion

1.1. Internet y la digitalizacion han cambiado la forma en la que las personas, las empresas y los
gobiernos interactdan. En particular, en la esfera comercial, la implementacion de nuevas
tecnologias permite simplificar y reducir los costos de las operaciones comerciales, tanto domésticas
como internacionales, y, en consecuencia incrementar y diversificar las exportaciones de bienes,
facilitar la coordinacion entre los distintos eslabones de las cadenas globales de valor, impulsar la
expansion del comercio de servicios, tanto local como transfronterizo, incluyendo el establecimiento
de plataformas de comercio digital, logistica, pagos y publicidad digital y conectar un gran nimero
de empresas y consumidores a nivel global.

1.3. Aln asi, si bien la economia digital y la digitalizacién del comercio brindan facilidades a las
empresas y ciudadanos de la region, también presentan desafios relacionados con la adopcion de
tecnologias digitales y la reduccion de las brechas digitales, la complejidad de los nuevos modelos de
negocios y las transacciones comerciales digitales, asi como otros desafios propios del comercio
internacional. Por lo tanto, para que las empresas de la region puedan verse beneficiadas del
impacto de la economiay el comercio digital, es necesario que los gobiernos de la region desarrollen
politicas publicas y regulaciones que busquen promover esa transformacion y que sean parte de un
enfoque regional coordinado sobre el comercio digital y su entorno habilitador.

1.3. En América Latina y el Caribe (en adelante, “ALC”) la superacion de los persistentes obstaculos
constituye un importante desafio para la sostenibilidad del crecimiento del comercio digital y la
regién tiene un gran potencial subexplotado en comercio digital. Los retos que enfrenta ALC ya
estaban implicitos en las evaluaciones de la preparacion electrdénica de la region antes de 2020. De
hecho, segun el indice de comercio electrénico B2C de la UNCTAD, en 2019 la puntuacién media
de los paises de ALC fue un 45% inferior a la media de la OCDE, y un 13% inferior a la media de los



paises del Sudeste Asiatico, lo que refleja un retraso en términos de preparacién para participar
en el comercio electrénico y beneficiarse de €l (BID, CEPAL, KAS, 2021; UNCTAD, 2019).

1.4. En la ultima década, la introduccion de internet en la region de ALC aument6
considerablemente, lo que ha apoyado el crecimiento sostenido del comercio digital en los afios
anteriores a la pandemia. A pesar de este enorme crecimiento, los Ultimos datos disponibles
muestran que la penetracion del comercio digital siguio siendo significativamente menor que el
promedio de la OCDE antes de la pandemia: el porcentaje medio de usuarios de internet que
compraron en linea en ALC alcanz6 el 15,5% en 2017-2018, menos de una cuarta parte de la
penetracion media en la OCDE (BID, CEPAL, KAS, 2021).

1.5. Si bien durante 2020 varios paises de la region tomaron medidas para fortalecer la continuidad
y laresiliencia de las empresas a travées del comercio digital, la amplitud y la profundidad de las
estrategias nacionales varian sustancialmente de un pais a otro; y son pocos los paises de ALC que
han logrado desarrollar mercados sélidos de comercio digital, con altos volimenes de transacciones,
entre ellos Brasil, México, Colombia, Argentina, Chile y Per(, cuyos mercados tuvieron un valor total
de aproximadamente 270 mil millones de ddlares estadounidenses en 2021 (AMI, 2022).

1.6. Asimismo, el comercio digital transfronterizo de los paises de la regién ain es limitado y, en
2021, representd solo el 13 % del total de ventas (AMI, 2022). En lo que respecta a su
posicionamiento global, la participacion de ALC en el comercio digital mundial sigue siendo marginal:
el Informe Global 2020 de eMarketer estima que, Asia-Pacifico representd el 62% de las ventas
mundiales de comercio digital en valor, seguida de Norteamérica (19%) y Europa Occidental (13%),
mientras que Europa Central y del Este, ALC, Oriente Medio y Africa representaron el 6% restante
(BID, CEPAL, KAS, 2021), lo que refleja la importante brecha digital entre estas regiones con respecto
a los paises desarrollados.

1.7. Consecuentemente, las empresas de ALC y particularmente las MIPYMEs, gue conforman la
mayor parte del entramado productivo de la region, tienen mucho margen para aumentar su
participacion en el comercio e incrementar sus exportaciones.

1.8. En este contexto, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través del Sector de Integracion
y Comercio, como socio estratégico de sus paises miembros prestatarios, busca proveer a los
Gobiernos Nacionales de insumos para la construccion de sus respectivas estrategias de apoyo al
fortalecimiento de las capacidades exportadoras de las empresas de la region frente a la creciente
digitalizacion del comercio, cimentadas en la expedicion de una serie de medidas y de acciones
planificadas, para aumentar su competitividad y asi garantizar el aprovechamiento de esta
oportunidad por parte de las empresas de la region, en particular las MIPYMEs.

2. Objetivos

2.1. El objetivo de esta consultoria es identificar y realizar un relevamiento de estandares y mejores
précticas internacionales de politicas publicas en materia de comercio digital, enfocadas en los
aspectos vinculados a la operatoria comercial y la facilitacién del comercio, y efectuar
recomendaciones de politicas para los paises de ALC para apoyar el desarrollo y fortalecimiento de



una agenda innovadora de comercio digital en la regién, en los siguientes ejes tematicos: (1)
infraestructura de transporte, (2) logistica, (3) trdmites y procedimientos que las empresas y
particulares deben seguir para llevar a cabo una operacion de comercio exterior, (4) promocion del
comercio y la inversion.

3. Alcance de los Servicios

3.1. La firma consultora seleccionada proporcionara servicios de consultoria segun lo establecido en
estos Términos de Referencia y supervisard y coordinara todas las actividades en el proyecto, bajo la
supervision del Sector de Integracion y Comercio del BID (INT).

4. Actividades Clave

4.1. A continuacion, se enumeran las principales tareas que la firma consultora realizara:

4.1.1. Identificacion y relevamiento de estandares y mejores practicas internacionales de
politicas publicas en materia de comercio digital, enfocadas en los aspectos vinculados a la
operatoria comercial y la facilitacion del comercio, en los siguientes ejes tematicos: (1)
infraestructura de transporte, (2) logistica, (3) tramites y procedimientos que las empresas y
particulares deben seguir para llevar a cabo una operacion de comercio exterior, (4) promocion del
comercio y la inversion.

4.1.2. Mapeo de politicas y diagnoéstico de la situacion actual en [paises seleccionados de]
América Latina y el Caribe en los ejes tematicos identificados en el punto precedente, incluyendo la
identificacion de puntos de convergencia entre los paises de la region, asi como de barreras y
brechas.

4.1.3. Proponer recomendaciones sobre acciones que podrian llevar adelante los gobiernos
de [paises seleccionados de] América Latina y el Caribe o el sector privado de estos paises, con apoyo
del BID, para el desarrollo y fortalecimiento de una agenda innovadora de comercio digital en la
region en las tematicas prioritarias mencionadas anteriormente. Las acciones que se propongan
buscaran identificar e implementar buenas préacticas y mejoras en la infraestructura necesaria para
las operaciones de comercio transfronterizo y los trdmites y procedimientos aduaneros en los paises
participantes con miras a desarrollar y facilitar el comercio digital.

4.1.4. Elaboracion de un informe final que incluya todos los aspectos abordados en los
puntos anteriores. Los estudios y las propuestas deberan contemplar también la dimension de género
y/o diversidad.

4.1.5. Participacién en reuniones de trabajo virtuales y/o presenciales con el equipo del
Banco y con las contrapartes de los paises beneficiarios, en caso de corresponder, para la puesta en
comun y discusion de los avances de los informes, asi como cualquier otra actividad que se requiera
para el éxito de la consultoria.

5. Resultados y Productos Esperados




5.1. Entregable 1. Plan de trabajo y metodologia en formato Word que deberd contener el
cronograma de trabajo previamente acordado con el equipo del BID.

5.2. Entregable 2: Primer informe Intermedio en formato Word, que debe incluir como minimo el
punto 4.1.1 de la seccidén anterior, y una presentacién de PowerPoint que resuma los principales
hallazgos del informe intermedio.

5.3. Entregable 3: Segundo informe Intermedio en formato Word, que debe incluir como minimo los
puntos 4.1.2 y 4.1.3. de la seccién anterior, y una presentacion de PowerPoint que resuma los
principales hallazgos del informe intermedio.

5.4. Entregable 4: Informe Final en formato Word que debe incluir el contenido de los informes
intermedios (con los comentarios respectivos), y todos los demas puntos descritos, y una presentacion
de PowerPoint que resuma los principales hallazgos y propuestas del trabajo de la consultoria.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. El proyecto tendra una duracion total de XX (x) meses, en los cuales se deben satisfacer los
entregables que se detallan a continuacion.

Entregable Fecha limite
Entregable 1 XX meses luego de la firma del contrato
Entregable 2 XX meses luego de la firma del contrato
Entregable 3 XX meses luego de la firma del contrato
Entregable 4 XX meses luego de la firma del contrato

7. Requisitos de los Informes

7.1. Los entregables deben prepararse en idioma espafiol y entregarse en un formato editable, tanto
en Word como Power Point. La firma consultora seleccionada organizara una reunion para presentar
los hallazgos de cada entregable en una fecha/hora por determinar, a mas tardar tres dias antes o
después de los plazos especificados en la Seccion 6 de estos Términos de Referencia. Estas reuniones
servirdn como un mecanismo de retroalimentacion para que la firma pueda ajustar los entregables
para ser aceptados por INT.

7.2. La firma consultora seleccionada e INT programaran una cada dos semanas para revisar el
progreso de esta consultoria. Las fechas/horas de estas reuniones se acordaran entre las partes
durante la reunion inicial de consultoria. Como se indica en la Seccion 3 de estos Términos de



Referencia, la firma consultora actuard como la entidad central de coordinacion de este proyecto. Por
lo tanto, es fundamental que comunique de manera clara y oportuna a todos los interesados cuando
se llevaran a cabo las reuniones y otras actividades clave para determinar si INT debe participar en las
mismas.

8. Criterios de aceptacion

8.1. Los entregables seran revisados y aprobados por el equipo técnico de INT y serén aceptados en
la medida que cumplan con las actividades previstas y bajo los estandares de calidad establecidos
durante la etapa de planificacion de la consultoria.

9. Otros Requisitos

9.1. La firma consultora sera responsable de asignar los recursos humanos necesarios a fin de
entregar los productos y ejecutar los servicios pactados dentro de los montos acordados sin
expectativa de mayores desembolsos por parte del Banco.

9.2. La firma consultora dispondra del hardware y software necesarios, asi como de las
metodologias correspondientes, a fin de entregar los productos y servicios pactados en tiempo'y
forma.

9.3. Capacidad de administrar multiples proyectos en forma simultanea, capacidad de cumplir
cronogramas de trabajos y actuar con minima, o ninguna, supervision.

9.4. Trabajo en equipo y capacidad de respuesta rapida y eficiente.

10. Supervision e Informes

10.1. La consultoria estara supervisada por Isabel Mejia Rivas, Especialista Senior de INT
(imejiarivas@iadb.org).

11. Calendario de Pagos

Plan de pagos

Entregables %
1. Entregable 1: Plan de trabajo y metodologia 20%
2. Entregable 2: Primer informe intermedio 40%
3. Entregable 3: Segundo informe intermedio 40%
4. Entregable 4: Informe final 20%




TOTAL

100%
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Compra corporativa: servicios logisticos para la organizacion de los talleres de diseminacién (RG-
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Consideraciones clave de la agenda de comercio e integracion del futuro: digitalizacion y cambio
climatico

1. Antecedentes vy Justificacion

1.1. Internet y la digitalizacién han cambiado la forma en la que las personas, las empresas y los
gobiernos interactdan. En particular, en la esfera comercial, la implementacion de nuevas tecnologias
permite simplificar y reducir los costos de las operaciones comerciales, tanto domésticas como
internacionales, y, en consecuencia incrementar y diversificar las exportaciones de bienes, facilitar la
coordinacion entre los distintos eslabones de las cadenas globales de valor, impulsar la expansion del
comercio de servicios, tanto local como transfronterizo, incluyendo el establecimiento de plataformas
de comercio digital, logistica, pagos y publicidad digital y conectar un gran nimero de empresas y
consumidores a nivel global.

1.2. Aln asi, si bien la economia digital y la digitalizacién del comercio brindan facilidades a las
empresas y ciudadanos de la regién, también presentan desafios relacionados con la adopcion de
tecnologias digitales y la reduccién de las brechas digitales, la complejidad de los nuevos modelos de
negocios y las transacciones comerciales digitales, asi como otros desafios propios del comercio
internacional. Por lo tanto, para que las empresas de la region puedan verse beneficiadas del impacto
de la economia y el comercio digital, es necesario que los gobiernos de la region desarrollen politicas
publicas y regulaciones que busquen promover esa transformacion y que sean parte de un enfoque
regional coordinado sobre el comercio digital y su entorno habilitador.

1.3. En América Latina y el Caribe (en adelante, “ALC”) la superacion de los persistentes obstaculos
constituye un importante desafio para la sostenibilidad del crecimiento del comercio digital y la regién
tiene un gran potencial subexplotado en comercio digital. Los retos que enfrenta ALC ya estaban
implicitos en las evaluaciones de la preparacion electronica de la regién antes de 2020. De hecho,
segln el indice de comercio electrénico B2C de la UNCTAD, en 2019 la puntuacion media de los
paises de ALC fue un 45% inferior a la media de la OCDE, y un 13% inferior a la media de los paises



del Sudeste Asiatico, lo que refleja un retraso en términos de preparacién para participar en el
comercio electrdnico y beneficiarse de él (BID, CEPAL, KAS, 2021; UNCTAD, 2019).

1.4. En la Gltima década, la introduccion de internet en la regién de ALC aumento considerablemente,
lo que ha apoyado el crecimiento sostenido del comercio digital en los afios anteriores a la pandemia.
A pesar de este enorme crecimiento, los Gltimos datos disponibles muestran que la penetracion del
comercio digital sigui6é siendo significativamente menor que el promedio de la OCDE antes de la
pandemia: el porcentaje medio de usuarios de internet que compraron en linea en ALC alcanzé el 15,5%
en 2017-2018, menos de una cuarta parte de la penetracién media en la OCDE (BID, CEPAL, KAS, 2021).

1.5. Si bien durante 2020 varios paises de la region tomaron medidas para fortalecer la continuidad
y la resiliencia de las empresas a través del comercio digital, la amplitud y la profundidad de las
estrategias nacionales varian sustancialmente de un pais a otro; y son pocos los paises de ALC que han
logrado desarrollar mercados sélidos de comercio digital, con altos volimenes de transacciones, entre
ellos Brasil, México, Colombia, Argentina, Chile y Perd, cuyos mercados tuvieron un valor total de
aproximadamente 270 mil millones de délares estadounidenses en 2021 (AMI, 2022).

1.6. Asimismo, el comercio digital transfronterizo de los paises de la regién aun es limitado y, en 2021,
representd solo el 13 % del total de ventas (AMI, 2022). En lo que respecta a su posicionamiento global,
la participacion de ALC en el comercio digital mundial sigue siendo marginal: el Informe Global 2020
de eMarketer estima que, Asia-Pacifico represento el 62% de las ventas mundiales de comercio digital
en valor, seguida de Norteamérica (19%) y Europa Occidental (13%), mientras que Europa Central y
del Este, ALC, Oriente Medio y Africa representaron el 6% restante (BID, CEPAL, KAS, 2021), lo que
refleja la importante brecha digital entre estas regiones con respecto a los paises desarrollados.

1.7. Consecuentemente, las empresas de ALC y particularmente las MIPYMEs, que conforman la mayor
parte del entramado productivo de la region, tienen mucho margen para aumentar su participacion
en el comercio e incrementar sus exportaciones. No obstante, persisten las deficiencias en las
competencias digitales y la adopcion de tecnologias digitales entre las empresas, especialmente las
MIPYMES y las dirigidas por mujeres (BID, 2021). La transformacion digital de las MIPYMES lideradas
por mujeres es crucial para aumentar su insercién en el comercio internacional y sus cadenas de valor,
que sigue siendo limitada en comparacion con sus homologos masculinos (BID, 2022).

1.8. A medida que las nuevas tendencias internacionales en materia de desarrollo sostenible y cambio
climéatico permean la agenda global de comercio internacional, las agendas del cambio climatico y de
promocién del comercio y la inversion en ALC pueden tener importantes areas potenciales de sinergia,
y presentan una oportunidad para que las empresas de la region, en particular las MIPYMEs, se
adapten a las nuevas demandas de los consumidores y los principales mercados globales en esta
materia, por ejemplo, el creciente interés de los consumidores por las compras de bienes y servicios
que tienen una menor huella de carbono. Si este mercado embrionario se desarrolla, las regulaciones
relacionadas con el comercio deben evolucionar en consecuencia para fomentar ese objetivo. Por otro
lado, la adopcion de medidas y regulaciones sobre emisién de carbono, sea por parte de los principales
socios comerciales de la region o por la OMI, podran impactar los costos o el acceso a mercados para
las exportaciones de la region, por ejemplo, los llamados aranceles de carbono.



1.9. Dado el peso y el papel del comercio global en las politicas econémicas seguidas por la mayoria
de los paises en el mundo, resulta indispensable contemplar debidamente la dimensién del cambio
climético en las politicas y programas de comercio e inversién para que contribuyan a la resiliencia de
los paises y la descarbonizacion.

1.10. Asimismo, los objetivos de descarbonizacion y reduccion de la huella de carbono que emanan de
los compromisos internacionales asumidos por los gobiernos de los paises de ALC — como el Acuerdo
de Paris — requieren de una respuesta coordinada a nivel regional que incluya politicas comerciales
que acompafien la adaptacion de las MIPYMEs y contribuya a su continua participacion en las cadenas
regionales y globales de valor.

1.11. En este contexto, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través del Sector de Integracion
y Comercio, como socio estratégico de sus paises miembros prestatarios, busca organizar diversos
talleres para diseminar los resultados de diversas consultorias promovidas por el BID en el marco de la
promocién del crecimiento del comercio digital y sostenible en la region.

2. Objetivos

2.1. El objetivo de esta compra corporativa es brindar soporte logistico en el desarrollo y
fortalecimiento de una agenda innovadora de comercio enfocada en economia digital y cambio
climatico en los paises de ALC, en particular, el crecimiento del comercio digital y sostenible entre estos
paises y sus principales mercados de exportacién -actuales o potenciales. Concretamente, se
organizaran diversos talleres para diseminar los resultados de diversas consultorias promovidas por el
BID en el marco de la promocién del comercio digital y sostenible en la region.

3. Alcance de los Servicios

3.1. La firma seleccionada proporcionara servicios logisticos para la organizacion de los talleres de
diseminacion segun lo establecido en estos Términos de Referencia y supervisara y coordinara todas
las actividades en el proyecto, bajo la supervision del Sector de Integracion y Comercio del BID (INT).

4. Actividades Clave

4.1. A continuacion, se enumeran las principales tareas que la firma consultora deberd realizar:

4.1.1. Elaborar un cronograma de los talleres de diseminacion que se llevaran a cabo, junto con un
esquema detallado del soporte organizacional y logistico que se brindaré en el marco de esos talleres.

4.1.2. Organizar y brindar soporte logistico en los talleres de diseminacion que INT coordinara en
distintos paises de la region en el marco de la promocion del comercio digital y sostenible en la regién.

4.1.3. Elaborar un informe final que incluya la descripcién de todos los talleres de diseminacién que se
organizaron y en los que se brind6 soporte logistico, asi como la lista de los servicios y acciones
especificas que se llevaron a cabo por la empresa.

4.1.4. Participar en reuniones de trabajo virtuales y/o presenciales con el equipo del Banco y con las
contrapartes de los paises beneficiarios, en caso de corresponder, para la puesta en comun y discusion



de los avances de los informes, asi como cualquier otra actividad que se requiera para el éxito de la
consultoria.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Entregable 1: Cronograma de los talleres de diseminacién y esquema detallado del soporte
organizacional y logistico en formato Word que debera contener el cronograma previamente acordado
con el equipo del BID.

5.2. Entregable 2: Primer informe Intermedio en formato Word, que debe incluir el avance en la
organizacion de los talleres de diseminacion indicados en el punto 4.1.2 de la seccion anterior.

5.3. Entregable 3: Segundo informe Intermedio en formato Word, que debe incluir el avance en el
periodo correspondiente en la organizacion de los talleres de diseminacion indicados en el punto 4.1.2
de la seccion anterior.

5.4. Entregable 4: Informe Final en formato Word que debe incluir el contenido de los informes
intermedios (con los comentarios respectivos), y todos los demas puntos descritos.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. El proyecto tendra una duracion total de XX (x) meses, en los cuales se deben satisfacer los
entregables que se detallan a continuacion.

Entregable Fecha limite
Entregable 1 XX meses luego de la firma del contrato
Entregable 2 XX meses luego de la firma del contrato
Entregable 3 XX meses luego de la firma del contrato
Entregable 4 XX meses luego de la firma del contrato

7. Requisitos de los Informes

7.1. Los entregables deben prepararse en idioma espafiol y entregarse en un formato editable, tanto
en Word como Power Point. La firma consultora seleccionada organizaré una reunion para presentar
los hallazgos de cada entregable en una fecha/hora por determinar, a mas tardar tres dias antes o
después de los plazos especificados en la Seccion 6 de estos Términos de Referencia. Estas reuniones
servirdn como un mecanismo de retroalimentacion para que la firma pueda ajustar los entregables
para ser aceptados por INT.



7.2. La firma consultora seleccionada e INT programaran una cada dos semanas para revisar el
progreso de esta consultoria. Las fechas/horas de estas reuniones se acordaran entre las partes
durante la reunion inicial de consultoria. Como se indica en la Seccion 3 de estos Términos de
Referencia, la firma consultora actuard como la entidad central de coordinacion de este proyecto. Por
lo tanto, es fundamental que comunique de manera clara y oportuna a todos los interesados cuando
se llevaran a cabo las reuniones y otras actividades clave para determinar si INT debe participar en las
mismas.

8. Criterios de aceptacion

8.1. Los entregables seran revisados y aprobados por el equipo técnico de INT y seran aceptados en la
medida que cumplan con las actividades previstas y bajo los estandares de calidad establecidos
durante la etapa de planificacion de la consultoria.

9. Otros Requisitos

9.1. La firma consultora sera responsable de asignar los recursos humanos necesarios a fin de entregar
los productos y ejecutar los servicios pactados dentro de los montos acordados sin expectativa de
mayores desembolsos por parte del Banco.

9.2. La firma consultora dispondra del hardware y software necesarios, asi como de las metodologias
correspondientes, a fin de entregar los productos y servicios pactados en tiempo y forma.

9.3. Capacidad de administrar multiples proyectos en forma simultdnea, capacidad de cumplir
cronogramas de trabajos y actuar con minima, o ninguna, supervision.

9.4. Trabajo en equipo y capacidad de respuesta rapida y eficiente.

10. Supervision e Informes

10.1. La consultoria estard supervisada por Isabel Mejia Rivas, Especialista Senior de INT
(imejiarivas@iadb.org).

11. Calendario de Pagos

Plan de pagos

Entregables %
1. Entregable 1: Plan de trabajo y metodologia 20%
2. Entregable 2: Primer informe intermedio 40%
3. Entregable 3: Segundo informe intermedio 40%
4. Entregable 4: Informe final 20%




TOTAL

100%




TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria en diagnostico y adecuacion del marco regulatorio del comercio digital de
los paises de América Latina y el Caribe para Apoyo Técnico al Sector de Integracion
y Comercio (RG-T4108)

Estamos buscando un profesional con experiencia en regulacién del comercio
digital y politicas publicas para contribuir a mejorar vidas en Latina Americay el
Caribe brindando apoyo técnico al Sector de Integraciéon y Comercio en la
realizacion de un diagndstico del marco regulatorio doméstico e internacional del
comercio digital en los paises de América Latina y el Caribe y de un estudio para
la adecuacién esos marcos regulatorios con el fin de crear un entorno propicio
para el comercio digital. Estas adecuaciones buscan atender principalmente la
necesidad de reducir los costos regulatorios asociados con la digitalizacion del comercio
internacional y de propiciar la armonizacién regulatoria de los paises de la region para
maximizar sus beneficios

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para
el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises
miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las
habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de
América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro
fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte
de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno
a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las
personas de origen indigena o afrodescendientes y las personas con
discapacidades a postularse. Nos aseguraremos de que las personas con
discapacidades reciban adaptaciones razonables para participar en el proceso de
entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado con una discapacidad, envienos
un correo electronico a HRSC@iadb.org para solicitar una adaptacion razonable
para completar esta solicitud.

LO QUE HARAS:

El(La) consultor(a) trabajara en conjunto con otro(a) consultor(a) a ser
designado(a) por el BID. Las principales actividades que se estima los(as)
consultores(as) deberan realizar conjuntamente son:



e Un estudio para la identificacion y relevo de estandares y mejores practicas
internacionales en materia de regulacion del comercio digital, por ejemplo, en
materia de flujo de datos, proteccidén del consumidor en linea, firma electrénica,
ciberseguridad, entre otros temas (primer informe de avance).

e Un estudio para el diagnéstico del marco regulatorio doméstico e internacional
de los paises de América Latina y el Caribe en los aspectos identificados en el
punto precedente, incluyendo la identificacion de puntos de convergencia entre
los paises de la regién, asi como de barreras y brechas regulatorias (segundo
informe de avance).

e Una propuesta para la adecuacion de los marcos regulatorios nacionales de los
paises de América Latina y el Caribe [de paises seleccionados de América Latina
y el Caribe] a los estandares y mejores practicas internacionales en materia de
regulacion del comercio digital, incluyendo una propuesta de alternativas para
el desarrollo armonioso del ecosistema digital regional a través de la
cooperacion regulatoria, mediante la generaciéon de espacios de dialogo,
sandboxes regulatorios y bienes publicos regionales, la armonizacién y/o
convergencia regulatoria, y/o la negociacion de un acuerdo regional en materia
de comercio digital (tercer informe de avance).

e Un informe final que incluya todos los aspectos abordados en los puntos
anteriores. Los estudios y las propuestas deberan contemplar también la
dimension de género y/o diversidad.

e Participar en reuniones de trabajo virtuales y/o presenciales con el equipo del
Banco y con las contrapartes de los paises beneficiarios, en caso de
corresponder, para la puesta en comun y discusién de los avances de los
informes.

e Cualquier otra actividad que se requiera para el éxito de la consultoria.

LO QUE NECESITARAS:

Ciudadania:
e Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Titulo en derecho o ciencias politicas, con titulo de maestria,
preferentemente con especializacién en comercio internacional, politica y/o
economia internacional, politicas publicas, o disciplina afin.

Experiencia: 7 (siete) afios de experiencia profesional relevante, de preferencia
en el sector publico, en proyectos de integracion regional, politica comercial,
fortalecimiento institucional y gestion por resultados, o la combinacion
equivalente de educacioén y experiencia.

Idiomas: dominio a nivel profesional del espafiol e inglés.

ACERCA DE ESTA PLAZA :



Tipo de contrato: PEC

Duracién del contrato: x meses a partir de la fecha de inicio del contrato.
Business Unit: ;?

Reporta a: Isabel Mejia Rivas, Especialista Senior de INT (imejiarivas@iadb.org),
quien proveera las instrucciones y tendra a su cargo la aprobacion de los informes,
la formulacion de comentarios.

Ubicacién: Lugar de residencia del contractual, y en el caso que se requiera la
realizacion de viajes para el cumplimiento del plan de trabajo, dichos viajes seran
remunerados siguiendo la politica de viajes del Banco.

LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensacion se determinara de acuerdo con las
politicas y procedimientos del BID. Segun estas politicas, podemos contribuir a los
gastos de viaje.

Cronograma de pagos:

- 15% a la suscripcion del contrato

- 20% a la entrega de un primer informe de avance

- 25% a la entrega de un segundo informe de avance
- 25% a la entrega de un tercer informe de avance

- 15% a la entrega del informe final

Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos?
Aplica! Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las
aplicaciones.

CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org

SIGANOS:
https:.//wwvwv.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https:.//www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB




[Estructura sugerida] Proceso de seleccion #::::::::

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el disefio de politicas e instrumentos de apoyo a las PYMES para insertarse en
cadenas de valor digitales (RG-T4108)

[PAIS]

Ndmero de proyecto

RG-T4108

[Enlace web con el documento aprobado]

Consideraciones clave de la agenda de comercio e integracién del futuro: digitalizacion y cambio
climatico

1. Antecedentes vy Justificacion

1.1. Internet y la digitalizacién han cambiado la forma en la que las personas, las empresas y los
gobiernos interacttan. En particular, en la esfera comercial, la implementacion de nuevas tecnologias
permite simplificar y reducir los costos de las operaciones comerciales, tanto domésticas como
internacionales, y, en consecuencia incrementar y diversificar las exportaciones de bienes, facilitar la
coordinacion entre los distintos eslabones de las cadenas globales de valor, impulsar la expansion del
comercio de servicios, tanto local como transfronterizo, incluyendo el establecimiento de plataformas
de comercio digital, logistica, pagos y publicidad digital y conectar un gran nimero de empresas y
consumidores a nivel global.

1.2. Aln asi, si bien la economia digital y la digitalizacién del comercio brindan facilidades a las
empresas y ciudadanos de la region, también presentan desafios relacionados con la adopcion de
tecnologias digitales y la reduccion de las brechas digitales, la complejidad de los nuevos modelos de
negocios y las transacciones comerciales digitales, asi como otros desafios propios del comercio
internacional. Por lo tanto, para que las empresas de la region puedan verse beneficiadas del impacto
de la economia y el comercio digital, es necesario que los gobiernos de la region desarrollen politicas
publicas y regulaciones que busquen promover esa transformacion y que sean parte de un enfoque
regional coordinado sobre el comercio digital y su entorno habilitador.

1.3. En América Latina y el Caribe (en adelante, “ALC”) la superacion de los persistentes obstaculos
constituye un importante desafio para la sostenibilidad del crecimiento del comercio digital y la region
tiene un gran potencial subexplotado en comercio digital. Los retos que enfrenta ALC ya estaban
implicitos en las evaluaciones de la preparacion electrénica de la region antes de 2020. De hecho,
segun el indice de comercio electronico B2C de la UNCTAD, en 2019 la puntuacion media de los
paises de ALC fue un 45% inferior a la media de la OCDE, y un 13% inferior a la media de los paises



del Sudeste Asiatico, lo que refleja un retraso en términos de preparacion para participar en el
comercio electrénico y beneficiarse de él (BID, CEPAL, KAS, 2021; UNCTAD, 2019).

1.4. En la Gltima década, la introduccion de internet en la regién de ALC aumenté considerablemente,
lo que ha apoyado el crecimiento sostenido del comercio digital en los afios anteriores a la pandemia.
A pesar de este enorme crecimiento, los ultimos datos disponibles muestran que la penetracion del
comercio digital siguié siendo significativamente menor que el promedio de la OCDE antes de la
pandemia: el porcentaje medio de usuarios de internet que compraron en linea en ALC alcanzé el 15,5%
en 2017-2018, menos de una cuarta parte de la penetracién media en la OCDE (BID, CEPAL, KAS, 2021).

1.5. Si bien durante 2020 varios paises de la region tomaron medidas para fortalecer la continuidad
y la resiliencia de las empresas a través del comercio digital, la amplitud y la profundidad de las
estrategias nacionales varian sustancialmente de un pais a otro; y son pocos los paises de ALC que han
logrado desarrollar mercados solidos de comercio digital, con altos volimenes de transacciones, entre
ellos Brasil, México, Colombia, Argentina, Chile y Perq, cuyos mercados tuvieron un valor total de
aproximadamente 270 mil millones de délares estadounidenses en 2021 (AMI, 2022).

1.6. Asimismo, el comercio digital transfronterizo de los paises de la regién aun es limitado y, en 2021,
representd solo el 13 % del total de ventas (AMI, 2022). En lo gue respecta a su posicionamiento global,
la participacion de ALC en el comercio digital mundial sigue siendo marginal: el Informe Global 2020
de eMarketer estima que, Asia-Pacifico representd el 62% de las ventas mundiales de comercio digital
en valor, seguida de Norteamérica (19%) y Europa Occidental (13%), mientras que Europa Central y
del Este, ALC, Oriente Medio y Africa representaron el 6% restante (BID, CEPAL, KAS, 2021), lo que
refleja la importante brecha digital entre estas regiones con respecto a los paises desarrollados.

1.7. Consecuentemente, las empresas de ALC y particularmente las MIPYMEs, que conforman la mayor
parte del entramado productivo de la region, tienen mucho margen para aumentar su participacion
en el comercio e incrementar sus exportaciones. No obstante, persisten las deficiencias en las
competencias digitales y la adopcion de tecnologias digitales entre las empresas, especialmente las
MIPYMES y las dirigidas por mujeres (BID, 2021). La transformacion digital de las MIPYMES lideradas
por mujeres es crucial para aumentar su insercion en el comercio internacional y sus cadenas de valor,
que sigue siendo limitada en comparacién con sus homaologos masculinos (BID, 2022).

1.8. En este contexto, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través del Sector de Integracion
y Comercio, como socio estratégico de sus paises miembros prestatarios, busca apoyar la
transformacion digital en el sector privado de los paises de la region como puerta de acceso al mercado
digital.

2. Objetivos

2.1. El objetivo de esta consultoria es apoyar la transformacion digital en el sector privado como puerta
de acceso al mercado digital. Para ello, se promoveran acciones vinculadas a: (1) apoyar a los
gobiernos de ALC en el disefio e implementacion de politicas que permitan que las empresas de sus
paises aprovechen las oportunidades y enfrenten los desafios que trae consigo el comercio digital; (2)
promover la digitalizacion de MIPyMEs y sus cadenas de valor.

3. Alcance de los Servicios




3.1. La firma consultora seleccionada proporcionara servicios de consultoria segun lo establecido en
estos Términos de Referencia y supervisara y coordinara todas las actividades en el proyecto, bajo la
supervision del Sector de Integracion y Comercio del BID (INT).

4. Actividades Clave

4.1. A continuacion, se enumeran las principales tareas que la firma consultora deberd realizar:

4.1.1. Realizar un diagnostico de la situacion actual en los paises de la region con relacion a las
digitalizacion de MIPyMEs y sus cadenas de valor.

4.1.2. Realizar un mapeo de mejores practicas con relaciéon a politicas adoptadas por gobiernos que
han permitido a las empresas de sus paises aprovechar las oportunidades y enfrentar los desafios que
trae consigo el comercio digital, promoviendo su digitalizacion.

4.1.3. Proponer recomendaciones sobre acciones que podrian llevar adelante los gobiernos de la region
en las siguientes areas: (1) transformacion digital mediante la adopcién de tecnologias por parte de
MIPYMEs y el fomento del talento digital y el liderazgo empresarial digital, incluyendo la identificacién
de medidas concretas para las MIPYMEs creadas y/o lideradas por mujeres y grupos diversos; (2)
desarrollo del ecosistema de innovacién digital (startups, universidades, centros tecnoldgicos, etc.) y
fomento de soluciones digitales innovadoras; (3) atraccion de nuevos operadores y adaptacion de los
mecanismos de financiacion a las caracteristicas de la creciente digitalizacion del comercio
internacional, incluyendo la facilitacién del acceso al crédito por parte de las empresas - en particular
las MIPYMEs lideradas por mujeres - tanto para la exportacién como para la inversion en recursos para
la transformacidn digital o en investigacién, desarrollo e innovacion (I+D+i) digital.

4.1.4. Elaborar un informe final que incluya todos los aspectos abordados en los puntos anteriores. Los
estudios y las propuestas deberan contemplar también la dimension de género y/o diversidad.

4.1.5. Participar en reuniones de trabajo virtuales y/o presenciales con el equipo del Banco y con las
contrapartes de los paises beneficiarios, en caso de corresponder, para la puesta en comdn y discusion
de los avances de los informes, asi como cualquier otra actividad que se requiera para el éxito de la
consultoria.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Entregable 1: Plan de trabajo y metodologia en formato Word que debera contener el
cronograma de trabajo previamente acordado con el equipo del BID.

5.2. Entregable 2: Primer informe Intermedio en formato Word, que debe incluir como minimo el
punto 4.1.1 de la seccion anterior, y una presentacién de PowerPoint que resuma los principales
hallazgos del informe intermedio.

5.3. Entregable 3: Segundo informe Intermedio en formato Word, que debe incluir como minimo los
puntos 4.1.2 y 4.1.3. de la seccién anterior, y una presentacion de PowerPoint que resuma los
principales hallazgos del informe intermedio.



5.4. Entregable 4: Informe Final en formato Word que debe incluir el contenido de los informes
intermedios (con los comentarios respectivos), y todos los demas puntos descritos, y una presentacion
de PowerPoint que resuma los principales hallazgos y propuestas del trabajo de la consultoria.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. El proyecto tendrd una duracion total de XX (x) meses, en los cuales se deben satisfacer los
entregables que se detallan a continuacion.

Entregable Fecha limite
Entregable 1 XX meses luego de la firma del contrato
Entregable 2 XX meses luego de la firma del contrato
Entregable 3 XX meses luego de la firma del contrato
Entregable 4 XX meses luego de la firma del contrato

7. Requisitos de los Informes

7.1. Los entregables deben prepararse en idioma espariol y entregarse en un formato editable, tanto
en Word como Power Point. La firma consultora seleccionada organizara una reunién para presentar
los hallazgos de cada entregable en una fecha/hora por determinar, a mas tardar tres dias antes o
después de los plazos especificados en la Seccion 6 de estos Términos de Referencia. Estas reuniones
serviran como un mecanismo de retroalimentacion para que la firma pueda ajustar los entregables
para ser aceptados por INT.

7.2. La firma consultora seleccionada e INT programaran una cada dos semanas para revisar el
progreso de esta consultoria. Las fechas/horas de estas reuniones se acordaran entre las partes
durante la reunion inicial de consultoria. Como se indica en la Seccion 3 de estos Términos de
Referencia, la firma consultora actuard como la entidad central de coordinacion de este proyecto. Por
lo tanto, es fundamental que comunique de manera clara y oportuna a todos los interesados cuando
se llevaran a cabo las reuniones y otras actividades clave para determinar si INT debe participar en las
mismas.

8. Criterios de aceptacion

8.1. Los entregables seran revisados y aprobados por el equipo técnico de INT y seran aceptados en la
medida que cumplan con las actividades previstas y bajo los estandares de calidad establecidos
durante la etapa de planificacion de la consultoria.



9. Otros Requisitos

9.1. La firma consultora sera responsable de asignar los recursos humanos necesarios a fin de entregar
los productos y ejecutar los servicios pactados dentro de los montos acordados sin expectativa de

mayores desembolsos por parte del Banco.

9.2. La firma consultora dispondra del hardware y software necesarios, asi como de las metodologias
correspondientes, a fin de entregar los productos y servicios pactados en tiempo y forma.

9.3. Capacidad de administrar multiples proyectos en forma simultanea, capacidad de cumplir

cronogramas de trabajos y actuar con minima, o ninguna, supervision.

9.4. Trabajo en equipo y capacidad de respuesta rapida y eficiente.

10. Supervision e Informes

10.1. La consultoria estard supervisada por Isabel Mejia Rivas, Especialista Senior de INT

(imejiarivas@iadb.org).

11. Calendario de Pagos

Plan de pagos

Entregables

%

1. Entregable 1: Plan de trabajo y metodologia 20%
2. Entregable 2: Primer informe intermedio 40%
3. Entregable 3: Segundo informe intermedio 40%
4. Entregable 4: Informe final 20%
TOTAL 100%




TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para desarrollar planes de accion y estrategias nacionales de promocion
de comercio digital (RG-T4108)

Estamos buscando un profesional con experiencia en regulacion del comercio
digital y politicas publicas para contribuir a mejorar vidas en Latina America y el
Caribe brindando apoyo técnico al Sector de Integracion y Comercio en el
desarrollo de un plan de accién y estrategia nacional de promocién del comercio
digital en [pais]. El plan de accion y estrategia nacional busca apoyar el disefio y la
implementacion de politicas publicas y programas que podrian llevarse adelante con apoyo
del BID en [pais] con el fin de contribuir al desarrollo del comercio digital.

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para
el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises
miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no soélo tengan las
habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de
América Latinay el Caribe en recibir la certificacién EDGE, reconociendo nuestro
fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte
de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno
a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las
personas de origen indigena o afrodescendientes y las personas con
discapacidades a postularse. Nos aseguraremos de que las personas con
discapacidades reciban adaptaciones razonables para participar en el proceso de
entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado con una discapacidad, envienos
un correo electronico a HRSC@iadb.org para solicitar una adaptacion razonable
para completar esta solicitud.

LO QUE HARAS:

El(La) consultor(a) trabajarA en conjunto con otro(a) consultor(a) a ser
designado(a) por el BID. Las principales actividades que se estima los(as)
consultores(as) deberén realizar conjuntamente son:

e Un informe que recopile, condense y conceptualice los hallazgos recabados en
consultorias promovidas por el BID sobre la tematica de comercio digital, con el
fin de elaborar planes de accidon para apoyar el disefio y la implementacion de



politicas publicas y programas basados en esos hallazgos que podrian llevarse
adelante con apoyo del BID en [pais].

Un plan de accion y estrategia nacional de promociéon del comercio digital en
[pais], que incluird: (i) una presentacion sintética y didactica del compendio de
mejores practicas recabadas, que permita visualizar facilmente cuales son los
“benchmarks” internacionales; (ii) el mapeo de las principales brechas
identificadas en cada uno de los paises seleccionados; (iii) las recomendaciones
de politicas y acciones que formaran parte del plan de accién y estrategia
nacional; (iv) actividades de diseminacién y construccidn de consensos en la
elaboracién e implementacién del plan de accién.

Un informe final que incluya todos los aspectos abordados en los puntos
anteriores. Los estudios y las propuestas deberan contemplar también la
dimension de género y/o diversidad.

Participar en reuniones de trabajo virtuales y/o presenciales con el equipo del
Banco y con las contrapartes de los paises beneficiarios, en caso de
corresponder, para la puesta en comun y discusién de los avances de los
informes.

Cualquier otra actividad gue se requiera para el éxito de la consultoria.

LO QUE NECESITARAS:

Ciudadania: eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: titulo en derecho o ciencias politicas, con titulo de maestria,
preferentemente con especializacion en comercio internacional, politica y/o
economia internacional, politicas publicas, o disciplina afin.

Experiencia: 7 (siete) afios de experiencia profesional relevante, de preferencia en
el sector publico, en proyectos de integracion regional, politica comercial,
fortalecimiento institucional y gestidn por resultados, o la combinacidon equivalente
de educacion y experiencia.

Idiomas: dominio a nivel profesional del espafiol e inglés.

ACERCA DE ESTA PLAZA:

Tipo de contrato: PEC

Duracién del contrato: x meses a partir de la fecha de inicio del contrato.
Business Unit: ;?

Reporta a: Isabel Mejia Rivas, Especialista Senior de INT (imejiarivas@iadb.org),
quien proveera las instrucciones y tendra a su cargo la aprobacioén de los informes,
la formulacion de comentarios.



Ubicacién: Lugar de residencia del contractual, y en el caso que se requiera la
realizacion de viajes para el cumplimiento del plan de trabajo, dichos viajes seran
remunerados siguiendo la politica de viajes del Banco.

LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensacion se determinara de acuerdo con las politicas
y procedimientos del BID. Segun estas politicas, podemos contribuir a los gastos
de viaje.

Cronograma de pagos:

15% a la suscripcion del contrato

20% a la entrega de un primer informe de avance
25% a la entrega de un segundo informe de avance
25% a la entrega de un tercer informe de avance
15% a la entrega del informe final

Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos?
Aplica! Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las
aplicaciones.

CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org

SIGANOS:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the _IDB




TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para Apoyo Técnico al Sector de Integracién y Comercio en el
fortalecimiento de las capacidades exportadoras de las MIPYMEs de la region frente al
cambio climético (RG-T4108)

Estamos buscando un profesional con experiencia en comercio internacional y
cambio climatico para contribuir a mejorar vidas en Latina America y el Caribe
brindando apoyo técnico al Sector de Integracion y Comercio en el
fortalecimiento de las capacidades exportadoras de las empresas de la regién, en
particular las MIPYMEsS, frente al cambio climéatico.

CONTEXTO DE LA BUSQUEDA:

A medida que las nuevas tendencias internacionales en materia de desarrollo
sostenible y cambio climéatico permean la agenda global de comercio
internacional, las agendas del cambio climético y de promocién del comercio y la
inversion en ALC pueden tener importantes areas potenciales de sinergia, y
presentan una oportunidad para gque las empresas de la region, en particular las
MIPYMEsS, se adapten a las nuevas demandas de los consumidores y los
principales mercados globales en esta materia, por ejemplo, el creciente interés
de los consumidores por las compras de bienes y servicios que tienen una menor
huella de carbono. Si este mercado embrionario se desarrolla, las regulaciones
relacionadas con el comercio deben evolucionar en consecuencia para fomentar
ese objetivo.

Por otro lado, la adopcién de medidas y regulaciones sobre emisién de carbono,
sea por parte de los principales socios comerciales de la regién o por la OMI,
podran impactar los costos o el acceso a mercados para las exportaciones de la
region, por ejemplo, los llamados aranceles de carbono.

Dado el peso y el papel del comercio global en las politicas econémicas seguidas
por la mayoria de los paises en el mundo, resulta indispensable contemplar
debidamente la dimensién del cambio climético en las politicas y programas de
comercio e inversion para que contribuyan a la resiliencia de los paises y la
descarbonizacion.

Asimismo, los objetivos de descarbonizaciéon y reduccién de la huella de carbono
gue emanan de los compromisos internacionales asumidos por los gobiernos de
los paises de ALC — como el Acuerdo de Paris — requieren de una respuesta
coordinada a nivel regional que incluya politicas comerciales que acomparien la
adaptacion de las MIPYMEs y contribuya a su continua participacion en las
cadenas regionales y globales de valor.

En este contexto, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través del Sector
de Integracion y Comercio, como socio estratégico de sus paises miembros
prestatarios, busca proveer a los Gobiernos Nacionales de insumos para la
construccion de sus respectivas estrategias de apoyo al fortalecimiento de las
capacidades exportadoras de las empresas de la regién frente al cambio
climético, cimentadas en la expedicion de una serie de medidas y de acciones
planificadas, para aumentar su competitividad y asi garantizar el aprovechamiento
de esta oportunidad por parte de las empresas de la region, en particular las



MIPYMEs. Estos insumos contribuirdn a cerrar las brechas de conocimiento
respecto de la relacion del cambio climético con el comercio y la inversion, y de
esta manera promover mayor inclusion, sostenibilidad y efectividad en las
intervenciones del Banco.

El objetivo de esta consultoria es evaluar el impacto de los cambios regulatorios
ambientales en los principales mercados globales sobre las exportaciones
regionales, asi como de las nuevas demandas de los consumidores de la region
respecto al consumo de bienes y servicios con una menor huella de carbono,
propiciando la adopcién de medidas que acomparien la adaptaciéon de las
empresas de la region, en particular de las MIPYMEs, para que tengan nuevas
oportunidades de insercion en las cadenas regionales y globales de valor.

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para
el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises
miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las
habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de
América Latinay el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro
fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte
de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno
a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las
personas de origen indigena o afrodescendientes y las personas con
discapacidades a postularse. Nos aseguraremos de que las personas con
discapacidades reciban adaptaciones razonables para participar en el proceso de
entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado con una discapacidad, envienos
un correo electronico a HRSC@iadb.org para solicitar una adaptacion razonable
para completar esta solicitud.

LO QUE HARAS:

El(La) consultor(a) debera llevar adelante las actividades necesarias para alcanzar los
objetivos de la consultoria que, al menos, incluiran:

e Identificacion y andlisis de las nuevas medidas regulatorias en materia comercial
relacionadas con la mitigacion del cambio climéatico y la descarbonizacion en los
principales mercados de exportacion de ALC que puedan impactar en la oferta
exportable de las empresas de la regién (por ejemplo, medidas relacionadas con los
aranceles de carbono), en particular las MIPYME, asi como de las tendencias en



términos de la demanda de los consumidores de la region sobre el consumo de bienes
y servicios con una menor huella de carbono (primer informe de avance);

Estimacién de los impactos y costos comerciales de esas medidas y tendencias para
las empresas de la region, considerando, en la medida que sea posible, los impactos
especificos en términos de brechas de género y/o diversidad (primer informe de
avance);

Mapeo y andlisis de las politicas ambientales de la region, identificando la brecha
regulatoria entre las nuevas medidas regulatorias adoptadas o en proceso de
adopcion en los principales mercados globales y los procesos productivos de la regién
(segundo informe de avance);

Identificacién de medidas a implementar en las agencias de promocién comercial de
la regién para acompanar a las MIPYMESs en el proceso de adaptacion a las nuevas
exigencias regulatorias en materia de reduccion de la huella de carbono y contribuir a
su resiliencia (segundo informe de avance);

Elaboracién de un plan de accion en materia de comercio y cambio climatico que tenga
como eje central la adaptacién y aprovechamiento de nuevas oportunidades por parte
de las MIPYMESs de paises seleccionados de la regién (segundo informe de avance);
Elaboracién de un informe final que incluya todos los aspectos abordados en
los puntos anteriores. Los estudios y las propuestas deberan contemplar
también la dimension de género y/o diversidad.

Planificacion de un taller en el que participen expertos, reguladores y representantes
del sector privado, para diseminar los resultados del estudio y generar un dialogo en
el que se comience a delinear la agenda de la regién en materia de comercio y cambio
climatico.

Participar en reuniones de trabajo virtuales y/o presenciales con el equipo
del Banco y con las contrapartes de los paises beneficiarios, en caso de
corresponder, para la puesta en comun y discusion de los avances de los
informes.

Cualquier otra actividad que se requiera para el éxito de la consultoria.

LO QUE NECESITARAS:

Ciudadania:
e Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Titulo en derecho o ciencias politicas, con titulo de maestria,
preferentemente con especializacion en comercio internacional, politica y/o
economia internacional, politicas publicas, o disciplina afin.

Experiencia: 7 (siete) afios de experiencia profesional relevante, de preferencia
en el sector publico, en proyectos de integracion regional, politica comercial,
fortalecimiento institucional y gestion por resultados, o la combinaciéon
equivalente de educacioén y experiencia.

Idiomas: dominio a nivel profesional del espafiol e inglés.

ACERCA DE ESTA PLAZA:



Tipo de contrato: PEC

Duracién del contrato: X meses a partir de la fecha de inicio del contrato.
Business Unit:

Reporta a: Isabel Mejia Rivas, Especialista Senior de INT (imejiarivas@iadb.org),
quien proveera las instrucciones y tendra a su cargo la aprobacion de los informes,
la formulacion de comentarios.

Ubicacién: Lugar de residencia del contractual, y en el caso que se requiera la
realizacion de viajes para el cumplimiento del plan de trabajo, dichos viajes seran
remunerados siguiendo la politica de viajes del Banco.

LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensacion se determinard de acuerdo con las
politicas y procedimientos del BID. Segun estas politicas, podemos contribuir a los
gastos de viaje.

Cronograma de pagos:

- 10% a la suscripcion del contrato

- 30% a la entrega y aprobaciéon de un primer informe de avance

- 30% a la entrega y aprobaciéon de un segundo informe de avance
- 20% a la entrega y aprobacion del informe final

- 10% a la entrega del plan para el taller de diseminacion

Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos?
Aplica! Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las
aplicaciones.

CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org

SIGANOS:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the _IDB




TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para Apoyo Técnico al Sector de Integracion y Comercio en la ejecucién y
monitoreo de cooperacion técnica (RG-T4108)

Estamos buscando un profesional con experiencia en politicas publicas y
gerenciamiento de proyectos para contribuir a mejorar vidas en Latina Americay
el Caribe brindando apoyo técnico al Sector de Integracion y Comercio en la
ejecucion y monitoreo de la Cooperacion Técnica RG-T4108 (Consideraciones clave
de la agenda de comercio e integracion del futuro: digitalizacion y cambio climético).

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para
el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises
miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las
habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de
América Latinay el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro
fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte
de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno
a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las
personas de origen indigena o afrodescendientes y las personas con
discapacidades a postularse. Nos aseguraremos de que las personas con
discapacidades reciban adaptaciones razonables para participar en el proceso de
entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado con una discapacidad, envienos
un correo electronico a HRSC@iadb.org para solicitar una adaptacion razonable
para completar esta solicitud.

LO QUE HARAS:

El(La) consultor(a) debera llevar adelante las actividades necesarias para alcanzar
los objetivos de la consultoria que, al menos, incluiran:

e Elaborar una propuesta de plan de trabajo para ejecucidon y monitoreo de la
Cooperaciéon Técnica RG-T4108, incluyendo la coordinacion con los diferentes
equipos y personas involucradas para los estudios.

e Coordinar y supervisar el trabajo de los diferentes equipos y personas
involucradas en la Cooperacidon Técnica RG-T4108 para asegurar que se



avance de forma coordinada, siguiendo criterios homogéneos de calidad y
nivel de detalle de las recomendaciones y asegurando que se cumplan los
objetivos de la Cooperaciéon Técnica.

e Elaborar dos informes de progreso que detallen el avance de las actividades
desarrolladas, incluyendo el seguimiento y supervision del trabajo realizado
por los diferentes equipos y personas involucradas para los estudios.

e Presentar un informe final que detalle el avance de las actividades
desarrolladas, incluyendo el seguimiento y supervision del trabajo realizado
por los diferentes equipos y personas involucradas para los estudios.

e Participar en reuniones de trabajo virtuales y/o presenciales con el equipo del
Banco y con las contrapartes de los paises beneficiarios, en caso de
corresponder, para la puesta en comun y discusion de los avances de los
informes.

e Apoyar al equipo de trabajo del BID en la elaboracion de informes de avances
internos, presentacion y documentos de trabajo, asi como en cualquier otra
actividad que se requiera para el éxito de la consultoria.

LO QUE NECESITARAS:

Ciudadania:
e Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Titulo en derecho o ciencias politicas, con titulo de maestria,
preferentemente con especializaciéon en comercio internacional, politica y/o
economia internacional, politicas publicas, o disciplina afin.

Experiencia: 10 (diez) afos de experiencia profesional relevante, de preferencia
en el sector publico, en proyectos de integracion regional, politica comercial,
fortalecimiento institucional y gestidn por resultados, gerenciamiento de
proyectos, o la combinacion equivalente de educacion y experiencia.

Idiomas: dominio a nivel profesional del esparfiol e inglés.

ACERCA DE ESTA PLAZA:

Tipo de contrato: PEC

Duracién del contrato: 36 meses a partir de la fecha de inicio del contrato.
Business Unit: ;?

Reporta a: Isabel Mejia Rivas, Especialista Senior de INT (imejiarivas@iadb.org),
quien proveera las instrucciones y tendra a su cargo la aprobacioén de los informes,
la formulacion de comentarios.



Ubicacién: Lugar de residencia del contractual, y en el caso que se requiera la
realizacion de viajes para el cumplimiento del plan de trabajo, dichos viajes seran
remunerados siguiendo la politica de viajes del Banco.

LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensacion se determinard de acuerdo con las
politicas y procedimientos del BID. Segun estas politicas, podemos contribuir a los
gastos de viaje.

Cronograma de pagos:

- 20% a la entrega y aprobacion del plan de trabajo

- 30% a la entrega y aprobaciéon de un primer informe de avance

- 30% a la entrega y aprobacién de un segundo informe de avance
- 20% a la entrega y aprobacion del informe final

Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos?
Aplica! Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las
aplicaciones.

CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org

SIGANOS:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the _IDB
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