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TC Abstract 

I.    Basic project data 

• Country/Region: PERU/CAN - Andean Group 
• TC Name: Support to the Development of Labor 

Formalization Policies 
• TC Number: PE-T1366 
• Team Leader/Members: ROSAS SHADY, G. DAVID - Team Leader 

DAVIDRO - Creator 
GONZALEZ VELOSA, CAROLINA - Team 
Member 
MUHLSTEIN, ETHEL ROSA - Team 
Member 
DIAZ TANTARUNA, MARIELLA - 
Operational Analyst 
JIMENEZ MOSQUERA, JAVIER I. - 
Attorney 
GAONA, TANIA LUCIA - Project Assistant 
KELLER, LUKAS KONSTANTIN - Project 
Assistant 
BOSCH MOSSI, MARIANO - Team 
Member 
 

• Indicate if: Operational Support, Client Support, or 
Research & Dissemination: 

Client Support 

• If Operational Support TC, give number and name of 
Operation Supported by the TC: 

 

• Reference to Request:(ezShare #):  
• Date of TC Abstract: 24 Feb 2017 
• Beneficiary (countries or entities which are the 
recipient of the technical assistance): 

Peru 

• Executing Agency and contact name (Organization or 
entity responsible for executing the TC Program) {if 
Bank: Contracting entity} {if the same as Beneficiary, 
please indicate}: 

US-IDB - David Rosas  

• IDB Funding Requested: $ 450,000.00 
• Local counterpart funding, if any: $ 0.00 
• Disbursement period (which includes execution 
period): 

18 months 

• Required start date:  
• Types of consultants (firm or individual consultants): Individuals 

Firms 
 

• Prepared by Unit: Labor Markets                            
• Unit of Disbursement Responsibility: SOCIAL SECTOR DEPARTMENT 
• Included in Country Strategy (y/n): 
• TC included in CPD (y / n): 

No 
Yes 

• Strategic Alignment: Social inclusion and equality, Productivity 
and innovation  
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II.    Objective and Justification 

The overall objective is to support the efforts of the Government of Peru to increase the formality in the 
country. More specifically, technical cooperation will finance sectoral studies and institutional and legal 
assessments in order to support the design and / or development of the policy measures promoted by 
operation PE-L1223. 

El GOP ha priorizado la lucha contra la formalidad y ha emprendido iniciativas orientadas a desarrollar 
varias reformas clave, como son las reformas de la legislación laboral y de la protección social. Dado lo 
anterior, existe la necesidad de: (i) apoyar el trabajo que realizará la CPS que ha sido creada por el MEF; 
(ii) diseñar los arreglos institucionales y los indicadores que permitan una mejorar coordinación institucional 
y un seguimiento de la implementación de los acuerdos alcanzados en materia de formalización; y (iii) 
apoyar con el análisis y elaboración de propuestas de mejora de programas orientados a mejorar las 
habilidades de los trabajadores y así lograr su inserción laboral formal,  como son por ejemplo el Portal 
Ponte en Carrera y el Marco Nacional de Cualificaciones. Estas actividades están enmarcadas en las 
medidas de política que son promovidas por el PE-L1223. 

III.    Description of activities and outputs 

Componente 1: Estudios sectoriales de medidas para la formalización (US$175.000). Este componente 
busca apoyar el diseño de medidas de política y/o acciones sectoriales orientadas a incrementar la 
formalidad en el país. Entre otros se considera financiar lo siguiente: (i) diseño de un plan de 
implementación de la ENF; (ii) diseño de un sistema integrado de monitoreo de la implementación de la 
ENF; (iii) diseño y plan de implementación de la Estrategia Nacional de Fiscalización Laboral (ENFIL); 
(iv) diseño de una versión mejorada del portal Ponte en Carrera; y (v) diseño de los lineamientos 
metodológicos para el desarrollo del MNC y su implementación piloto en dos sectores estratégicos.   
 
Componente 2: Apoyo a la Comisión de Protección Social (US190.000). Busca apoyar las de la CPS. Estas 
actividades comprenden: (i) la organización de talleres de trabajo con expertos nacionales e internacionales 
de reconocido prestigio en materia de salud, pensiones, y seguro de desempleo; y (ii) el financiamiento de 
estudios para aspectos puntuales sobre los que la comisión quiera profundizar en las áreas de reforma 
pensional, reforma del sistema de aseguramiento de salud y reforma del seguro de desempleo. Así mismo 
desarrollar modelos de costeo de las reformas propuestas dentro de la comisión. 
 
Componente 3: Publicación, difusión e imprevistos (US$35.000)- En el marco de este componente, se 
realizarán talleres, seminarios, eventos y material de difusión, así como publicación de productos de 
conocimiento y se responderán a los imprevistos que surjan en la fase de ejecución. 

Outcomes 

Nombre: Estudios sectoriales de medidas para la formalización 
Apoyo a la Comisión de Protección Social 

 

Components 

Nombre: Estudios sectoriales de medidas para la formalización (US$185.000). 

Descripción:  Este componente busca apoyar el diseño de medidas de política y/o acciones 
sectoriales orientadas a incrementar la formalidad en el país.  

Plan de implementación de la ENF. 

Sistema integrado de monitoreo de la implementación de la ENF 
Propuesta y plan de implementación de la Estrategia Nacional de Fiscalización Laboral 
(ENFIL) 

Versión mejorada del portal Ponte en Carrera 
Lineamientos metodológicos para el desarrollo del MNC y su implementación piloto en dos 
sectores estratégicos. 

 

Nombre: Apoyo a la Comisión de Protección Social 

Descripción: Busca apoyar las actividades de la Comisión Protección Social. 
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5 seminarios/eventos 

Modelización de los costos fiscales de reforma pensional 

Costeo del PEAS 

Modelo de simulación costo fiscal, cobertura PEAS y tamaño del seguro 
Trabajo de campo (encuesta, entrevista, focus group y experimentación) para entender el 
comportamiento de la demanda por el seguro de desempleo a cargo de GRADE 

 

Nombre: Publicación, difusión e imprevistos (US$75.000) 

Descripción: En el marco de este componente, se realizarán talleres, seminarios, eventos y material 
de difusión, así como publicación de productos de conocimiento y se responderán a los imprevistos 
que surjan en la fase de ejecución.  

Talleres y seminarios de difusión, así como publicación de productos de conocimiento 

Imprevistos que surjan en la ejecución de la CT 

 

IV.    Budget 

Indicative Budget (US$) 

Activity/Component IDB/Fund Funding Counterpart Funding Total Funding 

Estudios sectoriales de 
medidas para la 

formalización 
(US$185.000). 

$ 185,000.00 $ 0.00 $ 185,000.00 

Apoyo a la Comisión de 
Protección Social 

$ 190,000.00 $ 0.00 $ 190,000.00 

Publicación, difusión e 
imprevistos (US$75.000) 

$ 75,000.00 $ 0.00 $ 75,000.00 

V.    Executing agency and execution structure 

El Banco administrará y ejecutará los recursos de la presente CT. Se hará cargo de esta tarea la División 
de Mercados Laborales y Seguridad Social (SCL/LMK) mediante el especialista sectorial, David Rosas 
(davidro@iadb.org). 

Esta ejecución se justifica por la experiencia del Banco en el desarrollo de los instrumentos operativos y 
técnicos planteados para este tipo de operaciones, por el conocimiento del ámbito de trabajo de este apoyo 
operativo y por la orientación de la CT hacia el apoyo al desarrollo de las medidas de política promovidas 
por la PE-L1223 liderada por SCL/LMK. 

Adquisiciones. El Banco contratará los servicios de consultores individuales, firmas consultoras y servicios 
diferentes de consultoría de conformidad con las políticas y procedimientos vigentes en el Banco. 

VI.    Project Risks and issues 

Al tratarse de una CT que produce exclusivamente documentos de informes y estudios, los cuales serán 
realizados mediante consultorías individuales y firmas contratadas por el Banco, no se identificaron 
riesgos sustanciales de carácter fiduciario, macroeconómico, de gestión política o rendición de cuentas. 

VII.    Environmental and Social Classification 

The ESG classification for this operation is [C] 


