
Documento de Cooperación Técnica

I. Información Básica de la CT

País/Región: NICARAGUA

Nombre de la CT: Mejoramiento de la infraestrcutura y de la gestión en salud

Número de CT: NI-T1280

Jefe de Equipo/Miembros: Pinzon Enciso, Leonardo Enrique (SCL/SPH) Líder del Equipo; 
Bermudez Plaza, Neili Carolina (SCL/SPH); Castillo Sequeira, 
Sobeyda Del Carmen (CID/CNI); Castillo, Santiago Alejandro 
(VPC/FMP); De Dobrzynski, Esteban (LEG/SGO); Mondragon 
Mendoza, Jorge Osmin (VPC/FMP); Pasos Contreras, Reyna Elisa 
(CID/CNI); Sanchez Obando, Raquel Eunice (SCL/SPH); Silveira, 
Sheyla (SCL/SPH) 

Taxonomía:  Apoyo Operativo

Operación a la que la CT apoyará: NI-L1143, NI-T1271, NI-L1095, NI-T1287.

Fecha de Autorización del Abstracto de 
CT:

12 Nov 2019.

Beneficiario: Ministerio de Salud (MINSA)

Agencia Ejecutora y nombre de contacto: Inter-American Development Bank 

Donantes que proveerán financiamiento:  Programa Estratégico para el Desarrollo Social(SOC)

Financiamiento solicitado del BID: US$200,000.00

Contrapartida Local, si hay: US$0

Periodo de Desembolso (incluye periodo 
de ejecución):

24 meses

Fecha de inicio requerido: Enero de 2020

Tipos de consultores: Individuos y firmas

Unidad de Preparación: SCL/SPH-Social Protection & Health 

Unidad Responsable de Desembolso: CID/CNI-Representación Nicaragua

CT incluida en la Estrategia de País (s/n): No

CT incluida en CPD (s/n): No

Alineación a la Actualización de la 
Estrategia Institucional 2010-2020:

 Inclusión social e igualdad

II. Descripción del Préstamo Asociado 

2.1 La Cooperación Técnica (CT) apoyará al sector salud en Nicaragua dada la 
importancia que tiene este sector en la cartera de proyectos financiada por el Banco. 
El cual dispone de una matriz de financiamiento de obras de infraestructura que se 
ha venido financiando desde el año 2015 con 34 unidades de salud construidas y 
equipadas, así como 19 unidades rehabilitadas y 35 unidades solamente con 
equipamiento. Igualmente, para el periodo del 2019-2023, se cuenta con una meta 
ambiciosa de construir o rehabilitar más de 30 unidades de salud, entre las que se 
tienen un hospital regional, un hospital departamental, 9 hospitales primarios y 9 
centros de salud.

2.2 El Ministerio de Salud (MINSA) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) han 
identificado algunos retos que son relevantes para mejorar la calidad y sostenibilidad 
de la infraestructura sanitaria en Nicaragua, que serán apoyados con la presente CT, 
y que contribuirán a la sostenibilidad de las unidades de salud construidas o 
rehabilitadas por los Programas Redes Integradas de Salud (NI-L1068); 
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Modernización de la Gestión Hospitalaria de la Región de Occidente (NI-L1082); 
Salud Comunitaria para Municipios Rurales (NI-L1095) y Multisectorial de Atención a 
los Determinantes de Salud en el Corredor Seco (NI-L1143); a través de; 
(i) generación de herramientas que faciliten la sostenibilidad de las inversiones; 
(ii) revisión y estandarización de los documentos de licitación, que incluyen el 
contenido mínimo de las especificaciones técnicas y revisión de las normativas que 
regulan los aspectos físicos de las unidades de salud; y (iii) personal con mayores 
capacidades técnicas para gerenciar los procesos constructivos.

III. Objetivos y Justificación de la CT 

3.1 El objetivo de la CT es promover el mejoramiento de la calidad en la atención en salud 
a través de: (i) la implementación de herramientas para la gestión, el seguimiento y el 
mantenimiento de las inversiones en infraestructura del sector salud; (ii) la definición 
de instrumentos que permitan el seguimiento, el manejo de riesgos y la sostenibilidad 
de las intervenciones para mejorar la salud materno-infantil en el marco de las 
estrategias comunitarias de provisión de servicios de salud; y (iii) fortalecimiento de 
las capacidades técnicas del personal responsable del manejo de las obras.

3.2 Las disparidades en salud se relacionan con brechas de acceso a servicios básicos, 
además de la calidad y uso de los servicios sanitarios, haciendo necesario un 
abordaje integral del ciclo de vida de los usuarios del sistema y mejoras continuas en 
la provisión de servicios de salud. En Nicaragua las regiones del Caribe Norte, Centro 
Norte y las Segovias, que corresponde a los departamentos de Madriz (MZ), Nueva 
Segovia (NS), Jinotega (JI), Matagalpa (MT) y Estelí (ES) y Región Autónoma del 
Caribe Norte (RACCN), entre el 30% y 50% se encuentra situación de pobreza. En 
estos departamentos, 7 de los 13 Hospitales Primarios requieren mejoras para cumplir 
con los estándares de habilitación del MINSA y el hospital regional de Ocotal en NS, 
requiere ser reemplazado. De igual manera, el hospital regional de León, que cubre 
con servicios especializados de segundo nivel para toda la región de occidente del 
país, requiere ser reemplazado dado que es una infraestructura que cuentan con más 
de 30 años de servicio y no cumple con los estándares de calidad.  

3.3 Con el apoyo del Banco, bajo el Programa de Redes Integradas de Salud II (RIS II, 
NI-L1068), entre los años 2014 y 2018, se financió la rehabilitación y equipamiento de 
4 hospitales de segundo nivel, reduciendo las referencias hacia Managua (Hospital 
César Amador Molina Matagalpa, Hospital Departamental Alemán Nicaragüense en 
Managua, Hospital Nuevo Amanecer de Bilwi, y Hospital Departamental Victoria Motta 
de Jinotega). También contribuyó a la mejora y ampliación de la cobertura en 
municipios rurales de Hospitales Primario1 a través de la construcción y equipamiento 
de 3 de estos: Hospital Primario del municipio San José de Bocay en Jinotega; 
Hospital Primario del municipio de El Jícaro en, Nueva Segovia; y Hospital Primario 
de Corn Island. Los hospitales primarios reducen la llamada “segunda demora”, factor 
crítico de morbi-mortalidad evitable, al ofrecer en municipios rurales atención de 
emergencia, cirugía básica y cuidados obstétricos y neonatales esenciales, evitando 
que la población rural tenga que buscar atención esencial a más de un día de viaje 
de su comunidad. RIS II también apoyó la construcción, rehabilitación y ampliación 
de unidades de salud de primer nivel2: (i) 31 unidades construidas y equipadas; (ii) 15 
unidades rehabilitadas y equipadas; (iii) y 35 solamente equipadas. 

1 Unidad intermedia en la tipificación de establecimientos entre el Centro de Salud y el Hospital General 
y/o regional.

2 Centros de salud, casas maternas y puestos de salud.
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3.4 Dado que con la implementación de RIS II, se evidenció el impacto positivo de 
inversiones en infraestructura sobre el uso de servicios preventivos y la búsqueda 
oportuna de atención, la cartera vigente de salud del BID tiene una matriz de 
financiamiento de obras de infraestructura y equipamiento ambiciosa, cerca de 40 
obras, a ejecutarse entre 2019 y 2023. A través del Programa de Modernización de la 
Gestión Hospitalaria de la Región de Occidente (NI-L1082), ha iniciado en junio de 
2019 la construcción y equipamiento del Hospital Heodra de alcance regional de 
segundo nivel. A través del Programa Salud Comunitaria para Municipios Rurales (NI-
L1095) se espera que finalicen, antes del 2021, 3 Hospitales Primarios, 8 centros de 
salud y casas maternas y el modelo de gestión de residuos hospitalarios. Finalmente, 
el Programa de Multisectorial de Atención a los Determinantes de la Salud (NI-L1143) 
financia la construcción y equipamiento del hospital Ocotal de alcance departamental; 
6 hospitales primarios; 1 centro de salud y 10 Salas de fisioterapia construidas y 
equipadas. Ver en Anexo V Matriz de obras vigentes.

3.5 Se ha identificado la falencia de un plan de mantenimiento integrado de las unidades 
de salud construidas, ampliadas o equipadas, general para todas las instalaciones del 
MINSA, para retomar la experiencia del RIS II; así mismo, las obras actualmente en 
ejecución presentan problemas de gerenciamiento en el sitio de construcción3, que se 
derivan de la falta de un esquema de supervisión eficiente y herramientas que ayuden 
a MINSA en la gerencia de los procesos constructivos. Esta CT será complementaria 
a los programas de préstamo indicados en el párrafo y se enfocará en dar 
herramientas de gerenciamiento de obras. 

3.6 Alineación Estratégica: La CT es consistente con la Actualización de la Estrategia 
Institucional 2010-2020 (AB-3008) y se alinea con los desafíos de desarrollo de 
inclusión social e igualdad relacionados con la reducción de la mortalidad materna e 
infantil. La TC también se alinea con el área transversal de: (i) igualdad de género y 
diversidad, al promocionar servicios de calidad y con pertinencia cultural que mejoren 
el bienestar de mujeres, hombres y niños; y (ii) cambio climático y sostenibilidad 
ambiental al incluir medidas de adaptación y mitigación al cambio climático, 
especialmente vinculadas a eficiencia energética, resiliencia a eventos 
hidrometereológicos extremos y ahorro y almacenamiento de agua en las 
instalaciones de salud. La CT contribuirá al Marco de Resultados Corporativos 2016-
 2019 (GN-2727-6) mediante el aumento de personas que se benefician de servicios 
de atención infantil. Asimismo, es consistente con las mejores prácticas identificadas 
en los documentos de Marco Sectorial de Salud y Nutrición (GN- 2735- 7). La CT está 
alineada con el Noveno Aumento de Capital, GCI-9 dadas las acciones dirigidas a la 
ampliación del acceso a servicios de salud materno infantil y la atención integral a la 
niñez. Así mismo, la operación está alineada con la Estrategia del Banco con 
Nicaragua vigente 2012-2017 (GN-2683) en la que la salud materna y la atención 
integral a la primera infancia es uno de los sectores prioritarios, Además, la operación 
está alineada con el Plan Nacional de Desarrollo Humano 2018- 2021.

IV. Descripción de los componentes y presupuesto

4.1 Esta CT incluye 3 componentes: (i) apoyo a la sostenibilidad de las inversiones de 
infraestructura, (ii) mejora en el gerenciamiento y supervisión de obras y 
equipamiento, y (iii) Revisión de los procesos fiduciarios asociados a infraestructura; 

3 Toma de decisiones en el manejo de la obra, seguimiento con base en planificaciones físico-financieras, 
mayor exigencia de calidad en el trabajo de los supervisores, entre otros. 
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con los cuales se espera apoyar al MINSA en el reto mejorar la calidad y sostenibilidad 
de la infraestructura sanitaria en Nicaragua. 

4.2 Componente I: Apoyo a la sostenibilidad de las inversiones en infraestructura 
(US$70.000). Este componente tiene como objetivo dotar de herramientas al MINSA 
para facilitar el mantenimiento de las unidades de salud. Se financiará: (i) el 
diagnóstico actualizado del estado de las instalaciones sanitarias financiadas con la 
cartera BID, incluido un estudio de acceso y servicios públicos; y (ii) la elaboración de 
un plan de mantenimiento que incluya guías específicas de mantenimiento de las 
obras y el equipamiento

4.3 Componente II: Mejora en el gerenciamiento, supervisión de obras y 
equipamiento (US$85.000) Este componente tiene como objetivo mejorar las 
capacidades de MINSA para el gerenciamiento de los procesos constructivos. Se 
financiará: (i) la definición de un esquema óptimo para la supervisión de las obras; 
(ii) la definición de herramientas para mejorar la gestión de obras para MINSA central 
y local; y (iii) el diseño y puesta en marcha de un programa de educación y formación 
continua para mejorar las capacidades de diseño, ejecución y seguimiento de obras.

4.4 Componente III: Revisión de los procesos fiduciarios asociados a 
infraestructura (US$45.000). Este componente tiene como objetivo mejorar las 
capacidades MINSA en la implementación y estandarización de los procesos de 
licitación de obras. Se financiará: (i) la revisión y propuesta de mejora de la estructura 
y contenido de los pliegos de licitación de obra y equipamiento, incluyendo alcances 
y requisitos mínimos de las especificaciones técnicas y revisión de normativas 
utilizadas, con base en la experiencia adquirida; (ii) la revisión del contenido de los 
términos de referencia para estudios de preinversión (suelo, hidrológico, topográfico, 
entre otros).

4.5 El costo total de la CT es de US$200.000 que serán financiados con fondos del Capital 
Ordinario del Banco a través del Programa Estratégico para el Desarrollo Social 
(SOC). El período de ejecución y desembolso será de 24 meses. 

Presupuesto Indicativo (US$) 

Componente Descripción BID/SOC
Financiamiento

Total

Consultoría para el diagnóstico del estado físico de 
las unidades de salud construidas, rehabilitadas o 

equipadas con financiamiento del Banco
50.000 50.000

Componente I

Consultoría para la elaboración del plan de 
mantenimiento de las unidades de salud

20.000 20.000

Subtotal 70.000

Consultoría para la definición de un esquema 
óptimo para la supervisión de obras y definición de 

herramientas para la gestión del proceso 
constructivo

50.000 50.000

Componente II

Implementación de plan de formación para 
personal vinculado al diseño, ejecución y 

seguimiento a obras
35.000 35.000

Subtotal 85.000
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Consultoría para la revisión y estandarización de 
Pliegos de licitación para la construcción de obras 
y de equipamiento; incluyendo estructura mínima 

de los alcances y especificaciones técnicas y 
revisión de normativas utilizadas

30.000 30.000

Componente III

Consultoría para la revisión y estandarización de 
términos de referencia para la contratación de 

estudios de pre-inversión conforme magnitud de 
las obras

15.000 15.000

Subtotal 45.000

Total 200.000

V. Agencia Ejecutora y estructura de ejecución

5.1 A solicitud del Gobierno de Nicaragua, el Banco, a través de la División de Protección 
Social y Salud (SCL/SPH) en Nicaragua y con el apoyo de la Unidad de Infraestructura 
en Salud del MINSA, se encargará de la ejecución del proyecto incluyendo la 
selección y contratación de consultores. La decisión se basa en la experiencia que 
tiene el Banco en la generación y difusión de conocimiento en proyectos de esta 
naturaleza, así como la amplia red de contactos, sistemas apropiados y expertos 
técnicamente calificados con que cuenta el Banco de la Unidad de Infraestructura 
Social (UIS), así como el apoyo técnico que ha brindado el Banco para la ejecución 
de la matriz de obras y para asegurar el cumplimiento de los procedimientos 
aplicables y el logro de los objetivos de la CT.

5.2 El BID a través de SCL/SPH en Nicaragua  la responsabilidad de aprobar los 
productos de las consultorías, preparar los términos de referencia y asegurar una 
coordinación eficiente del proyecto.

5.3 La entidad beneficiara es el MINSA que cuenta con tres direcciones que estarán 
vinculadas a los productos de la CT: (i) Dirección de Cooperación Externa, 
(ii) Dirección de Recursos Físicos para la Salud, y (iii) Dirección de Adquisiciones; las 
que fungirán como contrapartes institucionales que apoyará la ejecución de la CT.

5.4 Las actividades a ejecutar bajo esta operación se han incluido en el Plan de 
Adquisiciones y serán ejecutadas de acuerdo con los métodos de adquisiciones 
establecidos del Banco, a saber: (a) Contratación de consultores individuales, según 
lo establecido en las normas AM-650; (b) Contratación de firmas consultoras para 
servicios de naturaleza intelectual según la GN-2765-1 y sus guías operativas 
asociadas (OP-1155-4) y (c) Contratación de servicios logísticos y otros servicios 
distintos a consultoría, de acuerdo a la política GN-2303-20. Las actividades de 
monitoreo se realizarán durante el periodo de ejecución de la CT.

VI. Riesgos importantes 

6.1 Se percibe el riesgo de renuncia de parte del MINSA en la actualización de las 
normativas que se utilizan para el diseño y construcción de Unidades de Salud, o que 
la aprobación de los ajustes a las normativas supere los plazos de ésta CT. Para 
mitigar este riesgo, se trabajará en mejorar el contenido de los pliegos y contratos 
para las obras, por lo que el impacto en los productos de la CT es bajo. 

VII. Excepciones a las políticas del Banco 

7.1 No se identificaron excepciones a la política del Banco. 

VIII. Salvaguardias Ambientales 
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8.1 De acuerdo con la Política de Cumplimiento de Salvaguardias y Medio Ambiente (OP-
703), Poblaciones Indígenas (OP-765) y la Política Operativa sobre Igualdad de 
Género en el Desarrollo (OP-270), esta operación se clasifica como categoría “C”. La 
CT no causará impactos sociales y ambientales negativos y no incluye trabajos o 
modificación física del medioambiente. 

Anexos Requeridos:

Solicitud del cliente.
Matriz de Resultados.
Términos de Referencia
Plan de Adquisiciones
Matriz de obras vigentes





HRD Términos de Referencia, Nuevo Formato 2018
Para consultorías modo PEC

Consultoría para el diagnóstico del estado físico de las unidades de salud construidas, 
rehabilitadas o equipadas con financiamiento del Banco

Contexto de la búsqueda: Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el 
Caribe. Ayudamos a mejorar la salud, la educación y la infraestructura a través del apoyo 
financiero y técnico a los países que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro 
objetivo es alcanzar el desarrollo de una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una 
historia que se remonta a 1959, hoy somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo 
para América Latina y el Caribe. Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y 
realizamos amplias investigaciones. Mantenemos un firme compromiso con la consecución de 
resultados medibles y los más altos estándares de integridad, transparencia y rendición de 
cuentas.

El equipo de proyecto se encuentra en plena ejecución de la cartera de proyecto para lo cual se 
requiere fortalecer la capacidad de ejecución y supervisión de los contratos de obras – 
infraestructuras adjudicados por el Ministerio de Salud (MINSA); en especial promoviendo la 
implementación de herramientas para la gestión, el seguimiento y el mantenimiento de las 
inversiones en infraestructura del sector salud. Para contribuir a este fin, se requiere la asesoría 
experta de profesionales con amplia experiencia tanto en diseño, construcción hospitalarios y 
supervisión de la ejecución de los contratos de obras.

La misión del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido 
de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo 
de América Latina y el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye 
soluciones de política pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, 
trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como 
objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

Lo que harás: El contractual será responsable de apoyar el diagnóstico del estado físico de las 
unidades de salud construidas, rehabilitadas o equipadas con financiamiento del Banco Las 
principales actividades, sin limitarse, serán:

Mantener reuniones con las contrapartes del BID. 
Revisar los productos de estudios técnicos realizados de la cartera de salud.
Revisar los productos de diseño de las obras de la cartera de salud. Se deberán revisar 
planos, memorias de cálculo, especificaciones técnicas, propuesta de accesorios y 
equipos, debiendo verificar la consistencia entre todas las especialidades.
Apoyar en la revisión de diagnósticos actualizados de sostenibilidad de las inversiones 
en infraestructuras.
Apoyar en la revisión de informes de procesos fiduciarios asociados a infraestructuras.
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Entregables y Cronograma de pagos: 

Plan de trabajo y cronograma
Tres (3) informes técnicos de revisión de los estudios técnicos de las obras. Estos 
informes deberán llevar un orden cronológico basado en los índices de los documentos 
generados en las diferentes etapas.

Cronograma

Productos Porcentaje de pago
Plan de trabajo y cronograma 10%

Informe técnico 1 30%
Informe técnico 2 30%
Informe técnico 3 30%

Nótese que todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe 
incluir una carátula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip no serán 
aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Sección de Administración de 
Archivos.

El monto total del contrato, incluye todos los gastos que deberán ser incurridos para el desarrollo 
de la consultoría, incluyendo gastos de viajes y viáticos, para las visitas programadas a 
Nicaragua.

Lo que necesitarás:
Ciudadanía: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Máster o equivalente, con un mínimo de diez años de experiencia profesional 
relevante, o la combinación equivalente de educación y experiencia1.
Experiencia: Experiencia de trabajo de base amplia y un conocimiento profundo de la 
especialidad funcional. Habilidad para desarrollar, analizar y articular problemas relativos 
a proyectos. Habilidad para diagnosticar problemas y proponer soluciones confiables. 
Con no menos de 10 años de experiencia en las etapas de pre-inversión, diseño y 
supervisión de hospitales, gestión de inversión hospitalaria.
Idiomas: Español

Competencias generales y técnicas: Capacidad de coordinación dentro de equipos 
multidisciplinarios.

Resumen de la oportunidad:
Tipo de contrato y modalidad: Consultoría individual PEC, suma alzada
Duración del contrato: XX días no consecutivos durante 8 meses
Fecha de inicio: Abril de 2020

1 La combinación equivalente de educación y experiencia significa que la experiencia profesional relevante puede ser 
sustituida por educación en la disciplina profesional relacionada (dos años de experiencia relevante por cada año de 
estudios).
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Ubicación: Consultoría externa
Persona responsable: Leonardo Pinzón Enciso, Especialista Senior en Protección 
Social y Salud. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoría para la asesoría en aspectos de ingeniería, diseño y mantenimiento de las 
inversiones en infraestructuras de la cartera de salud del BID en Nicaragua – (SCL/SPH).

Contexto de la búsqueda: Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el 
Caribe. Ayudamos a mejorar la salud, la educación y la infraestructura a través del apoyo 
financiero y técnico a los países que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro 
objetivo es alcanzar el desarrollo de una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una 
historia que se remonta a 1959, hoy somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo 
para América Latina y el Caribe. Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y 
realizamos amplias investigaciones. Mantenemos un firme compromiso con la consecución de 
resultados medibles y los más altos estándares de integridad, transparencia y rendición de 
cuentas.

El equipo de proyecto se encuentra en plena ejecución de la cartera de proyecto para lo cual se 
requiere fortalecer la capacidad de ejecución y supervisión de los contratos de obras – 
infraestructuras adjudicados por el Ministerio de Salud (MINSA); en especial promoviendo la 
implementación de herramientas para la gestión, el seguimiento y el mantenimiento de las 
inversiones en infraestructura del sector salud. Para contribuir a este fin, se requiere la asesoría 
experta de profesionales con amplia experiencia tanto en diseño, construcción hospitalarios y 
supervisión de la ejecución de los contratos de obras.

La misión del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido 
de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo 
de América Latina y el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye 
soluciones de política pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, 
trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como 
objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

Lo que harás: El contractual será responsable de apoyar la revisión en lo que respecta a la 
evaluación de aspectos de ingeniería y/o arquitectura cuidando la consistencia de estos, tanto 
de los alcances como las especificaciones técnicas requeridas para el proceso de contratación 
de las obras; así como la supervisión de la ejecución de los contratos de obras.  Las principales 
actividades, sin limitarse, serán:

Mantener reuniones con las contrapartes del BID. 
Revisar los productos de estudios técnicos realizados de la cartera de salud.
Revisar los productos de diseño de las obras de la cartera de salud. Se deberán revisar 
planos, memorias de cálculo, especificaciones técnicas, propuesta de accesorios y 
equipos, debiendo verificar la consistencia entre todas las especialidades.
Apoyar en la revisión de diagnósticos actualizados de sostenibilidad de las inversiones 
en infraestructuras.
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Apoyar en la revisión de informes de procesos fiduciarios asociados a infraestructuras.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Plan de trabajo y cronograma
Tres (3) informes técnicos de revisión de los estudios técnicos de las obras. Estos 
informes deberán llevar un orden cronológico basado en los índices de los documentos 
generados en las diferentes etapas.

Cronograma

Productos Porcentaje de pago
Plan de trabajo y cronograma 10%

Informe técnico 1 30%
Informe técnico 2 30%
Informe técnico 3 30%

Nótese que todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe 
incluir una carátula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip no serán 
aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Sección de Administración de 
Archivos.

El monto total del contrato, incluye todos los gastos que deberán ser incurridos para el desarrollo 
de la consultoría, incluyendo gastos de viajes y viáticos, para las visitas programadas a 
Nicaragua.

Lo que necesitarás:
Ciudadanía: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Máster o equivalente, con un mínimo de diez años de experiencia profesional 
relevante, o la combinación equivalente de educación y experiencia2.
Experiencia: Experiencia de trabajo de base amplia y un conocimiento profundo de la 
especialidad funcional. Habilidad para desarrollar, analizar y articular problemas relativos 
a proyectos. Habilidad para diagnosticar problemas y proponer soluciones confiables. 
Con no menos de 10 años de experiencia en las etapas de pre-inversión, diseño y 
supervisión de hospitales, gestión de inversión hospitalaria.
Idiomas: Español

Competencias generales y técnicas: Capacidad de coordinación dentro de equipos 
multidisciplinarios.
Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultoría individual PEC, suma alzada
Duración del contrato: XX días no consecutivos durante 6 meses

2 La combinación equivalente de educación y experiencia significa que la experiencia profesional relevante puede ser 
sustituida por educación en la disciplina profesional relacionada (dos años de experiencia relevante por cada año de 
estudios).
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Fecha de inicio: Marzo de 2020
Ubicación: Consultoría externa
Persona responsable: Leonardo Pinzón Enciso, Especialista Senior en Protección 
Social y Salud. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoría para la definición de un esquema óptimo para la supervisión de obras y 
definición de herramientas para la gestión del proceso constructivo.

Contexto de la búsqueda: Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el 
Caribe. Ayudamos a mejorar la salud, la educación y la infraestructura a través del apoyo 
financiero y técnico a los países que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro 
objetivo es alcanzar el desarrollo de una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una 
historia que se remonta a 1959, hoy somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo 
para América Latina y el Caribe. Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y 
realizamos amplias investigaciones. Mantenemos un firme compromiso con la consecución de 
resultados medibles y los más altos estándares de integridad, transparencia y rendición de 
cuentas.

El equipo de proyecto se encuentra en plena ejecución de la cartera de proyecto para lo cual se 
requiere fortalecer la capacidad de ejecución y supervisión de los contratos de obras – 
infraestructuras adjudicados por el Ministerio de Salud (MINSA); en especial promoviendo la 
implementación de herramientas para la gestión, el seguimiento y el mantenimiento de las 
inversiones en infraestructura del sector salud. Para contribuir a este fin, se requiere la asesoría 
experta de profesionales con amplia experiencia tanto en diseño, construcción hospitalarios y 
supervisión de la ejecución de los contratos de obras.

La misión del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido 
de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo 
de América Latina y el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye 
soluciones de política pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, 
trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como 
objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

Lo que harás: El contractual será responsable de apoyar la definición de un esquema óptimo 
para la supervisión de obras y definición de herramientas para la gestión del proceso constructivo 
Las principales actividades, sin limitarse, serán:

Mantener reuniones con las contrapartes del BID. 
Revisar los productos de estudios técnicos realizados de la cartera de salud.
Revisar los productos de diseño de las obras de la cartera de salud. Se deberán revisar 
planos, memorias de cálculo, especificaciones técnicas, propuesta de accesorios y 
equipos, debiendo verificar la consistencia entre todas las especialidades.
Apoyar en la revisión de diagnósticos actualizados de sostenibilidad de las inversiones 
en infraestructuras.
Apoyar en la revisión de informes de procesos fiduciarios asociados a infraestructuras.
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Entregables y Cronograma de pagos: 

Plan de trabajo y cronograma
Tres (3) informes técnicos de revisión de los estudios técnicos de las obras. Estos 
informes deberán llevar un orden cronológico basado en los índices de los documentos 
generados en las diferentes etapas.

Cronograma

Productos Porcentaje de pago
Plan de trabajo y cronograma 10%

Informe técnico 1 30%
Informe técnico 2 30%
Informe técnico 3 30%

Nótese que todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe 
incluir una carátula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip no serán 
aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Sección de Administración de 
Archivos.

El monto total del contrato, incluye todos los gastos que deberán ser incurridos para el desarrollo 
de la consultoría, incluyendo gastos de viajes y viáticos, para las visitas programadas a 
Nicaragua.

Lo que necesitarás:
Ciudadanía: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Máster o equivalente, con un mínimo de diez años de experiencia profesional 
relevante, o la combinación equivalente de educación y experiencia3.
Experiencia: Experiencia de trabajo de base amplia y un conocimiento profundo de la 
especialidad funcional. Habilidad para desarrollar, analizar y articular problemas relativos 
a proyectos. Habilidad para diagnosticar problemas y proponer soluciones confiables. 
Con no menos de 10 años de experiencia en las etapas de pre-inversión, diseño y 
supervisión de hospitales, gestión de inversión hospitalaria.
Idiomas: Español

Competencias generales y técnicas: Capacidad de coordinación dentro de equipos 
multidisciplinarios.

Resumen de la oportunidad:
Tipo de contrato y modalidad: Consultoría individual PEC, suma alzada
Duración del contrato: XX días no consecutivos durante 8 meses
Fecha de inicio: Marzo de 2020

3 La combinación equivalente de educación y experiencia significa que la experiencia profesional relevante puede ser 
sustituida por educación en la disciplina profesional relacionada (dos años de experiencia relevante por cada año de 
estudios).
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Ubicación: Consultoría externa
Persona responsable: Leonardo Pinzón Enciso, Especialista Senior en Protección 
Social y Salud. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



HRD Términos de Referencia, Nuevo Formato 2018
Para consultorías modo PEC

Consultoría para la Implementación de plan de formación para personal vinculado al 
diseño, ejecución y seguimiento a obras

Contexto de la búsqueda: Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el 
Caribe. Ayudamos a mejorar la salud, la educación y la infraestructura a través del apoyo 
financiero y técnico a los países que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro 
objetivo es alcanzar el desarrollo de una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una 
historia que se remonta a 1959, hoy somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo 
para América Latina y el Caribe. Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y 
realizamos amplias investigaciones. Mantenemos un firme compromiso con la consecución de 
resultados medibles y los más altos estándares de integridad, transparencia y rendición de 
cuentas.

El equipo de proyecto se encuentra en plena ejecución de la cartera de proyecto para lo cual se 
requiere fortalecer la capacidad de ejecución y supervisión de los contratos de obras – 
infraestructuras adjudicados por el Ministerio de Salud (MINSA); en especial promoviendo la 
implementación de herramientas para la gestión, el seguimiento y el mantenimiento de las 
inversiones en infraestructura del sector salud. Para contribuir a este fin, se requiere la asesoría 
experta de profesionales con amplia experiencia tanto en diseño, construcción hospitalarios y 
supervisión de la ejecución de los contratos de obras.

La misión del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido 
de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo 
de América Latina y el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye 
soluciones de política pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, 
trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como 
objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

Lo que harás: El contractual será responsable de implementar el plan de formación para 
personal vinculado al diseño, ejecución y seguimiento a obras Las principales actividades, sin 
limitarse, serán:

Mantener reuniones con las contrapartes del BID. 
Revisar los productos de estudios técnicos realizados de la cartera de salud.
Apoyar en la revisión de diagnósticos actualizados de sostenibilidad de las inversiones 
en infraestructuras.
Apoyar en la revisión de informes de procesos fiduciarios asociados a infraestructuras.
Capacitar al personal vinculado al diseño, ejecución y seguimiento de obras en las 
mejoras prácticas detectadas a partir de los estudios definidos. 
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Entregables y Cronograma de pagos: 

Plan de trabajo y cronograma
Tres (3) informes técnicos de revisión de los estudios técnicos de las obras. Estos 
informes deberán llevar un orden cronológico basado en los índices de los documentos 
generados en las diferentes etapas.

Cronograma

Productos Porcentaje de pago
Plan de trabajo y cronograma 10%

Informe técnico 1 30%
Informe técnico 2 30%
Informe técnico 3 30%

Nótese que todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe 
incluir una carátula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip no serán 
aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Sección de Administración de 
Archivos.

El monto total del contrato, incluye todos los gastos que deberán ser incurridos para el desarrollo 
de la consultoría, incluyendo gastos de viajes y viáticos, para las visitas programadas a 
Nicaragua.

Lo que necesitarás:
Ciudadanía: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Máster o equivalente, con un mínimo de diez años de experiencia profesional 
relevante, o la combinación equivalente de educación y experiencia4.
Experiencia: Experiencia de trabajo de base amplia y un conocimiento profundo de la 
especialidad funcional. Habilidad para desarrollar, analizar y articular problemas relativos 
a proyectos. Habilidad para diagnosticar problemas y proponer soluciones confiables. 
Con no menos de 10 años de experiencia en las etapas de pre-inversión, diseño y 
supervisión de hospitales, gestión de inversión hospitalaria.
Idiomas: Español

Competencias generales y técnicas: Capacidad de coordinación dentro de equipos 
multidisciplinarios.
Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultoría individual PEC, suma alzada
Duración del contrato: XX días no consecutivos durante 6 meses
Fecha de inicio: Marzo de 2020
Ubicación: Consultoría externa

4 La combinación equivalente de educación y experiencia significa que la experiencia profesional relevante puede ser 
sustituida por educación en la disciplina profesional relacionada (dos años de experiencia relevante por cada año de 
estudios).
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Persona responsable: Leonardo Pinzón Enciso, Especialista Senior en Protección 
Social y Salud. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

Consultoría para la revisión y estandarización de Pliegos de licitación para construcción 
de obras, y de equipamiento; incluyendo estructura mínima de los alcances y 

especificaciones técnicas
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Contexto de la búsqueda: Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el 
Caribe. Ayudamos a mejorar la salud, la educación y la infraestructura a través del apoyo 
financiero y técnico a los países que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro 
objetivo es alcanzar el desarrollo de una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una 
historia que se remonta a 1959, hoy somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo 
para América Latina y el Caribe. Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y 
realizamos amplias investigaciones. Mantenemos un firme compromiso con la consecución de 
resultados medibles y los más altos estándares de integridad, transparencia y rendición de 
cuentas.

El equipo de Proyecto, se encuentra en plena ejecución de la cartera de proyecto para lo cual se 
requiere fortalecer la capacidad de ejecución y supervisión de los contratos de obras adjudicados 
por el Ministerio de Salud (MINSA); específicamente en temas de pre-inversión y fortalecimiento 
de la capacidad de ejecución y supervisión, en especial de procesos de adquisición y 
contratación novedosos.

En este contexto se requiere acompañar al Ministerio de Salud en el desarrollo de los proyectos 
de obras incluidos en los contratos de préstamos de inversión (3306/BL-NI, 3696/BL-NI, 4422/BL-
NI), para contribuir a este fin, se requiere la asesoría experta de profesionales con amplia 
experiencia tanto en diseño, construcción hospitalarios y supervisión de la ejecución de los 
contratos de obras.

La misión del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido 
de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo 
de América Latina y el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye 
soluciones de política pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, 
trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como 
objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

Lo que harás: El contractual será responsable de apoyar la revisión y estandarización de Pliegos 
de licitación para construcción de obras, y de equipamiento; incluyendo estructura mínima de los 
alcances y especificaciones técnicas. Las principales actividades, sin limitarse, serán:

Mantener reuniones con las contrapartes del BID. 
Revisar los productos de los estudios técnicos realizados de la cartera de salud.
Revisar los productos de diseño de las obras de al menos 7 hospitales. Se deberán revisar 
planos, memorias de cálculo, especificaciones técnicas, propuesta de accesorios y 
equipos, debiendo verificar la consistencia entre todas las especialidades.
Revisar los informes presentados por la firma consultora/consultor individual contratada 
para la supervisión de las obras de la cartera de salud.



HRD Términos de Referencia, Nuevo Formato 2018
Para consultorías modo PEC

Comparar los entregables generados por los contratistas de los proyectos de acuerdo a 
las especificaciones técnicas de los contratos suscritos, generando observaciones 
técnicas y velando por la buena andanza del cumplimiento de los requerimientos mínimos 
mencionado dentro de los documentos contractuales.
Realizar sugerencias a los entregables y productos de los contratistas en cada etapa, 
bajo lo contemplado en especificaciones técnicas del contrato, evaluado calidad y 
eficiencia de materiales y metodología de construcción técnica presentada. 
Preparar informes de revisión de los entregables de las firmas consultoras que realicen 
los estudios técnicos, conteniendo las observaciones y sugerencias a los documentos.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Plan de trabajo y cronograma
Tres (3) informes técnicos de revisión de los estudios técnicos de las obras. Estos 
informes deberán llevar un orden cronológico basado en los índices de los documentos 
generados en las diferentes etapas.

Cronograma

Productos Porcentaje de pago
Plan de trabajo y cronograma 10%

Informe técnico 1 30%
Informe técnico 2 30%
Informe técnico 3 30%

Nótese que todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe 
incluir una carátula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip no serán 
aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Sección de Administración de 
Archivos.

El monto total del contrato, incluye todos los gastos que deberán ser incurridos para el desarrollo 
de la consultoría, incluyendo gastos de viajes y viáticos, para las visitas programadas a 
Nicaragua.

Lo que necesitarás:
Ciudadanía: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Máster o equivalente, con un mínimo de diez años de experiencia profesional 
relevante, o la combinación equivalente de educación y experiencia5.
Experiencia: Experiencia de trabajo de base amplia y un conocimiento profundo de la 
especialidad funcional. Habilidad para desarrollar, analizar y articular problemas relativos 
a proyectos. Habilidad para diagnosticar problemas y proponer soluciones confiables. 

5 La combinación equivalente de educación y experiencia significa que la experiencia profesional relevante puede ser 
sustituida por educación en la disciplina profesional relacionada (dos años de experiencia relevante por cada año de 
estudios).
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Con no menos de 10 años de experiencia en las etapas de pre-inversión, diseño y 
supervisión de hospitales, gestión de inversión hospitalaria
Idiomas: Español

Competencias generales y técnicas: Capacidad de coordinación dentro de equipos 
multidisciplinarios.

Resumen de la oportunidad:
Tipo de contrato y modalidad: Consultoría individual PEC, suma alzada
Duración del contrato: XX días no consecutivos durante 8 meses
Fecha de inicio: Abril de 2020
Ubicación: Consultoría externa
Persona responsable: Leonardo Pinzón Enciso, Especialista Senior en Protección 
Social y Salud. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

Consultoría para la revisión y estandarización de términos de referencia para la 
contratación de estudios de pre-inversión conforme magnitud de las obras

Contexto de la búsqueda: Trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el 
Caribe. Ayudamos a mejorar la salud, la educación y la infraestructura a través del apoyo 
financiero y técnico a los países que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro 
objetivo es alcanzar el desarrollo de una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una 
historia que se remonta a 1959, hoy somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo 
para América Latina y el Caribe. Ofrecemos préstamos, donaciones y asistencia técnica; y 
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realizamos amplias investigaciones. Mantenemos un firme compromiso con la consecución de 
resultados medibles y los más altos estándares de integridad, transparencia y rendición de 
cuentas.

El equipo de Proyecto se encuentra en plena ejecución de la cartera de proyecto para lo cual se 
requiere fortalecer la capacidad de ejecución y supervisión de los contratos de obras adjudicados 
por el Ministerio de Salud (MINSA); específicamente en temas de pre-inversión y fortalecimiento 
de la capacidad de ejecución y supervisión, en especial de procesos de adquisición y 
contratación novedosos.

En este contexto se requiere acompañar al Ministerio de Salud en el desarrollo de los proyectos 
de obras incluidos en los contratos de préstamos de inversión (3306/BL-NI, 3696/BL-NI, 4422/BL-
NI), para contribuir a este fin, se requiere la asesoría experta de profesionales con amplia 
experiencia tanto en diseño, construcción hospitalarios y supervisión de la ejecución de los 
contratos de obras.

La misión del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido 
de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo 
de América Latina y el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye 
soluciones de política pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, 
trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como 
objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

Lo que harás: El contractual será responsable de apoyar la revisión y estandarización de 
términos de referencia para la contratación de estudios de pre-inversión conforme magnitud de 
las obras. Las principales actividades, sin limitarse, serán:

Mantener reuniones con las contrapartes del BID. 
Revisar los productos de los estudios técnicos realizados de la cartera de salud.
Revisar los informes presentados por la firma consultora/consultor individual contratada 
para la supervisión de las obras de la cartera de salud.
Realizar sugerencias a los entregables y productos de los contratistas en cada etapa, 
bajo lo contemplado en especificaciones técnicas del contrato, evaluado calidad y 
eficiencia de materiales y metodología de construcción técnica presentada. 
Preparar informes de revisión de los entregables de las firmas consultoras que realicen 
los estudios técnicos, conteniendo las observaciones y sugerencias a los documentos.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Plan de trabajo y cronograma
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Tres (3) informes técnicos de revisión de los estudios técnicos de las obras. Estos 
informes deberán llevar un orden cronológico basado en los índices de los documentos 
generados en las diferentes etapas.

Cronograma

Productos Porcentaje de pago
Plan de trabajo y cronograma 10%

Informe técnico 1 30%
Informe técnico 2 30%
Informe técnico 3 30%

Nótese que todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe 
incluir una carátula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip no serán 
aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Sección de Administración de 
Archivos.

El monto total del contrato, incluye todos los gastos que deberán ser incurridos para el desarrollo 
de la consultoría, incluyendo gastos de viajes y viáticos, para las visitas programadas a 
Nicaragua.

Lo que necesitarás:
Ciudadanía: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Máster o equivalente, con un mínimo de diez años de experiencia profesional 
relevante, o la combinación equivalente de educación y experiencia6.
Experiencia: Experiencia de trabajo de base amplia y un conocimiento profundo de la 
especialidad funcional. Habilidad para desarrollar, analizar y articular problemas relativos 
a proyectos. Habilidad para diagnosticar problemas y proponer soluciones confiables. 
Con no menos de 10 años de experiencia en las etapas de pre-inversión, diseño y 
supervisión de hospitales, gestión de inversión hospitalaria
Idiomas: Español

Competencias generales y técnicas: Capacidad de coordinación dentro de equipos 
multidisciplinarios.

Resumen de la oportunidad:
Tipo de contrato y modalidad: Consultoría individual PEC, suma alzada
Duración del contrato: XX días no consecutivos durante 8 meses
Fecha de inicio: Marzo de 2020
Ubicación: Consultoría externa
Persona responsable: Leonardo Pinzón Enciso, Especialista Senior en Protección 
Social y Salud. 

6 La combinación equivalente de educación y experiencia significa que la experiencia profesional relevante puede ser 
sustituida por educación en la disciplina profesional relacionada (dos años de experiencia relevante por cada año de 
estudios).



HRD Términos de Referencia, Nuevo Formato 2018
Para consultorías modo PEC

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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