LEI N° 10.637, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.

SUMULA: Institui as diretrizes do Plano Diretor Participatido Municipio de
Londrina - PDPML e da outras providéncias.

A CAMARA  MUNICIPAL DE
LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL PARTICIPATIVO

Art. 1°. Esta Lei aprova a revisdo da Lei n° 7.482, dal@ulho de
1998, que estabeleceu o Plano Diretor do Municg@olLondrina, que passa a ser
denominado Plano Diretor Participativo Municipal ldendrina - PDPML, e incorpora
as diretrizes estabelecidas pelo artigo 182 da tihwigGo Federal, pelo Estatuto da
Cidade — Lei Federal n°. 10.257, de 10 de julh@@f¥, e pela Lei Organica Municipal.

Art. 2°. O Plano Diretor Participativo Municipal de Londripassa a ser
0 instrumento orientador e normativo da atuacdoPdder Publico e da iniciativa
privada, prevendo politicas, diretrizes e instrutbenpara assegurar o adequado
ordenamento territorial, a continua melhoria da#ipas sociais e 0 desenvolvimento
sustentavel do Municipio, tendo em vista as aspggaga populagéo.

Art. 3° O Plano Diretor Participativo Municipal de Londrina
ressalvadas as competéncias da Unido e do Estamlinstrumento basico global da
politica de desenvolvimento municipal, determingrdea todos os agentes publicos e
privados que atuam no Municipio.

Paragrafo anico. O Plano Diretor Participativo Municipal de Londxin
abrange a totalidade do territério do Municipio @ate integrante do processo de
planejamento municipal, devendo o Plano PlurianamlDiretrizes Or¢camentéarias e o
Orcamento Anual incorporarem as diretrizes e agigades nele contidas.
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Art. 4°. Integram o Plano Diretor, instituido por esta Las, seguintes

leis:

| - do Perimetro Urbano;

Il - do Zoneamento de Uso e Ocupacao do Solo Urbano

lll - do Parcelamento do Solo Urbano;

IV —de Preservacao do Patrimonio Cultural,

V - do Sistema Viario;

VI — o0 Cddigo de Obras e Edificagdes;

VIl — o Codigo de Posturas; e

VIII — o Codigo Ambiental.

81°. A implementacdo a que se refereaputdeste artigo seré realizada
pelo Plano de Acéo e Investimento, elaborado pedéefura Municipal a partir das
diretrizes aqui estabelecidas.

82°. Qutras leis e decretos poderdo vir a integrar and?l desde que
cumulativamente:

a) tratem de matéria pertinente ao desenvolvimentanarle as acdes de planejamento
municipal;

b) mencionem expressamente em seu texto a condicaueggantes do conjunto de
leis componentes do Plano; e

c) definam as ligacdes existentes e a compatibilidediee dispositivos seus e o0s das
outras leis ja componentes do Plano, fazendo rémisguando for o caso, aos
artigos das demais leis.

83°. A atualizagdo da planta de valores municipal deagada em
legislacéo prépria.

Capitulo II
DO PRINCIPIO FUNDAMENTAL E OBJETIVOS GERAIS

Art. 5°. O Plano Diretor Participativo Municipal de Lonhitem como
principio fundamental a busca do desenvolvimentstestidvel do Municipio,
considerando os contextos fisico-bioldgico, so@aémico e cultural.

Art. 6°. S30 objetivos gerais do PDPML:

I. a promocdo humana e a qualidade de vida da populpoé meio do combate as
causas da pobreza e da reducao das desigualdat®s, sssegurando-se a todos o
acesso aos recursos e servicos publicos que llg®rpionem meios fisicos e
psicossociais indispensaveis a conquista de syaigr@utonomia;

II. o desenvolvimento econbmico, considerando-se &cBaDs recursos naturais e as
atividades econdmicas e administrativas realizadagerritério, como meios a
servi¢co da promocédo do desenvolvimento humano;
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[ll. a gestdo democratica do Municipio, de forma aniicar a participacdo popular
como instrumento de construcdo da cidadania e legitmo de manifestacdo das
aspiracoes coletivas.

IV. o ordenamento do territério como garantia do plenmprimento das func¢des
sociais da propriedade e do direito a cidade maiast compreendendo os direitos:
a) a terra urbana;

b) & moradia digna,;

c) ao saneamento ambiental com a preservacgao e racapalo ambiente natural;
d) a infra-estrutura urbana,;

e) a mobilidade, priorizando o transporte publiccetiob;

f) a acessibilidade;

g) aos servicos publicos;

h) ao trabalho; e

1) ao lazer.

Art. 7°. O Plano Diretor Participativo Municipal de Londxiadota, de
forma transversal e integrada a esses objetivosuséentabilidade ambiental do
Municipio, visando:

I. avalorizacéo de seu patriménio ambiental; e

Il. & preservacdo e conservacdo do potencial ambidotdiiunicipio, sempre
buscando a superacdo de conflitos relacionados ldgicdo e degradacao
ambiental.

Paragrafo Unico. O patriménio ambiental compreende os bens que
compdem o patrimoénio natural, o patriménio artélle@ o patrimoénio cultural.

Art. 8°. A bacia hidrografica passa a ser a unidade desjglarento e
gestao territorial do Municipio.

Paragrafo Unico. S&o consideradas as macrobacias hidrograficas

municipais e seus afluentes, as abaixo relacionadas

a) Rio Apucarana;

b) Ribeirdo Couro de Boi;

c) Ribeirdo das Abdboras;

d) Ribeirdo dos C4gados;

e) Ribeirdo Barra Funda;

f) Rio Apucaraninha;

g) Ribeirdo Taquara;

h) Ribeirdo das Marrecas;

i) Ribeirdo dos Apertados;

J) Ribeirdo Trés Bocas;

k) Ribeirdo do Limoeiro;

[) Ribeirdo Jacutinga;

m) Ribeirdo Trés B. Mirim;
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n) Ribeirdo Figueira;

0) Rio Volta Grande;

p) Corrego do Gaviao;

g) Ribeirdo Remansinho;
r) Ribeirdo Cambé;

S) Ribeirdo Quati;

t) Ribeirdo Lindoia; e

u) Ribeirdo Cafezal.

Capitulo IlI

DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Art. 9°. S&0 objetivos estratégicos para o desenvolvingmtentavel do

Municipio de Londrina:

no que se refere a promoc¢do humana e qualidaddalda populacéo:

a.

e.

universalizar o acesso ao ensino fundamental, ieara@d analfabetismo e
elevar o nivel de escolaridade da populagéo;

combater as causas da pobreza e reduzir as delsidaslsociais;

garantir a populacéo assisténcia integral a saude;

. garantir a qualidade do ambiente urbano, por maiprdservacao dos recursos

naturais, e protecdo do patriménio historico, &ets cultural, urbanistico,
arqueolodgico e paisagistico; e

garantir a justa distribuicdo dos beneficios e odesorrentes das obras e
servicos de infra-estrutura urbana.

no que se refere ao desenvolvimento econdémico:

a.

b.

aumentar a eficiéncia econdémica do Municipio, dem#& a ampliar os
beneficios sociais e reduzir 0s custos operacipopai® 0s setores publico e
privado, inclusive por meio do aperfeicoamento adstiativo do setor
publico; e

. consolidar o Municipio de Londrina como polo conitpei de inovacao

tecnoldgica e centro regional integrado do desemwehto sustentavel da
Mesorregiao Norte Central.

no que se refere ao ordenamento do territorio:
a.

racionalizar o uso da infra-estrutura instalada, garticular, a referente ao
sistema viario e transportes, evitando sua solyaaar ociosidade;

implantar regulacdo urbanistica baseada nos elesiembrteadores deste
plano; e

. prevenir distor¢cdes e abusos no desfrute econddacpropriedade urbana e

coibir o uso especulativo da terra como reservaatta, de modo a assegurar o
cumprimento da funcao social da propriedade.



Lei n° 10.637/2008

IV. no que se refere a gestdo democratica do Municipio:

a. aumentar a eficacia da acdo governamental, prordovenintegracdo e a
cooperacao com os governos federal, estadual eosamunicipios da Regiédo
Metropolitana de Londrina, no processo de planejime gestdo das questdes
de interesse comum;

b. permitir a participacdo da iniciativa privada endes; relativas ao processo de
urbanizacdo, mediante o uso de instrumentos utissdiversificados,
quando for de interesse publico e compativel coobservacdo das fungbes
sociais da cidade;

c. dotar o poder publico de capacidade gerencialidgéam financeira, para que
possa exercer plenamente suas fungdes;

d. potencializar a cooperagdo entre a Administracamidifeal e os agentes
privados; e

e. apoiar e estimular a organizacao e atuagao do®lbassmunicipais, zelando
pela representacdo democratica dos varios segmeatssciedade civil e da
Administragcdo Publica, bem como estimular a sua agégrada.

N TITULO I
DA PROMOCAO HUMANA E QUALIDADE DE VIDA
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. As Politicas Publicas de Promocado Humana e deiduia de
Vida sao de interesse da coletividade e tém cartatmersal, compreendidas como
direito do cidad&o e dever do Estado, com partiépala sociedade civil nas fases de
formulacao, decisao, execugéo e fiscalizacao cstaelos.

Art. 11. E objetivo da promoc&o humana e qualidade deacddsbater a
exclusdo e as desigualdades sociais, adotandacaslipublicas que promovam e
ampliem a melhoria da qualidade de vida dos cidad@tendendo as suas necessidades
bésicas, possibilitando o0 acesso aos bens e ssrsmcoculturais e urbanos que o
Municipio oferece e buscando a participacdo e s&dude todos os segmentos
sociais, sem qualquer tipo de discriminacao.

Art. 12. As acbes do Poder Publico devem garantir acessceauicos
das politicas sociais setoriais, observando ossppestos de transversalidade,
universalidade, descentralizacdo, democratizagipielade.

Art. 13. Os objetivos, as diretrizes e acdes estratégicagspas neste
Plano estdo voltados ao conjunto da populacdo daicipio, destacando-se a
populacdo de baixa renda e a garantia de sobrewénaterial, ambiental, social,
cultural e politica, sob o enfoque da recuperag@®adpacidades de desenvolvimento
integral das familias e de sua capacidade protetiva
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Art. 14. A politica de promocdo humana e qualidade de wvlijativa
integrar e coordenar acdes de saude, educacdo,ambiente, habitacdo, assisténcia
social, cultura, esportes e lazer, universalizam@daesso e assegurando maior eficacia
aos servicos sociais indispensaveis ao combatealsss da pobreza e a melhoria das
condicbes de vida da populacdo, bem como elaboiarpntar mecanismos para
adaptar a cidade as mudancas climéaticas.

Art. 15. As politicas sociais e qualidade de vida tém catmetriz o
desenvolvimento de um conjunto articulado de agdesiniciativa publica e da
sociedade, com a integracdo de programas e pra@gspesificos, vinculados as politicas
da area social, como forma de potencializar seeisosfpositivos, particularmente no
gue tange a incluséo social, a cidadania e a digéiowas desigualdades.

Paragrafo Unico. A articulacdo entre as politicas setoriais des@rrer
no planejamento e na gestéo, primando pelo desemaito descentralizado das acbes
propostas, de acordo com suas regulamentacdesfessec

Art. 16. As diversas secretarias envolvidas na implemeotadzs
politicas sociais tém como atribuicbes a gesta@alética e a execucdo dos seus
servigos realizados de acordo com:

I.  os preceitos da administragdo publica;

II.  as orientacfes legais para cada area,

Ill.  as diretrizes adotadas na Constituicdo Federal egor vreferentes a
universalizacdo de acesso, descentralizacdo eipagio social,

IV. a possibilidade de integracdo dos diversos ato@sais, organizagoes
governamentais e ndo governamentais e instituigéesnsino e pesquisa, em
torno de propostas abrangentes que visem a urlizeggio das politicas e a
continua melhoria da qualidade de sua prestac&ayinadas com a garantia da

equidade;

V. a articulacdo e integracdo de acdes e recursos tantrelagcdo intra como
interinstitucional e com os 6rgédos de controle alpciomo Organiza¢gfes nao-
Governamentais e o Ministério Publico, na congiitaide uma rede de protecéo
social local.

Paragrafo Udnico. A atuacdo das Secretarias Municipais na
implementacdo das Politicas sociais deve ser edegrvisando a uma atuacao que
englobe todos os aspectos envolvidos, bem comoedi@iria a todas as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.
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Capitulo II

DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 17. A Politica Municipal de Saude objetiva promover o
cumprimento do direito constitucional a saude,ndeaa reducao do risco de agravos e
ao acesso universal e igualitério as acdes pana aremocao, protecdo e recuperacao,
assegurando a equidade na atencdo, diminuindo sigudilades e promovendo
servi¢os de qualidade, observados os seguintespos:

l. integralidade e intersetorialidade nas acfes s@&$cos de saude;
II. énfase em programas de acao preventiva;

lll.  humanizacéo do atendimento; e

IV.  gestdo participativa do Sistema Municipal de Saude.

Art. 18. Sao diretrizes da Politica Municipal de Saude:
I.  reduzir as desigualdades no acesso aos servigagide;

II.  aprimorar o modelo assistencial;

[ll. ampliar o acesso aos servicos de saude, com dicpgb e humanizacdo da
atencdo, conforme critérios de contingente popoitedj acessibilidade fisica e
hierarquizacdo dos equipamentos de saude;

IV.  promover programas de educacdo em saude, inclomde@ prevencdo contra o
consumo de bebidas alcodlicas, drogas e cigarros;

V. executar agBes de vigilancia em saude, compreeadan@pidemioldgica,
sanitaria e ambiental, visando a reducéo de ris@ggavos;

VI.  promover a integralidade das a¢fes de saude de fotardisciplinar, por meio
de abordagem integral e continua do individuo,euwce®ntexto familiar, social e
laboral;

VII.  aprimorar os mecanismos de controle social, gardmtia realizacdo da
Conferéncia Municipal de Saude no minimo a cadac #em como a gestao
participativa no sistema municipal de saude e aifumamento em carater
permanente e deliberativo do Conselho Municipgbdéde; e

VIIl.  assegurar o cumprimento das legislacfes federwdied e municipal que
definem o arcabouco politico-institucional do SisteUnico de Saude, bem
como a implementacéo das diretrizes operaciontabascidas pelo Ministério
da Saude.

Art. 19. S&o ag0les estratégicas da Politica Municipal dde&sa
I. ampliar a oferta de servicos na atencdo basicadesaa logica da Estratégia da
Saude da Familia, na sede urbana e em todos ggd3ishem como o numero
de equipes do Programa Saude da Familia;
II. implementar equipe multiprofissional na atencaddada saude, em todos os
postos de saude;
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V1.

VII.

VIII.

ampliar o programa de saude bucal, segundo critériasco, e implementacao
do Programa Saude da Familia bucal adulto ondexiéta;

oferecer servicos especializados de meédia comgdgid(ambulatorial e

hospitalar) e garantir o acesso aos servigos decalhplexidade conforme as
necessidades em parceria com o Estado e com a;Unido

implementar servigos de salude mental,

implementar os sistemas de informacdes para gdat&aude;

aprimorar os mecanismos de regulacdo de assisté@nsi@alde nos diversos
niveis, com implantacdo de um complexo regulador ssmde, com a

participagcéo do controle social; e

implementar politica de educacdo permanente emesa&icm saude do
trabalhador.

) Capitulo 111 N
DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 20. A Politica Municipal de Educacao objetiva garardirtoda

populacdo acesso a educacao, observados os seguint#pios:

VI.

VII.

acesso universal e igualitario a uma politica edooal unitaria, construida

democraticamente;

articulacdo da politica educacional com o conjuii¢opoliticas publicas, em
especial a politica cultural, compreendendo o iitdiv enquanto ser integral,
com vistas a incluséo social e cultural; e

autonomia de instituicdes educacionais, quantopaggetos pedagdgicos e aos
recursos financeiros necessarios a sua manuteogafmrme artigo 12 da Lei

Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 dédiretrizes e Bases da
Educacéo.

Art. 21. Sao diretrizes da Politica Municipal de Educacéao:

democratizar 0 acesso e garantir a permanéncitdudo na escola, inclusive
em relacdo aqueles que nado o tiveram em idade rigutap

permitir autonomia de gestao na educacéao;

democratizar 0 conhecimento e articular valoresito@ regionais com a
ciéncia e a cultura universalmente produzidas;

incentivar a auto-organizacado dos estudantes, @io oa participacdo na
gestdo escolar, em associacfes coletivas, grémiaatras formas de
organizacao;

realizar a Conferéncia Municipal de Educacao;

incorporar 0 uso de novas tecnologias de informagdmomunicagdo ao
processo educativo;

trabalhar com a comunidade escolar para o respeiwmlorizacdo das
diferencas;
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VIIIL.

XI.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

promover ampla mobilizacdo para a superacdo do famedlsmo,

reconstruindo experiéncias positivas ja realizadasreivindicando a
colaboracao de outras instancias de governo;

promover a articulagdo das escolas de ensino fuemkain com outros
equipamentos sociais e culturais do Municipio e corganizacfes da
sociedade civil, voltados ao segmento de seis foqeaanos, de modo a
proporcionar atencao integral a essa faixa etaria;

apoiar novos programas comunitarios de educacapwiéms e adultos e
fomentar a qualificacao dos ja existentes; e

promover a articulacdo dos agentes de cursos gmfiaizantes no
Municipio, com vistas a potencializar a oferta decacdo dessa natureza.

Art. 22. S&o ag0les estratégicas da Politica Municipal ded&dio:

criar escola técnica voltada para a agroinduistria;
acompanhar o programa de transporte escolar;
disponibilizar as escolas municipais aos finaisel®mana, feriados e periodos
de recesso para a realizacdo de atividades comasjtéle lazer, cultura e
esporte, em conjunto com outras Secretarias;
elaborar, conjuntamente com o Conselho Municipdtdigcacéo de Londrina
e a Sociedade Civil, o Plano Municipal de Educad&olLondrina, em
atendimento ao artigo 2° da Lei Federal n°. 100172/
viabilizar a realizagdo de convénios com univedgdae outras instituigdes,
para a formacao de educadores;

viabilizar cursos de formacao continuada paréegemres da rede municipal
de ensino;
implementar o atendimento universal as criancagata etaria de seis a
quatorze anos de idade, garantindo o ensino funaainde nove anos e
aumentando o niamero de vagas de acordo com a damand
promover reformas nas escolas regulares, dotan@o+asrecursos fisicos,
materiais, pedagogicos e humanos, para o ensino padadores de
necessidades educacionais especiais;
promover reformas nas escolas regulares, ou céfasrionde ndo existam
prédios proprios, inclusive nos distritos ruraigtashdo-os de recursos
humanos fisicos, materiais e pedagdgicos, parasm@mas pessoas com
necessidades educacionais especiais.
capacitar os profissionais da educagédo, na perspede incluir os
portadores de necessidades educacionais espeasigstolas regulares,
resgatando experiéncias bem sucedidas de proasgodusao social;
promover a flexibilizacdo dos cursos profissioraiies, permitindo sua
adequacao a novas demandas do mercado de trabsilloagticulagdo com
outros projetos voltados a incluséo social;
criar centros de formacéo e orientagéo profissioasal regides com maiores
indices de excluséo social;
implementar ,na rede publica de ensino, uma cangpdehconscientizacao
ambiental com atividades praticas;
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XIV. incentivar a implementacéo do ensino superior noicipio;

XV.

alfabetizar as criancas até, no maximo, os oitus ate idade, aferindo os
resultados por exame periodico especifico;

XVI. garantir aprendizagem e combater a repeténciaapelgdo de praticas como

aulas de refor¢co no contraturno, estudos de reag@ere progressao parcial,
em todas as escolas, inclusive nos distritos;

XVIIl. combater a evaséo, pelo acompanhamento individaslrdz6es da néo-

frequéncia do educando e sua superacao;

XVIII. matricular o aluno na escola mais proxima de ssidé&acia;
XIX. valorizar a formacéo ética, artistica e a educéicima; e

XX.

viabilizar centros de educacéao infantil em nlglroais.

) Capitulo IV A
DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. A Politica Municipal de Assisténcia Social, dicetlo cidadao e

dever do Estado, como politica de protecao soéalaontributiva destinada a cidadaos
e grupos que se encontram em situacdo de vulndead® e/ou risco social,
desenvolvida na forma do Sistema Unico de AssigiéBocial — SUAS, tem como
objetivos:

princip
l.

promover um conjunto integrado de acfes de ini@gplblica e da sociedade
civil organizada, para garantir ampliacdo do sistese protecdo social e o
acesso aos direitos previstos na Legislacdo SBaaileira;
prover servigos, programas, projetos e benefiotoprdtecdo social basica e/ou
especial, prioritariamente para familias, indivislue grupos que deles
necessitarem;

contribuir com a inclusdao e equidade dos usuaeogrupos especificos,
ampliando 0 acesso aos bens e servigos socioegssas basicos e especiais,
em area urbana e rural;

. assegurar que as agdes, no ambito da assistéc@h tenham centralidade na

familia e garantam a convivéncia familiar e corméannt

Art. 24. A assisténcia social se desenvolve por meio & fincoes
ais, articuladas entre si:

a protecao social, hierarquizada em protecdo sbdsica e protecado social
especial, com provisdo de beneficios, servicogirpras e projetos;

a vigilancia social, visando conhecer a presengavdmerabilidades sociais da
populacdo e dos territorios, a partir da producdosiggematizacdo de
informacdes, indicadores e indices territorializadda incidéncia dessas
situagdes sobre individuos e familias nos difeseqidos da vida; e

a defesa social e institucional, que implica neagi@a do direito do usuario de
acesso a protecdo basica e especial, para a besmaendicbes de autonomia,
resiliéncia e sustentabilidade, protagonismo e nesso a oportunidades,
capacitacao, servi¢os, condi¢cdes de convivio ekoa¢ao.
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Art. 25. A protecao social deve garantir:

I. seguranca de sobrevivéncia, de rendimento e den@uta, que implicam na
garantia de que todos tenham uma forma monetariaga@ntir sua
sobrevivéncia, independentemente de suas limitapées o trabalho ou do
desemprego;

Il. seguranca de acolhida, que implica na provisdeesssidades humanas, como
o direito a alimentacédo, ao vestuario e ao abpgdprios da vida humana em
sociedade; e

[ll. seguranca de vivéncia familiar ou convivio, quplioa no fortalecimento e/ou
recuperacdo dos vinculos pessoais, familiares,iziehanca e de segmento
social.

Art. 26. A politica publica de assisténcia social no mipgiicsegue 0s

principios estabelecidos pelo art. 4° da Lei Fea@ra8.742/93, quais sejam:

V.

V.

VI.
VII.

supremacia do atendimento as necessidades sochbi® ®s exigéncias de
rentabilidade econémica;

universalizagdo dos direitos sociais, a fim de doro destinatario da acéo
assistencial alcancavel pelas demais politicagqas)!

respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonora@ &u direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia fanel comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacao vexatoria de necessidade;

. igualdade de direitos no acesso ao atendimento,dscriminacdo de qualquer

natureza, garantindo-se equivaléncia as populagbesas e rurais; e

divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, progsaenarojetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publicoog ditérios para sua
concesséao.

Art. 27. Sao diretrizes da Politica Municipal de Assistéar@bcial:
concepcao da Politica de Assisténcia Social comatalie respeito & condigdo do
usuario enquanto cidadao;
primazia da responsabilidade do Estado na conddedpolitica de assisténcia
social;
centralidade na familia para concepc¢éo e impleagéntdos beneficios, servigos,
programas e projetos;
descentralizagédo da Politica de Assisténcia Social

ampliacdo da participacédo do usuario nos senaguss espacos deliberativos;
democratizacao e transparéncia na aplicacdo diécRale Assisténcia Social;
garantia da qualidade na prestacao dos servicAssisténcia Social;

VIIl. ampliacdo quantitativa e qualitativa do acessodirtio, buscando a efetivacédo

IX.

da universalizacao da Politica de Assisténcia §axia
articulagdo da Politica de Assisténcia Social esrdemais Politicas Publicas.

Art. 28. Sdo acdes estratégicas da Politica Municipal dast&Emncia

Social:
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I. implantar, estruturar e implementar acfes, no cangp assisténcia social, de
forma descentralizada;

II. definir as acdes com base nos niveis de vulnetatid, e no processo de
vigilancia social,

[ll. promover a articulacdo e a integracao entre orP@delico, os segmentos sociais
organizados e rede de servicos ndo governamentss atyam na érea de
assisténcia social;

IV. desenvolver acdes voltadas a inclusdo produtiva,usna Otica solidaria, como
forma de proporcionar oportunidades de renda alpoo que ndo tem acesso ao
mercado de trabalho, promovendo o acesso as segsrate sobrevivéncia,
rendimento, autonomia e convivio;

V. fortalecer os Centros de Referéncia de Assist&wial — CRAS, como referéncia
territorial na conducao da politica de assistéao@al em ambito local, garantindo
sua implantagdo, estruturacdo e manutencdo ndsties, de acordo com a leitura
das vulnerabilidades do municipio;

VI. criar e incrementar Centros de Referéncia Espeaddi de Assisténcia Social,
entendidos como equipamentos voltados a prestagidcedvicos de média
complexidade, para atender as pessoas e famikaseqancontram em situacéo de
fragilidade social e pessoal, mas que néo tivermarirulos familiares rompidos;

VII. estruturar os servicos considerados prioritari@s,ambito da protecdo social
basica e especial, pautados na matricialidadeitameilna territorializacéo;

VIIl. ampliar e implementar o trabalho e a metodologiatdadimento a familias na
Protecao Social Basica e Especial,

IX. definir uma metodologia de trabalho socio-educativltado aos ciclos de vida,
com base na centralidade familiar e na ldgica tteral descentralizada,
viabilizando meios para ampliar sua oferta, dedecopm a necessidade;

X. desenvolver a gestdo dos beneficios assistendilvisdms das trés esferas de
governo;

XI. estabelecer uma relacdo de referéncia e coneeérefia entre 0s servicos de
protecdo social basica e especial;

XIl.  celebrar parcerias com a rede ndo governamentdésenvolvimento de acbes
sécio-assistenciais, em carater suplementar nogters;

XIIl. articular o trabalho em rede intersetorial com @l#tipas publicas, com enfoque
territorial;

XIV. implantar sistema informatizado de gestdo, de tregde usuarios, servicos e
dados de realidade, integrando também de mandwamatizada a rede socio-
assistencial;

XV. criar espagos de expressao e participacdo da gédjpute exercicio do controle
social;

XVI. dar cumprimento as deliberagbes do Conselho Mualici@ Assisténcia Social e
dos Conselhos Municipais de Defesa de Direitosgue concerne a politica de
assisténcia social;

XVII. fomentar a prestacdo dos servicos, programastpsog beneficios, pela rede
governamental e ndo governamental, por meio dod-duehicipal de Assisténcia
Social, com controle do Conselho Municipal de Aésisia Social e co-
financiamento pelas trés esferas de governo;
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XVIII. incentivar as acdes e iniciativas da sociedadéwltadas a melhoria da
qualidade de vida do publico-alvo da politica desaéncia social,

XIX. estimular o exercicio da vigilancia social, pacatear a gestdo da politica de
assisténcia social, especialmente no que se raefampliacdo de cobertura de
atendimento;

XX. implantar sistema de monitoramento e avaliacaocotiiga de assisténcia social,
com base em indicadores; e

XXI. desenvolver acgbes intersetoriais voltadas ao cadgaeconomia solidaria,
propiciando, as iniciativas coletivas de geracaotrdbalho e renda, assessoria,
formacao continuada, fomento, apoio & comerciddiaag estimulo a organizacao
de redes de economia solidaria.

Capitulo V
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 29. A Politica Municipal de Cultura objetiva incentiva producao
cultural e assegurar 0 acesso de todos os cidadsegmentos da sociedade as fontes
da cultura cuja politica tem como principios:

I. aliberdade de expressao, criacao e producédo npccanttural,

Il. o acesso democratico aos bens culturais e o daeit@ fruicao;

lll. o incentivo a criagcdo, producdo, pesquisa, difughopreservacao das
manifestagfes culturais nos varios campos da euttaias artes;

IV. a cultura como politica publica, enriquecendolgetividade e a perspectiva de
vida dos cidadaos;

V. a superacao da distancia entre produtores e ogespde informacéo e cultura,
oferecendo a populagédo o acesso a producéo cultenavando a auto-estima,
fortalecendo os vinculos com a cidade, estimulatdodes criticas e cidadas e
proporcionando prazer e conhecimento; e

VI. a valorizacdo, reconhecimento e preservacdo daimdatio cultural
londrinense.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Lei, o patriménio cultural @gnado
pelos bens materiais e imateriais que constituertep@struturadoras da identidade e
memoria coletiva londrinense, como edificacbesasas e/ou conjuntos, ruas, bairros,
tracados urbanos, pracas, paisagens, sitios aégieud, monumentos naturais, além de
saberes e manifestacdes que, por sua importan@acpasolidar a identidade cultural,
merecem a protecao do Municipio.

Art. 30. S&o diretrizes da Politica Municipal de Cultura:
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I. promover a descentralizacdo das acOes culturaidldoicipio, estendendo o
circuito e os aparelhos culturais a toda a munlicipde;

Il. fortalecer o meio cultural londrinense, formando uymiblico exigente e
participativo, desenvolvendo condicbes para astist@cnicos e produtores
aperfeicoarem seu trabalho na cidade;

[ll. garantir continuidade aos projetos culturais jasotidados e com notorio
reconhecimento da comunidade;

IV. proteger e aperfeicoar 0s espacos destinadosrafestacdes culturais;

V. mobilizar a sociedade, mediante a adocédo de nwuasique lhe permitam, por
meio de acdo comunitaria, definir prioridades euds co-responsabilidades pelo
desenvolvimento e pela sustentacdo das manifestag@®jetos culturais;

VI. desenvolver a politica municipal de cultura, emsomancia com outras politicas
publicas, a fim de atender amplamente ao cidadao; e

VII.  levantar, divulgar e preservar o patrimoénio caltwo Municipio e a memoria
material e imaterial da comunidade.

Art. 31. S&o acdes estratégicas da Politica Municipaludei@:

I. elaborar o Plano Municipal de Cultura, em conjuctmm representantes da
sociedade civil e outros setores do governo;

II. instituir e implementar a lei de preservagcdo dwirpénio historico cultural de
Londrina;

lll. trabalhar, em conjunto com a comunidade escalsando desenvolver programas
de artes, de cultura e de solidariedade;

IV. criar televisdo publica com gestdo democraticaypmsta pelo Poder Publico e
sociedade civil em canal aberto;

V. criar mecanismos, instrumentos e incentivos volaa preservacdo do patrimonio
cultural do Municipio;

VI. manter incentivos financeiros para programas iku e

VII. implementar equipamentos culturais, em todas @®ee da cidade que
possuam ambientes para a conservacdo da memoigaalkeg local, bibliotecas
“infantil, adulto e outras”, auditorios e salas gpatfabetizacéo, leitura e incluséo
digital dos cidadéos.

) Capitulo VI
DA POLITICA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 32. A Politica Municipal de Esportes e Lazer tem coofjetivo
propiciar aos municipes condi¢cdes de desenvolvionfisico, mental e social, através
do incentivo a pratica de atividades esportivaseereativas, no ambito escolar,
universitario, comunitério, de competicdo e de edtadimento, programas sociais e da
promocao de eventos.
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Art. 33. A Politica Municipal de Esportes e Lazer dever&mnar-se

pelos seguintes principios:

VI.

VII.

desenvolvimento e fortalecimento dos lagcos soceisomunitarios entre 0s
individuos e grupos sociais; e

universalizacdo da pratica esportiva e recreatingpendentemente das diferencas
de idade, raga, cor, ideologia, sexo e situacaalsoc

Art. 34. Sao diretrizes da Politica Municipal de Esporteazer:

envolver as entidades representativas na moldlizada populacdo, na
formulacdo e na execucao das acgdes esportivaseatieas;

estimular a pratica de atividades de esportees janto a comunidade;

Garantir, a toda populacéo, condi¢ées de acedsauso dos recursos, servigos e
infra-estrutura para a pratica de esportes e lazer;

incentivar a pratica de esportes, na rede esaolanicipal, por meio de
programas integrados a disciplina de Educacéaodrisic

promover e incentivar o desenvolvimento de estudestificos e tecnolégicos,
voltados exclusivamente a consecucao de programiegetos para a melhoria do
nivel técnico das modalidades esportivas;

elaborar e propor programas dirigidos ao espoateredle escolar municipal,
estadual e particular, promovendo eventos que bagidodas as areas do ensino
primario, fundamental e médio.

viabilizar, junto com as entidades de ensino sopete Londrina, os projetos e
programas constantes da Politica de Desenvolvintenisporte Universitario;

VIII. promover e incentivar o desenvolvimento de estuiestificos e tecnoldgicos,

voltados exclusivamente a consecucao de programpasjetos, para a melhoria
do nivel técnico, nos esportes de alto rendimeniacentivar a participacdo em
campeonatos e ligas nacionais;

IX. incentivar e apoiar as entidades que promovem poreEs competitivo da
juventude;

X. viabilizar, junto as entidades especializadas, eewmlolvimento do esporte,
recreacao e lazer para portadores de necessicanhEsaEs;

Xl.  promover a formacdo e treinamento especializado retursos humanos,
destinados a execucéo de programas esportivosctEacao e lazer, e elaborar e
propor programas para a comunidade, por meio dartespomunitario.

XIl. incentivar e apoiar as entidades que promovenuarahas areas de esportes e
atividades com caracteristicas alternativas;

XIIl. incentivar a pratica do ciclismo e caminhadasdistsitos; e

XIV. otimizar o uso de espacos publicos para acOéstelracdo da comunidade em

geral.

Art. 35. S&0 ac¢les estratégicas da Politica Municipal geriese Lazer:

promover a capacitacdo profissional dos professdeeSecretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes;
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II. adequar a infra-estrutura fisica e administratey@sporte e lazer do Municipio;

lll. melhorar a infra-estrutura dos campos de futekistentes;

IV. equipar adequadamente as pracas e areas verdes;

V. administrar e manter 0s equipamentos esportivosprip) ou sob sua
responsabilidade, zelando pela sua manutencagepobom uso e pelo acesso da
comunidade;

VI. criar, implantar, otimizar, disponibilizar e maneguipamentos e espacos publicos
urbanos e rurais para lazer, atividades fisicasperévas, por meio de academias
para idosos com atividades interdisciplinares;

VII. manter quadras, pracas esportivas, campos de fuggii@sios cobertos e outros
similares pertencentes ao Municipio de Londrina,parieitas condicbes de uso,
respondendo por suas estruturas;

VIIl. valorizar, dar suporte e apoio as ligas esportigas, clubes amadores e outras
entidades dirigentes de modalidades esportivasuwludipio de Londrina; e

IX. incentivar e apoiar entidades que promovem e eagtprogramas esportivos, de
recreacdo, de lazer e comunitarios.

Capitulo VII
DA POLITICA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 36. A Politica Municipal da Mulher tem como objeticontribuir
para a construcdo de uma sociedade em que as @esdle liberdade e de igualdade
entre homens e mulheres sejam asseguradas, cujopios basicos séo:

I. a transformacdo das relacbes de género, propiciandaulher condicdo de
igualdade no mercado de trabalho e no meio séaoidiée no Municipio de
Londrina;

II. a efetivagdo dos direitos da mulher, no ambitoiaboe familiar, prevenir e
enfrentar a violéncia domeéstica e social, a disoagfo social e o preconceito de
diferentes dimensdes; e

lll. o respeito a diversidade étnica/racial, religigsaljtica e de orientacdo sexual,
pautando-se na igualdade de direitos.

Art. 37. A Politica Municipal da Mulher adota, como suastdzes,
aquelas do Plano Nacional de Politica para Mulhepess sejam:

[. promover a autonomia, igualdade no trabalho e eidiagl

[I. garantir uma educacéo inclusiva e nao sexista;

[ll. promover a saude das mulheres, direitos sexudiigitos reprodutivos; e
IV. garantir o enfrentamento a violéncia contra aserelks.

Art. 38. Sé&o diretrizes da Politica Municipal da Mulher:
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I. contemplar a educacdo de género nos objetivos esagdésenvolvidas pela
Secretaria Municipal da Mulher;

II. melhorar o atendimento prestado pelo Centro der&ef@ e Atendimento a
Mulher, equipando-o adequadamente e mantendo nurcenapativel de
funcionarios;

lll. descentralizar o servigco prestado pelo Centro eferBncia e Atendimento a
Mulher, visando ao atendimento de todas as regié@gunicipio; e

IV. oferecer cursos para capacitacdo dos funcion@uesatuam nos programas
referentes a Politica Municipal da Mulher.

Art. 39. S&o agles estratégicas da Politica Municipal daénu

I. dar continuidade as a¢Bes do Programa Municip&reeencdo e Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher e aos projetos que o dieng

Il. dar continuidade as acdes do Programa Municip&hdaséo e Estudo de Género
nas Politicas Publicas e aos projetos que o comp&em

[ll. dar continuidade as a¢des do Programa MunicipalFolenacdo Profissional
Feminina e aos projetos que o compdem.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, entende-se por educagéo d
género o processo de desenvolvimento de comportamda homens e mulheres, para
conviverem em sociedade, de maneira mais equitativa

) Capitulo VIII N
DA POLITICA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 40. A Politica Municipal de Habitacdo objetiva assegwa todos o
direito a moradia, devendo orientar-se pelos séggiprincipios:

|. agarantia de condi¢cdes adequadas de higiene rtmefeeguranca para moradias;

Il. a consideracdo das identidades e vinculos socie@meinitarios das populacdes
beneficiarias;

lll. o atendimento prioritario aos segmentos popula@isonsocialmente mais
vulneraveis,

IV. o tratamento da questao habitacional como poligcEstado;

V. auniversalizacdo do direito a moradia e a cidade;

VI. a democratizagao da gestéao urbana;

VII. aincluséo socio-espacial da populacdo de bandare

VIII. aintegracdo da politica habitacional as demaisiqgend urbanas;

IX. aincorporacao dos fundamentos da sustentabilsidce-econémica e ambiental;

X. a adocdo do viés socio-econémico pautado no eefagq populacdo de baixa
renda;

XI. aincluséo sécio-espacial da populagédo de baindar, e



18

Lei n° 10.637/2008

XILI.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

integracdo das politicas habitacionais a outréiigas publicas em geral.

Art. 41. Sao diretrizes da PMH:

assegurar a compatibilizacdo entre a distribuicdopulacional, a
disponibilidade e a intensidade de utilizacédo di@iastrutura urbana;

garantir participacdo da populacdo nas fases detpralesenvolvimento e
implantacéo de programas habitacionais;

diversificar as modalidades de acesso a moradify teos produtos quanto
nas formas de comercializacdo, adequando o atenttinds caracteristicas
sécio-econdmicas das familias beneficiadas;

estabelecer normas especiais de urbanizacdo, de amgpacéo do solo e de
edificacbes para assentamentos de interesse segalarizacao fundiaria e
urbanizacdo de areas ocupadas por populacdo de neenla, respeitadas a
situacao socio-econdmica da populacdo e as nonmigigrtais;

instituir zonas especiais de interesse social (LEIS

estabelecer critérios para a regularizacdo de g@degaconsolidadas e
promover a titulacdo de propriedade aos seus otegan

assegurar, sempre que possivel, a permanénciesssas em seus locais de
residéncia, limitando as acbes de remocéo aos dasesidentes em areas de
risco ou insalubres;

priorizar acdes no sentido de resolver a situag@oresidentes em areas de
risco e insalubres;

desenvolver programas preventivos e de esclaretinggranto a ocupacao e
permanéncia de grupos populacionais em areasadeatsinsalubres;

permitir o parcelamento e ocupacdo do solo de @sser social com
parametros diferenciados, como forma de incentivadticipacdo da
iniciativa privada na producédo de habitacdo par@amsliias de menor renda,
desde que em parceria com 0 gestor municipal dald-WMunicipal de
Habitac&o;

priorizar, quando da construcdo de moradias deeisge social, as areas ja
devidamente integradas a rede de infra-estrutlranar em especial as com
menor intensidade de utilizacao;

promover a progressiva eliminacdo do déficit quatiio e qualitativo de
moradias, em especial para 0s segmentos popul&ciseEcialmente
vulneraveis, residentes no Municipio;

redefinir as formas legais de acesso ao solo wrhdaie a moradia para
atender as especificidades da demanda;

estabelecer parametros para a implantacdo das FAspesiais de Interesse
Social (ZEIS);

estabelecer parametros para a regularizacdo fimdirs assentamentos
precarios;

garantir a alocacdo de recursos publicos para @uede da politica
habitacional do Municipio;
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XVII. indicar acOes para a reestruturacdo da COHAB-OBPneais 6rgaos publicos,
que atuam na questdo habitacional e para a capixitde seus recursos
humanos;

XVIII. estabelecer os critérios para a criagdo do ConsMhbaicipal de
Habitac&o e instituicdo do Fundo Municipal de Hatdb; e

XIX. definir os critérios para aplicagdo dos instrumertto Estatuto da Cidade na
questao habitacional.

Art. 42. S&o acdes estratégicas da PMH:

l. realizar o diagnéstico das condi¢cdes de moradienuanicipio, identificando
seus diferentes aspectos, de forma a quantificpraéificar os problemas
relativos as moradias em situacdo de risco, aeanwntos irregulares e as
areas de interesse para preservacao ambiental dasup@r moradia em
bairros com caréncia de infra-estrutura, serviceguegpamentos;

Il. atuar em conjunto com o Estado, a Unido, a Caixa@uica Federal ou com
orgdos por eles designados, para a criacdo de ooo ke dados de uso
compartilhado, com informacfes sobre a demandaegaotle moradias,
programas de financiamento, custos de producaojetps;

[l agilizar a aprovacao dos empreendimentos deeggersocial, estabelecendo
acordos de cooperacao técnica entre os orgaosvetos|

V. investir no sistema de fiscalizacdo integrado &@sas de preservacdo e
protecdo ambiental constantes deste plano, de fanm@edir o surgimento
de ocupacdes irregulares;

V. promover assisténcia técnica e juridica a conadedie baixa renda, quanto
a ocupacodes irregulares, visando a regularizacécwzacao;

VI. promover a melhoria da capacidade de gestdo Eo®g) programas e
projetos habitacionais de interesse social;

VII. buscar a auto-suficiéncia interna dos programa@gdcionais, propiciando o

retorno dos recursos aplicados, respeitadas ascéasdsocio-econdmicas
das familias beneficiadas;

VIIl.  manter um estoque de areas de lotes para atemdinaeprograma de
habitacédo social;

IX. destinar areas do parcelamento do solo paragrag de habitacédo social.;

X. capacitar 0os agentes publicos para a implementacagerenciamento
da PMH;

XI. reordenar institucionalmente a COHAB-LD para d&nas exigéncias da
PMH;

XIl.  estimular a participagcdo da populacdo na gestdm elanejamento da
politica habitacional municipal;

XIIl.  regulamentar os instrumentos do Estatuto da Cideddegislacédo urbana
municipal;

XIV. articular a PMH com as politicas de desenvolvimestoio-econdmico e
ambiental;

XV. formular e executar os programas municipais delaeigacao fundiéria;
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XVI. destinar recursos publicos ao atendimento das sideggs habitacionais da
populagcdo com renda familiar de até 3 (trés) saarinimos;

XVII. incorporar as zonas especiais de interesse s(ti#dB) como estratégia
politica e urbanistica para o enfrentamento dalenaditica habitacional da
populacao de baixa renda;

XVIII. flexibilizar nas modalidades de enfrentamento daimpléncia;

XIX. estabelecer critérios técnicos e socio-econdomictdiqns para a destinacao
eficaz e socialmente responsavel dos recursos nddes a area
habitacional; e

XX. promover a intervencdo publica nos assentamengApos, com vistas a
garantir sua integracéo a cidade formal e ao ctmjde beneficios urbanos
disponiveis.

TITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Capitulo |

DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 43. A Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Retela como

objetivo propiciar aos municipes condicbes de acessmercado de trabalho assim
como gerar renda, priorizando as familias de albaerabilidade social.

V.

Art. 44. Sao principios no campo do Trabalho, Emprego el&en

a contribuicdo para o aumento da oferta de pagdsabalho;

a defesa do trabalho digno, combatendo todasam$ode trabalho degradante;

0 incentivo e o0 apoio as diversas formas de pralecdistribuicdo, por intermédio

dos empreendimentos privados, associac0es de predutcooperativas e

entidades; e

o0 estimulo a parcerias para a formulacdo de prdetmicrocrédito para o pequeno
e médio agricultor e empreendimentos econdmicadéaas das zonas urbana e
rural.

Art. 45. S&o diretrizes no campo do Trabalho, Empregonei&e
criar estruturas e mecanismos favoraveis a amplidgdrabalho, emprego e renda,

permitindo a consolidacdo da cidadania bem como ua slivulgacéo,
preferencialmente, em diversas regides;
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[I. fomentar o surgimento de novas centralidades ecima8me incrementar as
existentes, visando a distribuicdo espacial adexrjdagd servicos e oportunidades
de trabalho e emprego;

[ll. incentivar o cooperativismo e associativismo udbamural, facilitando a aquisigéo
de insumos e equipamentos, bem como a comerciadizie; producao; e

IV. dar suporte técnico a agricultura familiar e ggide pequenos agricultores.

Art. 46. Sao acdes estratégicas no campo do Trabalho, ei§mps
Renda:

I. incentivar a criacdo de poélos de exceléncia emolegia,;

[I. promover cursos de qualificacdo e capacitacdo da-deébra na area urbana,
incluindo os distritos e a zona rural;

[ll. estimular a celebracdo de convénios entre o PBdblico e as empresas, para
aumentar a geracdo de empregos a populacgéo local;

IV. fomentar a realizacdo de atividades turisticase dader, visando implantar o
programa de turismo em sua plenitude; e

V. aproveitar o potencial turistico, definindo padré@esregras para convivéncia
harmdnica entre lazer e meio ambiente.

Capitulo II
DA POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 47. A Politica Municipal de Desenvolvimento Econdémideve
propiciar a consolidagdo do municipio como metrépmmpetitiva, empreendedora e
solidéaria, tendo como principios norteadores:

I. ageracdo e o compartilhamento de riguezas migterianateriais, em especial, 0s
bens e servigos, o conhecimento e a cultura;

II. oincremento do potencial produtivo do municipio;

lll. o estimulo a eficiéncia econémica da cidade, aliaggw dos beneficios socio-
econdmicos e a reducao dos custos para os setdygsope privado;

IV. o fortalecimento e consolidacdo de suas vocacdesureas de pesquisa, ciéncia e
tecnologia, indastria, servi¢os, educacéo e cyltura

V. a educacdo em todos os niveis, como instrumentpaéicacdo profissional e de
desenvolvimento econémico, competitividade e enghiigade, integracao social
e cidadania;

VI. seu fortalecimento como polo de logistica;

VII. sua consolidacdo como polo regional de comércicadista e varejista,
educacao, servicos de saude, entretenimento eaultu

VIIl. o desenvolvimento de um sistema de acompanhamentvaBacdo das
atividades produtivas, possibilitando a transfeigde tecnologia entre os diversos
setores, a fim de agregar maior valor a producéal;lo
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IX. o desenvolvimento do potencial turistico, espewealte o turismo de negdcios, de
eventos e rural;

X. o desenvolvimento da producédo rural organica stésteh com aplicacdo de
tecnologias que permitam a manutencao do meio amelsaudavel,

XI. permitir o desenvolvimento do entorno dos locaigsticos urbanos; e

XIl.  programas de turismo rural, ecoturismo, turisméucal e de eventos.

Art. 48. A Politica Municipal de Desenvolvimento Econdmitem
como diretrizes:

I. fomentar a inovacdo tecnoldgica, adequando o cimeato as atividades
econdmicas do Municipio e promovendo sua dispondnéo;

Il. incentivar a produtividade e a competitividade oofatores de melhoria da
participacdo do setor produtivo no mercado nacienaternacional;

[ll. incentivar o empreendedorismo, as atividades denauia solidaria e de
incubacéao;

IV. acolher empresas e manter as ja instaladas, divdilg 0 municipio e suas
potencialidades;

V. facilitar a conexao entre as atividades urbanasagsrdo municipio;

VI. apoiar a producéo agricola local e a difusdo eivecmento especifico;

VII.  estimular a responsabilidade sdcio—ambiental;

VIIl. incentivar as atividades das entidades do terseiar;

IX. incentivar a aplicagéo de tecnologias sociais;

X. mitigar a informalidade dos segmentos produtieos;

XI. estimular as atividades econdmicas, no municqum énfase nos distritos.

Art. 49. Sdo acles estratégicas, no ambito da Politicaidybah de
Desenvolvimento Econdémico:

I. incentivar o desenvolvimento dos micro, pequenasedios agentes econdmicos,
pela capacitacéo técnica e gerencial;

II. estimular as instituicbes publicas e privadas areskerem qualificacdo e
requalificacdo profissional compativeis com as deitaa do mercado;

lll. estabelecer parcerias entre agentes publicosadps;

IV. criar um sistema de acompanhamento e avaliacaatidatades produtivas; e

V. promover atrativos turisticos e econdmicos na @arbana, inclusive nos distritos e
na zona rural.

TITULO IV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Capitulo |
PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA
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Art. 50. A Gestdo Democrética tem por objetivo garanfiagicipacao
da populacado, das associagfes e das entidadesemtpteyas dos varios segmentos da
comunidade, na formulacdo, implementacdo, contmlgevisdo de planos, leis,
programas e projetos da politica de desenvolvimertoicipal.

Art. 51. Sao diretrizes da Gestao Democrética:

I. reestruturar e implantar o sistema municipal dééges planejamento;

Il. descentralizar os processos decisorios;

[ll. dotar as unidades operacionais do governo de cémpattécnica e capacidade
financeira para o exercicio de suas fungoes;

IV. aperfeicoar os sistemas de arrecadacdo, cobrarfgscatizacaotributarias,
através do geoprocessamento;

V. promover condi¢Oes efetivas para garantir a ppeg@o popular nos processos
de deciséao;

VI. atuar de forma articulada com outros agentes SocfErceiros ou Orgaos
governamentais, sobretudo nas acdes de maior impacial e econémico; e

VII. assegurar transparéncia nas acoes administratfirzeneeiras, inclusive,
mediante divulgacéo regular de indicadores de deseho.

Art. 52. S&0 acles estratégicas da Gestdo Democratica:

I. promover cursos de capacitacao de lideres comiasitar

II. valorizar, motivar e promover a qualificacdo preifimal dos servidores
publicos; e

[ll. criar mecanismos de comunicacdo permanente enpepalacdo e o Poder
Publico.

Capitulo Il
DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 53. A Participacdo Popular objetiva valorizar e g#rar
envolvimento dos municipes, de forma organizadagesio publica e nas atividades
politicas e sdcio-culturais da comunidade.

Art. 54. A garantia da participacdo dos cidadaos e dansspilidade do

governo municipal tem por objetivos:

I. a socializacdo da pessoa e a promocdo do seu degerento integral, como
individuo e membro da coletividade;

II. o pleno atendimento das aspiracdes coletivas, mosqurefere aos objetivos e
procedimentos da gestao publica; e

[ll. a permanente valorizacao e aperfeicoamento da poddico como instrumento a
servigo da coletividade.
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Art. 55. S0 diretrizes para incentivar e garantir a gpggao popular:

I. valorizar as entidades organizadas e represerdatiMao legitimas interlocutoras
da comunidade, respeitando a sua autonomia politica

Il. fortalecer os Conselhos Municipais e distritais coprincipais instancias de
assessoramento, consulta, fiscalizacdo e delibe@dgopulacdo sobre decisdes e
acOes do governo municipal,

[ll. apoiar e promover instancias de debates aberttemecraticos sobre temas de
interesse da comunidade;

IV. consultar a populacdo sobre as prioridades quantestinagcdo dos recursos
publicos;

V. elaborar e apresentar os orcamentos publicos defarfacilitar o entendimento e
0 acompanhamento pelos municipes;

VI. assegurar acessibilidade ao Sistema Municipahidenhacoes;

VII. apoiar e participar de iniciativas que promovam ngegracdo social e o
aprimoramento da vida comunitaria; e

VIII. tornar publica toda a pesquisa e planejamento.

Capitulo IlI N
DO SISTEMA M~UNICIPAL DE PLANEJNAMENTO E GESTAO
SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. O Sistema Municipal de Planejamento e Gestdo sera
desenvolvido pelos 6rgdos do Executivo Municipayehdo garantir a necessaria
transparéncia, a participacdo dos cidadaos, dagladat representativas e 0s
instrumentos necessarios para sua efetivagao.

Art. 57. Entende-se por Sistema Municipal de Planejamer@estéo o
conjunto de O6rgdos, normas, recursos humanos eicdé¢cn objetivando o
desenvolvimento continuo, dinamico e flexivel danpjamento e gestao urbana.

Art. 58. S&o objetivos do Sistema Municipal de Planejamer@@stao:
I. criar canais de participacédo da sociedade na gesiéwipal da politica urbana;
Il. garantir eficiéncia e eficacia a gestao, visandwebloria da qualidade de vida;
[ll. instituir um processo permanente e sistematizaddedalhamento, atualizacdo e
revisao deste PDPML,; e
IV. monitorar e controlar os instrumentos urbanistieoos programas e projetos
aprovados.
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Art. 59. O Sistema Municipal de Planejamento e Gestao Urlsana
integrado:
I. pelo Conselho Municipal da Cidade;
Il. pelaimplementagdo, acompanhamento e controleatm Biretor; e

[ll. Sistema Municipal de Informacdes — SMI.

V.

Secéo ll
Do Conselho Municipal da Cidade
Secdao | — das disposicdes gerais

Art. 60. Fica criado o Conselho Municipal da Cidade, comgao
superior de assessoramento e consulta da admgaistrenunicipal, com funcdes
fiscalizadoras e deliberativas no ambito de sugpadémcia, conforme dispde esta Lei.

Art. 61. S0 atribuicdes do Conselho Municipal da Cidade:

I. elaborar seu regimento interno;

[I. dar encaminhamento as deliberacdes da Conferéra@omhl da Cidade, em
articulagdo com o Conselho Nacional das Cidades;

[ll. articular discussdes para a implementacéo do Paetor;

IV. acompanhar a elaboracéo e implementacéo do PlanarRial municipal;

V. opinar sobre questdes de carater estratégico paesenvolvimento da cidade,
guando couber;

VI. emitir parecer sobre propostas de alteracdo dgelel do Plano Diretor e leis
complementares;

VII. acompanhar a execucdo do desenvolvimento de péapagetos de interesse do
desenvolvimento urbano, inclusive os planos sespria

VIIl. emitir parecer sobre projetos de lei de interesse pdlitica urbana e
regulamentacgdes, antes do seu encaminhamento aamaicipal;

IX. acompanhar a implementacéo dos instrumentos utlzasiprevistos nesta lei;

X. deliberar sobre casos néo previstos na lei do Plmetor e na legislacao
municipal correlata; e

XI. analisar e emitir parecer sobre o Estudo de Inpd#et/izinhanca.

Art. 62. O Conselho serd composto por 34 (trinta e quatr@nbros
efetivos, além dos seus respectivos suplentes, mamdato de 2 (dois) anos, da
seguinte forma:

a) quatro representantes do IPPUL;

b) um representante da Secretaria Municipal de ObRss/enentacao;

c) um representante da Secretaria Municipal do Améjent

d) um representante da Companhia Municipal de Trareitdrbanizacédo —
CMTU-LD;
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e) um representante da Companhia Municipal de Halmtag@OHAB-LD;

f) um representante da CODEL;

g) um representante da Camara Municipal de Londrina;

h) trés representantes dos distritos e &reas rueiglos: 1 (Ireré, Paiqueré e
Lerroville), 1 (Maravilha, Warta e area rural), Rafrimonio Regina, Sao
Luiz e Guaravera)

i) um representante das pessoas com deficiéncia dudipglo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

J) um representante da Universidade Estadual de LumerlUEL,;

k) um representante da Universidade Filadélfia de tinad- UNIFIL;

[) um representante da Universidade Norte do Par&aidGPAR,;

m) um representante da Pontificia Universidade Cad@aParang;

n) um representante do CEAL;

0) um representante do SINDUSCON,;

p) um representante do SECOVI,

g) um representante do IAB;

r) um representante do Sindicato dos Engenheiros doan& SENGE
Londrina;

s) um representante do Conselho de Transito de Laadrin

t) dois representantes comunitarios da Regido Sul,

u) dois representantes comunitarios da Regiéo Norte;

v) dois representantes comunitarios da Regido Leste;

w) dois representantes comunitarios da Regido Oeste; e

X) dois representantes comunitarios do Centro.

81°.Os membros titulares e suplentes do Conselho NMuahida Cidade,
representantes da comunidade, seréo eleitos narénnfa municipal de planejamento e
os do Poder Publico seréo indicados pelo Prefediodo os demais membros indicados
pelas suas respectivas entidades.

§2°. Os membros titulares e suplentes do Conselho Muatida Cidade
serdo nomeados pelo Prefeito.

83° Os membros devem exercer seus mandatos de foratait@yr
vedada a percepcao de qualquer vantagem de napgezaiaria.

84°. Os representantes comunitarios da sociedade a@vilos
representantes das entidades nédo poderao estgmatbss para o exercicio de cargo em
comissao, em qualquer dos trés poderes, nas esfarasipal, estadual e federal,

85°. O suporte técnico e administrativo, necessarituacionamento do
Conselho, sera prestado pelo Instituto de Pesgu®anejamento Urbano de Londrina -
IPPUL.
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86°. As reunibes do Conselho sdo publicas, facultam raunicipes
solicitar, por escrito e com justificativa, queiselua assunto de seu interesse na pauta
da primeira reunido subsequente.

Art. 63. O Conselho sera presidido por um dos seus memdém de
forma democrética dentre os que o compdem.

Art. 64. S&o atribuigcdes do Presidente do Conselho Munidgp&idade:

I. convocar e presidir as reunides do Conselho;

II. solicitar aos Comités Técnicos a elaboracdo decpegs sobre temas de relevante
interesse publico;

[ll. firmar as atas das reunides e homologar as résesue

IV. constituir e organizar o funcionamento dos Comilé&nicos e convocar as
respectivas reunifes, podendo tal atribuicdo skygdda aos coordenadores dos
Comités.

Art. 65. O Conselho contara com o assessoramento dos seguint
Comités Técnicos:

I. Habitacdo, coordenado por representante da COHAB;

II. Saneamento Ambiental, coordenado por representiantecretaria Municipal do
Ambiente;

[ll. Mobilidade Urbana, coordenado por representant€Calmpanhia Municipal de
Transito e Urbanizagcdo — CMTU;

IV. Planejamento e Gestdo do Solo Urbano, presidido petsidente do Conselho
Municipal da Cidade, coordenado pelo Instituto desgRisa e Planejamento
Urbano de Londrina (IPPUL) e composto pelos memdmg€omité Municipal de
Planejamento Urbano (CMPU).

V. Desenvolvimento Econdmico e Turismo, coordenador@mresentante da CODEL
— Instituto de Desenvolvimento de Londrina.

81°. Os Comités Técnicos servirdo como suporte técmaca o
Conselho, podendo ser requisitado seu parecer guanem submetidos ao Conselho
temas polémicos ou de alta complexidade técnica.

82°.Os Comités serdao compostos por até cinco memtooseados pelo
coordenador do Comité, dentre pessoas de recowheaithecimento sobre o assunto,
sendo a fungéo exercida sem direito a nenhundepemuneracéo.

83°. Cabe ao Presidente do Conselho solicitar o pardoeComité
correspondente, sendo possivel a solicitacdo gmtater pelos membros do Conselho,
mediante requerimento assinado por pelo menos oeobros dirigido ao Presidente
do Conselho.
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84°, Os pareceres emitidos pelos Comités Técnicos &AD darater
deliberativo, nem séo de observacao obrigatéria geinselho, servindo apenas como
apoio técnico para questdes de maior relevancia.

85°. Os Comités tém o prazo de quinze dias para apegsende seu
parecer, a contar da data de encaminhamento dermeguto pelo Presidente do
Conselho.

86° Fica criado o Comité Municipal de Planejamentbdno (CMPU),
orgdo de carater consultivo, com a finalidade devemir as a¢bes das unidades
administrativas para os objetivos globais do PR&imetor.

87° O CMPU sera composto pelos seguintes membros:
| — quatro representantes do IPPUL, que serdo os casxdos seguintes

cargos:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor do Departamento de Projetos Arquitetésie Urbanisticos;

c) Diretor do Departamento de Planejamento Fisewibrial,

d) Diretor do Departamento de Transito e Sisten#aid/i

I — Um representante do Centro Universitario Filadétia Londrina
(UNIFIL);

Il — Um representante do Centro de Tecnologia e Urban{€TU) da
Universidade Estadual de Londrina (UEL);

IV — um representante da Camara Municipal de Londrina;

V — um representante do Instituto de Arquitetos do iB(&B), Secédo
Londrina;

VI — um representante do Clube de Engenharia e Arqratel Londrina
(CEAL);

VIl — um representante do Sindicato das Empresas de @piwpnda,
Locagdo, Administracéo, Incorporacéo e Loteamemtdnadveis e dos Condominios
Residenciais e Comerciais do Parana (SECOVI), Relagle Londrina;

VIII — um representante do Sindicato da Industria da @ay&i Civil do

Norte do Parana (SINDUSCON);
IX — um representante do Departamento de Arquiteturabarismo da
Unido Norte do Parana de Ensino (UNOPAR);
X —um representante da Secretaria Municipal do Améjent
XI — um representante da Secretaria Municipal de ObPRas/enentacao;
XIl — um representante da Secretaria Municipal de Fazenda
XIll- um representante da Secretaria Municipal de Cultura
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XIV- um representante do Sindicato dos Corretores deveimdde
Londrina (SINCIL); e

XV— um representante do Conselho Municipal do Meio Asmta
(CONSEMMA).

88° O CMPU sera composto por membros titulares &stgs, indicados
pelas respectivas entidades, para mandado de cuads) que coincidira com o do
Prefeito do Municipio.

8P Sé&o atribuicdes do Comité Municipal de Planejaméltbano:

| — examinar, emitir pareceres e sugerir propostiasionadas a politica e
a legislacéo urbana;

Il — participar das discussdes e da andlise dos ergas municipais
quanto a execucao das prioridades estabelecidsleies

[l — examinar e emitir pareceres sobre Estudos dadiomle Vizinhanca
(EIV) e sobre Relatérios de Impacto de VizinhariR&/{;

IV — auxiliar a Administracdo Municipal nas ac¢fes quisem a
observancia da legislacéo urbanistica e politidaanas; e

V — aprovar seu Regimento Interno e as alteracdesnieduzidas.

Paragrafo unico. O prazo para emissdo de parecer de que tratam o0s
incisos | e lll deste artigo € de trinta dias cdotado recebimento da proposicao.

Art. 66. As deliberagbes do Conselho serao feitas medi@st@ucao
aprovada por maioria simples dos presentes.

Art. 67. O Presidente reencaminhara novo processo de vVOETACAS0S
de empate.

Art. 68. O regimento interno do Conselho sera aprovado, onaaf
definida por resolucéo, e serd modificado somerddiante aprovacdo de dois ter¢os
dos presentes.

Secao Il
Da Implementacdo, Acompanhamento e Controle do PlanDiretor

Art. 69. A implementagédo, acompanhamento e controle do Fémabor
Participativo do Municipio de Londrina sdo atrilfiés do Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL, que temadncumbéncia coordenar o
processo de implementacdo do Plano Diretor, tenmio vesta assegurar melhor
desempenho, articulacéo e equilibrio as acbesatas\areas e niveis da gestao.
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Paragrafo Unico. O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Londrina — IPPUL deve ser estruturado administeatignte para o atendimento destas
atribuicbes, o que podera ser feito mediante gf@sna lei de criacdo do instituto, no
prazo de cento e oitenta dias contados da aprovkssia Lei.

Secao IV
Do Sistema de Informacdes para o Planejamento Murigal - SIPLAM

Art. 70. O Sistema de Informacdes para o Planejamento lahie
SIPLAM objetiva assegurar a producédo, 0 acesso,istribdiicdo, o uso e o
compartilhamento de informacdes indispensaveis @emmentacdo do Plano Diretor
Participativo Municipal.

Art. 71. S&o principios fundamentais do SIPLAM:
I. o direito a informag@o como um bem publico fundatalen
II. o uso e compartilhamento de informagbes como candessencial para a eficacia
da gestdo municipal; e
[ll. a valorizacdo das formas descentralizadas e paticas de gestao.

Art. 72. O Sistema de Informagfes para o Planejamento Matici
SIPLAM, responsabilidade do Poder Publico, tem camsséo o fortalecimento da
capacidade de planejamento do Municipio e subsidiamplementacdo do Plano
Diretor Participativo Municipal.

Art. 73. Na estruturacdo e na gestao do SIPLAM deveraobsareados
0S seguintes atributos associados a informacéao:

I. relevancia;

II. atualidade;

lll. confiabilidade;

IV. abrangéncia;

V. disponibilidade, em frequéncia e formato adequadasso;
VI. comparabilidade temporal e espacial,

VIl. facilidade de acesso e uso; e

VIIl.  viabilidade econdmica.

Art. 74. S&o instrumentos relevantes para a operacionatizagh

SIPLAM:
I. os sistemas automatizados de gestéo e de infoenged-referenciadas; e
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II. arede municipal de informacfes para comunicagitesso a bancos de dados por
meios eletronicos.

Art. 75. Sao diretrizes para o desenvolvimento do SIPLAM:

I. organizar, aprimorar, incrementar e disponibiliparblicamente informacbes e
conhecimentos sobre o Municipio;

Il. garantir adequado suprimento, circulacdo e usonfbemacdes indispensaveis a
articulagéao, coordenacgao e desempenho do planejamemicipal;

[ll. facilitar as condi¢cdes de acesso dos agenteslasanformacdes indispensaveis a
promocao do planejamento municipal;

IV. fomentar a extensdo e o desenvolvimento de reeléateracéo eletrbnicas para
comunicacdo, acesso, disponibilizagdo e compari#mio de informacéao,
especialmente para articular e envolver a populag@anizada na gestdao do
Municipio;

V. priorizar as demandas de informacdes relacionaslasiadades fins, sobretudo as
de maior impacto sobre a qualidade das politichligas, de forma a alimentar o
monitoramento da implementagao do Plano Diretotidhaaitivo;

VI. estruturar e implantar o SIPLAM de forma gr