
                                                                                

Título: Arquitecto/a Coordinador/a
NI-T1313

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en diseño participativo de vivienda social 
para contribuir a mejorar vidas en América Latina y el Caribe haciendo las evaluaciones de 
necesidades y los estudios arquitectónicos de las soluciones integrales, así como velando por la 
ejecución de los prototipos.

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación 
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las 
personas de origen indígena o afrodescendientes y las personas con discapacidades a 
postularse. Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado 
con una discapacidad, envíenos un correo electrónico a HRSC@iadb.org para solicitar una 
adaptación razonable para completar esta solicitud.

EL PROYECTO:

Nicaragua tiene altos niveles de pobreza que se concentran social y geográficamente. En 2014, 
la tasa de pobreza —medida por ingresos— alcanzó el 35%, mientras que la pobreza extrema 
alcanzó el 15%. Sin embargo, la pobreza no es homogénea entre todas las poblaciones; Se 
estima que las tasas de pobreza entre los grupos indígenas y afrodescendientes superan el 50%. 
Además, los grupos vulnerables se concentran geográficamente en las zonas rurales y la Costa 
Caribe: las tasas de pobreza en la Costa Caribe, por ejemplo, casi duplican las observadas en el 
Pacífico, mientras que la pobreza extrema es aproximadamente cuatro veces mayor que en 
Managua. Nicaragua también tiene el déficit habitacional más alto de la región. Según 
estimaciones oficiales, en un país de menos de 6,3 millones de habitantes, el déficit habitacional 
total alcanza las 957.000 unidades. Esto significa que el 80% de los hogares a nivel nacional 
enfrentan un déficit, ya sea en términos de vivienda nueva o mejoras en las viviendas existentes. 
Adicionalmente, más de la mitad del parque habitacional no está conectado a servicios públicos 
o enfrenta riesgos físicos o legales. El déficit varía significativamente entre las zonas urbanas y 
rurales. A nivel urbano, el déficit habitacional alcanza al 70% de los hogares; en las zonas rurales 
y la Costa Caribe, dicho déficit supera el 88%. 
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El mal estado de las viviendas en todo el país refuerza la vulnerabilidad de grandes grupos de 
población e impone una barrera a su inclusión en las dinámicas sociales y económicas. En este 
contexto, el país solicitó el apoyo del Banco para desarrollar metodologías y prototipos para 
atender las necesidades básicas de la población del Corredor Seco y la Costa Caribe. La 
cooperación técnica financiará evaluaciones de necesidades para las dos regiones, desarrollará 
metodologías participativas e inclusivas para diseñar prototipos de soluciones de vivienda y 
realizará estudios piloto de factibilidad para garantizar que las soluciones se puedan escalar 
manteniendo la flexibilidad necesaria para adaptarse a las especificidades sociales de cada 
comunidad. 
Nicaragua es uno de los países más amenazados por la variabilidad y el cambio climático, donde 
se proyectan (i) incrementos de la temperatura media entre 1 y 2°C para las primeras décadas 
(2020-50), y entre 3 ó 4°C para finales de siglo, siendo la costa del Pacífico la zona de mayor 
incremento; (ii) mayor intensidad de precipitaciones en la costa Atlántica; (iii) incremento en la 
frecuencia e intensidad de los huracanes; (iv) una reducción de precipitaciones a nivel nacional, 
y un leve incremento para la región del Pacífico Sur; (v) aumento de los niveles del mar en ambas 
costas1. Según las proyecciones, el occidente de Nicaragua -o Corredor Seco de Nicaragua- 
podría volverse tan cálido como el Sahara para el 2070. Las zonas áridas cubren 
aproximadamente 39.000 km2, equivalentes al 30,1% del territorio nacional. En ella vive el treinta 
y siete por ciento (37%) de la población rural, que genera alrededor del 30% de los alimentos 
que produce el país. 
Asimismo, en Nicaragua, datos de la Encuesta de Hogares 20152 demuestran que el 18% de los 
hogares encabezados por mujeres tienen 2 o más NBI (Necesidades Básicas Insatisfechas), 
comparado con el 17% de los hombres. En aspectos de diversidad, los pueblos indígenas y 
afrodescendientes siguen padeciendo discriminación estructural como lo reflejan los índices de 
pobreza y la precariedad, exclusión y violencia. Datos de una muestra reciente3 de 13 
comunidades en los territorios indígenas de Tasba Pri, Twi Yahbra, Wangki Twi y AMASAU 
demuestran que el 50.42% de las familias no disponen de agua potable, el 92% de las viviendas 
utilizan leña para cocinar y el 46.11% no utilizan la energía eléctrica para el alumbrado.
En este contexto, esta cooperación técnica busca proponer soluciones de vivienda resiliente al 
clima que atiendan las necesidades básicas de la población, usando un proceso participativo con 
potencial escalabilidad, así como que incluya un enfoque de género y grupos diversos (pueblos 
indígenas y afrodescendientes). Este compromiso se justifica a través de la investigación que 
existe sobre el rol de la vivienda en los procesos de acumulación de capital social, por una parte, 
y la importancia de un enfoque de abajo hacia arriba cuando se trata de diseño social4. 

LO QUE HARÁS:

 Responsabilidad 1: Asegurar la aplicación de un enfoque participativo y de abajo hacia arriba 
al proceso de diseño y ejecución. Asegurando una participación inclusiva, adaptada 

1 Perfil de Riesgo Climático: Nicaragua de País y Transversalización del cambio climático en Nicaragua.
2 Fundación Internacional para el Desafío Económico Global (FIDEG). 2015. “Encuesta de Hogares para Medir la 

Pobreza en Nicaragua”.
3 Ministerio de Economía Familiar Comunitaria, Cooperativa y Asociativa (MEFCCA). 2018. Proyecto Apoyo para 

el Incremento de la Productividad, Seguridad Alimentaria y Nutricional en la Costa Caribe Nicaragüense 
(PAIPSAN-CCN): Plan Para Pueblos Indígenas/Afrodescendiente.

4 Moser, Caroline O. N., editor. Reducing Global Poverty: The Case for Asset Accumulation. Brookings Institution 
Press, 2007. JSTOR. Gabriel Arboleda (2020) Beyond Participation, Journal of Architectural Education, 74:1, 15-
25, DOI: 10.1080/10464883.2020.1693817.

https://www.climatelinks.org/resources/perfil-de-riesgo-climatico-nicaragua
https://seors.unfccc.int/applications/seors/attachments/get_attachment?code=1OLX8MZP3554A08WN81THE0MVZG0PDCZ#:~:text=El%2017%25%20de%20la%20superficie,del%20pa%C3%ADs%20(MARENA%202008)
https://documents1.worldbank.org/curated/en/955311571813083007/pdf/Plan-para-Pueblos-Indigenas-y-Afrodescendientes-para-265-Familias-Protagonistas-en-Once-Comunidades-de-los-Territorios-Indigenas-de-Tasba-Pri-Twi-Yahbra-Wangky-Twi-y-Amasau-Municipios-de-Puerto-Cabezas-y-Waspam-Rio-Coco.pdf
http://www.jstor.org/stable/10.7864/j.ctt6wpdp5


                                                                                

culturalmente y equitativa de mujeres, pueblos indígenas y afrodescendientes. Considerar la 
facilitación de aspectos de cuidado infantil para fomentar mayor participación comunitaria.

 Responsabilidad 2: Coordinar y capacitar los coordinadores locales para que esta 
metodología se aplique a lo largo de la ejecución de la Cooperación Técnica.

 Responsabilidad 3: Velar por soluciones integrales que tengan la capacidad de adaptarse a 
un proceso participativo y, al mismo tiempo escalarse a un programa futuro de vivienda social.

 Responsabilidad 4: Entregar las evaluaciones de necesidades, las soluciones integrales, y 
los prototipos, de acuerdo con los términos acordados en el documento de Cooperación 
Técnica

 Responsabilidad 5: Documentar el proceso y los resultados para que pueda servir de insumos 
a un futuro reglamento operativo de un programa nacional de vivienda social que contenga 
una perspectiva específica de género y grupos diversos.

 Responsabilidad 6: Documentar la metodología para que pueda servir para la promoción de 
una metodología de trabajo propicia para atender las necesidades de vivienda en contexto 
rural y frente a las amenazas del cambio climático.

LO QUE NECESITARÁS:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Arquitecto 
Experiencia: Por lo menos 15 años de experiencias en temas relacionado con vivienda social, 
mecanismos participativos de diseño y ejecución, y el uso de procesos participativos para definir 
las necesidades de las poblaciones objetivo. Experiencia previa en proyecto similar con el Banco 
indispensable.
Idiomas: Español

ACERCA DE ESTA PLAZA:

Tipo de contrato: PEC
Duración del contrato: 2 años
Business Unit: CSD-HUD
Reporta a: Ophélie Chevalier Especialista
Ubicación: Lugar de residencia y Nicaragua

LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensación se determinará de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del BID. Según estas políticas, podemos contribuir a los gastos de viaje.
Cronograma de pagos: Solo incluya cronogramas de pago o porcentajes relacionados con los 
resultados esperados. No mencione sumas/cantidades
¿Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos? ¡Aplica! 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org

mailto:talentsourcing@iadb.org


                                                                                

SIGANOS: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


                                                                                

Título: Facilitador para las Evaluaciones de Necesidades
(4 personas con este título para cubrir las cuatro comunidades objetivo de la cooperación 

técnica)
NI-T1313

Estamos buscando un profesional con conocimiento de una comunidad por definir en el Corredor 
Seco y la Costa Caribe en Nicaragua para contribuir a mejorar vidas en América Latina y el Caribe 
facilitando la organización y desarrollo de los talleres para la evaluación de necesidades de la 
comunidad.

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación 
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las 
personas de origen indígena o afrodescendientes y las personas con discapacidades a 
postularse. Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado 
con una discapacidad, envíenos un correo electrónico a HRSC@iadb.org para solicitar una 
adaptación razonable para completar esta solicitud.

EL PROYECTO:

Nicaragua tiene altos niveles de pobreza que se concentran social y geográficamente. En 2014, 
la tasa de pobreza —medida por ingresos— alcanzó el 35%, mientras que la pobreza extrema 
alcanzó el 15%. Sin embargo, la pobreza no es homogénea entre todas las poblaciones; Se 
estima que las tasas de pobreza entre los grupos indígenas y afrodescendientes superan el 50%. 
Además, los grupos vulnerables se concentran geográficamente en las zonas rurales y la Costa 
Caribe: las tasas de pobreza en la Costa Caribe, por ejemplo, casi duplican las observadas en el 
Pacífico, mientras que la pobreza extrema es aproximadamente cuatro veces mayor que en 
Managua. 
Nicaragua también tiene el déficit habitacional más alto de la región. Según estimaciones 
oficiales, en un país de menos de 6,3 millones de habitantes, el déficit habitacional total alcanza 
las 957.000 unidades. Esto significa que el 80% de los hogares a nivel nacional enfrentan un 
déficit, ya sea en términos de vivienda nueva o mejoras en las viviendas existentes. 
Adicionalmente, más de la mitad del parque habitacional no está conectado a servicios públicos 
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o enfrenta riesgos físicos o legales. El déficit varía significativamente entre las zonas urbanas y 
rurales. A nivel urbano, el déficit habitacional alcanza al 70% de los hogares; en las zonas rurales 
y la Costa Caribe, dicho déficit supera el 88%. 
El mal estado de las viviendas en todo el país refuerza la vulnerabilidad de grandes grupos de 
población e impone una barrera a su inclusión en las dinámicas sociales y económicas. En este 
contexto, el país solicitó el apoyo del Banco para desarrollar metodologías y prototipos para 
atender las necesidades básicas de la población del Corredor Seco y la Costa Caribe. La 
cooperación técnica financiará evaluaciones de necesidades para las dos regiones, desarrollará 
metodologías participativas e inclusivas para diseñar prototipos de soluciones de vivienda y 
realizará estudios piloto de factibilidad para garantizar que las soluciones se puedan escalar 
manteniendo la flexibilidad necesaria para adaptarse a las especificidades sociales de cada 
comunidad. 
Nicaragua es uno de los países más amenazados por la variabilidad y el cambio climático, donde 
se proyectan (i) incrementos de la temperatura media entre 1 y 2°C para las primeras décadas 
(2020-50), y entre 3 ó 4°C para finales de siglo, siendo la costa del Pacífico la zona de mayor 
incremento; (ii) mayor intensidad de precipitaciones en la costa Atlántica; (iii) incremento en la 
frecuencia e intensidad de los huracanes; (iv) una reducción de precipitaciones a nivel nacional, 
y un leve incremento para la región del Pacífico Sur; (v) aumento de los niveles del mar en ambas 
costas5. Según las proyecciones, el occidente de Nicaragua -o Corredor Seco de Nicaragua- 
podría volverse tan cálido como el Sahara para el 2070. Las zonas áridas cubren 
aproximadamente 39.000 km2, equivalentes al 30,1% del territorio nacional. En ella vive el treinta 
y siete por ciento (37%) de la población rural, que genera alrededor del 30% de los alimentos 
que produce el país. 
Asimismo, en Nicaragua, datos de la Encuesta de Hogares 20156 demuestran que el 18% de los 
hogares encabezados por mujeres tienen 2 o más NBI (Necesidades Básicas Insatisfechas), 
comparado con el 17% de los hombres. En aspectos de diversidad, los pueblos indígenas y 
afrodescendientes siguen padeciendo discriminación estructural como lo reflejan los índices de 
pobreza y la precariedad, exclusión y violencia. Datos de una muestra reciente7 de 13 
comunidades en los territorios indígenas de Tasba Pri, Twi Yahbra, Wangki Twi y AMASAU 
demuestran que el 50.42% de las familias no disponen de agua potable, el 92% de las viviendas 
utilizan leña para cocinar y el 46.11% no utilizan la energía eléctrica para el alumbrado.
En este contexto, esta cooperación técnica busca proponer soluciones de vivienda resiliente al 
clima que atiendan las necesidades básicas de la población, usando un proceso participativo con 
potencial escalabilidad, así como que incluya un enfoque de género y grupos diversos (pueblos 
indígenas y afrodescendientes).. Este compromiso se justifica a través de la investigación que 
existe sobre el rol de la vivienda en los procesos de acumulación de capital social, por una parte, 
y la importancia de un enfoque de abajo hacia arriba cuando se trata de diseño social8. 

5 Perfil de Riesgo Climático: Nicaragua de País y Transversalización del cambio climático en Nicaragua.
6 Fundación Internacional para el Desafío Económico Global (FIDEG). 2015. “Encuesta de Hogares para Medir la 

Pobreza en Nicaragua”
7 Ministerio de Economía Familiar Comunitaria, Cooperativa y Asociativa (MEFCCA). 2018. Proyecto Apoyo para 

el Incremento de la Productividad, Seguridad Alimentaria y Nutricional en la Costa Caribe Nicaragüense 
(PAIPSAN-CCN): Plan Para Pueblos Indígenas/Afrodescendiente.

8 Moser, Caroline O. N., editor. Reducing Global Poverty: The Case for Asset Accumulation. Brookings Institution 
Press, 2007. JSTOR. Gabriel Arboleda (2020) Beyond Participation, Journal of Architectural Education, 74:1, 15-
25, DOI: 10.1080/10464883.2020.1693817.

https://www.climatelinks.org/resources/perfil-de-riesgo-climatico-nicaragua
https://seors.unfccc.int/applications/seors/attachments/get_attachment?code=1OLX8MZP3554A08WN81THE0MVZG0PDCZ#:~:text=El%2017%25%20de%20la%20superficie,del%20pa%C3%ADs%20(MARENA%202008)
https://documents1.worldbank.org/curated/en/955311571813083007/pdf/Plan-para-Pueblos-Indigenas-y-Afrodescendientes-para-265-Familias-Protagonistas-en-Once-Comunidades-de-los-Territorios-Indigenas-de-Tasba-Pri-Twi-Yahbra-Wangky-Twi-y-Amasau-Municipios-de-Puerto-Cabezas-y-Waspam-Rio-Coco.pdf
http://www.jstor.org/stable/10.7864/j.ctt6wpdp5


                                                                                

LO QUE HARÁS:

 Responsabilidad 1: En coordinación con el Arquitecto Coordinador, y el equipo de proyecto 
del Banco, analizar los datos relacionados a una primera evaluación de la comunidad.  Esos 
datos vendrán de la información compartida por las ONGs actuando en la zona y por los 
datos abiertos que gestiona el Laboratorio de Ciudades del Banco.

 Responsabilidad 2: Identificar las personas que el programa invitará a los talleres 
(considerando una participación equitativa de mujeres, pueblos indígenas y 
afrodescendientes), gestionar las invitaciones y dar seguimiento a las respuestas.

 Responsabilidad 3: Facilitar la realización de los talleres.
 Responsabilidad 4: Asesorar el Arquitecto Coordinador en el análisis de los resultados del 

taller.
 Responsabilidad 5: Mantener los participantes informados sobre los tiempos y procesos 

asociados a la realización del taller, del análisis de los resultados, y de los pasos siguientes.

LO QUE NECESITARÁS:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Trabajador social u otro.
Experiencia: Por lo menos 15 años de vida y/o trabajo en la comunidad de intervención.  
Capacidad de representar la comunidad y de fomentar contextos colegiales. 
Idiomas: Español

ACERCA DE ESTA PLAZA:

Tipo de contrato: PEC
Duración del contrato: 6 meses
Business Unit: CSD-HUD
Reporta a: Ophélie Chevalier Especialista
Ubicación: Nicaragua

LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensación se determinará de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del BID. Según estas políticas, podemos contribuir a los gastos de viaje.
Cronograma de pagos: Solo incluya cronogramas de pago o porcentajes relacionados con los 
resultados esperados. No mencione sumas/cantidades
¿Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos? ¡Aplica! 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org
SIGANOS: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

mailto:talentsourcing@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
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Título: Arquitecto/a Comunitario/a
(2 personas con este título para realizar los estudios de prefactibilidad en cada zona de 

intervención)
NI-T1313

Estamos buscando un/a arquitecto/a con conocimiento de una comunidad por definir en el 
Corredor Seco y la Costa Caribe en Nicaragua para contribuir a mejorar vidas en América Latina 
y el Caribe facilitando el diseño participativo con enfoque de género y diversidad (pueblos 
indígenas y afrodescendientes) de la solución integral de las viviendas resilientes y apoyando el 
arquitecto coordinador en la propuesta de diseño final.

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación 
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las 
personas de origen indígena o afrodescendientes y las personas con discapacidades a 
postularse. Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado 
con una discapacidad, envíenos un correo electrónico a HRSC@iadb.org para solicitar una 
adaptación razonable para completar esta solicitud.

EL PROYECTO:

Nicaragua tiene altos niveles de pobreza que se concentran social y geográficamente. En 2014, 
la tasa de pobreza —medida por ingresos— alcanzó el 35%, mientras que la pobreza extrema 
alcanzó el 15%. Sin embargo, la pobreza no es homogénea entre todas las poblaciones; Se 
estima que las tasas de pobreza entre los grupos indígenas y afrodescendientes superan el 50%. 
Además, los grupos vulnerables se concentran geográficamente en las zonas rurales y la Costa 
Caribe: las tasas de pobreza en la Costa Caribe, por ejemplo, casi duplican las observadas en el 
Pacífico, mientras que la pobreza extrema es aproximadamente cuatro veces mayor que en 
Managua. 
Nicaragua también tiene el déficit habitacional más alto de la región. Según estimaciones 
oficiales, en un país de menos de 6,3 millones de habitantes, el déficit habitacional total alcanza 
las 957.000 unidades. Esto significa que el 80% de los hogares a nivel nacional enfrentan un 
déficit, ya sea en términos de vivienda nueva o mejoras en las viviendas existentes. 
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Adicionalmente, más de la mitad del parque habitacional no está conectado a servicios públicos 
o enfrenta riesgos físicos o legales. El déficit varía significativamente entre las zonas urbanas y 
rurales. A nivel urbano, el déficit habitacional alcanza al 70% de los hogares; en las zonas rurales 
y la Costa Caribe, dicho déficit supera el 88%. 
El mal estado de las viviendas en todo el país refuerza la vulnerabilidad de grandes grupos de 
población e impone una barrera a su inclusión en las dinámicas sociales y económicas. En este 
contexto, el país solicitó el apoyo del Banco para desarrollar metodologías y prototipos para 
atender las necesidades básicas de la población del Corredor Seco y la Costa Caribe. La 
cooperación técnica financiará evaluaciones de necesidades para las dos regiones, desarrollará 
metodologías participativas e inclusivas para diseñar prototipos de soluciones de vivienda y 
realizará estudios piloto de factibilidad para garantizar que las soluciones se puedan escalar 
manteniendo la flexibilidad necesaria para adaptarse a las especificidades sociales de cada 
comunidad. 
Nicaragua es uno de los países más amenazados por la variabilidad y el cambio climático, donde 
se proyectan (i) incrementos de la temperatura media entre 1 y 2°C para las primeras décadas 
(2020-50), y entre 3 ó 4°C para finales de siglo, siendo la costa del Pacífico la zona de mayor 
incremento; (ii) mayor intensidad de precipitaciones en la costa Atlántica; (iii) incremento en la 
frecuencia e intensidad de los huracanes; (iv) una reducción de precipitaciones a nivel nacional, 
y un leve incremento para la región del Pacífico Sur; (v) aumento de los niveles del mar en ambas 
costas9. Según las proyecciones, el occidente de Nicaragua -o Corredor Seco de Nicaragua- 
podría volverse tan cálido como el Sahara para el 2070. Las zonas áridas cubren 
aproximadamente 39.000 km2, equivalentes al 30,1% del territorio nacional. En ella vive el treinta 
y siete por ciento (37%) de la población rural, que genera alrededor del 30% de los alimentos 
que produce el país.
Asimismo, en Nicaragua, datos de la Encuesta de Hogares 201510 demuestran que el 18% de 
los hogares encabezados por mujeres tienen 2 o más NBI (Necesidades Básicas Insatisfechas), 
comparado con el 17% de los hombres. En aspectos de diversidad, los pueblos indígenas y 
afrodescendientes siguen padeciendo discriminación estructural como lo reflejan los índices de 
pobreza y la precariedad, exclusión y violencia. Datos de una muestra reciente11 de 13 
comunidades en los territorios indígenas de Tasba Pri, Twi Yahbra, Wangki Twi y AMASAU 
demuestran que el 50.42% de las familias no disponen de agua potable, el 92% de las viviendas 
utilizan leña para cocinar y el 46.11% no utilizan la energía eléctrica para el alumbrado.
En este contexto, esta cooperación técnica busca proponer soluciones de vivienda resiliente que 
atiendan las necesidades básicas de la población, usando un proceso participativo con potencial 
escalabilidad, así como que incluya un enfoque de género y grupos diversos (pueblos indígenas 
y afrodescendientes). Este compromiso se justifica a través de la investigación que existe sobre 
el rol de la vivienda en los procesos de acumulación de capital social, por una parte, y la 
importancia de un enfoque de abajo hacia arriba cuando se trata de diseño social12. 

9 Perfil de Riesgo Climático: Nicaragua de País y Transversalización del cambio climático en Nicaragua.
10 Fundación Internacional para el Desafío Económico Global (FIDEG). 2015. “Encuesta de Hogares para Medir la 

Pobreza en Nicaragua”
11 Ministerio de Economía Familiar Comunitaria, Cooperativa y Asociativa (MEFCCA). 2018. Proyecto Apoyo para 

el Incremento de la Productividad, Seguridad Alimentaria y Nutricional en la Costa Caribe Nicaragüense 
(PAIPSAN-CCN): Plan Para Pueblos Indígenas/Afrodescendiente.

12 Moser, Caroline O. N., editor. Reducing Global Poverty: The Case for Asset Accumulation. Brookings Institution 
Press, 2007. JSTOR. Gabriel Arboleda (2020) Beyond Participation, Journal of Architectural Education, 74:1, 15-
25, DOI: 10.1080/10464883.2020.1693817.
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https://seors.unfccc.int/applications/seors/attachments/get_attachment?code=1OLX8MZP3554A08WN81THE0MVZG0PDCZ#:~:text=El%2017%25%20de%20la%20superficie,del%20pa%C3%ADs%20(MARENA%202008)
https://documents1.worldbank.org/curated/en/955311571813083007/pdf/Plan-para-Pueblos-Indigenas-y-Afrodescendientes-para-265-Familias-Protagonistas-en-Once-Comunidades-de-los-Territorios-Indigenas-de-Tasba-Pri-Twi-Yahbra-Wangky-Twi-y-Amasau-Municipios-de-Puerto-Cabezas-y-Waspam-Rio-Coco.pdf
http://www.jstor.org/stable/10.7864/j.ctt6wpdp5


                                                                                

LO QUE HARÁS:

 Responsabilidad 1: Con base en el conocimiento de los datos de género y las características 
culturales de la comunidad seleccionada, así como de las amenazas y vulnerabilidades 
relacionadas al cambio climático, proveer insumos al momento de preparar los talleres.

 Responsabilidad 2: Apoyar en las presentaciones generales al momento de explicar la 
metodología de trabajo.

 Responsabilidad 3: Facilitar la construcción de modelos en cada grupo del taller.
 Responsabilidad 4: Proveer insumos al momento de identificar el costo del material y la 

asistencia técnica necesaria durante la construcción.
 Responsabilidad 5: Proveer insumos al momento de realizar un análisis del potencial de 

escalación de la metodología y de las soluciones.

LO QUE NECESITARÁS:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Arquitecto
Experiencia: Por lo menos 15 años de vida y/o trabajo en la comunidad de intervención.  
Capacidad de describir los elementos culturales que caracterizan la construcción en las zonas 
de intervención. Experiencia previa en diseño participativo preferido. 
Idiomas: Español

ACERCA DE ESTA PLAZA:

Tipo de contrato: PEC
Duración del contrato: 6 meses
Business Unit: CSD-HUD
Reporta a: Ophélie Chevalier Especialista
Ubicación: Nicaragua

LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensación se determinará de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del BID. Según estas políticas, podemos contribuir a los gastos de viaje.
Cronograma de pagos: Solo incluya cronogramas de pago o porcentajes relacionados con los 
resultados esperados. No mencione sumas/cantidades
¿Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos? ¡Aplica! 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org
SIGANOS: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

mailto:talentsourcing@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
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Título: Analista Legal/Institucional para los Estudios de Prefactibilidad
NI-T1313

Estamos buscando un/a analista institucional que pueda analizar la prefactibilidad institucional 
del modelo de intervención en las regiones seleccionadas para contribuir a mejorar vidas en 
América Latina y el Caribe proveyendo información sobre el potencial institucional de réplica de 
los prototipos.

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación 
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las 
personas de origen indígena o afrodescendientes y las personas con discapacidades a 
postularse. Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado 
con una discapacidad, envíenos un correo electrónico a HRSC@iadb.org para solicitar una 
adaptación razonable para completar esta solicitud.

EL PROYECTO:

Nicaragua tiene altos niveles de pobreza que se concentran social y geográficamente. En 2014, 
la tasa de pobreza —medida por ingresos— alcanzó el 35%, mientras que la pobreza extrema 
alcanzó el 15%. Sin embargo, la pobreza no es homogénea entre todas las poblaciones; Se 
estima que las tasas de pobreza entre los grupos indígenas y afrodescendientes superan el 50%. 
Además, los grupos vulnerables se concentran geográficamente en las zonas rurales y la Costa 
Caribe: las tasas de pobreza en la Costa Caribe, por ejemplo, casi duplican las observadas en el 
Pacífico, mientras que la pobreza extrema es aproximadamente cuatro veces mayor que en 
Managua. 
Nicaragua también tiene el déficit habitacional más alto de la región. Según estimaciones 
oficiales, en un país de menos de 6,3 millones de habitantes, el déficit habitacional total alcanza 
las 957.000 unidades. Esto significa que el 80% de los hogares a nivel nacional enfrentan un 
déficit, ya sea en términos de vivienda nueva o mejoras en las viviendas existentes. 
Adicionalmente, más de la mitad del parque habitacional no está conectado a servicios públicos 
o enfrenta riesgos físicos o legales. El déficit varía significativamente entre las zonas urbanas y 
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rurales. A nivel urbano, el déficit habitacional alcanza al 70% de los hogares; en las zonas rurales 
y la Costa Caribe, dicho déficit supera el 88%. 
El mal estado de las viviendas en todo el país refuerza la vulnerabilidad de grandes grupos de 
población e impone una barrera a su inclusión en las dinámicas sociales y económicas. En este 
contexto, el país solicitó el apoyo del Banco para desarrollar metodologías y prototipos para 
atender las necesidades básicas de la población del Corredor Seco y la Costa Caribe. La 
cooperación técnica financiará evaluaciones de necesidades para las dos regiones, desarrollará 
metodologías participativas e inclusivas para diseñar prototipos de soluciones de vivienda y 
realizará estudios piloto de factibilidad para garantizar que las soluciones se puedan escalar 
manteniendo la flexibilidad necesaria para adaptarse a las especificidades sociales de cada 
comunidad. 
Nicaragua es uno de los países más amenazados por la variabilidad y el cambio climático, donde 
se proyectan (i) incrementos de la temperatura media entre 1 y 2°C para las primeras décadas 
(2020-50), y entre 3 ó 4°C para finales de siglo, siendo la costa del Pacífico la zona de mayor 
incremento; (ii) mayor intensidad de precipitaciones en la costa Atlántica; (iii) incremento en la 
frecuencia e intensidad de los huracanes; (iv) una reducción de precipitaciones a nivel nacional, 
y un leve incremento para la región del Pacífico Sur; (v) aumento de los niveles del mar en ambas 
costas13. Según las proyecciones, el occidente de Nicaragua -o Corredor Seco de Nicaragua- 
podría volverse tan cálido como el Sahara para el 2070. Las zonas áridas cubren 
aproximadamente 39.000 km2, equivalentes al 30,1% del territorio nacional. En ella vive el treinta 
y siete por ciento (37%) de la población rural, que genera alrededor del 30% de los alimentos 
que produce el país.
Asimismo, en Nicaragua, datos de la Encuesta de Hogares 201514 demuestran que el 18% de 
los hogares encabezados por mujeres tienen 2 o más NBI (Necesidades Básicas Insatisfechas), 
comparado con el 17% de los hombres. En aspectos de diversidad, los pueblos indígenas y 
afrodescendientes siguen padeciendo discriminación estructural como lo reflejan los índices de 
pobreza y la precariedad, exclusión y violencia. Datos de una muestra reciente15 de 13 
comunidades en los territorios indígenas de Tasba Pri, Twi Yahbra, Wangki Twi y AMASAU 
demuestran que el 50.42% de las familias no disponen de agua potable, el 92% de las viviendas 
utilizan leña para cocinar y el 46.11% no utilizan la energía eléctrica para el alumbrado.
En este contexto, esta cooperación técnica busca proponer soluciones de vivienda resiliente que 
atiendan las necesidades básicas de la población, usando un proceso participativo con potencial 
escalabilidad, así como que incluya un enfoque de género y grupos diversos (pueblos indígenas 
y afrodescendientes). Este compromiso se justifica a través de la investigación que existe sobre 
el rol de la vivienda en los procesos de acumulación de capital social, por una parte, y la 
importancia de un enfoque de abajo hacia arriba cuando se trata de diseño social16. 

13 Perfil de Riesgo Climático: Nicaragua de País y Transversalización del cambio climático en Nicaragua.
14 Fundación Internacional para el Desafío Económico Global (FIDEG). 2015. “Encuesta de Hogares para Medir la 

Pobreza en Nicaragua”
15 Ministerio de Economía Familiar Comunitaria, Cooperativa y Asociativa (MEFCCA). 2018. Proyecto Apoyo para 

el Incremento de la Productividad, Seguridad Alimentaria y Nutricional en la Costa Caribe Nicaragüense 
(PAIPSAN-CCN): Plan Para Pueblos Indígenas/Afrodescendiente.

16 Moser, Caroline O. N., editor. Reducing Global Poverty: The Case for Asset Accumulation. Brookings Institution 
Press, 2007. JSTOR. Gabriel Arboleda (2020) Beyond Participation, Journal of Architectural Education, 74:1, 15-
25, DOI: 10.1080/10464883.2020.1693817.
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LO QUE HARÁS:

 Responsabilidad 1: Análisis del marco institucional para la ejecución de programas de 
vivienda social, tomando en cuenta el rol de la sociedad civil. El análisis presentará los 
desafíos de cada opción presentada, con el fin de que constituya una base para afinar los 
escenarios posibles.

 Responsabilidad 2: Definir el ciclo de proyecto y las etapas claves de reglamentos operativos 
potenciales. Se organizará un taller de trabajo para analizar en equipo las opciones y 
presentar las soluciones con sus riesgos y medidas de mitigación

LO QUE NECESITARÁS:

Ciudadanía:
Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Abogado.
Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia en el sector vivienda social, con experiencia 
demostrada en ejecución de proyectos con entidades públicas y privadas y lata participación 
comunitaria.
Idiomas: Español.

ACERCA DE ESTA PLAZA:

Tipo de contrato: PEC
Duración del contrato: 6 meses
Business Unit: CSD-HUD
Reporta a: Ophélie Chevalier Especialista
Ubicación: Lugar de residencia y Nicaragua

LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensación se determinará de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del BID. Según estas políticas, podemos contribuir a los gastos de viaje.
Cronograma de pagos: Solo incluya cronogramas de pago o porcentajes relacionados con los 
resultados esperados. No mencione sumas/cantidades
¿Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos? ¡Aplica! 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org
SIGANOS: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Título: Inclusión de Salvaguardia, Género, Resiliencia Climática, e Inclusión
NI-T1313

Estamos buscando un especialista en operaciones que pueda velar por la inclusión de temas 
transversales en la propuesta de réplica de la operación para contribuir a mejorar vidas en 
Latinoamérica y el Caribe apoyando la identificación de brechas por cerrar, de actividades para 
cerrar las brechas, y de indicadores para monitorear el resultado del programa.

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación 
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las 
personas de origen indígena o afrodescendientes y las personas con discapacidades a 
postularse. Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado 
con una discapacidad, envíenos un correo electrónico a HRSC@iadb.org para solicitar una 
adaptación razonable para completar esta solicitud.

EL PROYECTO:

Nicaragua tiene altos niveles de pobreza que se concentran social y geográficamente. En 2014, 
la tasa de pobreza —medida por ingresos— alcanzó el 35%, mientras que la pobreza extrema 
alcanzó el 15%. Sin embargo, la pobreza no es homogénea entre todas las poblaciones; Se 
estima que las tasas de pobreza entre los grupos indígenas y afrodescendientes superan el 50%. 
Además, los grupos vulnerables se concentran geográficamente en las zonas rurales y la Costa 
Caribe: las tasas de pobreza en la Costa Caribe, por ejemplo, casi duplican las observadas en el 
Pacífico, mientras que la pobreza extrema es aproximadamente cuatro veces mayor que en 
Managua. 
Nicaragua también tiene el déficit habitacional más alto de la región. Según estimaciones 
oficiales, en un país de menos de 6,3 millones de habitantes, el déficit habitacional total alcanza 
las 957.000 unidades. Esto significa que el 80% de los hogares a nivel nacional enfrentan un 
déficit, ya sea en términos de vivienda nueva o mejoras en las viviendas existentes. 
Adicionalmente, más de la mitad del parque habitacional no está conectado a servicios públicos 
o enfrenta riesgos físicos o legales. El déficit varía significativamente entre las zonas urbanas y 
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rurales. A nivel urbano, el déficit habitacional alcanza al 70% de los hogares; en las zonas rurales 
y la Costa Caribe, dicho déficit supera el 88%. 
El mal estado de las viviendas en todo el país refuerza la vulnerabilidad de grandes grupos de 
población e impone una barrera a su inclusión en las dinámicas sociales y económicas. En este 
contexto, el país solicitó el apoyo del Banco para desarrollar metodologías y prototipos para 
atender las necesidades básicas de la población del Corredor Seco y la Costa Caribe. La 
cooperación técnica financiará evaluaciones de necesidades para las dos regiones, desarrollará 
metodologías participativas e inclusivas para diseñar prototipos de soluciones de vivienda y 
realizará estudios piloto de factibilidad para garantizar que las soluciones se puedan escalar 
manteniendo la flexibilidad necesaria para adaptarse a las especificidades sociales de cada 
comunidad. 
Nicaragua es uno de los países más amenazados por la variabilidad y el cambio climático, donde 
se proyectan (i) incrementos de la temperatura media entre 1 y 2°C para las primeras décadas 
(2020-50), y entre 3 ó 4°C para finales de siglo, siendo la costa del Pacífico la zona de mayor 
incremento; (ii) mayor intensidad de precipitaciones en la costa Atlántica; (iii) incremento en la 
frecuencia e intensidad de los huracanes; (iv) una reducción de precipitaciones a nivel nacional, 
y un leve incremento para la región del Pacífico Sur; (v) aumento de los niveles del mar en ambas 
costas17. Según las proyecciones, el occidente de Nicaragua -o Corredor Seco de Nicaragua- 
podría volverse tan cálido como el Sahara para el 2070. Las zonas áridas cubren 
aproximadamente 39.000 km2, equivalentes al 30,1% del territorio nacional. En ella vive el treinta 
y siete por ciento (37%) de la población rural, que genera alrededor del 30% de los alimentos 
que produce el país.
Asimismo, en Nicaragua, datos de la Encuesta de Hogares 201518 demuestran que el 18% de 
los hogares encabezados por mujeres tienen 2 o más NBI (Necesidades Básicas Insatisfechas), 
comparado con el 17% de los hombres. En aspectos de diversidad, los pueblos indígenas y 
afrodescendientes siguen padeciendo discriminación estructural como lo reflejan los índices de 
pobreza y la precariedad, exclusión y violencia. Datos de una muestra reciente19 de 13 
comunidades en los territorios indígenas de Tasba Pri, Twi Yahbra, Wangki Twi y AMASAU 
demuestran que el 50.42% de las familias no disponen de agua potable, el 92% de las viviendas 
utilizan leña para cocinar y el 46.11% no utilizan la energía eléctrica para el alumbrado.
En este contexto, esta cooperación técnica busca proponer soluciones de vivienda resiliente que 
atiendan las necesidades básicas de la población, usando un proceso participativo con potencial 
escalabilidad, así como que incluya un enfoque de género y grupos diversos (pueblos indígenas 
y afrodescendientes). Este compromiso se justifica a través de la investigación que existe sobre 
el rol de la vivienda en los procesos de acumulación de capital social, por una parte, y la 
importancia de un enfoque de abajo hacia arriba cuando se trata de diseño social20. 

17 Perfil de Riesgo Climático: Nicaragua de País y Transversalización del cambio climático en Nicaragua.
18 Fundación Internacional para el Desafío Económico Global (FIDEG). 2015. “Encuesta de Hogares para Medir la 

Pobreza en Nicaragua”
19 Ministerio de Economía Familiar Comunitaria, Cooperativa y Asociativa (MEFCCA). 2018. Proyecto Apoyo para 

el Incremento de la Productividad, Seguridad Alimentaria y Nutricional en la Costa Caribe Nicaragüense 
(PAIPSAN-CCN): Plan Para Pueblos Indígenas/Afrodescendiente.

20 Moser, Caroline O. N., editor. Reducing Global Poverty: The Case for Asset Accumulation. Brookings Institution 
Press, 2007. JSTOR. Gabriel Arboleda (2020) Beyond Participation, Journal of Architectural Education, 74:1, 15-
25, DOI: 10.1080/10464883.2020.1693817.

https://www.climatelinks.org/resources/perfil-de-riesgo-climatico-nicaragua
https://seors.unfccc.int/applications/seors/attachments/get_attachment?code=1OLX8MZP3554A08WN81THE0MVZG0PDCZ#:~:text=El%2017%25%20de%20la%20superficie,del%20pa%C3%ADs%20(MARENA%202008)
https://documents1.worldbank.org/curated/en/955311571813083007/pdf/Plan-para-Pueblos-Indigenas-y-Afrodescendientes-para-265-Familias-Protagonistas-en-Once-Comunidades-de-los-Territorios-Indigenas-de-Tasba-Pri-Twi-Yahbra-Wangky-Twi-y-Amasau-Municipios-de-Puerto-Cabezas-y-Waspam-Rio-Coco.pdf
http://www.jstor.org/stable/10.7864/j.ctt6wpdp5


                                                                                

LO QUE HARÁS:

 Responsabilidad 1: Identificar las brechas en cuanto a género, personas LGBTQ+, pueblos 
indígenas y afrodescendientes.  A través del taller de identificación de necesidades, crear un 
base de datos sobre las brechas identificadas.

 Responsabilidad 2: Reportar el proceso de inclusión y participación de la población vulnerable 
en la metodología aplicada. Identificar indicadores de productos y resultado para reportar 
sobre la metodología.

 Responsabilidad 3: Analizar la situación de vulnerabilidad climática en las zonas de 
intervención.

 Responsabilidad 4: Identificar las acciones llevadas a cabo en las regiones. Seleccionar los 
actores y las acciones que proactivamente buscan reducir la vulnerabilidad climática en las 
regiones de intervención. Analizar esas acciones y proponer incluir unas en el proceso de 
réplica de las mejoras prácticas. Dichas acciones deben de incorporar un enfoque transversal 
de género, grupos diversos y los efectos de cambio climático.

 Responsabilidad 5: Identificar los indicadores que pueden asociarse a un programa de 
vivienda social integral de autoproducción en zona rural.  Participar en un taller para discutir 
esos indicadores.

LO QUE NECESITARÁS:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Especialista en Operaciones
Experiencia:  Por lo menos 15 años de experiencia en proyectos de desarrollo, con enfoque en 
temas de inclusión y riesgos climáticos, asociados a programas de inversión. Experiencia 
demostrada con matrices de monitoreo, evaluación de programas. Experiencia con la vivienda 
rural en lugares remotos es un plus.
Idiomas: Español

ACERCA DE ESTA PLAZA:

Tipo de contrato: PEC
Duración del contrato: 6 meses
Business Unit: CSD-HUD
Reporta a: Ophélie Chevalier Especialista
Ubicación: Lugar de residencia y Nicaragua

LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensación se determinará de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del BID. Según estas políticas, podemos contribuir a los gastos de viaje.
Cronograma de pagos: Solo incluya cronogramas de pago o porcentajes relacionados con los 
resultados esperados. No mencione sumas/cantidades



                                                                                

¿Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos? ¡Aplica! 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org
SIGANOS: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:talentsourcing@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


                                                                                

Título: Economista para los Estudios de Prefactibilidad
NI-T1313

Estamos buscando un economista que pueda analizar la prefactibilidad económica del modelo 
de intervención en las regiones seleccionadas para contribuir a mejorar vidas en América Latina 
y el Caribe proveyendo información sobre el costo y beneficio de la solución.

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación 
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las 
personas de origen indígena o afrodescendientes y las personas con discapacidades a 
postularse. Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado 
con una discapacidad, envíenos un correo electrónico a HRSC@iadb.org para solicitar una 
adaptación razonable para completar esta solicitud.

EL PROYECTO:

Nicaragua tiene altos niveles de pobreza que se concentran social y geográficamente. En 2014, 
la tasa de pobreza —medida por ingresos— alcanzó el 35%, mientras que la pobreza extrema 
alcanzó el 15%. Sin embargo, la pobreza no es homogénea entre todas las poblaciones; Se 
estima que las tasas de pobreza entre los grupos indígenas y afrodescendientes superan el 50%. 
Además, los grupos vulnerables se concentran geográficamente en las zonas rurales y la Costa 
Caribe: las tasas de pobreza en la Costa Caribe, por ejemplo, casi duplican las observadas en el 
Pacífico, mientras que la pobreza extrema es aproximadamente cuatro veces mayor que en 
Managua. 
Nicaragua también tiene el déficit habitacional más alto de la región. Según estimaciones 
oficiales, en un país de menos de 6,3 millones de habitantes, el déficit habitacional total alcanza 
las 957.000 unidades. Esto significa que el 80% de los hogares a nivel nacional enfrentan un 
déficit, ya sea en términos de vivienda nueva o mejoras en las viviendas existentes. 
Adicionalmente, más de la mitad del parque habitacional no está conectado a servicios públicos 
o enfrenta riesgos físicos o legales. El déficit varía significativamente entre las zonas urbanas y 
rurales. A nivel urbano, el déficit habitacional alcanza al 70% de los hogares; en las zonas rurales 
y la Costa Caribe, dicho déficit supera el 88%. 

mailto:HRSC@iadb.org


                                                                                

El mal estado de las viviendas en todo el país refuerza la vulnerabilidad de grandes grupos de 
población e impone una barrera a su inclusión en las dinámicas sociales y económicas. En este 
contexto, el país solicitó el apoyo del Banco para desarrollar metodologías y prototipos para 
atender las necesidades básicas de la población del Corredor Seco y la Costa Caribe. La 
cooperación técnica financiará evaluaciones de necesidades para las dos regiones, desarrollará 
metodologías participativas e inclusivas para diseñar prototipos de soluciones de vivienda y 
realizará estudios piloto de factibilidad para garantizar que las soluciones se puedan escalar 
manteniendo la flexibilidad necesaria para adaptarse a las especificidades sociales de cada 
comunidad. 
Nicaragua es uno de los países más amenazados por la variabilidad y el cambio climático, donde 
se proyectan (i) incrementos de la temperatura media entre 1 y 2°C para las primeras décadas 
(2020-50), y entre 3 ó 4°C para finales de siglo, siendo la costa del Pacífico la zona de mayor 
incremento; (ii) mayor intensidad de precipitaciones en la costa Atlántica; (iii) incremento en la 
frecuencia e intensidad de los huracanes; (iv) una reducción de precipitaciones a nivel nacional, 
y un leve incremento para la región del Pacífico Sur; (v) aumento de los niveles del mar en ambas 
costas21. Según las proyecciones, el occidente de Nicaragua -o Corredor Seco de Nicaragua- 
podría volverse tan cálido como el Sahara para el 2070. Las zonas áridas cubren 
aproximadamente 39.000 km2, equivalentes al 30,1% del territorio nacional. En ella vive el treinta 
y siete por ciento (37%) de la población rural, que genera alrededor del 30% de los alimentos 
que produce el país.
Asimismo, en Nicaragua, datos de la Encuesta de Hogares 201522 demuestran que el 18% de 
los hogares encabezados por mujeres tienen 2 o más NBI (Necesidades Básicas Insatisfechas), 
comparado con el 17% de los hombres. En aspectos de diversidad, los pueblos indígenas y 
afrodescendientes siguen padeciendo discriminación estructural como lo reflejan los índices de 
pobreza y la precariedad, exclusión y violencia. Datos de una muestra reciente23 de 13 
comunidades en los territorios indígenas de Tasba Pri, Twi Yahbra, Wangki Twi y AMASAU 
demuestran que el 50.42% de las familias no disponen de agua potable, el 92% de las viviendas 
utilizan leña para cocinar y el 46.11% no utilizan la energía eléctrica para el alumbrado.
En este contexto, esta cooperación técnica busca proponer soluciones de vivienda resiliente que 
atiendan las necesidades básicas de la población, usando un proceso participativo con potencial 
escalabilidad, así como que incluya un enfoque de género y grupos diversos (pueblos indígenas 
y afrodescendientes). Este compromiso se justifica a través de la investigación que existe sobre 
el rol de la vivienda en los procesos de acumulación de capital social, por una parte, y la 
importancia de un enfoque de abajo hacia arriba cuando se trata de diseño social24. 

LO QUE HARÁS:

 Responsabilidad 1: Diagnostico de las intervenciones previas de vivienda social en el 
Corredor Seco y la Costa Caribe.

21 Perfil de Riesgo Climático: Nicaragua de País y Transversalización del cambio climático en Nicaragua.
22 Fundación Internacional para el Desafío Económico Global (FIDEG). 2015. “Encuesta de Hogares para Medir la 

Pobreza en Nicaragua”
23 Ministerio de Economía Familiar Comunitaria, Cooperativa y Asociativa (MEFCCA). 2018. Proyecto Apoyo para 

el Incremento de la Productividad, Seguridad Alimentaria y Nutricional en la Costa Caribe Nicaragüense 
(PAIPSAN-CCN): Plan Para Pueblos Indígenas/Afrodescendiente.

24 Moser, Caroline O. N., editor. Reducing Global Poverty: The Case for Asset Accumulation. Brookings Institution 
Press, 2007. JSTOR. Gabriel Arboleda (2020) Beyond Participation, Journal of Architectural Education, 74:1, 15-
25, DOI: 10.1080/10464883.2020.1693817.

https://www.climatelinks.org/resources/perfil-de-riesgo-climatico-nicaragua
https://seors.unfccc.int/applications/seors/attachments/get_attachment?code=1OLX8MZP3554A08WN81THE0MVZG0PDCZ#:~:text=El%2017%25%20de%20la%20superficie,del%20pa%C3%ADs%20(MARENA%202008)
https://documents1.worldbank.org/curated/en/955311571813083007/pdf/Plan-para-Pueblos-Indigenas-y-Afrodescendientes-para-265-Familias-Protagonistas-en-Once-Comunidades-de-los-Territorios-Indigenas-de-Tasba-Pri-Twi-Yahbra-Wangky-Twi-y-Amasau-Municipios-de-Puerto-Cabezas-y-Waspam-Rio-Coco.pdf
http://www.jstor.org/stable/10.7864/j.ctt6wpdp5


                                                                                

 Responsabilidad 2: Proveer insumos al Arquitecto Coordinador, en relación con criterios de 
eficiencia, resiliencia climática y sostenibilidad al momento de diseñar las soluciones.

 Responsabilidad 3: Proponer indicadores de monitoreo para el programa.
 Responsabilidad 4: Proveer los resultados de un análisis de costos y beneficio de una 

solución integral de vivienda (con proceso participativo e incluyendo características culturales 
locales).

LO QUE NECESITARÁS:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Economista
Experiencia:  Por lo menos 15 años de experiencia en proyectos de atención a la pobreza y con 
experiencia demostrada de análisis de costo beneficio. Experiencia con el sector vivienda es un 
plus.
Idiomas: Español

ACERCA DE ESTA PLAZA:

Tipo de contrato: PEC
Duración del contrato: 12 meses
Business Unit: CSD-HUD
Reporta a: Ophélie Chevalier Especialista
Ubicación: Lugar de residencia y Nicaragua

LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensación se determinará de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del BID. Según estas políticas, podemos contribuir a los gastos de viaje.
Cronograma de pagos: Solo incluya cronogramas de pago o porcentajes relacionados con los 
resultados esperados. No mencione sumas/cantidades
¿Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos? ¡Aplica! 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org
SIGANOS: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:talentsourcing@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


                                                                                

Título: Arquitecto Local para los Pilotos/Prototipos
(Varias personas con este título para velar por las especificidades sociales en cada comunidad)

NI-T1313
Estamos buscando un arquitecto para desarrollar planos de soluciones integrales de vivienda 
social con autoconstrucción para contribuir a mejorar vidas en América Latina y el Caribe velando 
por la ejecución correcta de las inversiones.

SOBRE EL BID:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación 
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. Alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ+, las 
personas de origen indígena o afrodescendientes y las personas con discapacidades a 
postularse. Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de entrevistas de trabajo. Si es un candidato calificado 
con una discapacidad, envíenos un correo electrónico a HRSC@iadb.org para solicitar una 
adaptación razonable para completar esta solicitud.

EL PROYECTO:

Nicaragua tiene altos niveles de pobreza que se concentran social y geográficamente. En 2014, 
la tasa de pobreza —medida por ingresos— alcanzó el 35%, mientras que la pobreza extrema 
alcanzó el 15%. Sin embargo, la pobreza no es homogénea entre todas las poblaciones; Se 
estima que las tasas de pobreza entre los grupos indígenas y afrodescendientes superan el 50%. 
Además, los grupos vulnerables se concentran geográficamente en las zonas rurales y la Costa 
Caribe: las tasas de pobreza en la Costa Caribe, por ejemplo, casi duplican las observadas en el 
Pacífico, mientras que la pobreza extrema es aproximadamente cuatro veces mayor que en 
Managua. 
Nicaragua también tiene el déficit habitacional más alto de la región. Según estimaciones 
oficiales, en un país de menos de 6,3 millones de habitantes, el déficit habitacional total alcanza 
las 957.000 unidades. Esto significa que el 80% de los hogares a nivel nacional enfrentan un 
déficit, ya sea en términos de vivienda nueva o mejoras en las viviendas existentes. 
Adicionalmente, más de la mitad del parque habitacional no está conectado a servicios públicos 
o enfrenta riesgos físicos o legales. El déficit varía significativamente entre las zonas urbanas y 

mailto:HRSC@iadb.org


                                                                                

rurales. A nivel urbano, el déficit habitacional alcanza al 70% de los hogares; en las zonas rurales 
y la Costa Caribe, dicho déficit supera el 88%. 
El mal estado de las viviendas en todo el país refuerza la vulnerabilidad de grandes grupos de 
población e impone una barrera a su inclusión en las dinámicas sociales y económicas. En este 
contexto, el país solicitó el apoyo del Banco para desarrollar metodologías y prototipos para 
atender las necesidades básicas de la población del Corredor Seco y la Costa Caribe. La 
cooperación técnica financiará evaluaciones de necesidades para las dos regiones, desarrollará 
metodologías participativas e inclusivas para diseñar prototipos de soluciones de vivienda y 
realizará estudios piloto de factibilidad para garantizar que las soluciones se puedan escalar 
manteniendo la flexibilidad necesaria para adaptarse a las especificidades sociales de cada 
comunidad. 
Nicaragua es uno de los países más amenazados por la variabilidad y el cambio climático, donde 
se proyectan (i) incrementos de la temperatura media entre 1 y 2°C para las primeras décadas 
(2020-50), y entre 3 ó 4°C para finales de siglo, siendo la costa del Pacífico la zona de mayor 
incremento; (ii) mayor intensidad de precipitaciones en la costa Atlántica; (iii) incremento en la 
frecuencia e intensidad de los huracanes; (iv) una reducción de precipitaciones a nivel nacional, 
y un leve incremento para la región del Pacífico Sur; (v) aumento de los niveles del mar en ambas 
costas25. Según las proyecciones, el occidente de Nicaragua -o Corredor Seco de Nicaragua- 
podría volverse tan cálido como el Sahara para el 2070. Las zonas áridas cubren 
aproximadamente 39.000 km2, equivalentes al 30,1% del territorio nacional. En ella vive el treinta 
y siete por ciento (37%) de la población rural, que genera alrededor del 30% de los alimentos 
que produce el país.
Asimismo, en Nicaragua, datos de la Encuesta de Hogares 201526 demuestran que el 18% de 
los hogares encabezados por mujeres tienen 2 o más NBI (Necesidades Básicas Insatisfechas), 
comparado con el 17% de los hombres. En aspectos de diversidad, los pueblos indígenas y 
afrodescendientes siguen padeciendo discriminación estructural como lo reflejan los índices de 
pobreza y la precariedad, exclusión y violencia. Datos de una muestra reciente27 de 13 
comunidades en los territorios indígenas de Tasba Pri, Twi Yahbra, Wangki Twi y AMASAU 
demuestran que el 50.42% de las familias no disponen de agua potable, el 92% de las viviendas 
utilizan leña para cocinar y el 46.11% no utilizan la energía eléctrica para el alumbrado.
En este contexto, esta cooperación técnica busca proponer soluciones de vivienda resiliente que 
atiendan las necesidades básicas de la población, usando un proceso participativo con potencial 
escalabilidad, así como que incluya un enfoque de género y grupos diversos (pueblos indígenas 
y afrodescendientes). Este compromiso se justifica a través de la investigación que existe sobre 
el rol de la vivienda en los procesos de acumulación de capital social, por una parte, y la 
importancia de un enfoque de abajo hacia arriba cuando se trata de diseño social28. 

25 Perfil de Riesgo Climático: Nicaragua de País y Transversalización del cambio climático en Nicaragua.
26 Fundación Internacional para el Desafío Económico Global (FIDEG). 2015. “Encuesta de Hogares para Medir la 

Pobreza en Nicaragua”.
27 Ministerio de Economía Familiar Comunitaria, Cooperativa y Asociativa (MEFCCA). 2018. Proyecto Apoyo para 

el Incremento de la Productividad, Seguridad Alimentaria y Nutricional en la Costa Caribe Nicaragüense 
(PAIPSAN-CCN): Plan Para Pueblos Indígenas/Afrodescendiente.

28 Moser, Caroline O. N., editor. Reducing Global Poverty: The Case for Asset Accumulation. Brookings Institution 
Press, 2007. JSTOR. Gabriel Arboleda (2020) Beyond Participation, Journal of Architectural Education, 74:1, 15-
25, DOI: 10.1080/10464883.2020.1693817

https://www.climatelinks.org/resources/perfil-de-riesgo-climatico-nicaragua
https://seors.unfccc.int/applications/seors/attachments/get_attachment?code=1OLX8MZP3554A08WN81THE0MVZG0PDCZ#:~:text=El%2017%25%20de%20la%20superficie,del%20pa%C3%ADs%20(MARENA%202008)
https://documents1.worldbank.org/curated/en/955311571813083007/pdf/Plan-para-Pueblos-Indigenas-y-Afrodescendientes-para-265-Familias-Protagonistas-en-Once-Comunidades-de-los-Territorios-Indigenas-de-Tasba-Pri-Twi-Yahbra-Wangky-Twi-y-Amasau-Municipios-de-Puerto-Cabezas-y-Waspam-Rio-Coco.pdf
http://www.jstor.org/stable/10.7864/j.ctt6wpdp5


                                                                                

LO QUE HARÁS:

 Responsabilidad 1: Enlazar las partes involucradas en proyectos de desarrollo social y 
económico en las comunidades seleccionadas.

 Responsabilidad 2: Diseñar planos que tomen en cuenta los análisis hechos anteriormente.
 Responsabilidad 3: Organizar unos talleres para documentar el proceso y las soluciones 

propuestas.

LO QUE NECESITARÁS:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Arquitecto.
Experiencia:  Por lo menos 15 años de vida y/o trabajo en la comunidad de intervención.  
Experiencia con la autoconstrucción en contextos rurales. 
Idiomas: Español.

ACERCA DE ESTA PLAZA:

Tipo de contrato: PEC
Duración del contrato: 6 meses
Business Unit: CSD-HUD
Reporta a: Ophélie Chevalier Especialista
Ubicación: Nicaragua

LO QUE OFRECEMOS:

Pago y Condiciones: Su compensación se determinará de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del BID. Según estas políticas, podemos contribuir a los gastos de viaje.
Cronograma de pagos: Solo incluya cronogramas de pago o porcentajes relacionados con los 
resultados esperados. No mencione sumas/cantidades
¿Quieres contribuir a mejorar vidas en LAC y cumples con los requerimientos? ¡Aplica! 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
CONTACTANOS: talentsourcing@iadb.org
SIGANOS: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:talentsourcing@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

