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RG-T4158. Componente 1 mesas de trabajo (productos de conocimiento). 10 consultorias
en total con este modelo de Términos de Referencia.

CONSULTORIA (PEC) PARA DAR APOYO TECNICO EN EL TEMA DE [incorporar] A LA
PLATAFORMA REGIONAL DE CAMBIO CLIMATICO DE MINISTERIOS DE HACIENDA,
ECONOMIA Y FINANZAS

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. EI BID es el mayor socio financiero para el desarrollo de la regidon de América Latina y el
Caribe. En los ultimos 5 afos la ventanilla soberana del Banco ha aportado en promedio
USDS$12.500 millones anuales. Solo en 2021, el financiamiento climético alcanzé el 30 %
del volumen total aprobado por el BID con la inversidon mds alta de la historia, superando
los USS 4500 millones y el 96 % de todas las operaciones del Banco son evaluadas para
identificar la exposicidon a riesgos de desastres y requieren disefiar opciones para
gestionar ese riesgo. El Banco también ha anunciado que todos sus préstamos vy
proyectos estardn completamente alineados con el acuerdo climdtico de Paris para 2023

1.2. La Divisiéon de Cambio Climatico (CSD/CCS) y la Division de Gestion Fiscal (IFD/FMM) del
Banco tienen un programa de trabajo conjunto orientado al apoyo técnico y financiero a
los ministerios de finanzas para incorporar el cambio climatico en sus politicas e
instrumentos. Como parte de estos esfuerzos, el Banco ha lanzado la Plataforma
Regional de Cambio Climatico de los Ministerios de Hacienda, Economia y Finanzas de
América Latina y el Caribe que tiene 3 objetivos principales: i) Contribuir a la
comprension e integracién del cambio climatico en la politica econdmica y fiscal de los
paises en la regidn, ii) Contribuir a la construccion de una visidon nacional de desarrollo y
cambio climatico, propia de cada ministerio de economia y finanzas, y alineada con las
prioridades sociales y econémicas de la agenda nacional, y iii) Facilitar el desarrollo de
una vision regional de desarrollo econdmico y sostenibilidad climatica para fortalecer la
posicién frente a otros bloques econémicos.

1.3. Esta Plataforma permitird poner todos los recursos técnicos y de conocimiento del BID a
disposicion de los paises de la regidon de forma ordenada y efectiva, y reunird en un solo
lugar las experiencias y mejores prdcticas. Para alcanzar este objetivo, el BID facilitard el
trabajo mediante un Secretaria Técnica, la cudl estara encargada de facilitar, articular y
movilizar apoyo técnico, construccién de capacidades, entrega y difusion de
conocimiento, asistencia técnica y conexiones y financiamiento necesario para que cada
ministerio pueda ejecutar su hoja de ruta en las principales areas de interés. La Secretaria
Técnica trabajard coordinadamente con la Presidencia Pro Tempore de la Plataforma
para apoyar y facilitar las agendas de trabajo de los paises que tomen el liderazgo de la
Plataforma y de los grupos de trabajo

2. Objetivos

2.1. En coordinacién y bajo la supervisidon de la Secretaria Técnica apoyar al pais lider de la
mesa de trabajo [incorporar nombre] al desarrollo del producto [incorporar nombre],
organizacion de reuniones, didlogos, preparacién de materiales para el debido
cumplimiento de los objetivos definidos para esa mesa de trabajo.

3. Alcance de los Servicios
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3.1. El consultor deberd identificar y documentar de manera de detallada los avances
regionales en el tema de [incorporar nombre], con base en ellos y usando como
referencia las mejores practicas internacionales, debera hacer recomendaciones sobre
oportunidad y retos, asi como entregar el producto final [nombre] para aprobacion del
pais lider y la Secretaria Técnica.

4. Actividades Clave

4.1. El consultor tendra a cargo la coordinacién de la/s Mesa/s de Trabajo en el marco de la
Plataforma Regional de Cambio Climatico para Ministerios de Economia y Finanzas, a fin
de:

4.2. 1) Facilitar la gestién y coordinacién del BID en la organizacion de las Mesas de Trabajo
en las dreas tematicas identificadas para la integracidon de las politicas fiscales y los
desafios climaticos nacionales, las NDC y los objetivos del Acuerdo de Paris y los ODS.

4.3. 2) Elaborar Reportes y herramientas de conocimiento especializados en una o cada una
de las distintas areas de trabajo consensuadas y trabajadas por los MEFs.

4.4. 3) Acordar una agenda de trabajo y dar seguimiento a los temas abordados en cada Mesa
por los distintos MEFs participantes.

4.5. 4) Elaboracién del producto principal resultado de la mesa de trabajo [nombre], generar
un Manual de Buenas Practicas para el avance y progreso de un agenda fiscal y climatica
integrada a nivel regional.

4.6. 5) Para los productos desarrollados se deben considerar los retos en términos de género
y diversidad

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Plan de accién u hoja de ruta. Estudios y analisis de avances. Identificar dreas de
oportunidad. Hacer recomendaciones en base a mejores practicas para atender las areas
de oportunidad.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. Propuesta de plan de trabajo

6.2. Facilitar la coordinacidn, preparacidon de reuniones y su seguimiento. Se estima 5
reuniones del grupo de trabajo en pleno y 5 reuniones bilaterales de revisién de avances.

6.3. Borrador de producto principal para discusidn. Presentacién tipo power point incluido.

6.4. Elaboracion de notas previas de discusidn sobre avances, buenas practicas y areas de
oportunidad. 5 notas adicionales a las requeridas bajo 6.2, 6.3 y 6.5.

6.5. Entrega producto final

7. Criterios de aceptacion

7.1. Los productos seran revisados de manera conjunta por el funcionario responsable de
este proyecto en el ministerio que actie como pais lider, asi como por el equipo de la
Secretaria Técnica de la Plataforma (CSD/CCS y IFD/FMM), para ajustes y aprobacidn.

8. Otros Requisitos
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8.1. Ninguno.

9. Supervision e Informes

9.1. Serealizaran notas e informes intermedios y finales conforme se detalle en seccion 6
de estos términos de referencia.

10. Calendario de Pagos

10.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El
Banco no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a
menos que se requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la
propuesta de costos mas competitiva para los servicios descritos en el presente
documento.

10.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las
conversiones necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos

Entregables %
1. Plan de trabajo ] 10%
2. Elaboracién de primeras 2 notas técnicas 20%
3. Borrador de producto principal 10%
4. Elaboracién de segundo set de 2 notas 10%
5. Informe final 30%
6. Coordinacion y preparacion de reuniones de los grupos 20%

de trabajo (ver seccidn 6.2)

TOTAL | 100%

Competencias generales y técnicas:

Generales

e Fuertes habilidades analiticas, de escritura y comunicacién comprobable por CV.

e Fuertes habilidades para el analisis, procesamiento y presentacion del marco normativo
y gestion de recursos.

e Alta motivacién y habilidad para trabajar y hacer entregables bajo presion.

e Enfocado en impactos y resultados para el cliente, habilidad para responder
positivamente a la retroalimentacion.

e Habilidad para trabajar de forma independiente con poca supervision.

e Habilidad de interlocucién con distintos actores y sectores con base en una red de
contactos.

Técnicas
e Experiencia en instrumentos fiscales y regulatorios, enfocados en aspectos climdticos y
medioambientales.



Anexo Ill - RG-T4158
Péagina 4 de 19

e Experiencia trabajando con organizaciones internacionales, sector publico y banca de
desarrollo.

e Experiencia en brindar asesoria de alto nivel al sector publico.

e Conocimientos sobre los procesos de planeacion y de presupuestos de inversion publica.

e Conocimiento sobre temas ambientales y de biodiversidad, asi como de los recursos
disponibles de diversas fuentes para dichos temas.

e (Capacidad de analisis de datos y de informacidn, asi como conocimientos de programas
informaticos, manejo de base de datos, dominio de Microsoft Excel.

Lo que necesitaras:
¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros
e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
o Educacion, experiencia e idiomas: segln especificado en la seccién 4.

Resumen de la Oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor PEC
o Duracidn del contrato: 10 meses
¢ Fecha de inicio: Marzo 2023

e Persona responsable: Especialista Lider de Sector de Cambio Climatico (CSD/CCS) en

coordinacién con el Especialista Lider del Sector de Gestién Fiscal (IFD/FMM).
e Ubicacidn: Oficinas centrales del BID en Washington, DC.
¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el
Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad
de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que
conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes. Estamos comprometidos a
proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a las mujeres, LGBTQ
+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que presenten sus
solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el
Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacidon y ejecucion
de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sdlo tengan las habilidades adecuadas, sino
gue también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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RG-T4158. Componente 1 didlogos regionales. Se realizaran un total de 9 contrataciones
con base en estos Términos de Referencia.

Prestacidon de servicios. Organizacion y produccion del evento de dialogos de politica de
la Plataforma Regional de Cambio Climatico de Ministerios de Hacienda, Economia y
Finanzas

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. EI BID es el mayor socio financiero para el desarrollo de la regidon de América Latina y el
Caribe. En los ultimos 5 afios la ventanilla soberana del Banco ha aportado en promedio
USDS$12.500 millones anuales. Solo en 2021, el financiamiento climatico alcanzé el 30 %
del volumen total aprobado por el BID con la inversidon mds alta de la historia, superando
los USS 4500 millones y el 96 % de todas las operaciones del Banco son evaluadas para
identificar la exposicidon a riesgos de desastres y requieren disefiar opciones para
gestionar ese riesgo. El Banco también ha anunciado que todos sus préstamos y
proyectos estaran completamente alineados con el acuerdo climatico de Paris para 2023

1.2. La Divisiéon de Cambio Climatico (CSD/CCS) y la Divisidn de Gestion Fiscal (IFD/FMM) del
Banco tienen un programa de trabajo conjunto orientado al apoyo técnico y financiero a
los ministerios de finanzas para incorporar el cambio climatico en sus politicas e
instrumentos. Como parte de estos esfuerzos, el Banco ha lanzado la Plataforma
Regional de Cambio Climatico de los Ministerios de Hacienda, Economia y Finanzas de
América Latina y el Caribe que tiene 3 objetivos principales: i) Contribuir a la
comprension e integracién del cambio climatico en la politica econdmica y fiscal de los
paises en la regidn, ii) Contribuir a la construccion de una visidon nacional de desarrollo y
cambio climatico, propia de cada ministerio de economia y finanzas, y alineada con las
prioridades sociales y econémicas de la agenda nacional, y iii) Facilitar el desarrollo de
una vision regional de desarrollo econdmico y sostenibilidad climatica para fortalecer la
posicién frente a otros bloques econémicos.

1.3. Esta Plataforma permitird poner todos los recursos técnicos y de conocimiento del BID a
disposicion de los paises de la regién de forma ordenada y efectiva, y reunira en un solo
lugar las experiencias y mejores practicas.

2. Objetivos

2.1. El objetivo de la prestacién de servicios es ofrecer apoyo al BID para la organizacion,
produccidn vy logistica del evento de lanzamiento de la Plataforma en formato hibrido
(presencial y virtual) en el Hotel . El evento se realizard por dos dias consecutivos
(fechas) en un formato que les permita a los representantes de los gobiernos tomar las
decisiones necesarias para tomar decisiones y mantener un dialogo entre pares, asi como
intercambiar experiencias y buenas practicas para avanzar en el plan de trabajo de la
Plataforma.

3. Alcance de los Servicios

3.1. La prestacion de servicios deberd cubrir: i) equipo de produccién, ii) servicios de
streaming, iii) servicios de interpretacién, iv) servicios de transporte, v) disefio e



Anexo Ill - RG-T4158
Péagina 6 de 19

impresiones, vi) personal in situ (registro, recepcién, logistica, montaje y maestro de
ceremonias), vii) fotografia y ambientacion; todo esto sin perjuicio de otras que se
identifiquen como pertinentes para el cumplimiento de objetivos de esta prestacion de
servicios en el marco del evento de Lanzamiento de la Plataforma Regional de Cambio
Climatico de Ministerios de Hacienda, Economia y Finanzas. Este trabajo debe ser
ejecutado en estrecha coordinacion con el BID y el Ministerio y siguiendo la linea
grafica definida para la Plataforma

4. Actividades Clave

4.1.

4.2,

4.3,

4.4.

4.5,

4.6.
4.7.
4.8.

4.9,

4.10.
4.11.

4.12.
4.13.

La firma realizard las siguientes actividades propuestas, sin perjuicio de otras que
resulten necesarias durante el transcurso del disefio e implementacion de esta
actividad:

Set up de salén: mesa en U-Shape para XX personas, tarima con dimensiones para X
personas.

Proveer equipo en el Saléon XXX: Audio, iluminacién, camara, equipo de video,
estructuras, pantalla LED, microfonia, pantallas de retorno para los panelistas que se
conectaran de manera virtual al menos 3, decoracion floral.

Apoyo para proveer streaming, produccién y montaje, incluyendo: soporte vy
transmision de streaming Full por Zoom HD- Streaming calidad Broadcast FULLHD -
(Responsive), Visualizacion en todo dispositivo, Tablet, Teléfonos celulares Android,
I0S, Computadores. Equipo técnico (Ingeniero de transmisidén y conectividad), entre
otros.

Proveer y coordinar el equipo in situ de interpretacidon simultdnea en los idiomas
requeridos por el evento. Asi como el equipo y personal de sonido que contemple 1
consola - cabinas de sonido, 1 rack de procesadores, micréfonos Inalambricos,
Ingeniero de sonido y cableado y accesorios. Como asi también de los intérpretes
(inglés, espafiol, portugués y francés).

Recepciodn, acreditacion de participantes y acompanamiento.

Montaje de la escenografia en saldn.

Proveer la logistica necesaria para llevar a cabo los talleres en el caso de ser necesario.
Asimismo, el mobiliario para estos fines, en caso de ser requerido.

Proveer el personal para montaje y desmontaje.

Proveer el personal de logistica y coordinacidn para el éxito del evento.

Apoyo en el seguimiento de participacidén de panelistas y su logistica (“rooming list”)
para coordinar con autoridades y expertos participantes su adecuado traslado,
hospedaje, etc, en caso de ser presencial. En caso de contar con su participacién
virtual, asegurar la coordinacién de la participacién del panelista en tiempo y hora
correcta, dependiendo de su panel.

Proveer material fotografico del evento.

Proveer el traslado de los participantes del aeropuerto al hotel y del hotel al
aeropuerto. Servicio ejecutivo.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Producto 1. Elaboracidon del plan de trabajo describiendo las principales actividades que

se realizaran como parte de esta prestacion de servicios as si como la propuesta de
montaje de la escenografia.
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5.2. Producto 2. Coordinacién con los proveedores requeridos para llevar a cabo el evento en
lo que corresponde a montaje y logistica virtual y presencial, hospedaje de expertos y
autoridades, catering, coffee breaks, espacios fisicos para montar el evento.

5.3. Producto 3. Realizacién y acompafamiento a lo largo de los dias del evento.

5.4. Producto 4. Entrega de informacidn relevante sobre la organizacién del del evento, como
es lista de participantes y material fotografico

Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. Plan de trabajo: 3 semanas antes del evento.

6.2. Propuesta de minuto a minuto del evento: 1 semana antes del evento,

6.3. Prestacion de servicios [dias del evento].

6.4. Entrega de informe final de la prestacién de servicios 2 semanas después del evento. Se
debera reportar entre otras cosas las acreditaciones, asistentes virtuales, incidentes, etc.

Criterios de aceptacién

7.1. Los productos seran revisados de manera conjunta por el funcionario responsable de
este proyecto del pais anfitridn, asi como por el equipo de la Secretaria Técnica de la
Plataforma (CSD/CCS y IFD/FMM).

Otros Requisitos

8.1. Ninguno.

Supervision e Informes

9.1. Ver seccidn 6 de estos términos de referencia.
Calendario de Pagos

10.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El
Banco no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a
menos que se requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la
propuesta de costos mas competitiva para los servicios descritos en el presente
documento.

10.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las
conversiones necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos

Entregables %
7. Firma de contrato . 20%
8. Entrega de productos 1-4 80%
TOTAL | 100%
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RG-T4158. Componente 2 asesores econdmicos. Se realizaran un total de 7

contrataciones con base en estos Términos de Referencia.

CONSULTORIA (PEC) PARA DAR APOYO TECNICO AL MINISTERIO DE ECONOMIA Y

FINANZAS DE [PAIS] EN LA DEFINICION Y IMPLEMENTACION DE UNA AGENDA DE

CAMBIO CLIMATICO CON UNA VISION FISCAL Y DE FINANZAS PUBLICAS SOSTENIBLES

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2.

1.3.

El BID es el mayor socio financiero para el desarrollo de la regién de América Latina y el
Caribe. En los ultimos 5 afios la ventanilla soberana del Banco ha aportado en promedio
USDS$12.500 millones anuales. Solo en 2021, el financiamiento climético alcanzé el 30 %
del volumen total aprobado por el BID con la inversidon mds alta de la historia, superando
los USS 4500 millones y el 96 % de todas las operaciones del Banco son evaluadas para
identificar la exposicidon a riesgos de desastres y requieren disefiar opciones para
gestionar ese riesgo. El Banco también ha anunciado que todos sus préstamos y
proyectos estaran completamente alineados con el acuerdo climatico de Paris para 2023
La Divisién de Cambio Climatico (CSD/CCS) y la Divisién de Gestién Fiscal (IFD/FMM) del
Banco tienen un programa de trabajo conjunto orientado al apoyo técnico y financiero a
los ministerios de finanzas para incorporar el cambio climatico en sus politicas e
instrumentos. Como parte de estos esfuerzos, el Banco ha lanzado la Plataforma
Regional de Cambio Climatico de los Ministerios de Hacienda, Economia y Finanzas de
América Latina y el Caribe que tiene 3 objetivos principales: i) Contribuir a la
comprension e integracién del cambio climatico en la politica econdmica y fiscal de los
paises en la regidn, ii) Contribuir a la construccion de una visidon nacional de desarrollo y
cambio climatico, propia de cada ministerio de economia y finanzas, y alineada con las
prioridades sociales y econémicas de la agenda nacional, y iii) Facilitar el desarrollo de
una vision regional de desarrollo econdmico y sostenibilidad climatica para fortalecer la
posicién frente a otros bloques econémicos.

Esta Plataforma permitird poner todos los recursos técnicos y de conocimiento del BID a
disposicion de los paises de la regién de forma ordenada y efectiva, y reunira en un solo
lugar las experiencias y mejores practicas.

2. Objetivos

2.1.

El consultor apoyara el fortalecimiento y consolidacién de la agenda fiscal asociada al
cambio climatico, ambiente y desarrollo sostenible del BID con el Ministerio de Hacienda
y Finanzas de [pais] a través del desarrollo de un plan de accién o instrumentos similar
que permita al Ministerio a disefiar e implementar una agenda climatica mas integral y
comprehensiva.

3. Alcance de los Servicios

3.1

El consultor deberd identificar y documentar de manera de detallada los avances que el
Ministerio tiene en incorporar el cambio climatico en sus procesos, sistemas y toma de
decisiones. Con base en ellos y usando como referencia las mejores practicas
internacionales, debera identificar areas de oportunidad. Bajo la guia del responsable del
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proyecto dentro del Ministerio como del BID deberd elaborar una propuesta de plan de
accion u hoja de ruta para que el Ministerio avance en la transversalizacién de la agenda
climatica.

4. Actividades Clave

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

El consultor apoyara el fortalecimiento y consolidacién de la agenda fiscal asociada al
cambio climatico con el Ministerio de Hacienda y Finanzas de [pais]. Para ello, llevara a
cabo las siguientes tareas:

Actividad 1. Identificar, analizar y documentar los avances del Ministerio en incorporar
el cambio climatico en sus en sus procesos, sistemas y toma de decisiones.

Actividad 2. Revisar y dar seguimiento a la cartera de actividades del Ministerio sobre
cambio climatico, contribucién determinada a nivel nacional (NDC), mercados de
carbono, politicas de planeacién y aseguramiento, bonos verdes, finanzas verdes, etc.
Esto a efecto de incluir recomendaciones que permitan al Ministerio a incorporar de
mejor manera los riesgos y oportunidades del cambio climatico en la agenda fiscal.
Actividad 3. Apoyar el fortalecimiento del marco institucional del Ministerio en relacién
con la implementacion de la agenda climatica y financiamiento publico, entre ellos con
la elaboracién de una propuesta de hoja de ruta o plan de accidn para integrar criterios
de cambio climatico en los procesos misionales del Ministerio. Como parte de este apoyo
se podran realizar acciones como elaboracién de andlisis de costos y beneficios de la
accion climatica, incorporar el cambio climatico en los procesos presupuestales y de
toma de decisiones sobre la inversion publica, estudios sobre impactos distributivos de
establecer mecanismos precio al carbonos, acompafiar la elaboraciéon de un estudio
sobre los riesgos fiscales de la transicién relacionado a sectores extractivos como
petréleo y gas natural, entre otros, [en caso que aplique segin Matriz energética del
pais]. Como parte de estas actividades se deberdn atender las consideraciones que en
temas de género y diversidad los paises han definido en sus NDCs.

Actividad 4. Apoyar el desarrollo técnico de instrumentos fiscales y econdmicos
relacionados con el objeto contractual que sean liderados por el Ministerio. En el marco
de estos trabajos se desarrollard una agenda de estudios, modelos y/o anélisis
macroecondmicos que contribuya en la toma de decisiones por parte del mismo.
Actividad 5. Acompaniar el proceso de formacién de capacidades en el Ministerio en
materia de cambio climatico, desarrollo sostenible, y todas aquellas relevantes para el
objeto contractual.

Actividad 6. Participar en eventos, talleres y cumbres de relevancia para la agenda de
cambio climatico del Ministerio, incluidos los relacionados a las discusiones técnicas de
la Plataforma Regional de Cambio Climatico de Ministerios de Hacienda, Economia y
Finanzas (MEFs).

Actividad 7. Apoyar en la redaccidon de documentos necesarios (presentaciones, sintesis,
notas técnicas, etc.) para la descripcién del posicionamiento y el desarrollo de
herramientas del Ministerio en tematicas relativas a cambio climatico, crecimiento
verde, y objetivos del desarrollo sostenible.

Resultados y Productos Esperados

5.1.

Plan de accién u hoja de ruta. Estudios y andlisis de avances. ldentificar areas de
oportunidad. Hacer recomendaciones en base a mejores practicas para atender las areas
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de oportunidad. Estudiar costos y beneficios de medidas fiscales posibles.

Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. Propuesta de plan de trabajo

6.2. Andlisis de avances y areas de oportunidad. Informe detallado. Documentacion de
consultas y literatura revisada.

6.3. Propuesta de plan de accion. Primeros 3 meses.

6.4. Dar seguimiento a cartera de proyectos del ministerio relacionados a cambio climatico.
Informes trimestrales.

6.5. Desarrollo de estudios y recomendaciones. Informes cada 3 meses.

6.6. Apoyo con notas técnicas, memorandos, elaboracién de presentaciones, revisiéon de
documentaciones y recomendaciones de politica, etc. Informes cada 3 meses.

6.7. Apoyo de capacitacion y fortalecimiento de capacidades. Informes finales de resultados
de cada actividad.

6.8. Informe final de la consultoria con principales logros.

Criterios de aceptacion

7.1. Los productos seran revisados de manera conjunta por el funcionario responsable de
este proyecto dentro del Ministerio, asi como por el equipo de la Secretaria Técnica de
la Plataforma (CSD/CCS y IFD/FMM), para ajustes y aprobacidn.

Otros Requisitos

8.1. Ninguno.

Supervision e Informes

9.1. Se realizaran informes trimestrales y un informe final. Ver seccién 6 de estos términos
de referencia.

Calendario de Pagos

10.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El
Banco no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a
menos que se requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la
propuesta de costos mas competitiva para los servicios descritos en el presente
documento.

10.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las
conversiones necesarias de los pagos en moneda local.
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Plan de Pagos
Entregables %
1. Plan de trabajo ] 20%
2. Andlisis de avances y areas de oportunidad 10%
3. Propuesta de plan de accién 20%
4. Informes de avance 20%
5. Informe de resultado de capacitaciones 10%
6. Informe final 20%
TOTAL | 100%

Competencias generales y técnicas:

Generales

Fuertes habilidades analiticas, de escritura y comunicacion comprobable por CV.

Fuertes habilidades para el andlisis, procesamiento y presentacién del marco normativo
y gestién de recursos.

Alta motivacién y habilidad para trabajar y hacer entregables bajo presién.

Enfocado en impactos y resultados para el cliente, habilidad para responder
positivamente a la retroalimentacion.

Habilidad para trabajar de forma independiente con poca supervisién.

Habilidad de interlocucion con distintos actores y sectores con base en una red de
contactos.

Técnicas

Experiencia en instrumentos fiscales y regulatorios, enfocados en aspectos ambientales
en [pais].

Experiencia trabajando con organizaciones internacionales, sector publico y banca de
desarrollo.

Experiencia en brindar asesoria de alto nivel al sector publico.

Conocimientos sobre los procesos de planeacion y de presupuestos de inversion publica.
Conocimiento sobre temas ambientales y de biodiversidad, asi como de los recursos
disponibles de diversas fuentes para dichos temas.

Capacidad de andlisis de datos y de informacion, asi como conocimientos de programas
informaticos, manejo de base de datos, dominio de Microsoft Excel.

Lo gue necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros
e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy

segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacion, experiencia e idiomas: segln especificado en la seccién 4.

Resumen de la Oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada (PEC).

e Duracion del contrato: 24 meses
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e Fecha de inicio: Mayo 2023
e Persona responsable: Especialista Lider de Sector de Cambio Climatico (CSD/CCS),
Oficinas centrales del BID en Washington DC.
¢ Ubicacidn: [pais], Consultoria externa [coincidente con Pais a trabajar].
¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el
Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad
de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que
conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes. Estamos comprometidos a
proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a las mujeres, LGBTQ
+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que presenten sus
solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el
Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion
de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino
gue también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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RG-T4158. Componente 3 comunicaciones

Design and implementation of a communications strategy for the Regional Climate Change

Platform of Economy and Finance Ministries of Latin America and the Caribbean

Background and Justification

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

The IDB is the largest financial development partner for the Latina America and the
Caribbean region. In the last 5 years the sovereign window of the Bank alone has
provided on average USD$12.5 billion annually. In 2021 alone, climate financing reached
30% of the total volume approved by the IDB with the highest investment in history,
exceeding US$4.5 billion and 96% of all Bank’s operations are screened to identify
exposure to disaster risks and are required to design options to manage that risk. The
Bank has also announced that all its loans and projects will be fully aligned with the Paris
climate agreement by 2023

The Climate Change Division (CSD/CCS) and the Fiscal Management Division (IFD/FMM)
of the Bank have a joint work program aimed at technical and financial support to
ministries of finance to mainstream climate change into their policies and instruments.
As part of this efforts the Bank has launched the Regional Climate Change Platform of
Economy and Finance Ministries of Latin America and the Caribbean that have 3 main
objectives: i) Contribute to the understanding and integration of climate change into
economic and fiscal policy of countries in the region, ii) Contribute to building a national
development and climate change vision, specific to each economy and finance ministry,
and aligned with the social and economic priorities of the national agenda, and iii)
Facilitate the development of a regional vision of economic and climate sustainability to
strengthen the position before other economic blocs. The Bank acts as the Technical
Secretariat of the Platform.

This Platform will make it possible to make all of the IDB's technical and knowledge
resources available to the countries of the region in an orderly and effective manner and
will bring together experiences and best practices in one place.

Climate change poses new risks and challenges to fiscal management, affecting both
revenue and expenditure. Extreme weather events are expected to negatively impact
infrastructure and a wide range of economic sectors, leading to significant economic
losses, particularly in countries with low levels of climate readiness. Such losses may lead
to tax revenue shortfalls, while recovering from natural disasters, and the urgency to
transition to a low carbon economy will likely push public spending upward.

In addition to that, the transition to a low carbon economy itself produces risks that need
to be internalized in fiscal management, such as the risk of assets becoming stranded.
The most emblematic case is the phase-out of fossil fuels. About 66% to 81% of the
proven, probable, and possible oil reserves cannot be exploited if the world is to meet
the Paris Agreement targets. Such reduction would lead to a shortfall in tax revenues of
USD 1.3 trillion to USD 2.6 trillion by 2035.

In such a context, making climate-informed decisions regarding public finance and
investment planning is crucial to minimizing the risks of economic and fiscal losses. Poor
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4,

Anexo Ill - RG-T4158
Péagina 14 de 19

decision-making regarding infrastructure investments can lead to carbon lock-ins,
increase risks of stranded assets and from the physical impacts of climate-related events.

Objectives

2.1. Assist the Inter-American Development Bank CSD/CCS and IFD/FMM teams in the
implementation of the Platform with a strong communication work plan. In particular, the
consultant will be responsible of the design of the Communications Strategy to disseminate
and position the new Platform within and outside the Region.

Scope of Services

3.1.

Design of the Communications Strategy to disseminate and position the new Platform
within and outside the Region; develop the Platform brand, increasing awareness of
integrated fiscal policies and climate change; disseminate national and sub-level impact
among key audiences (internal and external), supporting outreach efforts to build the
Platform network and support mobilization of resources. The consultant is also expected
to provide support to IDB’s internal and external communications efforts on integrating
fiscal policies and climate change towards COP27 and COP28.

Key Activities

4.1.

4.2,

4.3,

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9,

4.10.

4.11.

Activity 1: Build the Platform brand. Develop the Platform Communications Plan,
including a results framework.

Activity 2: Lead the Platform Communications: ensuring consistent messaging and
branding across communications materials and social media.

Activity 3: Lead the design and management of the Platform website (to be based within
the IDB official website).

Activity 4: Manage the Platform social media channels, open new channels when
relevant; and lead the roll-out of the new Platform website

Activity 5: Produce the Platform Newsletter; and key communication materials
including brochures, presentation, press kit.

Activity 6: Produce content for the website and social media (blogs, graphics, videos)
showcasing the impact of the Regional Platform.

Activity 7: Elaborate the Platform key messages, factsheets and reports;

Activity 8: Support engagement across the Platform network through active and regular
communications.

Activity 9: Drive a targeted media outreach: drafting of press releases, best practices
reports.

Activity 10: Secure participation of countries’ representatives at relevant events and
organize Platform-related events.

Activity 11: Provide a mid-term report of the communications plan’s results and a final
report.

Expected Outcome and Deliverables

5.1.

A successful communication plan that delivers on all agreed indicators of the results
matrix.



6.

10.

11.

Anexo Ill - RG-T4158
Péagina 15 de 19

Project Schedule and Milestones

6.1. Communication strategy designed and launched of implementation January 2023.
6.2. Third meeting of the Platform (dates yet to be defined)

6.3. Forth meeting of the Platform (dates yet to be defined)

6.4. COP 27 and COP28

6.5. Results matrix report, November 2023

Reporting Requirements

7.1. Mid-term report (after 6 months) and final report at the end of the consultancy (including
report of results matrix).

Acceptance Criteria

8.1. The Technical Secretariat of the Platform (CSD/CCS and IFD/FMM) will review the
communication strategy, sub products and reports based on the agreed results matrix.

Other Requirements

9.1. None.

Supervision and Reporting

10.1. Sector Lead Specialist from CSD/CCS and from IFD/FMM

Schedule of Payments

11.1. Payment terms will be based on project milestones or deliverables. The Bank does
not expect to make advance payments under consulting contracts unless a significant
amount of travel is required. The Bank wishes to receive the most competitive cost
proposal for the services described herein.

11.2. The IDB Official Exchange Rate indicated in the RFP will be applied for necessary
conversions of local currency payments.

Payment Schedule
Deliverable %

1. Activity 1 20 %
2. Activities 2-4 20%
3. Activities 5-7 20%
4. Activities 8-10 20%
5. Activity 11 20 %

TOTAL | 100%
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What you’ll need:

e Citizenship: You are a citizen of one of our 48-member countries.

e Consanguinity: You have no family members (up to fourth degree of consanguinity and
second degree of affinity, including spouse) working at the IDB Group.

e Education: graphic design and communications, preferably with knowledge of climate
change a public finance.

e Experience: You have at least 10 years of practical experience in technical positions within
governments, international organizations, and/or academia in the topics of climate
change and the application of fiscal policies and tools to tackle adaptation and mitigation.
A good understanding of, and operational experience with environmental policy, recent
developments in climate mitigation and adaptation approaches, and/or the use of
economic and fiscal policies and tools to advance climate action. Experience in research
or applied work on environmental/climate change economics is also key.

Opportunity Summary:

e Type of contract: Product Specific Consultancy Product and External Services
Contractual (PEC). Lump Sum Contract.

e Length of contract: 30 months.

e Location: Work to be done remotely.

e Responsible person: Sector Lead Specialist from CSD/CCS and from IFD/FMM.

e Requirements: You must be a citizen of one of the IDB’s 48 member countries and have
no family members currently working at the IDB Group.

Our culture: Our people are committed and passionate about improving lives in Latin America
and the Caribbean, and they get to do what they love in a diverse, collaborative, and stimulating
work environment. We are the first Latin American and Caribbean development institution to be
awarded the EDGE certification, recognizing our strong commitment to gender equality. As an
employee you can be part of internal resource groups that connect our diverse community around
common interests.

Because we are committed to providing equal opportunities in employment, we embrace all
diversity and encourage women, the LGBTQ+ community, persons with disabilities, afro-
descendants, and Indigenous people to apply.

About us: At the IDB, we're committed to improving lives. Since 1959, we’ve been a leading source
of long-term financing for economic, social, and institutional development in Latin America and
the Caribbean. We do more than lending though. We partner with our 48-member countries to
provide Latin America and the Caribbean with cutting-edge research about relevant development
issues, policy advice to inform their decisions, and technical assistance to improve on the planning
and execution of projects. For this, we need people who not only have the right skills, but also are
passionate about improving lives.

Our team in Human Resources carefully reviews all applications.


http://www.iadb.org/en/about-us/how-the-inter-american-development-bank-is-organized,5998.html?open_accordion=9
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RG-T4158. Componente 3 apoyo a Presidencia Pro Tempore

Consultoria (CNS) para el establecimiento y operacion de la Presidencia Pro Tempore de la
Plataforma Regional de Cambio Climatico de los Ministerios de Hacienda, Economia y
Finanzas

Contexto de la busqueda:

El BID es el mayor socio financiero para el desarrollo de la region de América Latina y el Caribe.
En los Ultimos 5 afios la ventanilla soberana del Banco ha aportado en promedio USD$12.500
millones anuales. Solo en 2021, el financiamiento climético alcanz6 el 30 % del volumen total
aprobado por el BID con la inversién mas alta de la historia, superando los US$ 4500 millones y el
96 % de todas las operaciones del Banco son evaluadas para identificar la exposicién a riesgos
de desastres y requieren disefiar opciones para gestionar ese riesgo. El Banco también ha
anunciado que todos sus préstamos y proyectos estaran completamente alineados con el acuerdo
climatico de Paris para 2023.

La Division de Cambio Climético (CSD/CCS) y la Division de Gestion Fiscal (IFD/FMM) del Banco
tienen un programa de trabajo conjunto orientado al apoyo técnico y financiero a los ministerios de
finanzas para incorporar el cambio climatico en sus politicas e instrumentos. Como parte de estos
esfuerzos, el Banco ha lanzado la Plataforma Regional de Cambio Climatico de los Ministerios de
Hacienda, Economia y Finanzas de América Latina y el Caribe que tiene 3 objetivos principales: i)
Contribuir a la comprensién e integracion del cambio climatico en la politica econdmica y fiscal de
los paises en la region, ii) Contribuir a la construccién de una visién nacional de desarrollo y cambio
climatico, propia de cada ministerio de economiay finanzas, y alineada con las prioridades sociales
y econémicas de la agenda nacional, y iii) Facilitar el desarrollo de una visién regional de desarrollo
econdmico y sostenibilidad climética para fortalecer la posicién frente a otros bloques econémicos.

Esta Plataforma permitira poner todos los recursos técnicos y de conocimiento del BID a
disposicién de los paises de la regién de forma ordenada y efectiva, y reunira en un solo
lugar las experiencias y mejores practicas.

Para alcanzar este objetivo, el BID facilitara el trabajo mediante un Secretaria Técnica, la
cual estara encargada de facilitar, articular y movilizar apoyo técnico, construccion de
capacidades, entrega y difusiébn de conocimiento, asistencia técnica y conexiones y
financiamiento necesario para que cada ministerio pueda ejecutar su hoja de ruta en las
principales areas de interés. La Secretaria Técnica trabajard con la Presidencia Pro
Tempore de la Plataforma para apoyar y facilitar las agendas de trabajo de los paises que
tomen el liderazgo de la Plataforma y de los grupos de trabajo.

Para ello el BID esta buscando sumar al equipo un consultor con experiencia en politicas
fiscales y cambio climatico para apoyar el desarrollo, coordinacién y consolidacion de la
Plataforma Regional de Cambio Climatico de los Ministerios de Hacienda, Economia y
Finanzas y la Presidencia Pro Tempore a través de la Secretaria Técnica.

La misién del equipo:

La Divisiobn de Cambio Climético (CSD/CCS) del BID en colaboracion con la Division de Gestion
Fiscal (IFD/FMM) a través de la Plataforma Regional de Cambio Climatico de los Ministerios de
Economia y Finanzas, estan apoyando los paises de LAC a integrar las actividades de cambio
climatico en los programas de gestion fiscal, asi como a reforzar la capacidad interna de los paises
a fin de acelerar la implementacion de una agenda integrada de cambio climatico y politicas
fiscales.
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Lo que haras:

El consultor apoyara a la Presidencia Pro Tempore a través de la Secretaria Tecnica de la
Plataforma Regional de Cambio Climatico de los Ministerios de Hacienda, Economia y Finanzas,
a implementar el plan de trabajo acordado por los ministerios de la region. Para ello, llevara a cabo
las siguientes tareas:

Actividad 1.1.: Apoyar a la Presidencia Pro Tempore a través de la Secretaria Técnica en la
implementacién del plan de trabajo de la Plataforma con el objetivo de consolidar buenas préacticas
para fortalecer la construccién de capacidades de los ministerios de la region.

Actividad 1.2.: Contribuir a definir la conformacion y el plan de trabajo de la Secretaria Técnica
para la coordinacion general de los productos resultantes de las Mesas de Trabajo de la Plataforma
bajo la guia de la Presidencia Pro Tempore.

Actividad 1.3.: Elaborar analisis sobre los politicas e instrumentos de ministerios de hacienda,
economia y finanzas que sean relevantes para el trabajo de la Plataforma. Preparar informes,
coordinar reuniones y apoyar en el involucramiento de los ministerios en todo momento.
Actividad 1.4.: Dar seguimiento y buscar se dé cumplimiento en tiempo y forma a los compromisos
asumidos por la Presidencia Pro Tempore y la Secretaria Técnica.

Competencias generales y técnicas:

Generales

e Fuertes habilidades analiticas, de escritura y comunicacion comprobable por CV.

e Fuertes habilidades para el andlisis, procesamiento y presentacién del marco
normativo y gestién de recursos.

e Alta motivacion y habilidad para trabajar y hacer entregables bajo presion.

o Enfocado enimpactos y resultados para el cliente, habilidad para responder positivamente
a la retroalimentacion.

e Habilidad para trabajar de forma independiente con poca supervision.

e Habilidad de interlocucién con distintos actores y sectores con base en una red de
contactos.

Técnicas

e Experiencia en instrumentos fiscales y regulatorios, enfocados en aspectos
climaticos y medioambientales.

o Experiencia trabajando con organizaciones internacionales, sector publico y
banca de desarrollo.

e Experiencia en brindar asesoria de alto nivel al sector publico.

e Conocimientos sobre los procesos de planeacién y de presupuestos de inversion
publica.

e Conocimiento sobre temas ambientales y de biodiversidad, asi como de los
recursos disponibles de diversas fuentes para dichos temas.

e Capacidad de analisis de datos y de informacién, asi como conocimientos de
programas informaticos, manejo de base de datos, dominio de Microsoft Excel.

Lo que necesitaras:
¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros
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e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
e Educacion, experiencia e idiomas: segun especificado en la seccion 4.

Resumen de la Oportunidad:
e Tipo de contrato y modalidad: Consultor Full-time
Duracidn del contrato: 36 meses
Fecha de inicio: , 2023
e Persona responsable: Especialista Lider de Sector de Cambio Climatico
(CSD/CCS) en coordinacién con el Especialista Lider del Sector de Gestién Fiscal
(IFD/FMM).
e Ubicacion: Oficinas centrales del BID en Washington DC.
¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latinay el Caribe
en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de
género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan
a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes. Estamos comprometidos a
proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a las mujeres, LGBTQ
+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que presenten sus
solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon y ejecucién
de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas,
sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las
aplicaciones.



