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Sefiora ‘

VIVIANA CARO HINOQJOSA RECIRIRD

Representante en el Peri

Banco Interamericano de Desarrollo

Dean Valdivia 148 - Piso 10 - Centro Empresarial Platinum
San Isidro.-

Asunto : Solicitud de Cooperacién Técnica No Reembolsable — Proyecto “Innovacién
y Transformacidn Digital en la SUNAFIL”.

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarla cordialmente y, a su vez, agradecerle el valioso
apoyo que el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) viene brindado a la SUNAFIL, con el propésito
de incrementar el empleo formal a través de una mejora en la capacidad de fiscalizacién del estado
y el fortalecimiento del Sistema de Inspeccidn del Trabajo del Peru.

Precisamente, esta colaboracion, estd contribuyendo a mejorar la capacidad de. la inteligencia
inspectiva de la SUNAFIL, a través del desarrollo de la consultoria “Repositorio Integrado de
Inteligencia Inspectiva”, asf como la realizacién de dos pilotos para enviar cartas a las empresas, las
mismas que contienen mensajes en los que se fomenten el cumplimiento de las normas
sociolaborales, lo cual ha contribuido a la identificacion de las estrategias mas efectivas-y eficientes
para vigilar el cumplimiento de las normativas laborales y fomentar la formalizacion laboral.

Sin embargo, alin existe trabajo pendiente para que la SUNAFIL logre las objetivas considerados en
su Plan Estratégico Institucional 2018-2020, entre los cuales destaca la posibifidad de contribuir a fa
formalizacion de trabajadores, garantizar el cumplimiento de las normas sociolaborales a favor de
trabajadores formales y fortalecer la gestidn institucional mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y Comunicacién.

Para lograr la consecucidn de estos objetivos, es esencial fortalecer la capacidad de la Inspeccién
Laboral a través de la Innovacién y Transformacién Digital de la SUNAFIL. Especificamente, se
requiere avanzar con la identificacién de las mejores précticas internacionales en materia de
fiscalizacion digital, y con una propuesta de Digitalizacién del Sistema de Inspeccidn del Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto y dada la experiencia y conocimiento con el que cuenta el BID sobre
estos temas, solicitamos el apoyo de su institucion a través de una Cooperacidon Técnica No

Reembolsable, a ser ejecutada directamente por el BID.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
consideracion y estima personal.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Miraflores, 9 de octubre del 2019

CARTA N° 0158-2019-APCI/DE

Sefior

JAVIER GAME

Jefe de Operaciones

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)

Dean Valdivia 148-Piso 10 Centro Empresarial Platinum Plaza San Isidro
San Isidro

Asunto: Solicitud de No Objecion

Referencia: CARTA N° 2195/2019

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, en relacion al documento de la referencia mediante el cual nos
manifiesta que el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) tiene previsto aprobar la
Cooperaciéon Técnica para el Proyecto “Apoyo al funcionamiento de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)" que le solicité dicha Superintendencia. Este
proyecto seré ejecutado por el BID y permitird generar las bases para que la SUNAFIL
fortalezca su capacidad de inspeccién laboral mediante la innovacién y la transformacion
digital.

La cooperacion Técnica No Reembolsable para el proyecto en mencién asciende a la suma
de US$ 200,000 dolares americanos (doscientos mil y 00/100 dolares) y no requiere aporte
local.

Al respecto, esta Agencia otorga la “No Objeciéon” a la mencionada Cooperacién Técnica
considerando que contribuird a uno de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional de
Competitividad y Productividad como es el de mejorar los procesos de fiscalizacion de
cumplimiento de obligaciones laborales vigentes.

Atentamente,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional, aplicando lo dispuesto por el A, 25 de 0.5, 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
W™ Complementaria Final del D.S. 26-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la

¢ sigulente direceidn web: hitp:/d-tramite.apci.gob.pe/verifica.php con clave: 6GLD7GTDQ8
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