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CHILE
IFD/CTI
CH-T1243

Apoyo al disefio e implementacién del plan PIEI (1.1)

TERMINOS DE REFERENCIA

Contexto de la busqueda:
En el marco de la Cooperacion Técnica aprobada por el Banco Interamericano de Desarrollo de

Apoyo al Enfoque de Promocién Integral de la Economia Indigena en contexto de la crisis del
COVID-19 (CH-T1243), la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacién esta buscando a
un experto en politicas publicas y temas indigenas para apoyar al disefio e implementacion del
plan PIEI.

El Estado chileno se ha propuesto avanzar en una integracion efectiva de las comunidades que
componen su nacion, para transformar al pais en una sociedad mas inclusiva, que posibilite el
desarrollo efectivo de todos sus miembros, haciéndose cargo de las desigualdades y brechas de
oportunidades existentes, pero en particular y con especial preocupacion, de los pueblos
indigenas. Basandose en esto, el 8 de junio de 2016 el Banco Interamericano de Desarrollo
(Banco o BID) aprueba el disefio de la operacion CH-L1105, que sienta las bases para el contrato
de préstamo que firman, a fines de ese afio, la Republica de Chile, como prestatario, con el
Banco, para financiar el Programa de Desarrollo y Fomento Indigena —PDFI- (3693/0OC-CH), y
cuyo ejecutor es la Corporacién de Fomento de la Produccién (CORFO). El objetivo de este
préstamo es contribuir al aumento de los ingresos de los hogares indigenas de Chile, a través
del apoyo a iniciativas o proyectos empresariales propuestos por organizaciones indigenas que
sean economica y socioculturalmente sostenibles, y que provengan principalmente de los
sectores: agropecuario, forestal, energias renovables no convencionales (ERNC), turismo y
acuicola.

Durante la implementacion del PDFI se han identificado multiples desafios, ante ello, el Gobierno
de Chile ha solicitado al Banco apoyo técnico para intervenciones adicionales con los pueblos
originarios, aprobandose asi, una nueva cooperacion técnica complementaria de “Apoyo al
Enfoque de Promocion Integral de la Economia Indigena en contexto de la crisis del COVID-19”,
con el fin de responder a los factores que limitan la inversién y por ende la productividad en los
territorios indigenas, facilitando y complementando el apoyo técnico y el acceso al financiamiento
que es el objetivo del PDFI, y que sera desarrollada en cuatro componentes:

1. Instalacién y ejecucion de un Plan de Promocién Integral de la Economia Indigena (PIEI).
2. Fortalecimiento de autoridades tradicionales y asociaciones de empresariado indigena.
3. Asesorias técnicas al Gobierno de Chile.

4. Programa de compras publicas para el sector agroalimentario.
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Los objetivos especificos de la consultoria seran:

o Analizar experiencias exitosas de promocion de politicas publicas y fomento productivo
indigena en el contexto nacionalidad internacional y su aplicabilidad en Chile bajo el
enfoque PIEI.

o Disenar iniciativas necesarias para el desarrollo del enfoque PIEI en coordinacién con el
con el Banco, los pueblos indigenas y el gobierno de Chile.

e Asesorar en la implementacion del Plan Enfoque Promocién Integral Empresas
Indigenas.

e Contribuir, en representacion del Banco, al mejoramiento de prestaciones publicas y
capacidades de las organizaciones indigenas.

e Monitorear y evaluar el impacto de las iniciativas desarrolladas para mejorar de manera
continua el disefio e implementacion de éstas.

La mision del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la Division de Competitividad,
Tecnologia e Innovacion (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de
conocimiento para apoyar a sus clientes en areas de accién clave dentro de esta tematica. Los
programas del BID en estas areas incorporan dimensiones comunes, tales como la formacion de
capital humano avanzado en ciencia, tecnologia e innovacién; el fortalecimiento de la
infraestructura cientifico-tecnoldgica; el disefio de politicas publicas de fomento a la innovacion;
y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Lo que haras:

Las actividades por desarrollar por el contractual, sin ser limitadas, estaran relacionadas a prestar
apoyo al Banco en asuntos indigenas de su interés.

En especifico, las actividades comprometidas seran las siguientes:

1. Entregar un diagnostico general de la realidad que enfrentan las iniciativas de
empresarialidad indigena en Chile.

2. Analizar experiencias exitosas de promocion de politicas publicas y fomento productivo
indigena en el contexto nacional e internacional y su aplicabilidad en el contexto del
Enfoque PIEI.

3. Disefio y documentacion del mecanismo de apoyo para fortalecer el desarrollo de
empresas indigenas y sus oportunidades de acceso a financiamiento para empresas en
etapas de desarrollo y en fase de escalamiento.

4. Apoyar al Banco en asuntos indigenas de su interés directo, asesorando y acompanando
al jefe de Equipo a través de recomendaciones y sugerencias que permitan aumentar las
posibilidades de éxito del Plan Enfoque PIEI.

5. Colaborar con el Banco para favorecer la generacion de condiciones para el desarrollo
del Plan Enfoque Promocion Integral Economia Indigena.
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6. Monitoreo y evaluacién de las iniciativas implementadas, definiendo los facilitadores y
obstaculos a superar para la mejora continua del Enfoque PIEI en Chile.

Entregables y cronograma de pagos:

* Producto 1: Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
* Producto 2: Informe de avance 1.

* Producto 3: Informe de avance 2.

* Producto 4: Informe final de actividades.

Cronograma de pagos:

* Primer pago: 25% a la entrega y aprobacion por el BID del Producto 1.
» Segundo pago: 25% a la entrega y aprobacién por el BID del Producto 2.
* Tercer pago: 25% a la entrega y aprobacién por el BID del Producto 3.
 Cuarto pago: 25% a la entrega y aprobacioén por el BID del Producto 4.

Lo que necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de Chile o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Chile.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

¢ Educacion: Profesional de la Ingenieria, Administracion y/o equivalente, con Maestria en
Gestion, Politicas Publicas o similar.

o Experiencia: Al menos 10 afos de experiencia profesional.
Idiomas: Espanol.

Competencias generales y técnicas:

Excelentes capacidades de comunicacion escrita y oral;

e Conocimiento de las estructuras de gobernanza de los pueblos indigenas de Chile, asi
como procesos de consulta;

e Disponibilidad para viajar a los territorios indigenas del pais.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Contractual de productos y servicios externos, suma
alzada (PEC).

Duracion del contrato: 6 meses.
e Fecha de inicio estimada: Marzo de 2021.

ves
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¢ Ubicacidn: Lugar de residencia habitual del consultor/a.

o Personas responsables: Internamente la coordinacién y supervision de la consultoria
estara a cargo d la Division de Competitividad e Innovacion del Banco Interamericano de
Desarrollo; bajo la coordinacion del Especialista Lider en Ciencia y Tecnologia
(CTI/CCH), sefior José Miguel Benavente.

Nuestra cultura:

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar las condiciones de vida vy
oportunidades de todas las personas en América Latina y el Caribe, y llevan a cabo su trabajo
en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de
desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacién EDGE, reconociendo nuestro
fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de
recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a mujeres, afrodescendientes, indigenas y personas con discapacidad a
postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
financiamiento que promueva un desarrollo mas sostenible y equitativo: nos asociamos con
nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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CHILE
IFD/CTI
CH-T1243

Apoyo técnico sectorial con enfoque PIEI
para el disefio de una Estrategia de Sellos y marcas Indigenas junto a ProChile (1.2)

TERMINOS DE REFERENCIA

Contexto de la busqueda:

El Estado chileno se ha propuesto avanzar en una integracion efectiva de las comunidades que
componen su nacion, para transformar al pais en una sociedad mas inclusiva, que posibilite el
desarrollo efectivo de todos sus miembros, haciéndose cargo de las desigualdades y brechas de
oportunidades existentes, pero en particular y con especial preocupacién, de los pueblos
indigenas. Basandose en esto, el 8 de junio de 2016 el Banco Interamericano de Desarrollo
(Banco o BID) aprueba el disefio de la operacion CH-L1105, la que sienta las bases para el
contrato de préstamo que firman, a fines de ese afo, la Republica de Chile, como prestatario,
con el Banco, para financiar el Programa de Desarrollo y Fomento Indigena —PDFI- (3693/0C-
CH), y cuyo ejecutor es la Corporacion de Fomento de la Produccién (CORFO). El objetivo de
este préstamo es contribuir al aumento de los ingresos de los hogares indigenas de Chile, a
través del apoyo a iniciativas o proyectos empresariales propuestos por organizaciones
indigenas que sean econdmica Yy socioculturalmente sostenibles, y que provengan
principalmente de los sectores: agropecuario, forestal, energias renovables no convencionales
(ERNC), turismo y acuicola.

Durante la implementacién del PDFI se han identificado multiples desafios, ante ello, el Gobierno
de Chile ha solicitado al Banco apoyo técnico para intervenciones adicionales con los pueblos
originarios, aprobandose asi, una nueva cooperacion técnica complementaria de “Apoyo al
Enfoque de Promocion Integral de la Economia Indigena en contexto de la crisis del COVID-19”,
con el fin de responder a los factores que limitan la inversion y por ende la productividad en los
territorios indigenas, facilitando y complementando el apoyo técnico y el acceso al financiamiento
que es el objetivo del PDFI, y que sera desarrollada en cuatro componentes:

1. Instalacion y ejecucion de un Plan de Promocién Integral de la Economia Indigena (PIEI).

2. Fortalecimiento de autoridades tradicionales y asociaciones de empresariado indigena.

3. Asesorias técnicas al Gobierno de Chile.

4. Programa de compras publicas para el sector agroalimentario.

Los objetivos especificos de la consultoria seran:
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1. Disefar la estrategia de creacién y uso de sellos y marcas registradas indigenas, que
contenga aspectos culturales, legales y operativos, en torno a la experiencia nacional e
internacional.

2. Generar un plan comunicacional del sellos y marcas de productos y servicios indigenas.

3. Desarrollar propuestas a los organismos publicos sobre la potencial mantencion,
sustitucion o complemento de sus iniciativas de marcas y sellos indigenas.

La mision del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la Division de Competitividad,
Tecnologia e Innovacion (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de
conocimiento para apoyar a sus clientes en areas de accién clave dentro de esta tematica. Los
programas del BID en estas areas incorporan dimensiones comunes, tales como la formacion de
capital humano avanzado en ciencia, tecnologia e innovacién; el fortalecimiento de la
infraestructura cientifico-tecnoldgica; el disefio de politicas publicas de fomento a la innovacion;
y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Lo que haras:

1. Coordinar con CONADI, el Comité Indigena de CORFO y ProChile, la metodologia de
disefo de la estratega de sellos y marcas indigenas.

2. Sostener reuniones bilaterales con organismos participantes para posicionar la
oportunidad de disefar una estrategia de sellos y marcas indigenas y definir un camino a
seguir.

3. Generar convenio multi organizacional para el desarrollo de una estrategia de marcas y
sellos indigenas.

4. Coordinar la creacién de una mesa de trabajo conformada por servicios publicos, para el
desarrollo e implementacion de la estrategia de sellos indigenas y marcas registradas.

5. Definir estrategia que contenga aspectos culturales, legales y operativos, en torno a la
experiencia nacional e internacional.

6. Disefar el plan comunicacional de sellos y marcas de productos y servicios indigenas.

7. Promover en los organismos publicos la mantencién, sustitucion, complemento o creacion
de iniciativas de marcas y sellos indigenas.

Entregables y cronograma de pagos:

* Producto 1: Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
* Producto 2: Informe de avance 1.
* Producto 3: Informe de avance 2.
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* Producto 4: Informe final de actividades.

Cronograma de pagos:

* Primer pago: 25% a la entrega y aprobacion por el BID del Producto 1.
» Segundo pago: 25% a la entrega y aprobacién por el BID del Producto 2.
* Tercer pago: 25% a la entrega y aprobacién por el BID del Producto 3.
 Cuarto pago: 25% a la entrega y aprobacioén por el BID del Producto 4.

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de Chile o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Chile.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional de la Ingenieria, Administracion, Comunicacion Corporativa y/o
equivalente.

o Experiencia: 5 afos de experiencia profesional.

¢ Idiomas: Espanol.

Competencias generales y técnicas:

o Excelentes capacidades de comunicacion escrita y oral;
Conocimiento de las estructuras de gobernanza de los pueblos indigenas de Chile, asi
como procesos de consulta;

o Disponibilidad para viajar a los territorios indigenas del pais.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Contractual de productos y servicios externos, suma
alzada (PEC).

Duracion del contrato: 4 meses

Fecha de inicio estimada: Abril de 2021

Ubicacién: Lugar de residencia habitual del consultor/a.

Personas responsables: Internamente la coordinacion y supervision de la consultoria
estara a cargo d la Division de Competitividad e Innovacion del Banco Interamericano de
Desarrollo; bajo la coordinacion del Especialista Lider en Ciencia y Tecnologia
(CTI/CCH), sefior José Miguel Benavente.

Nuestra cultura:
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Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar las condiciones de vida y
oportunidades de todas las personas en América Latina y el Caribe, y llevan a cabo su trabajo
en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de
desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro
fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de
recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a mujeres, afrodescendientes, indigenas y personas con discapacidad a
postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
financiamiento que promueva un desarrollo mas sostenible y equitativo: nos asociamos con
nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon y ejecucién de proyectos.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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CHILE
IFD/CTI
CH-T1243

Capacitacion y asistencia técnica para autoridades tradicionales y de asociaciones
de empresariado indigena (2.1)

Consultoria de fortalecimiento consejo Pikun Willi Mapu

TERMINOS DE REFERENCIA

Contexto de la busqueda:

El Estado chileno se ha propuesto avanzar en una integracion efectiva de las comunidades que
componen su nacion, para transformar al pais en una sociedad mas inclusiva, que posibilite el
desarrollo efectivo de todos sus miembros, haciéndose cargo de las desigualdades y brechas de
oportunidades existentes, pero en particular y con especial preocupacion, de los pueblos
indigenas. Basandose en esto, el 8 de junio de 2016 el Banco Interamericano de Desarrollo
(Banco o BID) aprueba el disefio de la operacion CH-L1105, la que sienta las bases para el
contrato de préstamo que firman, a fines de ese afio, la Republica de Chile, como prestatario,
con el Banco, para financiar el Programa de Desarrollo y Fomento Indigena —PDFI- (3693/0C-
CH), y cuyo ejecutor es la Corporacion de Fomento de la Produccién (CORFO). El objetivo de
este préstamo es contribuir al aumento de los ingresos de los hogares indigenas de Chile, a
través del apoyo a iniciativas o proyectos empresariales propuestos por organizaciones
indigenas que sean econodmica Yy socioculturalmente sostenibles, y que provengan
principalmente de los sectores: agropecuario, forestal, energias renovables no convencionales
(ERNC), turismo y acuicola.

Durante la implementacion del PDFI se han identificado multiples desafios, ante ello, el Gobierno
de Chile ha solicitado al Banco apoyo técnico para intervenciones adicionales con los pueblos
originarios, aprobandose asi, una nueva cooperacion técnica complementaria de “Apoyo al
Enfoque de Promocion Integral de la Economia Indigena en contexto de la crisis del COVID-19”,
con el fin de responder a los factores que limitan la inversién y por ende la productividad en los
territorios indigenas, facilitando y complementando el apoyo técnico y el acceso al financiamiento
que es el objetivo del PDFI, y que sera desarrollada en cuatro componentes:

1. Instalacién y ejecucion de un Plan de Promocién Integral de la Economia Indigena (PIEI).

2. Fortalecimiento de autoridades tradicionales y asociaciones de empresariado indigena.

3. Asesorias técnicas al Gobierno de Chile.

4. Programa de compras publicas para el sector agroalimentario.

Los objetivos especificos de la consultoria seran:
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e Apoyar al Banco en el fortalecimiento del Consejo Pikun Willi Mapu para profundizar
desde la perspectiva Mapuche (cosmovision) aspectos centrales del desarrollo del
Programa de Desarrollo y Fomento Indigena que se encuentra desarrollando el Comité
de Desarrollo y Fomento Indigena de Corfo.

o Profundizar en los principios del CPLI y su aplicacién practica en el Protocolo Multicultural
del PDFI.

e Profundizar en el Pluralismo Juridico en particular, en lo referido a las normas propias del
derecho consuetudinario Mapuche y rol de las autoridades ancestrales como garantes de
los acuerdos.

e Desarrollar una Matriz de Desarrollo Multicultural Sustentable desde la cosmovisidn
Mapuche.

o Desarrollar talleres de capacitacion y habilitacion de instancias juridicas acordes al
desarrollo empresarial Mapuche.

La misién del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la Division de Competitividad,
Tecnologia e Innovacion (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de
conocimiento para apoyar a sus clientes en areas de accién clave dentro de esta tematica. Los
programas del BID en estas areas incorporan dimensiones comunes, tales como la formacion de
capital humano avanzado en ciencia, tecnologia e innovacién; el fortalecimiento de la
infraestructura cientifico-tecnoldgica; el disefio de politicas publicas de fomento a la innovacion;
y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Lo que haras:

1. Realizar cuatro talleres de profundizacién de los principios, protocolos, normas
consuetudinarias, de capacitacion y habilitacion para el desarrollo de empresas Mapuche,
con participaciéon de dirigentes y autoridades tradicionales.

2. Taller 1: Reflexion y analisis del CPLI, analisis de experiencias y aplicacion practica.

3. Taller 2: Reflexionar y profundizar sobre el pluralismo juridico en relacién con la norma
consuetudinaria Mapuche y su aplicacion practica para el emprendimiento indigena.

4. Taller 3: Construccion y validacion de la matriz de desarrollo multicultural sustentable con
visién indigena Mapuche.

5. Taller 4: Talleres de fortalecimiento para el empresariado indigena.
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6. Sistematizacion de talleres y entrega de propuestas.
7. Entrega y presentacion de informe final.

Entregables y cronograma de pagos:

* Producto 1: Plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades propuestas.

* Producto 2: Informe Técnico de Avance de los principales productos desarrollados en el
periodo.

* Producto 3: Informe Final que incluya detalle de los principales productos desarrollados en lo
que se trabajé y los principales problemas identificados en el desarrollo de los productos.

Cronograma de pagos:

* Primer pago: 25% a la entrega y aprobacion por el BID del Producto 1.
» Segundo pago: 25% a la entrega y aprobacién por el BID del Producto 2.
* Tercer pago: 50% a la entrega y aprobacion por el BID del Producto 3.

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de Chile o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Chile.

¢ Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

¢ Educacion: Profesional del area de las ciencias sociales, educacion o gestion.

o Experiencia: Minimo de 2 afios de experiencia de trabajo apoyando a comunidades
indigenas y autoridades tradicionales.
o Idiomas: Espanol.

Competencias generales y técnicas:

o Excelentes capacidades de comunicacion escrita y oral;

e Conocimiento de las estructuras de gobernanza de los pueblos indigenas de Chile, asi
como procesos de consulta;

o Disponibilidad para viajar a los territorios indigenas del pais.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Contractual de productos y servicios externos, suma
alzada (PEC).

e Duracion del contrato: 6 meses.
¢ Fecha de inicio estimada: Abril de 2021.
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¢ Ubicacidn: Lugar de residencia habitual del consultor/a.

o Personas responsables: Internamente la coordinacién y supervision de la consultoria
estara a cargo d la Division de Competitividad e Innovacion del Banco Interamericano de
Desarrollo; bajo la coordinacion del Especialista Lider en Ciencia y Tecnologia
(CTI/CCH), sefior José Miguel Benavente.

Nuestra cultura:

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar las condiciones de vida vy
oportunidades de todas las personas en América Latina y el Caribe, y llevan a cabo su trabajo
en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de
desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacién EDGE, reconociendo nuestro
fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de
recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a mujeres, afrodescendientes, indigenas y personas con discapacidad a
postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
financiamiento que promueva un desarrollo mas sostenible y equitativo: nos asociamos con
nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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CHILE
IFD/CTI
CH-T1243

Apoyo técnico al GCH en apoyo técnico, capacitacion y monitoreo PDFI, Fondo de
Inversion Indigena y Enfoque PIEI (3.1)

Consultoria de Acompafiamiento Financiero y Sistematizacion de Proyectos Apoyados por

el Comité de Desarrollo y Fomento Indigena (CDFI).

TERMINOS DE REFERENCIA

Contexto de la busqueda:

El Estado chileno se ha propuesto avanzar en una integracion efectiva de las comunidades que
componen su nacion, para transformar al pais en una sociedad mas inclusiva, que posibilite el
desarrollo efectivo de todos sus miembros, haciéndose cargo de las desigualdades y brechas de
oportunidades existentes, pero en particular y con especial preocupaciéon, de los pueblos
indigenas. Basandose en esto, el 8 de junio de 2016 el Banco Interamericano de Desarrollo
(Banco o BID) aprueba el disefio de la operacién CH-L1105, la que sienta las bases para el
contrato de préstamo que firman, a fines de ese afo, la Republica de Chile, como prestatario,
con el Banco, para financiar el Programa de Desarrollo y Fomento Indigena —PDFI- (3693/0C-
CH), y cuyo ejecutor es la Corporacion de Fomento de la Produccién (CORFO). El objetivo de
este préstamo es contribuir al aumento de los ingresos de los hogares indigenas de Chile, a
través del apoyo a iniciativas o proyectos empresariales propuestos por organizaciones
indigenas que sean econdmica Yy socioculturalmente sostenibles, y que provengan
principalmente de los sectores: agropecuario, forestal, energias renovables no convencionales
(ERNC), turismo y acuicola.

Durante la implementacién del PDFI se han identificado multiples desafios, ante ello, el Gobierno
de Chile ha solicitado al Banco apoyo técnico para intervenciones adicionales con los pueblos
originarios, aprobandose asi, una nueva cooperacion técnica complementaria de “Apoyo al
Enfoque de Promocion Integral de la Economia Indigena en contexto de la crisis del COVID-19”,
con el fin de responder a los factores que limitan la inversién y por ende la productividad en los
territorios indigenas, facilitando y complementando el apoyo técnico y el acceso al financiamiento
que es el objetivo del PDFI, y que sera desarrollada en cuatro componentes:

1. Instalacion y ejecucion de un Plan de Promocién Integral de la Economia Indigena (PIEI).
2. Fortalecimiento de autoridades tradicionales y asociaciones de empresariado indigena.
3. Asesorias técnicas al Gobierno de Chile.

4. Programa de compras publicas para el sector agroalimentario.
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Los objetivos especificos de la consultoria seran:

La contratacion de los servicios de Acompafiamiento Financiero y Sistematizacion de Proyectos
apoyados por el Comité de Desarrollo y Fomento Indigena (CDFI), que permita enfrentar la
demanda de apoyo a proyectos productivos provenientes desde organizaciones de base
indigena sin generar retrasos que afecten el desarrollo de éstos, ademas de identificar proyectos
que tengan el potencial de convertirse en proveedores del Estado, identificando las brechas
existentes que se debieran trabajar para alcanzar dicho estandar.

La mision del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la Division de Competitividad,
Tecnologia e Innovacion (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de
conocimiento para apoyar a sus clientes en areas de accién clave dentro de esta tematica. Los
programas del BID en estas areas incorporan dimensiones comunes, tales como la formacién de
capital humano avanzado en ciencia, tecnologia e innovacién; el fortalecimiento de la
infraestructura cientifico-tecnoldgica; el disefio de politicas publicas de fomento a la innovacion;
y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Lo que haras:

El objetivo de la consultoria es capacitar y acompafnar a proyectos apoyados por el Comité de
Desarrollo y Fomento Indigena en los procesos financieros asociados a la ejecucion del subsidio,
e identificar su potencial de convertirse en proveedores del Estado.

Entre las principales actividades a realizar, estan:

1. Elaborar planificacion general que consideren la ejecucién de los productos solicitados
en esta consultoria.

2. Configuracion presupuestaria de los proyectos apoyados por el Comité de Desarrollo y
Fomento Indigena.

3. Apoyo al proceso de presentacion de rendiciones financieras.

4. Capacitacion a Entidades Articuladoras y beneficiarios del Comité de Desarrollo y
Fomento Indigena.

5. Identificacion y sistematizacion de proyectos con potencial de convertirse en proveedores
del Estado.

Entregables y cronograma de pagos:
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* Producto 1: Plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades propuestas.

* Producto 2: Informe Técnico de Avance de los principales productos desarrollados en el
periodo.

* Producto 3: Informe Final que incluya detalle de los principales productos desarrollados en lo
que se trabajé y los principales problemas identificados en el desarrollo de los productos.

Cronograma de pagos:

* Primer pago: 25% a la entrega y aprobacion por el BID del Producto 1.
» Segundo pago: 25% a la entrega y aprobacién por el BID del Producto 2.
* Tercer pago: 50% a la entrega y aprobacion por el BID del Producto 3.

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de Chile o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Chile.

¢ Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacion: Titulo de contador auditor o similar, con al menos 10 afios de experiencia
laboral.

o Experiencia: Trabajo con Instituciones del Sector Publico y en el ambito de auditoria
financiera de proyectos.

e Idiomas: Espafiol.

Competencias generales y técnicas:

o Excelentes capacidades de comunicacion escrita y oral,

¢ Conocimiento de las estructuras de gobernanza de los pueblos indigenas de Chile, asi
como procesos de consulta;

o Disponibilidad para viajar a los territorios indigenas del pais.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Contractual de productos y servicios externos, suma
alzada (PEC).

Duracion del contrato: 6 meses.

Fecha de inicio estimada: Abril de 2021.

Ubicacién: Lugar de residencia habitual del consultor/a.

Personas responsables: Internamente la coordinacién y supervisién de la consultoria
estara a cargo d la Divisién de Competitividad e Innovacion del Banco Interamericano de

ves
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Desarrollo; bajo la coordinacién del Especialista Lider en Ciencia y Tecnologia
(CTI/CCH), sefior José Miguel Benavente.

Nuestra cultura:

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar las condiciones de vida vy
oportunidades de todas las personas en América Latina y el Caribe, y llevan a cabo su trabajo
en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucién de
desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro
fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de
recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a mujeres, afrodescendientes, indigenas y personas con discapacidad a
postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
financiamiento que promueva un desarrollo mas sostenible y equitativo: nos asociamos con
nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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CHILE
IFD/CTI
CH-T1243

Actividades de comunicacién y difusiéon Programa de Desarrollo y Fomento Indigena
- PDFI (3.2)

TERMINOS DE REFERENCIA

Contexto de la busqueda:

El Estado chileno se ha propuesto avanzar en una integracion efectiva de las comunidades que
componen su nacion, para transformar al pais en una sociedad mas inclusiva, que posibilite el
desarrollo efectivo de todos sus miembros, haciéndose cargo de las desigualdades y brechas de
oportunidades existentes, pero en particular y con especial preocupacién, de los pueblos
indigenas. Basandose en esto, el 8 de junio de 2016 el Banco Interamericano de Desarrollo
(Banco o BID) aprueba el disefio de la operacion CH-L1105, la que sienta las bases para el
contrato de préstamo que firman, a fines de ese afo, la Republica de Chile, como prestatario,
con el Banco, para financiar el Programa de Desarrollo y Fomento Indigena —PDFI- (3693/0C-
CH), y cuyo ejecutor es la Corporacion de Fomento de la Produccién (CORFO). El objetivo de
este préstamo es contribuir al aumento de los ingresos de los hogares indigenas de Chile, a
través del apoyo a iniciativas o proyectos empresariales propuestos por organizaciones
indigenas que sean econdmica Yy socioculturalmente sostenibles, y que provengan
principalmente de los sectores: agropecuario, forestal, energias renovables no convencionales
(ERNC), turismo y acuicola.

Durante la implementacién del PDFI se han identificado multiples desafios, ante ello, el Gobierno
de Chile ha solicitado al Banco apoyo técnico para intervenciones adicionales con los pueblos
originarios, aprobandose asi, una nueva cooperacion técnica complementaria de “Apoyo al
Enfoque de Promocion Integral de la Economia Indigena en contexto de la crisis del COVID-19”,
con el fin de responder a los factores que limitan la inversion y por ende la productividad en los
territorios indigenas, facilitando y complementando el apoyo técnico y el acceso al financiamiento
que es el objetivo del PDFI, y que sera desarrollada en cuatro componentes:

1. Instalacion y ejecucion de un Plan de Promocién Integral de la Economia Indigena (PIEI).

2. Fortalecimiento de autoridades tradicionales y asociaciones de empresariado indigena.

3. Asesorias técnicas al Gobierno de Chile.

4. Programa de compras publicas para el sector agroalimentario.

Los objetivos especificos de la consultoria seran:
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e Generar un diagndéstico del posicionamiento de marca del Programa de Desarrollo y
Fomento Indigena en Chile - PDFI.

o Disefiar una estrategia de comunicacion estratégica y posicionamiento del Comité
Indigena de CORFO.

o Implementar el plan de comunicacién estratégica definido para el PDFI.

La mision del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la Division de Competitividad,
Tecnologia e Innovacion (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de
conocimiento para apoyar a sus clientes en areas de accion clave dentro de esta tematica. Los
programas del BID en estas areas incorporan dimensiones comunes, tales como la formacion de
capital humano avanzado en ciencia, tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de la
infraestructura cientifico-tecnoldgica; el disefio de politicas publicas de fomento a la innovacion;
y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Lo que haras:

1. Estudiar la estrategia comunicacional actual utilizada por el PDFI.

2. Definir un mapa de grupos de interés o stakeholders estratégicos, indigenas y no
indigenas.

3. Encuestar y/o entrevistar a los grupos de interés definidos.

4. Generar un informe de diagnéstico del posicionamiento de marca del Programa de
Desarrollo y Fomento Indigena en Chile - PDFI.

5. Proponer una estrategia de comunicacién estratégica y posicionamiento del Comité
Indigena de CORFO.

6. Apoyar la implementacion del plan de comunicacion estratégica definido para el PDFI, en
los distintos medios de comunicacién definidos.

Entregables y cronograma de pagos:

* Producto 1: Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
* Producto 2: Informe de avance 1.

* Producto 3: Informe de avance 2.

* Producto 4: Informe final de actividades.

Cronograma de pagos:

* Primer pago: 25% a la entrega y aprobacion por el BID del Producto 1.
» Segundo pago: 25% a la entrega y aprobacién por el BID del Producto 2.
* Tercer pago: 25% a la entrega y aprobacién por el BID del Producto 3.
+ Cuarto pago: 25% a la entrega y aprobacion por el BID del Producto 4.
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Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de Chile o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Chile.

o Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacion: Profesional del Periodismo o de la comunicacién corporativa.

e Experiencia: 5 afios de experiencia profesional.

e Idiomas: Espanol.

Competencias generales y técnicas:

o Excelente capacidades de comunicacién escrita y oral;
Conocimiento de las estructuras de gobernanza de los pueblos indigenas de Chile, asi
como procesos de consulta;

¢ Disponibilidad para viajar a los territorios indigenas del pais.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Contractual de productos y servicios externos, suma
alzada (PEC).

Duracion del contrato: 6 meses.

Fecha de inicio estimada: Abril de 2021.

Ubicacion: Lugar de residencia habitual del consultor/a.

Personas responsables: Internamente la coordinacién y supervision de la consultoria
estara a cargo d la Division de Competitividad e Innovacion del Banco Interamericano de
Desarrollo; bajo la coordinacion del Especialista Lider en Ciencia y Tecnologia
(CTI/CCH), sefior José Miguel Benavente.

Nuestra cultura:

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar las condiciones de vida vy
oportunidades de todas las personas en América Latina y el Caribe, y llevan a cabo su trabajo
en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de
desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro
fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de
recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a mujeres, afrodescendientes, indigenas y personas con discapacidad a
postularse.
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Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
financiamiento que promueva un desarrollo mas sostenible y equitativo: nos asociamos con
nuestros 48 paises miembros para proporcionar a Ameérica Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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CHILE
IFD/CTI
CH-T1243

Actividades de comunicacion y difusion Fondo de Garantia (COBIN) y Fondo de
Inversion (programa capital de riesgo (3.3)

TERMINOS DE REFERENCIA

Contexto de la busqueda:

El Estado chileno se ha propuesto avanzar en una integracion efectiva de las comunidades que
componen su nacion, para transformar al pais en una sociedad mas inclusiva, que posibilite el
desarrollo efectivo de todos sus miembros, haciéndose cargo de las desigualdades y brechas de
oportunidades existentes, pero en particular y con especial preocupacién, de los pueblos
indigenas. Basandose en esto, el 8 de junio de 2016 el Banco Interamericano de Desarrollo
(Banco o BID) aprueba el disefio de la operacion CH-L1105, la que sienta las bases para el
contrato de préstamo que firman, a fines de ese afo, la Republica de Chile, como prestatario,
con el Banco, para financiar el Programa de Desarrollo y Fomento Indigena —PDFI- (3693/0C-
CH), y cuyo ejecutor es la Corporacion de Fomento de la Produccién (CORFO). El objetivo de
este préstamo es contribuir al aumento de los ingresos de los hogares indigenas de Chile, a
través del apoyo a iniciativas o proyectos empresariales propuestos por organizaciones
indigenas que sean econdmica Yy socioculturalmente sostenibles, y que provengan
principalmente de los sectores: agropecuario, forestal, energias renovables no convencionales
(ERNC), turismo y acuicola.

Durante la implementacién del PDFI se han identificado multiples desafios, ante ello, el Gobierno
de Chile ha solicitado al Banco apoyo técnico para intervenciones adicionales con los pueblos
originarios, aprobandose asi, una nueva cooperacion técnica complementaria de “Apoyo al
Enfoque de Promocion Integral de la Economia Indigena en contexto de la crisis del COVID-19”,
con el fin de responder a los factores que limitan la inversion y por ende la productividad en los
territorios indigenas, facilitando y complementando el apoyo técnico y el acceso al financiamiento
que es el objetivo del PDFI, y que sera desarrollada en cuatro componentes:

1. Instalacion y ejecucion de un Plan de Promocién Integral de la Economia Indigena (PIEI).

2. Fortalecimiento de autoridades tradicionales y asociaciones de empresariado indigena.

3. Asesorias técnicas al Gobierno de Chile.

4. Programa de compras publicas para el sector agroalimentario.

Los objetivos especificos de la consultoria seran:
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e Generar un diagnéstico del conocimiento del Fondo de Garantia (COBIN) y Fondo de
Inversién Indigena (programa capital de riesgo).

o Disefiar una estrategia de comunicacion difusion del COBIN y del Fondo de Inversion
Indigena de CORFO.

¢ Implementar el plan de comunicacién definido para estos instrumentos.

La mision del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la Division de Competitividad,
Tecnologia e Innovacion (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de
conocimiento para apoyar a sus clientes en areas de accion clave dentro de esta tematica. Los
programas del BID en estas areas incorporan dimensiones comunes, tales como la formacion de
capital humano avanzado en ciencia, tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de la
infraestructura cientifico-tecnoldgica; el disefio de politicas publicas de fomento a la innovacion;
y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Lo que haras:

1. Estudiar el nivel de conocimiento del COBIN y del Fondo de Inversion Indigena de

CORFO.

Encuestar o entrevistar a los grupos de interés estratégicos.

Proponer una estrategia de difusion y posicionamiento del COBIN y del Fondo de

Inversién Indigena de CORFO.

4. Apoyar la implementacion del plan de comunicacion estratégica definido para el COBIN
y el Fondo de Inversién Indigena de CORFO, en los distintos medios de comunicacion
definidos.

wn

Entregables y cronograma de pagos:

* Producto 1: Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
* Producto 2: Informe de avance 1.

* Producto 3: Informe de avance 2.

* Producto 4: Informe final de actividades.

Cronograma de pagos:

* Primer pago: 25% a la entrega y aprobacion por el BID del Producto 1.
» Segundo pago: 25% a la entrega y aprobacion por el BID del Producto 2.
* Tercer pago: 25% a la entrega y aprobacién por el BID del Producto 3.
* Cuarto pago: 25% a la entrega y aprobacién por el BID del Producto 4.
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Lo que necesitaras:

o Ciudadania: Eres ciudadano/a de Chile o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Chile.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacién: Profesional del Periodismo o de la comunicacién corporativa.

o Experiencia: 5 afos de experiencia profesional.

e Idiomas: Espafiol

Competencias generales y técnicas:

o Excelentes capacidades de comunicacion escrita y oral,

e Conocimiento de las estructuras de gobernanza de los pueblos indigenas de Chile, asi
como procesos de consulta;

o Disponibilidad para viajar a los territorios indigenas del pais.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Contractual de productos y servicios externos, suma
alzada (PEC).

Duracion del contrato: 6 meses.

Fecha de inicio estimada: Octubre de 2021.

Ubicacién: Lugar de residencia habitual del consultor/a.

Personas responsables: Internamente la coordinacién y supervisién de la consultoria
estara a cargo d la Divisién de Competitividad e Innovacion del Banco Interamericano de
Desarrollo; bajo la coordinacién del Especialista Lider en Ciencia y Tecnologia
(CTI/CCH), sefior José Miguel Benavente.

Nuestra cultura:

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar las condiciones de vida vy
oportunidades de todas las personas en América Latina y el Caribe, y llevan a cabo su trabajo
en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucién de
desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro
fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de
recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a mujeres, afrodescendientes, indigenas y personas con discapacidad a
postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
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econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
financiamiento que promueva un desarrollo mas sostenible y equitativo: nos asociamos con
nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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CHILE
IFD/CTI
CH-T1243

Apoyo técnico legal para la implementacion de programas de compras publicas (4.1)

Evaluar la efectividad del programa de Compras Publicas Locales para promover la entrega
efectiva de insumos locales a los concesionarios del Programa de Alimentacién Escolar
(PAE).

TERMINOS DE REFERENCIA

Contexto de la busqueda:

El Estado chileno se ha propuesto avanzar en una integracion efectiva de las comunidades que
componen su nacion, para transformar al pais en una sociedad mas inclusiva, que posibilite el
desarrollo efectivo de todos sus miembros, haciéndose cargo de las desigualdades y brechas de
oportunidades existentes, pero en particular y con especial preocupacion, de los pueblos
indigenas. Basandose en esto, el 8 de junio de 2016 el Banco Interamericano de Desarrollo
(Banco o BID) aprueba el disefio de la operacién CH-L1105, la que sienta las bases para el
contrato de préstamo que firman, a fines de ese afio, la Republica de Chile, como prestatario,
con el Banco, para financiar el Programa de Desarrollo y Fomento Indigena —PDFI- (3693/0C-
CH), y cuyo ejecutor es la Corporacion de Fomento de la Produccién (CORFO). El objetivo de
este préstamo es contribuir al aumento de los ingresos de los hogares indigenas de Chile, a
través del apoyo a iniciativas o proyectos empresariales propuestos por organizaciones
indigenas que sean econdmica y socioculturalmente sostenibles, y que provengan
principalmente de los sectores: agropecuario, forestal, energias renovables no convencionales
(ERNC), turismo y acuicola.

Durante la implementacién del PDFI se han identificado multiples desafios, ante ello, el Gobierno
de Chile ha solicitado al Banco apoyo técnico para intervenciones adicionales con los pueblos
originarios, aprobandose asi, una nueva cooperacion técnica complementaria de “Apoyo al
Enfoque de Promocion Integral de la Economia Indigena en contexto de la crisis del COVID-19”,
con el fin de responder a los factores que limitan la inversién y por ende la productividad en los
territorios indigenas, facilitando y complementando el apoyo técnico y el acceso al financiamiento
que es el objetivo del PDFI, y que sera desarrollada en cuatro componentes:

1. Instalacion y ejecucion de un Plan de Promocion Integral de la Economia Indigena (PIEI).
2. Fortalecimiento de autoridades tradicionales y asociaciones de empresariado indigena.
3. Asesorias técnicas al Gobierno de Chile.

4. Programa de compras publicas para el sector agroalimentario.
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Los objetivos especificos de la consultoria seran:

o Evaluar la efectividad del programa de Compras Publicas Locales del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE) de Junaeb.

e Realizar un analisis del panorama normativo nacional y programatico en particular.
e Superar las barreras de entrada al mercado para empresas indigenas.

o Proponer una estrategia de coordinacién intersectorial.

La mision del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la Division de Competitividad,
Tecnologia e Innovacion (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de
conocimiento para apoyar a sus clientes en areas de accion clave dentro de esta tematica. Los
programas del BID en estas areas incorporan dimensiones comunes, tales como la formacion de
capital humano avanzado en ciencia, tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de la
infraestructura cientifico-tecnoldgica; el disefio de politicas publicas de fomento a la innovacion;
y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Lo que haras:

o Evaluar la efectividad del programa de Compras Locales para promover la entrega
efectiva de insumos locales a los concesionarios del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE) de Junaeb.

o Marco muestral: Concesionarios del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), periodo
2019 - 2020.
e Unidad de analisis: Proveedores locales actuales y potenciales.

e Subconjunto dentro de la unidad de analisis: Proveedores locales indigenas actuales y
potenciales.

e Ambitos de andlisis:
o Proveedores locales actuales.
» Caracterizacion (Tipo de sociedad, tamano, produccién y ventas).
» Productos provistos a los concesionarios del Programa.
= Requisitos y proceso de habilitacion como proveedor.
» Responsabilidad contractual (Proveedor — Concesionario).

» Obstaculizadores y facilitadores observados.



\IDB

mproving lives

HRD Términos de Referencia
Para consultorias modo PEC

Anexo Il CH-T1243
Pagina 27 de 33
= Propuestas de mejora.
» Analisis especifico para proveedores indigenas.
o Proveedores locales potenciales.
= Analisis de potencialidad para proveedores locales.
» Analisis de oportunidad para empresas proveedoras indigenas.
o Marco regulatorio.
» Bases de licitacion Programa de Alimentacién Escolar (PAE).
o Perfil y participaciéon de proveedores locales.
= Legislacién alimentaria.

o Obligaciones legales en relacién a las correctas practicas de
higiene y seguridad alimentaria.

= Analisis de programas publicos de apoyo a proveedores locales.
¢ Indap, Sercotec, Conadi, Comité Indigena (Corfo), otros.

e Articulacion de politicas publicas.

Entregables y cronograma de pagos:

* Producto 1: Plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades propuestas.

* Producto 2: Informe Técnico de Avance de los principales productos desarrollados en el
periodo.

* Producto 3: Informe Final que incluya detalle de los principales productos desarrollados en lo
que se trabajé y los principales problemas identificados en el desarrollo de los productos.

Cronograma de pagos:

* Primer pago: 25% a la entrega y aprobacion por el BID del Producto 1.
» Segundo pago: 25% a la entrega y aprobacién por el BID del Producto 2.
* Tercer pago: 50% a la entrega y aprobacién por el BID del Producto 3.

Lo que necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de Chile o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Chile.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: Titulo profesional o postgrado de los ambitos de la ingenieria, ciencias
agropecuarias, ciencias sociales, politicas publicas u otra area afin, con al menos 5 afios
de experiencia laboral relevante.
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¢ Experiencia: Sector gobierno, articulacion de programas publicos, desarrollo territorial,
fomento productivo y conocimiento de tematica indigena.

¢ Idiomas: Espanol.

Competencias generales y técnicas:

o Excelentes capacidades de comunicacion escrita y oral;

¢ Conocimiento de las estructuras de gobernanza de los pueblos indigenas de Chile, asi
como procesos de consulta;

o Disponibilidad para viajar a los territorios indigenas del pais.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Contractual de productos y servicios externos, suma
alzada (PEC).

Duracion del contrato: 4 meses.

Fecha de inicio estimada: Enero de 2021.

Ubicacién: Lugar de residencia habitual del consultor/a.

Personas responsables: Internamente la coordinacién y supervisién de la consultoria
estara a cargo d la Division de Competitividad e Innovacion del Banco Interamericano de
Desarrollo; bajo la coordinacion del Especialista Lider en Ciencia y Tecnologia
(CTI/CCH), sefior José Miguel Benavente.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar las condiciones de vida y
oportunidades de todas las personas en América Latina y el Caribe, y llevan a cabo su trabajo
en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de
desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacién EDGE, reconociendo nuestro
fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de
recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a mujeres, afrodescendientes, indigenas y personas con discapacidad a
postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
financiamiento que promueva un desarrollo mas sostenible y equitativo: nos asociamos con
nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de




\IDB

mproving lives

HRD Términos de Referencia
Para consultorias modo PEC

Anexo Il CH-T1243
Pagina 29 de 33

vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucién de proyectos.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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CHILE
IFD/CTI
CH-T1243

Apoyo técnico - econémico y socio cultural para elegibilidad y procesos habilitantes de
proyectos del PDFI vinculados al programa de compras publicas para el sector
agroalimentario (4.2)

Servicios de Ejecucion del Protocolo Sociocultural de Elegibilidad del Proyecto

“Desarrollo Productivo en Consideraciéon con el Kimun y Rakudiam del Territorio” Para La

Cooperativa Campesina Mapuche Y De Servicios Silvoagropecuarios Pullinque Limitada.
TERMINOS DE REFERENCIA

Contexto de la busqueda:

El Estado chileno se ha propuesto avanzar en una integracion efectiva de las comunidades que
componen su nacion, para transformar al pais en una sociedad mas inclusiva, que posibilite el
desarrollo efectivo de todos sus miembros, haciéndose cargo de las desigualdades y brechas de
oportunidades existentes, pero en particular y con especial preocupacion, de los pueblos
indigenas. Basandose en esto, el 8 de junio de 2016 el Banco Interamericano de Desarrollo
(Banco o BID) aprueba el disefio de la operacién CH-L1105, la que sienta las bases para el
contrato de préstamo que firman, a fines de ese afio, la Republica de Chile, como prestatario,
con el Banco, para financiar el Programa de Desarrollo y Fomento Indigena —PDFI- (3693/0OC-
CH), y cuyo ejecutor es la Corporacion de Fomento de la Produccién (CORFO). El objetivo de
este préstamo es contribuir al aumento de los ingresos de los hogares indigenas de Chile, a
través del apoyo a iniciativas o proyectos empresariales propuestos por organizaciones
indigenas que sean econdomica y socioculturalmente sostenibles, y que provengan
principalmente de los sectores: agropecuario, forestal, energias renovables no convencionales
(ERNC), turismo y acuicola.

Durante la implementacion del PDFI se han identificado multiples desafios, ante ello, el Gobierno
de Chile ha solicitado al Banco apoyo técnico para intervenciones adicionales con los pueblos
originarios, aprobandose asi, una nueva cooperacién técnica complementaria de “Apoyo al
Enfoque de Promocion Integral de la Economia Indigena en contexto de la crisis del COVID-19”,
con el fin de responder a los factores que limitan la inversién y por ende la productividad en los
territorios indigenas, facilitando y complementando el apoyo técnico y el acceso al financiamiento
que es el objetivo del PDFI, y que sera desarrollada en cuatro componentes:

5. Instalacion y ejecucion de un Plan de Promocion Integral de la Economia Indigena (PIEI).
6. Fortalecimiento de autoridades tradicionales y asociaciones de empresariado indigena.
7. Asesorias técnicas al Gobierno de Chile.

8. Programa de compras publicas para el sector agroalimentario.
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Los objetivos especificos de la consultoria seran:

o El objetivo de la presente consultoria es formular el proyecto “Desarrollo Productivo en
consideracién con el Kimun y Rakudiam del Territorio” de la Cooperativa Campesina
Mapuche y de Servicios Silvoagropecuarios Pullinque Limitada, de acuerdo con el
Protocolo Sociocultural de Elegibilidad contenido en el Reglamento Operativo del
Programa de Desarrollo y Fomento Indigena.

o Desarrollar actividades para la etapa de Apertura Multicultural, Propuesta de Valor y
Anteproyecto de Inversién descritas segun Anexo unico de estos Términos de Referencia.

La mision del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la Division de Competitividad,
Tecnologia e Innovacion (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de
conocimiento para apoyar a sus clientes en areas de accién clave dentro de esta tematica. Los
programas del BID en estas areas incorporan dimensiones comunes, tales como la formacién de
capital humano avanzado en ciencia, tecnologia e innovacién; el fortalecimiento de la
infraestructura cientifico-tecnoldgica; el disefio de politicas publicas de fomento a la innovacion;
y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Lo que haras:

1. Producto Apertura Multicultural: Deberan desarrollarse las actividades para la etapa de
Apertura Multicultural descritas segin Anexo Unico de estos Términos de Referencia.

2. Producto Propuesta de Valor: Deberan desarrollarse las actividades para la etapa de
Propuesta de Valor descritas segun Anexo Unico de estos Términos de Referencia.

3. Producto Anteproyecto de Inversién: Deberan desarrollarse las actividades para la etapa
de Anteproyecto de Inversidn descritas segun Anexo Unico de estos Términos de
Referencia.

Entregables y cronograma de pagos:

* Producto 1: Plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades propuestas.

* Producto 2: Informe Técnico de Avance de los principales productos desarrollados en el
periodo.

* Producto 3: Informe Final que incluya detalle de los principales productos desarrollados en lo
que se trabajé y los principales problemas identificados en el desarrollo de los productos.
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Cronograma de pagos:

* Primer pago: 25% a la entrega y aprobacion por el BID del Producto 1.
» Segundo pago: 25% a la entrega y aprobacién por el BID del Producto 2.
* Tercer pago: 50% a la entrega y aprobacién por el BID del Producto 3.

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de Chile o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Chile.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacién: Titulo profesional y/o postgrado del area de las Ciencias Sociales, de la
Administracién o afin al sector productivo en el que se enmarca el proyecto productivo,
con al menos 5 afios de experiencia laboral en las areas de emprendimiento o
formulacién, gestion, y/o coordinacién de programas o proyectos productivos.

e Experiencia: Al menos 10 afos en Asociatividad, Desarrollo Territorial y/o Trabajo en
terreno con Comunidades Indigenas.

¢ Idiomas: Espanol.

Competencias generales y técnicas:

o Excelentes capacidades de comunicacion escrita y oral;
Conocimiento de las estructuras de gobernanza de los pueblos indigenas de Chile, asi
como procesos de consulta;

e Disponibilidad para viajar a los territorios indigenas del pais.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Contractual de productos y servicios externos, suma
alzada (PEC).

Duracion del contrato: 5 meses.

Fecha de inicio estimada: Enero de 2021.

Ubicacién: Lugar de residencia habitual del consultor/a.

Personas responsables: Internamente la coordinacion y supervision de la consultoria
estara a cargo d la Division de Competitividad e Innovacion del Banco Interamericano de
Desarrollo; bajo la coordinacion del Especialista Lider en Ciencia y Tecnologia
(CTI/CCH), sefor José Miguel Benavente.

Nuestra cultura:
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Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar las condiciones de vida y
oportunidades de todas las personas en América Latina y el Caribe, y llevan a cabo su trabajo
en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de
desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro
fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de
recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a mujeres, afrodescendientes, indigenas y personas con discapacidad a
postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
financiamiento que promueva un desarrollo mas sostenible y equitativo: nos asociamos con
nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon y ejecucién de proyectos.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



