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Objetivos y Justificacion de la CT

El objetivo de esta CT es identificar las habilidades de las ocupaciones de los
mercados laborales de América Latina, cuyos datos no son recolectados en las
encuestas de hogares tradicionales por parte de los institutos de estadistica de cada
pais.

Para ello, se construiran herramientas con las cuales se pueda obtener la informacion
a partir de la recoleccion y analisis de datos masivos no estructurados disponibles
electrénicamente. Con esta informacion se podran identificar las habilidades que
deben desarrollar los individuos para transitar de ocupaciones en declive a
ocupaciones emergentes. Asimismo, se tendra informacién sobre la demanda de
habilidades sociales, cognitivas y digitales basicas y avanzadas en la region.
A través de esta CT, se generara informacion para los hacedores de politica y las
operaciones que guien a los trabajadores sobre sus trayectorias laborales. Asimismo,
los guiaria a los centros de formacion para producir formacion mas pertinente a las
cambiantes necesidades del mercado de trabajo. De esta manera, la CT se alinea con
la Segunda Actualizacion de la Estrategia Institucional (UIS) 2020-2023 (AB-3190-2),
pues con los productos se abonara a mejorar la inclusion social e igualdad de los
trabajadores, al identificar sectores que son mas productivos y en donde se esta
generando innovacion. De igual forma, se podra determinar la integracion vy
convergencia econdmicas de diversos sectores en la region. Esta informacion
permitira identificar los sectores donde hay mayores desafios laborales para lograr la
igualdad de género y diversidad.



Descripcion de las Actividades y Resultados

Componente I: Creacion de bases de datos de empleo usando técnicas de big
data dentro de la conversacion publica. Desarrollo de herramienta para la
clasificaciéon de habilidades y desarrollo de herramienta para el analisis de la

Desarrollo de algoritmos para identificar el contenido de
habilidades de las vacantes de empleo que se publican periédicamente en sitios
publicos. Modelo de clasificacion de habilidades y ocupaciones mediante la ingesta
de nuevos datos de vacantes recolectadas para 18 paises.

Componente lll: Piloto para clasificacion de habilidades en encuestas de
empleo. Piloto para el uso del algoritmo para la identificacion de habilidades para la
clasificaciéon de ocupaciones integradas en las encuestas de empleo de un pais

3.1

discusion publica.
3.2 Componente II:
3.3

seleccionado.
IV. Presupuesto

Presupuesto Indicativo

Actividad/Componente BID/Financiamiento por Contrapartida Local Financiamiento Total
Fondo

Componente |: Creacion

de bases de datos de

empleo usando técnicas US$60,000.00 US$0.00 US$60,000.00

de big data dentro de la

conversacion publica.

Componente ll:

Desarrollo de algoritmos

para identificar el

contenido de habilidades US$60,000.00 US$0.00 US$60,000.00

de las vacantes de

empleo que se publican

periédicamente en sitios

publicos.

Componente llI: Piloto

para clasificacion de

habilidades en encuestas US$80,000.00 US$0.00 US$80,000.00

de empleo.

Total US$200,000.00 US$0.00 US$200,000.00

V. Agencia Ejecutora y Estructura de Ejecucion

5.1 La Cooperacion Técnica sera ejecutada por el Banco. El esquema de ejecucion que
desarrolle el Banco garantizara que se mantenga una visién integral de las diversas
intervenciones realizadas con las consultorias financiadas por la CT. Lo anterior, con
el fin de asegurar una contribucion efectiva y de calidad.

5.2 Asimismo, y con base en experiencias previas, se estima que la ejecucion de la CT
por parte del Banco puede contribuir al intercambio de informacion a nivel regional,
promoviendo el conocimiento e implementacién de mejores practicas por parte de los
paises que participan en procesos de reforma y cambios educativos comparables.

VI. Riesgos Importantes

6.1 Se considera que los riesgos asociados a esta Cooperacion Técnica son bajos. El

Banco, a través de su Division de Mercados Laborales y Seguridad Social, asi como
la Gerencia del Sector Social tiene conocimiento y experiencia en el desarrollo del
tema de habilidades. No obstante, existen y existiran riesgos coyunturales que
podrian afectar la implementacién de las acciones previstas. Se considera que este es



VIL.

7.1

un riesgo bajo pues las autoridades educativas tanto a nivel federal como local, y las
instituciones educativas participantes, son por lo general, conscientes de los desafios
de equidad y gestidn, y que en la medida que se logren implementar acciones con el
apoyo de expertos, la probabilidad de continuar en futuras administraciones con estas
recomendaciones sera mayor. Finalmente, las condiciones actuales extraordinarias
que han provocado el cierre de actividades econdmicas pueden repetirse bajo el
escenario de olas que acompana la pandemia del Covid-19, como lo ha advertido la
OMS.

Salvaguardias Ambientales

La clasificacion ESG para esta operacion es "C”.



