TERMINOS DE REFERENCIA

1. Antecedentes y Justificacidn

1.1. El Banco Interamericano de Desarrollo esta interesado en contratar a una Firma Consultora para
incluir las dimensiones cultural y étnica en las metodologias de planificacion de electrificacion rural del
Gobierno de Colombia (GdC).

1.2. Uno de los principales desafios de Colombia en materia de energia eléctrica es cerrar la brecha
de acceso a este servicio de forma sostenible, confiable y asequible. Segun el indice de Cobertura de
Energia Eléctrica de 2018, Colombia tenia un indice de cobertura eléctrica de 96,9%. Esto significaba que
aproximadamente 490,000 usuarios carecian de electricidad. Ese afio, el GdC se trazé como objetivo
proveer este servicio a 100,000 nuevos usuarios entre 2018 y 2022, lo cual quedé consagrado en el Plan
Nacional de Desarrollo.

1.3. A febrero de 2021, el GdC ha puesto en operacidon 129 nuevos proyectos en 23 departamentos,
beneficiando a 44,560 usuarios. Ademas, hay 139 proyectos en ejecucion (que beneficiaran a 51,872
usuarios) y otros 33 proyectos viabilizados (que beneficiaran a 14,942 nuevos usuarios). Segun estas
proyecciones, el Gobierno nacional logrard cumplir con la meta trazada a 2022 y dejard unas bases
sélidas para cumplir el compromiso global de cobertura universal a 2030.

1.4, Pese a lo anterior, el avance en la cobertura plantea una serie de retos para garantizar que el
acceso a la energia eléctrica efectivamente mejore el estandar de vida de las comunidades beneficiadas.
Estos retos se relacionan, por un lado, con mejorar la disponibilidad de informacién de las Zonas No
Interconectadas, y por otro, en fortalecer las capacidades necesarias para avanzar en el cierre de
brechas



1.5. El presente estudio de relaciona con el primero de los retos. Puntualmente, se ha evidenciado
que las soluciones de energia no incorporan la gran diversidad de caracteristicas sociodemograficas de
las zonas que aun no cuentan con este servicio.

2. Objetivo

2.1. El objetivo de esta consultoria es apoyar al GdC en el desarrollo de una metodologia que
permita incluir las dimensiones cultural y étnica en la planificacidn de planes, programas y proyectos de
electrificacion rural, y asi logar estrategias mas integrales y efectivas para el cierre de la brecha de
acceso a la energia eléctrica.

3. Alcance de los Servicios

3.1. Elaboracién de un plan de trabajo que incluya la introduccién, objetivos, metodologia de
trabajo, recursos, estrategias y cronograma de las actividades a desarrollarse durante la consultoria.

3.2. Realizacion de un diagndstico sobre la metodologia utilizada por las entidades publicas
pertenecientes al sector eléctrico en la planificacién de planes, programas y proyectos de electrificacion
rural.

3.3. Con base en lo hallado en el punto anterior, identificacién de vacios asociados a los aspectos
culturales y étnicos de las comunidades beneficiarias de los planes, programas y proyectos de
electrificacion rural.

3.4. Elaboracién de un estudio comparado que permita identificar de qué forma los aspectos
culturales y étnicos han sido abordados en otros paises de América Latina y el Caribe al momento de
planificar los planes, programas y proyectos de electrificacion rural.

3.5. Construccion de las recomendaciones para complementar los procesos de planificaciéon
utilizados por las entidades publicas del sector eléctrico en temas de electrificacién rural para incorporar
una metodologia mas robusta que aborde los componentes cultural y étnico de las comunidades
beneficiarias.



3.6. Determinacion de los costos y los beneficios asociados a las recomendaciones mencionadas en
el punto anterior.

4. Resultados y Productos Esperados

Los productos esperados que debera entregar el contractual son:

4.1. Informe 1, que incluird un plan de trabajo mencionado en el punto 3.1 y que sera construido
para el éptimo desarrollo de los puntos 3.2 a 3.6.

4.2. Informe 2, que incluira el informe parcial de las actividades 3.2 y 3.3 realizadas por la Firma
Consultora.
4.3. Informe 3, que incluira el informe final de las actividades 3.4, 3.5 y 3.6 realizadas por la Firma

Consultora, asi como los comentarios al Informe 2.

Dependiendo de las necesidades definidas por el Jefe de Equipo, el consultor debera presentar informes
intermedios o de avance, no sujetos a pago, que sirvan de insumos para la consecucién de los objetivos
de esta consultoria.

5. Requisitos de los Informes

5.1. Los productos seran entregados al Banco en el idioma espafiol y en un archivo electrénico en
formatos compatibles con MS Office y Adobe Reader. Las memorias de calculo, graficas, tablasy o
cualquier otro documento producido con motivo de esta Consultoria formaran parte de los productos al
gue correspondan.

6. Calendario de Pagos

6.1. Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una cantidad
significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mds competitiva para los servicios
descritos en el presente documento.



6.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicard para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos
Entregable %
Primer Entregable 20%
Segundo Entregable 35%
Tercer Entregable 45%
Total 100%

Caracteristicas de la Consultoria

. Categoria y modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada.

. Duracidn de con contrato: XX meses

. Lugar del trabajo: Consultoria externa

. Lider de Divisién o Coordinacién: Alexandra Planas, Especialista Senior en Energia, sera

responsable de la coordinacidn general y ejecucion de la presente consultoria.

Nuestra cultura

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América Latinay
el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante. Somos
la primera institucidon de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacién EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados, pueden
formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a
intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo,
acogemos la diversidad basada en género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza,
discapacidad, orientacidn sexual y religion. Alentamos a las mujeres, afrodescendientes y personas de
origen indigena a postularse.

Sobre nosotros

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido
una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdmico, social e
institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con
nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de



vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucién de proyectos. Para ello,

necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.



Proceso de seleccion CO-T1607-PO0X

TERMINOS DE REFERENCIA

Estudio para la recoleccion de informacion sobre las condiciones del servicio de energia eléctrica en las
Zonas No Interconectadas y actualizar el Indice de Pobreza Energética

ENE/CCO
CO-T1607

Apoyo a la Electrificacion Rural y el Despliegue de fuentes no Convencionales de Energia Renovable

1. Antecedentes y Justificacidn

1.1. El Banco Interamericano de Desarrollo esta interesado en contratar a una Firma Consultora para
incluir las dimensiones cultural y étnica en las metodologias de planificacion de electrificacion rural del
Gobierno de Colombia (GdC).

1.2. Uno de los principales desafios de Colombia en materia de energia eléctrica es cerrar la brecha
de acceso a este servicio de forma sostenible, confiable y asequible. Segun el indice de Cobertura de
Energia Eléctrica de 2018, Colombia tenia un indice de cobertura eléctrica de 96,9%. Esto significaba que
aproximadamente 490,000 usuarios carecian de electricidad. Ese afio, el GdC se trazé como objetivo
proveer este servicio a 100,000 nuevos usuarios entre 2018 y 2022, lo cual quedé consagrado en el Plan
Nacional de Desarrollo.

1.3. A febrero de 2021, el GdC ha puesto en operacidon 129 nuevos proyectos en 23 departamentos,
beneficiando a 44,560 usuarios. Ademas, hay 139 proyectos en ejecucion (que beneficiaran a 51,872
usuarios) y otros 33 proyectos viabilizados (que beneficiaran a 14,942 nuevos usuarios). Segun estas
proyecciones, el Gobierno nacional logrard cumplir con la meta trazada a 2022 y dejard unas bases
sélidas para cumplir el compromiso global de cobertura universal a 2030.

1.4. Pese a lo anterior, el avance en la cobertura plantea una serie de retos para garantizar que el
acceso a la energia eléctrica efectivamente mejore el estandar de vida de las comunidades beneficiadas.
Estos retos se relacionan, por un lado, con mejorar la disponibilidad de informacién de las Zonas No
Interconectadas, y por otro, en fortalecer las capacidades necesarias para avanzar en el cierre de
brechas



1.5. El presente estudio de relaciona con el primero de los retos. Puntualmente, se relaciona con los
siguientes dos aspectos: (i) no se cuenta con informacidn georreferenciada sobre la ubicacion de las
viviendas sin servicio, cuya ubicacidn serd clave para adelantar planes, programas y proyectos que
permitan cerrar la brecha de acceso a 2030 en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible;
y (ii) el indice de pobreza energética no esta actualizado, por lo que se dificulta saber cémo se conectan
los esfuerzos de electrificacidon con los ingresos y las necesidades de los usuarios.

1.6. Este ultimo punto es particularmente importante, pues, aunque el GdC ha realizado importantes
esfuerzos en las zonas rurales en materia de energia eléctrica en la Gltima década, el indice de pobreza
energética mas reciente es del 2013. Por esto, su actualizacién es imperativa.

2. Objetivo
2.1. El objetivo de esta consultoria es apoyar al GdC en la recoleccidn de informacion

georreferenciada sobre las condiciones del servicio de energia eléctrica en las Zonas No Interconectadas
para determinar las viviendas sin servicio de energia eléctrica y actualizar el indice de pobreza
energética para Colombia

3. Alcance de los Servicios

3.1. Elaboracién de un plan de trabajo que incluya la introduccién, objetivos, metodologia de
trabajo, recursos, estrategias y cronograma de las actividades a desarrollarse durante la consultoria.

3.2 Documentar el estado actual de la informacién que utiliza el GdC para determinar el indicador
de Viviendas Sin Servicio (VSS) y determinar las oportunidades de actualizacién de la informacién que
utiliza el GdC.

3.3. Elaborar un modelo metodoldgico para el levantamiento y analisis de informacién relacionada
con factores socioeconémicos, ambientales y culturales.

3.4. Identificar, mediante georreferenciacion, las VSS y determinar, entre otros, su demanda de
energia, condiciones de vivienda y capacidad de pago.



3.5. Realizar la caracterizacion socioeconémica de las VSS, en las que se identifiquen aspectos
socioecondmicos, ambientales, de género e inclusidn, culturales y de migracion como insumo para el
diagndstico y disefio de soluciones energéticas sostenibles.

3.6. Analizar la evolucién de los indices de pobreza energética realizados para Colombia y determinar
las oportunidades de actualizacion.

3.7. Construir una metodologia y elegir los indicadores para la actualizacion del indice de pobreza
energética con base en la informacién recolectada.

3.8. Implementar la metodologia y los indicadores seleccionados para construir un indice de pobreza
energética actualizado para Colombia.

4. Resultados y Productos Esperados

Los productos esperados que debera entregar el contractual son:

4.1. Informe 1, que incluird un plan de trabajo mencionado en el punto 3.1 y que serd construido
para el éptimo desarrollo de los puntos 3.2 a 3.8.

4.2. Informe 2, que incluira el informe parcial de las actividades 3.2, 3.3, 3.4 y 3.5 realizadas por la
Firma Consultora.

4.3, Informe 3, que incluira el informe final de las actividades 3.6, 3.7 y 3.8 realizadas por la Firma
Consultora, asi como los comentarios al Informe 2.

Dependiendo de las necesidades definidas por el Jefe de Equipo, el consultor debera presentar informes
intermedios o de avance, no sujetos a pago, que sirvan de insumos para la consecucion de los objetivos
de esta consultoria.

5. Requisitos de los Informes




5.1. Los productos seran entregados al Banco en el idioma espafiol y en un archivo electrénico en
formatos compatibles con MS Office y Adobe Reader. Las memorias de calculo, graficas, tablasy o
cualquier otro documento producido con motivo de esta Consultoria formaran parte de los productos al
que correspondan.

6. Calendario de Pagos

6.1. Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una cantidad
significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para los servicios
descritos en el presente documento.

6.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicard para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos
Entregable %
Primer Entregable 20%
Segundo Entregable 35%
Tercer Entregable 45%
Total 100%

Caracteristicas de la Consultoria

. Categoria y modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada.

o Duracidn de con contrato: XX meses

. Lugar del trabajo: Consultoria externa

. Lider de Divisién o Coordinacién: Alexandra Planas, Especialista Senior en Energia, sera

responsable de la coordinacién general y ejecucion de la presente consultoria.

Nuestra cultura

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América Latina 'y
el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante. Somos
la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacién EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados, pueden
formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a
intereses comunes.



Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo,
acogemos la diversidad basada en género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza,
discapacidad, orientacidn sexual y religion. Alentamos a las mujeres, afrodescendientes y personas de
origen indigena a postularse.

Sobre nosotros

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido
una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdmico, social e
institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mdas que prestar. Nos asociamos con
nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.



Proceso de seleccion CO-T1607-PO0X

TERMINOS DE REFERENCIA

Estudio para el diseiio e implementacién de un proyecto piloto para el fortalecimiento de las
capacidades de ejecuciéon, monitoreo y evaluacion en las empresas prestadores del servicio de energia
eléctrica, con enfoque de género.

ENE/CCO
CO-T1607

Apoyo a la Electrificacion Rural y el Despliegue de fuentes no Convencionales de Energia Renovable

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. El Banco Interamericano de Desarrollo estd interesado en contratar a una Firma Consultora para
incluir las dimensiones cultural y étnica en las metodologias de planificacién de electrificacién rural del
Gobierno de Colombia (GdC).

1.2. Uno de los principales desafios de Colombia en materia de energia eléctrica es cerrar la brecha
de acceso a este servicio de forma sostenible, confiable y asequible. Segun el indice de Cobertura de
Energia Eléctrica de 2018, Colombia tenia un indice de cobertura eléctrica de 96,9%. Esto significaba que
aproximadamente 490,000 usuarios carecian de electricidad. Ese afio, el GdC se trazé como objetivo
proveer este servicio a 100,000 nuevos usuarios entre 2018 y 2022, lo cual quedd consagrado en el Plan
Nacional de Desarrollo.

1.3. A febrero de 2021, el GdC ha puesto en operacion 129 nuevos proyectos en 23 departamentos,
beneficiando a 44,560 usuarios. Ademas, hay 139 proyectos en ejecucion (que beneficiaran a 51,872
usuarios) y otros 33 proyectos viabilizados (que beneficiaran a 14,942 nuevos usuarios). Segun estas
proyecciones, el Gobierno nacional lograrad cumplir con la meta trazada a 2022 y dejard unas bases
solidas para cumplir el compromiso global de cobertura universal a 2030.

1.4. Pese a lo anterior, el avance en la cobertura plantea una serie de retos para garantizar que el
acceso a la energia eléctrica efectivamente mejore el estandar de vida de las comunidades beneficiadas.
Estos retos se relacionan, por un lado, con mejorar la disponibilidad de informacién de las Zonas No
Interconectadas, y por otro, en fortalecer las capacidades necesarias para avanzar en el cierre de
brechas



1.5. El presente estudio de relaciona con el segundo de los retos. Concretamente, aborda la
problematica asociada a que las empresas prestadoras del servicio publico de energia eléctrica en las
zonas rurales han sido caracterizadas como débiles institucionalmente por estudios del GdC y esta
circunstancia podria afectar la efectividad en el largo plazo de los esfuerzos de electrificacién rural

2. Objetivo
2.1 El objetivo de esta consultoria es apoyar al GdC en el disefio e implementacién de un proyecto

piloto para el fortalecimiento de las capacidades de ejecucion, monitoreo y evaluacion en las empresas
prestadores del servicio de energia eléctrica, con enfoque de género.

3. Alcance de los Servicios

3.1. Elaboracién de un plan de trabajo que incluya la introduccién, objetivos, metodologia de
trabajo, recursos, estrategias y cronograma de las actividades a desarrollarse durante la consultoria.

3.2 Documentar el estado actual de las capacidades de ejecucién, monitoreo y evaluacion de las
empresas prestadoras del servicio de energia eléctrica en las Zonas No Interconectadas.

3.3. Realizar un analisis comparado para identificar oportunidades de mejora en las capacidades
institucionales de las empresas prestadoras del servicio de energia eléctrica en las zonas No
Interconectadas.

3.4. Presentar recomendaciones que permitan fortalecer la gobernanza y la capacidad institucional
de las empresas prestadoras del servicio de energia eléctrica en las Zonas No Interconectadas, con base
en el analisis comparado realizado en el punto anterior.

3.5. Determinar de qué forma se pueden incorporar elementos de género para fortalecer Ia
gobernanza y la capacidad institucional de las empresas prestadoras del servicio de energia eléctrica en
las Zonas No Interconectadas.



3.6. Disefiar un programa piloto que permita incorporar las conclusiones de los puntos 3.4y 3.5 en
una o mdas empresas prestadoras del servicio de energia eléctrica en las Zonas No Interconectadas
seleccionadas con base en lo dispuesto en el punto 3.7.

3.7. Establecer una metodologia para identificar y priorizar aquellas empresas prestadoras del
servicio de energia eléctrica en las Zonas No Interconectadas que podrian ser objeto de un programa
piloto de mejora de las capacidades institucionales.

3.8. Presentar al GdC una propuesta de implementacién del programa piloto mencionado en el
punto 3.6 en las empresas que, de conformidad con lo establecido en el punto 3.7, hayan sido
seleccionadas.

3.9. Acompaiiar al GdC en la implementacidn del programa piloto mencionado en el punto 3.8.

3.10. Construir un documento de retroalimentacion a partir de los aprendizajes en la implementacién
del programa piloto de fortalecimiento institucional de las empresas prestadoras del servicio de energia
eléctrica en las Zonas No Interconectadas.

Resultados y Productos Esperados

=

Los productos esperados que deberd entregar el contractual son:

4.1. Informe 1, que incluird un plan de trabajo mencionado en el punto 3.1y que sera construido
para el éptimo desarrollo de los puntos 3.2 a 3.10.

4.2, Informe 2, que incluira el informe parcial de las actividades 3.2, 3.3, 3.4 y 3.5 realizadas por la
Firma Consultora.

4.3. Informe 3, que incluird el informe final de las actividades 3.6, 3.7, 3.8, 3.9 y 3.10 realizadas por la
Firma Consultora, asi como los comentarios al Informe 2.



Dependiendo de las necesidades definidas por el Jefe de Equipo, el consultor debera presentar informes
intermedios o de avance, no sujetos a pago, que sirvan de insumos para la consecucién de los objetivos
de esta consultoria.

5. Requisitos de los Informes

5.1. Los productos seran entregados al Banco en el idioma espafiol y en un archivo electrénico en
formatos compatibles con MS Office y Adobe Reader. Las memorias de calculo, graficas, tablasy o
cualquier otro documento producido con motivo de esta Consultoria formaran parte de los productos al
que correspondan.

6. Calendario de Pagos

6.1. Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una cantidad
significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mds competitiva para los servicios
descritos en el presente documento.

6.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicard para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos
Entregable %
Primer Entregable 20%
Segundo Entregable 35%
Tercer Entregable 45%
Total 100%

Caracteristicas de la Consultoria

. Categoria y modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada.

. Duracién de con contrato: XX meses

J Lugar del trabajo: Consultoria externa

. Lider de Division o Coordinacién: Alexandra Planas, Especialista Senior en Energia, sera

responsable de la coordinacién general y ejecucidn de la presente consultoria.



Nuestra cultura

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América Latinay
el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante. Somos
la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacién EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados, pueden
formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a
intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo,
acogemos la diversidad basada en género, edad, educacién, origen nacional, origen étnico, raza,
discapacidad, orientacion sexual y religion. Alentamos a las mujeres, afrodescendientes y personas de
origen indigena a postularse.

Sobre nosotros

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido
una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social e
institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con
nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.



TERMINOS DE REFERENCIA

1. Antecedentes y Justificacidn

1.1. El Banco Interamericano de Desarrollo esta interesado en contratar a una Firma Consultora para
incluir las dimensiones cultural y étnica en las metodologias de planificacion de electrificacion rural del
Gobierno de Colombia (GdC).

1.2. Uno de los principales desafios de Colombia en materia de energia eléctrica es cerrar la brecha
de acceso a este servicio de forma sostenible, confiable y asequible. Segun el indice de Cobertura de
Energia Eléctrica de 2018, Colombia tenia un indice de cobertura eléctrica de 96,9%. Esto significaba que
aproximadamente 490,000 usuarios carecian de electricidad. Ese afio, el GdC se trazé como objetivo
proveer este servicio a 100,000 nuevos usuarios entre 2018 y 2022, lo cual quedé consagrado en el Plan
Nacional de Desarrollo.

1.3. A febrero de 2021, el GdC ha puesto en operacidon 129 nuevos proyectos en 23 departamentos,
beneficiando a 44,560 usuarios. Ademas, hay 139 proyectos en ejecucion (que beneficiaran a 51,872
usuarios) y otros 33 proyectos viabilizados (que beneficiaran a 14,942 nuevos usuarios). Segun estas
proyecciones, el Gobierno nacional logrard cumplir con la meta trazada a 2022 y dejard unas bases
sélidas para cumplir el compromiso global de cobertura universal a 2030.

1.4, Pese a lo anterior, el avance en la cobertura plantea una serie de retos para garantizar que el
acceso a la energia eléctrica efectivamente mejore el estandar de vida de las comunidades beneficiadas.
Estos retos se relacionan, por un lado, con mejorar la disponibilidad de informacién de las Zonas No
Interconectadas, y por otro, en fortalecer las capacidades necesarias para avanzar en el cierre de
brechas



1.5. El presente estudio de relaciona con el segundo de los retos. Concretamente, se ha observado
gue en Colombia no existen herramientas de evaluacién de impacto suficientemente robustas para
conocer si las distintas soluciones energéticas que se han implementado en los ultimos afios estan
cumpliendo su propdsito en las zonas rurales del pais

2. Objetivo
2.1 El objetivo de esta consultoria es apoyar al GdC en redisefiar las metodologias de evaluacién de

impacto que estan siendo incluidas en programa de electrificacion rural.

3. Alcance de los Servicios

3.1. Elaboracién de un plan de trabajo que incluya la introduccién, objetivos, metodologia de
trabajo, recursos, estrategias y cronograma de las actividades a desarrollarse durante la consultoria.

3.2. Identificacion de metodologias de evaluacidn de impacto que hayan sido utilizadas en otros
paises para evaluar planes, programas y proyectos de electrificacién rural.

3.3. Determinar la aplicabilidad de las metodologias identificadas para el caso colombiano, de
conformidad con las caracteristicas de los planes, programas y proyectos de electrificacion rural que el
GdC recomiende como prioritarios para evaluar a la Firma Consultora.

3.4, Construir y presentar al GdCy al BID una metodologia de evaluacidn de impacto aplicable a los
planes, programas y proyectos de electrificacién rural en Colombia.

3.5. Acompafiiar al GdC en la implementacidn de la metodologia en un plan, programa o proyecto de
electrificacién rural escogido.

4. Resultados y Productos Esperados

Los productos esperados que debera entregar el contractual son:



4.1. Informe 1, que incluira un plan de trabajo mencionado en el punto 3.1y que sera construido
para el éptimo desarrollo de los puntos 3.2 a 3.5.

4.2, Informe 2, que incluira el informe parcial de las actividades 3.2 y 3.3 realizadas por la Firma
Consultora.
4.3. Informe 3, que incluira el informe final de las actividades 3.4 y 3.5 realizadas por la Firma

Consultora, asi como los comentarios al Informe 2.

Dependiendo de las necesidades definidas por el Jefe de Equipo, el consultor debera presentar informes
intermedios o de avance, no sujetos a pago, que sirvan de insumos para la consecucién de los objetivos
de esta consultoria.

5. Requisitos de los Informes

5.1. Los productos seran entregados al Banco en el idioma espafiol y en un archivo electrénico en
formatos compatibles con MS Office y Adobe Reader. Las memorias de calculo, graficas, tablasy o
cualquier otro documento producido con motivo de esta Consultoria formaran parte de los productos al
gue correspondan.

6. Calendario de Pagos

6.1. Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una cantidad
significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mds competitiva para los servicios
descritos en el presente documento.

6.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicard para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos
Entregable %
Primer Entregable 20%
Segundo Entregable 35%
Tercer Entregable 45%
Total 100%




Caracteristicas de la Consultoria

. Categoria y modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada.

. Duracidn de con contrato: XX meses

J Lugar del trabajo: Consultoria externa

. Lider de Divisién o Coordinacién: Alexandra Planas, Especialista Senior en Energia, sera

responsable de la coordinacién general y ejecucidn de la presente consultoria.

Nuestra cultura

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América Latina y
el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante. Somos
la primera institucidn de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacién EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados, pueden
formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a
intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo,
acogemos la diversidad basada en género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza,
discapacidad, orientacion sexual y religion. Alentamos a las mujeres, afrodescendientes y personas de
origen indigena a postularse.

Sobre nosotros

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido
una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social e
institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con
nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.



