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Operation Profile
Basic Data

Operation name: Human Resources Training Program (Proforhcom) Loan Number: 3136/0C-ME

Executing Agency (EA): SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Team Leader: Ricart,Consuelo A. Sector/Subsector: VOCATIONAL AND WORKFORCE TRAINING
Operation Type: Loan Operation Overall Stage: Disbursing (From eligibility until all the loans are closed).
Lending Instrument: Investment Loan Country: MEXICO
Borrower: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Convergence related Operation(s):
Total Cost and Source Available Funds (US$)
Original IDB  Current Active IDB  Local Counterpart ~ Co-Financing/Country ~ Total operation cost - Current IDB Disb. Amount to Date % Disbursed Undisbursed Balance
Original Estimate
ME-L1142 $170,000,000.00 $170,000,000.00 $30,000,000.00 $0.00 $200,000,000.00 ME-L1142 $170,000,000.00 $0.00 0.00% $170,000,000.00

Environmental and Social Safeguards

Main Operation

Impacts Category: c
Safeguard Performance Rating:

Safeguard Performance Rating - Rationale:

Reformulation Information

Main Operation
Was/Were the objective(s) of this operation reformulated? NO

Date of approval:

Results Matrix

Impacts

Impact: 1 La empleabilidad de los egresados de la educacién media superior (EMS) técnica, la formacion
profesional y la capacitacion para el trabajo en México mejorada

Observation:

Unit of Bescliine Baseline Means of

Measure Year verification OPservations EOP

Indicators Flags*



1.1 Diferencia en la tasa de

empleo de los egresados en
planteles con tratamiento en
relacién con el grupo control.

Puntos
porcentual
es
1.2 Diferencia en la tasa de
empleo formal de los egresados
en planteles con tratamiento en
relacién con el grupo control.
Puntos
porcentual
es
1.3 Diferencia en el salario de los
egresados en planteles con
tratamiento en relacién con el
grupo control.
Puntos
porcentual
es

Medida en la

evaluacion de

impacto de la
Operacion

0.00 2009

Medida en la

evaluacion de

impacto de la
Operacion

0.00 2009

Medida en la

evaluacion de

impacto de la
operacion

0.00 2009

Medidos a los P
12+ meses de P(a)
egresar
(diferencias en A
puntos
porcentuales).
Fuentes de
informacion:
datos
administra-
tivos para
construir el
indice de
avance y
ENILEMS. Los
grupos de
tratamiento y
control se
definiran de
acuerdo al
indice de
avance de
implem

Medidos a los P
12+ meses de  p(g)
egresar
(diferencias en A
puntos
porcentuales).
Fuentes de
informacion:
datos
administrativo
S para
construir el
indice de
avance y
ENILEMS. Los
grupos de
tratamiento y
control se
definiran de
acuerdo al
indice de
avance de
impleme

Medidosalos P
12+ meses de P(a)
egresar
(diferencias en A
puntos
porcentuales).
Fuentes de
informacion:
datos
administrativo
S para
construir el
indice de
avance y
ENILEMS. Los
grupos de
tratamiento y
control se
definiran de
acuerdo al
indice de
avance de
impleme

2.50
2.50

2.50
2.50

2.50
2.50



1.4 Diferencia en la proporcién
de jovenes que continGan a
educacion superior en planteles
con tratamiento en relacién con el
grupo control.

Medidos a los
12+ meses de
egresar
(diferencias en
puntos
porcentuales).
Fuentes de
informacion:
datos
administra-
tivos para
construir el
indice de
avance y
ENILEMS. Los
grupos de
tratamiento y
control se
definiran de
acuerdo al
indice de
avance de
implem

PE - Pro-Ethnicity

P(a)

4.00
4.00

EOP

63.00
63.00

70.00
70.00

Puntos Medida en la
evaluacion de
porcee:tual 0.00 2009 impacto de la
operacion
\% RF - RF Indicator \Iﬁ\f S| - Sector Indicator \‘}\7m - Country Indicator \%’ PG - Pro-Gender \%’
Outcomes
Outco 1 La empleabilidad de los egresados de la educacion media superior (EMS) técnica, la
me: formacion profesional y la capacitacion para el trabajo en México mejorada
Observ
ation:
. . Means of
f Unit of f Baselin i . Observ
*
Indicators Flags VPRI Baseline v venf:]catlo -
1.1 Tasa de Fuente: [P
eficiencia Informe de P(a)
terminal de principales
EMS técnica. cifras por A
ciclo
Meta
Porcentaje 61.80 2012 ﬁﬁ/ceollg‘;y final
educacién 2018
de la
SEMS (LB
SEMS
2012).
1.2 Egresados Encuesta P
de EMS técnica Nacional P(a)
gue estudian o de
trabajan a los Insercién A
tres meses de Laboral de
€greso. Porcentaje  68.00 2012 'é’; esados
de la
Educacion
Media
Superior
ENILEMS
\% RF - RF Indicator \Iﬁ\f S| - Sector Indicator \‘}\7m - Country Indicator \%’ PG - Pro-Gender \%’

PE - Pro-Ethnicity



Outputs: Annual Physical and Financial Progress

Mejoramiento de la calidad y pertinencia de la formacién
para el trabajo
Outputs Unit of Measure

Apoyos econémicos de formacién en el Personas
lugar de trabajo.

Beneficiarios atendidos por el Personas
programa.
Docentes formados Docentes

Reorientacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de
Competencias
Outputs Unit of Measure

Propuesta de reorientacién del Sistema Documento
de Competencias mexicano

desarrollada y consensuada con el

sector privado

Gastos de administracion, seguimiento y evaluacion

Other Cost

Gastos de administracion

Evaluacién y seguimiento

Total Cost

Changes to the Matrix

Physical Progress

2013 EOP
P 100,000.00
P(a) 100,000.00
A
P 8,000,000.00
P(a) 8,000,000.00
A
P 13,000.00
P(a) 13,000.00
A
Physical Progress
2013 EOP
P 1.00
P(a) 1.00
A
P
P(a)
A
P
P(a)
A
P
P()
A

P(a)

2013

2013

Financial Progress

2013 EOP

52,000,000.00
52,000,000.00

95,788,000.00
95,788,000.00

22,212,000.00
22,212,000.00

Financial Progress

2013 EOP

15,000,000.00
15,000,000.00

Cost

$8,000,000.00
$8,000,000.00

$7,000,000.00
$7,000,000.00

Total Cost
$200,000,000.00
$113,165,000.00

No information related to this operation.

Please note that the Overall Stage represents the stage of the operation at the time of this report’s publication, which might not necessarily match the stage of the operation

during the PMR Cycle to which the report pertains.



