ABSTRACTO DE COOPERACION TECNICA

Informacion Bésica del Proyecto

= Pais/Region: MEXICOICID - Istmoy RD

= Nombre de la CT: Apoyo tecnoldgico para la implementacion de la politica del
mercado laboral

= Ndmero de CT: ME-T1474

= Jefe de Equipo/Miembros: PAVON, FERNANDO YITZACK (SCL/LMK) Lider del

Equipo; KAPLAN, DAVID SCOTT (SCL/LMK) Jefe Alterno
del Equipo de Proyecto; HERNANDEZ RAMIREZ, JOSE
PABLO (SCL/LMK); BARRIOS NUNEZ, URIEL (CID/CME);
RODRIGUEZ PEREZ, ARIEL ENRIQUE (VPC/FMP);
SANCHEZ ALVAREZ, LOURDES FELICIDAD (VPC/FMP);
BARRAGAN CRESPO, ENRIQUE IGNACIO (LEG/SGO);
CECILIA SICCHA (SCL/LMK); GONZALEZ HERRERA,
BEATRIZ MARIA (SCL/LMK); MAURICIO CASTANEDA

(VPC/FMP)

= Taxonomia: Apoyo al Cliente
* Nimero y nombre de la operacion que N/A

apoyaréa la CT:
» Fecha del Abstracto de CT: 05 May 2022
= Beneficiario: México
= Agencia Ejecutora: INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK
= Financiamiento solicitado del BID: US$300,000.00
= Contrapartida Local: US$0.00
= Periodo de Desembolso: 18 meses
= Tipos de consultores: Individuos; Empresas
= Unidad Responsable de Preparacion: SCL/LMK - Mercados Laborales
= Unidad Responsable de Desembolso: CID/CME - Representacion México
= CT incluida en la Estrategia de Pais (s/n): No
= CT incluida en CPD (s/n): No
= Alineacién a la Actualizacion de la Estrategia Inclusion social e igualdad; Capacidad institucional y

Institucional 2010-2020: estado de derecho
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Objetivos y Justificacion de la CT

Esta CT brindara soporte técnico para la construccion y mejora de los sistemas de
informacion gerencial necesarios para una implementacion efectiva de la reforma
laboral de 2019. También se podra apoyar la construccion y mejora de las plataformas
tecnolégicas que utiliza el SNE para atender las necesidades de sus clientes, tanto
buscadores de empleo y empleadores, con la finalidad de promover puestos de trabajo
en el sector formal.

En 2019 fue legislada una ambiciosa reforma laboral, que modificé la regulacion de las
relaciones colectivas de trabajo en México y revolucioné el sistema de justicia laboral,
para transicional del Poder Ejecutivo al Poder Judicial. En este segundo aspecto, la
reforma sustituyé las Juntas de Conciliacion y Arbitraje por Tribunales Laborales,
encargados de resolver los conflictos que se susciten en materia laboral, en el sector
privado, ademas de crear una instancia pre-judicial, en general requisito para poder
presentar una demanda ante los Tribunales Laborales. Estos tribunales han sido y
seran creados conforme avanza la implementacion de la reforma laboral en México.
Esta reforma laboral del 2019 contd con el apoyo de la operacion ME-L1289 con una
posible segunda etapa en 2022 o 2023. Esta reforma cuenta con dos componentes
principales: el cambio de sistema de justicia laboral descrito en el parrafo previo, asi
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como la modificacion del sistema de relaciones laborales colectivas en México. La
segunda etapa podria apoyar cualquier accidn necesaria para lograr una exitosa
implementacion de la reforma en ambos aspectos mencionados.
El BID proveera apoyo a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS) a través de
una larga experiencia, tanto en temas de justicia laboral y también de intermediacion
laboral, puesto que la division de Mercados Laborales (LMK) se encarga de los temas
relacionados con el ciclo de vida laboral. Es decir, la formacién de la futura fuerza de
trabajo, la insercion laboral de trabajadores actuales y su continua capacitacion, la
formalizacion de trabajadores bajo los marcos normativos de la Organizacion
Internacional del Trabajo y los paises miembros de la BID y los sistemas de pensiones
que apoyan a los trabajadores inactivos en su vejez.
Alineacion estratégica. El BID seguira apoyando a la STPS en el desarrollo de sistemas
tecnoldgicos para la imparticién de justicia laboral. Alineado con la Vision 2025, en
particular con su primer enfoque sobre trabajar en pro de un crecimiento econémico
sostenible e incluyente esta Cooperacion Técnica (CT) promueve el progreso social a
través del mejoramiento de las instituciones de justicia laboral y por otro lado fortalece
la buena gobernanza e instituciones, acelerando la transformacion digital de este
aspecto del sector publico mexicano. Asi, se colaborara para que en México exista un
imperio de la ley, seguridad ciudadana y justicia, asi como un gobierno digital y gestion
publica mas eficaz y eficiente; en linea con la Visién 2025 del BID. Esta CT esta
alineada con la Segunda Actualizacion de la Estrategia Institucional (AB-3190-2) en el
objetivo general de “Reducir la pobreza y la desigualdad”. Esta alineado con los
desafios de desarrollo de “Inclusion social e igualdad”, porque invierte en el disefo de
estrategias para mejorar el acceso a los sistemas de proteccion social; y de
“Productividad e innovacién”, porque fomenta marcos institucionales efectivos.
Asimismo, esta CT esta alineada en el principio rector operativo de “Eficacia y
eficiencia” porque busca definir estrategias para mejorar la gestién y administracion de
los programas de seguridad social. También esta alineado con el tema transversal de
“Mejorar la capacidad institucional y el estado de derecho” porque pretende mejorar la
institucionalidad de los sistemas de seguridad social.

Descripcién de las Actividades y Resultados

Componente I: Desarrollo de sistema de registro para Tribunales Laborales. Se
contratard a una firma para desarrollar los sistemas de registro y conexiones necesarias
para la operacion digital de los Tribunales Laborales, considerando el buzon
electrénico, exhortos electronicos, asi como, la conexion de este sistema con el SIGNO.

Componente Il: Apoyo tecnolégico a la intermediacién realizada por el Sistema
Nacional del Empleo. Este componente financiara la contratacidbn consultores
individuales para impulsar la modernizacién de los servicios que presta el SNE a través
del uso de medios digitales y siguiendo un proceso de innovacion, creando productos
para que el SNE cuente con un mayor contenido digital en el Portal del Empleo

Componente lll: Otros gastos. Imprevistos

Presupuesto

Presupuesto Indicativo

Actividad/Componente BID/Financiamiento por Contrapartida Local Financiamiento Total
Fondo

Desarrollo de sistema de

registro para Tribunales US$150,000.00 US$0.00 US$150,000.00

Laborales

Apoyo tecnoldgico a la

intermediacion realizada US$120,000.00 US$0.00 US$120,000.00

por el Sistema Nacional

del Empleo




Actividad/Componente

BID/Financiamiento por
Fondo

Contrapartida Local

Financiamiento Total

Otros gastos

US$30,000.00

US$0.00

US$30,000.00

Total

US$0.00

US$300,000.00

US$300,000.00
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Agencia Ejecutoray Estructura de Ejecucién

Esta CT serd ejecutada por el Banco a través de la Division de Mercados Laborales
(SCL/LMK) bajo peticion de las autoridades mexicanas.

La Division de Mercados Laborales que trabaja en México tiene la preparacion,
habilidades y experiencia técnica para llevar a cabo esta cooperacién técnica, por lo
tanto, el Gobierno Federal mexicano ha solicitado el apoyo del BID para directamente
ejecutar la CT. La ejecucién de cualquier CT por el Banco es una practica comun en
México debido al mecanismo presupuestario nacional que resta el financiamiento de la
CT del presupuesto del beneficiario, cuando el beneficiario las ejecuta. El Banco, a
través de la Divisibn de Mercados Laborales ha trabajado por varios afios en
colaboracion con el Gobierno de México en general y con la Unidad de Enlace para la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral que actuar4 como contraparte en el disefio e
implementacién de soluciones efectivas y eficientes, posicionandose como un estandar
en el &rea. Adicionalmente, el Banco tiene experiencia especifica en la ejecucion de las
actividades previstas en la CT.

Riesgos Importantes

La crisis del Coronavirus y la situacion econdémica adversa, asi como las finanzas
publicas debilitadas introducen riesgo e incertidumbre hacia el éxito de esta CT, asi
como para las actividades que ha planeado el Gobierno de México en corto y mediano
plazo. Para mitigar los riesgos, el Banco estar4 en constante comunicacion con las
contrapartes de la STPS. El Banco ha sido asegurado por parte del Gobierno de México
que la implementacién de la reforma laboral y los servicios de intermediacion
permanecen como un asunto altamente prioritario. El Banco mantendra comunicacion
con la STPS para mitigar el riesgo y adaptar cualquier cambio necesario por estos
riesgos y retos.

Salvaguardias Ambientales

La clasificacion ESG para esta operacion es "indefinida".



