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SOLICITUD DE EXPRESIONES DE INTERES
SERVICIOS DE CONSULTORIA

Seleccion #: HO-T1407-P001

Método de seleccidn: Seleccion Competitiva Simplificada

Pais: Honduras

Sector: Transporte

Financiacion - TC #: ATN/OC-19282-HO

Proyecto #: HO-T19341

Nombre del TC: Estrategia para la Modernizacion de los Servicios de Infraestructura en Honduras
Descripcidn de los Servicios: Consultoria para la elaboracion de una metodologia integral y una plataforma de
soporte a la planificacion y priorizacion del portafolio de proyectos de infraestructura de transporte en
Honduras

Enlace al documento TC: https://www.iadb.org/en/project/HO-T1407

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta ejecutando la operacién antes mencionada. Para esta
operacion, el BID tiene la intencién de contratar los servicios de consultoria descriptos en esta Solicitud de
Expresiones de Interés. Las expresiones de interés deberdn ser recibidas usando el Portal del BID para las
Operaciones Ejecutadas por el Banco http://beo-procurement.iadb.org/home antes de 22/03/2023 5:00
P.M. (Hora de Washington DC).

Para acceder al Portal del BID, las firmas deberdn de generar una cuenta de registro, incluyendo todos los
datos solicitados por el Portal. En caso de que alguno de los datos solicitados no sea completado, la firma no
podra participar en este o cualquier otro proceso de seleccion ejecutado por el BID para trabajo operacional.
Si su firma ya se ha registrado previamente, debera de validar que cuenta con todos los datos completos y
actualizados antes de presentar una expresién de interés.

Los servicios de consultoria ("los Servicios") incluyen elaborar y poner en funcionamiento una metodologia
integral multicriterio y una plataforma de soporte a la planificacion y priorizacion del portafolio de proyectos
de infraestructura de transporte en Honduras. Esto incluye: i) elaborar un diagndstico sectorial para
identificar las instituciones intervinientes en la generacion de proyectos de infraestructura de transporte y
el levantamiento de una base de datos de proyectos del sector transporte; ii) desarrollar una metodologia
de planificacién para la gestién integral del ciclo de vida de los proyectos de inversién, con sus respectivos
métodos y herramientas para los procesos del ciclo de vida de los proyectos: identificacidn, registro,
evaluacién (a nivel de perfil, prefactibilidad y factibilidad), priorizacion, alternativas de financiamiento,
control y monitoreo; y un esquema integral multicriterio de priorizacion de los proyectos, que estara basado
en la identificacién, ponderacién y evaluacion de los impactos de estos; iii) realizar la priorizaciéon de los
proyectos inventariados y Hoja de Ruta mediante la aplicacién de la metodologia propuesta, incluyendo los
diferentes modos de transporte: urbano, carretero, aéreo, ferroviario, y maritimo; iv) disefiar, desarrollar y
poner en funcionamiento una herramienta digital de registro, priorizacion, visualizacidon y monitoreo que
permita la creacion, almacenamiento, catalogacion, analisis y priorizacioén, visualizacion georeferenciada y
seguimiento de proyectos priorizados a lo largo de todo el ciclo de vida de los mismos; v) desarrollar un plan
de entrenamiento y capacitacién para el personal de la Secretaria de Infraestructura y Transporte (SIT) en la
aplicacion de la metodologia y las herramientas desarrolladas por el consultor y; vi) generar al menos dos
productos de conocimiento para su difusién por parte del Banco. Se espera que la consultoria sea
implementada en un plazo de 10 meses y su monto preliminarmente estimado es de USD220,000.


https://www.iadb.org/en/project/HO-T1407
http://beo-procurement.iadb.org/home

Las firmas consultoras elegibles seran seleccionados de acuerdo con los procedimientos establecidos en el
Banco Interamericano de Desarrollo: Politica para la Seleccidon y Contratacion de Firmas Consultoras para el
Trabajo Operativo ejecutado por el Banco - GN-2765-4. Todas las firmas consultoras elegibles, segln se
define en la politica, pueden manifestar su interés. Si la Firma consultora se presentara en Consorcio,
designara a una de ellas como representante, y ésta sera responsable de las comunicaciones, del registro en
el portal y del envio de los documentos correspondientes.

El BID invita ahora a las firmas consultoras elegibles a expresar su interés en prestar los servicios descritos
arriba; en anexo se presenta un borrador de los Términos de Referencia de esta asignaciéon. Las firmas
consultoras interesadas deberdn proporcionar informacidon que indique que estan cualificadas para
suministrar los servicios (folletos, descripcién de trabajos similares, experiencia en condiciones similares,
disponibilidad de personal que tenga los conocimientos pertinentes, etc.). Las firmas consultoras elegibles
se pueden asociar como un emprendimiento conjunto o en un acuerdo de sub-consultoria para mejorar sus
calificaciones. Dicha asociacién o emprendimiento conjunto nombrard a una de las firmas como
representante.

Las firmas consultoras elegibles que estén interesadas podran obtener informacién adicional en horario de
oficina, 09:00 a.m. - 5:00 p.m (Hora de Honduras), mediante el envio de un correo electrénico a: Sergio
Deambrosi (SERGIOLD@iadb.org) con copia a Claudia Melissa Sierra (CLAUDIASIE@iadb.org)

Banco Interamericano de Desarrollo

Division: Transporte

Atencion: Sergio Deambrosi, Jefe del Equipo del Proyecto
Colonia Lomas del Guijarro Sur, Calle Principal
Tegucigalpa, HondurasTel: (504) 2290-3511

Email: SERGIOLD@iadb.org

Sitio Web: www.iadb.org



http://www.iadb.org/document.cfm?id=38988613
http://www.iadb.org/document.cfm?id=38988613
mailto:SERGIOLD@iadb.org
mailto:CLAUDIASIE@iadb.org
mailto:SERGIOLD@iadb.org
http://www.iadb.org/
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Proceso d

e seleccion #HO-T1407-P001

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para la elaboracion de una metodologia integral y una plataforma de soporte a la planificacion y

priorizacion del portafolio de proyectos de infraestructura de transporte en Honduras

Pais: Honduras
Numero de Cooperacién Técnica: HO-T1407
Nombre de la Cooperacién Técnica: Estrategia para la Modernizacion de los Servicios de Infraestructura en

Honduras
Sector: Tr
Método d

ansporte
e seleccion: Seleccion Competitiva Simplificada

Enlace a la operacién: https://www.iadb.org/en/project/HO-T1407

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2.

1.3.

El crecimiento sostenible y la competitividad de Honduras se encuentran limitados por el
desarrollo de la infraestructura del pais, que enfrenta importantes brechas de calidad,
cobertura y conectividad. En el contexto de crisis sanitaria y econémica provocada por la
pandemia del COVID-19, agravada por las tormentas Eta e lota en 2020, segun el Banco Central
de Honduras se produjo una caida del Producto Interno Bruto (PIB) de 9% ese afo. El pais se
ubica en el puesto 112/160 en el ranking del indice de Desempefio Logistico (LPI), por debajo
del promedio de América Latina y Caribe (ALC) (posicion 100). En cuanto a los componentes de
dicho indice, se encuentra peor posicionado en las dreas de infraestructura (143/160), aduanas
(126/160) y competencia logistica (110/160) (Banco Mundial, 2017). Segin el indice de
Competitividad Global 2016-2017, el pais se encontraba en el puesto 78 entre 138 paises en
términos de calidad infraestructura de transporte, 83/138 en calidad de infraestructura aéreay
76/138 en carreteras. Las restricciones de conectividad y niveles de servicio afectan el acceso a
zonas de produccidén y mercados tanto internos como externos, zonas de turismo, asi como a
los servicios de salud y educacién, resultando en un desarrollo territorial inequitativo y de baja
integracion nacional y regional. La deficiente calidad de la infraestructura y sus servicios es
resultado en parte por la carencia de un sistema de planificaciéon que priorice las inversiones,
originada en debilidades institucionales del sector.

Un desafio importante es la vulnerabilidad de la infraestructura a los efectos del cambio
climatico (CC). Honduras esta expuesta a amenazas, tanto de origen hidrometeorolédgico
(tormentas tropicales, inundaciones, sequias, etc.) como geofisico (sismos, deslizamientos,
etc.). La frecuencia y magnitud de desastres naturales ocurridos en la regiéon de América Latina
y el Caribe (ALC), vinculados a efectos exacerbados por el CC, se incrementaron en la region; la
frecuencia entre 2010 y 2019 triplicé a la del periodo 1970-1979. Recientemente, en 2020 las
tormentas tropicales Eta e lota dejaron pérdidas estimadas en US$2.170 millones,
concentradas en el sector social (18%) y productivo (68%); 10% fueron en el sector
infraestructura, de las cuales US$160 millones correspondieron al subsector Transporte.

La infraestructura es un componente vital dentro del crecimiento econémico. Como ha sido
sefialado por varios estudios y documentos de estrategia del BID, ésta guarda una relacién
estrecha con la calidad de vida en paises en via de desarrollo, dado que la provisidn de servicios

Pagina 1 de los Términos de Referencia


https://www.iadb.org/en/project/HO-T1407

NIIDB Giimedicn,

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

esenciales (como educacién, salud, entre otros) no seria posible sin infraestructura adecuada
(Serebrisky y otros, 2015). Estimaciones del BID indican que los paises de la regidén requieren
invertir el 5 % de su PIB para cerrar sus brechas en infraestructura con relacién a las regiones
mas desarrolladas. En el caso de Honduras, la inversién en este sector ha superado el 4 % del
PIB, como promedio entre 2008 y 2013. Sin embargo, hace falta mejorar la planificacién para
gue estas inversiones se prioricen a largo plazo, para lograr una gestion articulada, efectiva y
eficiente del Estado, asi como para garantizar el crecimiento econdmico, la inversidon en
desarrollo, y la cooperacién internacional.

Honduras requiere una adecuada infraestructura de transporte, que esté a la altura de las
necesidades del pais y a las oportunidades y retos que le demanda su integracion interna y
regional. Responder a estos retos implicara orientar las inversiones publicas hacia proyectos de
alto impacto, tanto en el campo social como econémico.

Se busca entonces fortalecer los procesos y metodologias de planificacion en infraestructura de
transporte, que permitan el desarrollo de una Estrategia y Hoja de Ruta que promueva la
estructuracidn, implementacién y sostenibilidad de los proyectos, priorizando aquellos de
mayor impacto para los objetivos de desarrollo del pais. Esta estrategia y hoja de ruta deberdn
facilitar la integracién regional, la conectividad territorial y el acceso a servicios de transporte.

El resultado final incluirda una lista de proyectos con un horizonte de largo plazo y una
metodologia de priorizacidn ajustada al nivel de informacidn disponible y que, partiendo de los
trabajos sectoriales disponibles, considere criterios especificos de mitigacion y adaptacién al
cambio climatico, digitalizacion e innovacién tecnoldgica, insercion en las cadenas productivas
globales, e inclusidon de mujeres y grupos vulnerables.

Existe ademds una problematica de desigualdad de oportunidades, obstaculo para mejorar la
productividad sectorial, debido a barreras de acceso laboral para las mujeres, vinculadas a las
condiciones del entorno y oportunidades de capacitacion. Se requiere que el pais fortalezca la
capacidad de planificacidn y gestidon de su infraestructura, incorporando un enfoque integral,
focalizado en la modernizacidn de los servicios y en el cierre de las brechas de acceso, inclusién
y mejora de asequibilidad, incluyendo la consideracion de aspectos de igualdad de género y
sostenibilidad ambiental y resiliencia y adaptacién a los efectos del cambio climatico. La
priorizacion de proyectos debe incorporar criterios productivos y sociales, considerando
dimensiones territoriales para potencializar las oportunidades de las distintas regiones del pais,
y dar énfasis en la insercién de cadenas productivas en los mercados internacionales.

La elaboracion de una estrategia para las inversiones en infraestructura comprende una amplia
coordinacion, discusidon y socializacidn intersectorial, que resulte en metodologias de
priorizacion de inversiones y una hoja de ruta con proyectos o programas de inversion
priorizados. El valor agregado del enfoque propuesto consiste en combinar recursos de
cooperacion técnica con soporte y didlogo con las autoridades por parte de los especialistas
sectoriales del Banco.

La presente consultoria apoyara la labor técnica de Secretaria de Infraestructura y Transporte
de Honduras (SIT) como institucion beneficiaria, fortaleciendo sus capacidades para una
adecuada planificacion. La SIT fue creada por el nuevo Gobierno mediante Decreto Ejecutivo
PCM 05-2022 de abril de 2022, en reemplazo de la suprimida Secretaria de Infraestructura y
Servicios Publicos (INSEP), con la finalidad de desarrollar los proyectos y programas de
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infraestructura de transporte en el pais. Se le transfirieron ademas las obligaciones derivadas
de los contratos de obra, reconstruccién, y mantenimiento periddico y rutinario de la Red Vial
Oficial Pavimentada y No Pavimentada, asi como los recursos asignados en el Fideicomiso de
Infraestructura Vial.

2. Objetivos

2.1. El objetivo principal de la presente consultoria es elaborar y poner en funcionamiento una
metodologia integral multicriterio y una plataforma de soporte a la planificacion y priorizaciéon
del portafolio de proyectos de infraestructura de transporte en Honduras.

3. Alcance de los Servicios

3.1. Realizar un diagndstico de los aspectos legales, fiscales, normativos, procedimentales y de
coordinacion interinstitucional en el marco de los proyectos de infraestructura del pais. Esto
incluye, al menos:

3.1.1.La realizacién de un mapeo de las entidades participantes, sus competencias y flujos de

actuacién y decisidon dentro del ciclo de proyectos de infraestructura, entre las que se
deberan considerar al menos: i) entidades generadoras de proyectos en los modos de
transporte terrestre (vias), ferroviario, maritimo, portuario y aeroportuario; ii) entidades
de planificacion o coordinacidon nacional o interinstitucional; iii) entidades a cargo de la
asignacion presupuestaria o la negociacién de financiamiento externo y; iv) entidades a
cargo del control, monitoreo o fiscalizacién de las inversiones. Esta tarea puede apoyarse
en herramientas tales como la Matriz de Roles y Responsabilidades, por medio de la cual
se identifiquen, por cada modo de transporte, el tipo de participacidon de cada entidad en
cada fase del ciclo de los proyectos.

3.1.2.La recoleccion, compilacidn y analisis de una base de datos documental que incluya todos

los proyectos identificados por las instituciones rectoras de los modos de transporte
citados en el numeral 3.1.1, los cuales pueden estar documentados en informes, bases de
datos, diagndsticos, estudios sectoriales, planes de gobierno, planes nacionales y/o planes
estratégicos del sector de transporte en Honduras.

3.2. Elaborar una Metodologia de planificacién para la gestidn integral del ciclo de vida de los
proyectos de inversion, incluyendo:

3.2.1.Métodos y herramientas para los procesos del ciclo de vida de los proyectos:

identificacion, registro, evaluacion (a nivel de perfil, prefactibilidad y factibilidad),
priorizacion, alternativas de financiamiento, control y monitoreo. La metodologia debera
definir la informacidn clave a incluir en el perfil de los proyectos (ej. identificacion del
proyecto, descripcidon preliminar, localizacion, drea de influencia, sector de actuacion,
administracién publica responsable, estimacion inicial de inversion, costos y beneficios,
cronogramas, aspectos socioambientales, marco legal y regulatorio, analisis preliminar de
riesgos, impactos en los criterios definidos, etc.), detallando el modo de presentacién,
método de captura de los datos y sus fuentes.

3.2.2.El esquema integral multicriterio de priorizacion de los proyectos, que estara basado en la
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identificacion, ponderacién y evaluacidn de los impactos de estos, considerando al menos
los siguientes factores®:

I parametros econémicos y financieros;

il la mejora de los servicios logisticos de apoyo a la produccion;

iii. el desarrollo territorial e impulso a actividades econédmicas clave;
IV. la mejora del acceso a los servicios para la ciudadania;

V. la generacién de nuevas oportunidades de empleo;

Vi. elimpacto en mitigacién y adaptacion al cambio climatico;

Nota: la metodologia, herramientas y criterios deberan ser discutidos y acordados con
las contrapartes (BID e instituciones relevantes) en un Taller de Validacién a ser
realizado en las etapas tempranas de la consultoria.

3.3. En particular, la metodologia de planificacion indicada en el numeral 3.2 debera incluir una guia
con su respectivos manuales de aplicacién y un menu de opciones, para la incorporacién y
ponderacion del impacto de los proyectos de transporte en temas transversales que incluyan al
menos: i) la digitalizacidén e innovacidn tecnoldgica; ii) la insercion en las cadenas productivas
globales y el acceso a nuevos mercados; iii) el desarrollo econémico y la generaciéon de empleo
y; iv) la inclusidn de mujeres y grupos vulnerables.

3.4. Priorizacion de proyectos y Hoja de Ruta. Mediante la aplicaciéon de la metodologia propuesta
el consultor deberad listar, analizar, evaluar y priorizar todos los proyectos existentes en las
carteras de las instituciones sectoriales, incluyendo los diferentes modos de transporte:
urbano, carretero, aéreo, ferroviario, y maritimo. Se generard de esta forma un listado de
proyectos priorizados por sector y por tipo de intervencion, que se integraran en un documento
de Hoja de Ruta para las inversiones en infraestructura del sector transporte en el pais.

3.5. Disefiar, desarrollar y poner en funcionamiento una herramienta digital de registro,
priorizacién, visualizacion y monitoreo que permita la creacién, almacenamiento,
catalogacion, analisis y priorizacidn, visualizacién georeferenciada y seguimiento de proyectos
priorizados a lo largo de todo el ciclo de vida de los mismos (ej. planificacion, preparacion,
licitacion, construccion, operacidén, mantenimiento y cierre), incluyendo la informacién de los
proyectos y los principales indicadores para monitoreo del avance y el impacto en los criterios
utilizados para la priorizacion. Esta herramienta deberd ser disefiada y desarrollada utilizando
las técnicas y herramientas modernas de desarrollo de sistemas basados en la web. El sistema
debera ser instalado en un servidor de la SIT para su uso por medio de la Intranet institucional.
El consultor debera proveer los manuales de instalacién y manuales de usuario del sistema.

3.6. Desarrollar un plan de entrenamiento y capacitacion para el personal de la SIT en la aplicaciéon
de la metodologia y las herramientas desarrolladas por el consultor. El programa de formacién
debera desarrollarse al menos en un 50% en forma presencial en Honduras y debera tener una
duracidén efectiva no menor a 30 horas, combinadas entre clases magistrales y practicas. Las
sesiones de formacién y entrenamiento no podran exceder las 5 horas diarias. El consultor

1 El consultor podra proponer la incorporacion de factores adicionales o ajustes a esta lista como
resultado del taller de Taller de Validacion indicado en el numeral 4.3.
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3.7.

realizard encuestas de entrada y salida para evaluar el progreso, la adquisicidon de conocimiento
y el grado de satisfaccién de los participantes.

En coordinacién con el Especialista de Transporte, el consultor deber generar al menos dos (2)
productos de conocimiento para su difusion por parte del Banco. Estos productos de
conocimiento se basaran en la informacién producida por el consultor como resultado de las
tareas anteriormente descritas y su objetivo serd documentar la situacién encontrada y la
estrategia propuesta. Su estructura, contenido y formato sera previamente acordado con el
Equipo del Banco. Estos podran ser en la forma de una Nota Técnica con una extensién de 25 a
40 paginas y una entrada de blog con un maximo de 2 paginas.

4. Actividades Clave

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Preparar un plan de trabajo con un cronograma detallado de las actividades.

Recolectar y analizar la informacién necesaria para el diagndstico, la evaluacion institucional y
los estudios de caso. Esto debe incluir la consulta de fuentes primarias y secundarias de
informacién mediante la aplicacién de métodos tales como la revisidn bibliografica, entrevistas,
encuestas y foros de discusion.

Realizar un Taller de Validacién con la participacion de representantes de las instituciones
rectoras consideradas en el numeral 3.1.1. Este taller tendrd como objetivos discutir la
metodologia a realizar y los criterios de priorizacion, herramientas y metodologias; y acordar
los medios y puntos de enlace para obtener informacién. El consultor debera acordar con el
Banco anticipadamente la lista de asistencia. La convocatoria sera realizada por el Banco en
coordinacion con la SIT. Los costos de la logistica de este evento (saldn, alimentacidn, etc) seran
cubiertos por el Banco.

Realizar al menos dos (2) misiones presenciales a Honduras de tres (3) dias efectivos de trabajo
cada una, para la realizacion de talleres de trabajo, recoleccién de informacion, presentacion de
reportes y otras actividades de la consultoria. Las fechas de las misiones deberan ser acordadas
previamente con el supervisor del contrato.

Organizar y desarrollar reuniones de seguimiento con los equipos del Banco y los beneficiarios.

Elaborar los entregables y productos de la consultoria segun el alcance planteado en la seccidn
anterior.

Preparar presentaciones de los productos y resultados para presentar al BID y a los
beneficiarios.

Incorporar los comentarios y las sugerencias de los supervisores del contrato en los
entregables.

Resultados y Productos Esperados

5.1.

La firma seleccionada debera preparar y entregar:
i. Informe 1: Plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria.
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Informe 2: Diagndstico sectorial (mapeo de entidades, base de datos de proyectos)
Informe 3: Metodologia de planificacién y priorizacion para la gestién integral del ciclo
de vida de los proyectos (métodos y herramientas, esquema integral multicriterio de
priorizacion).

iV. Informe 4: Guia, manuales de aplicacién y menu de opciones para la incorporacion de
temas transversales.

V. Informe 5: i) Informe de priorizacion de proyectos y hoja de ruta para la
implementacién del portafolio priorizado. ii) Prototipo funcional de la herramienta
digital.

Vi. Informe 6: i) Informe del Plan de Entrenamiento y Capacitacidn. ii) Version final de la
herramienta digital.

Vii. Informe 7: i) Productos de conocimiento. ii) Informe final de la consultoria, incluyendo

los ajustes por comentarios del Banco y la SIT.

Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. La consultoria deberd realizarse en un plazo de 10 meses calendarios contados a partir de la
fecha de firma del contrato.
6.2. El cronograma de entrega de los informes es el siguiente:

Informe Plazo de entrega

Informe 1: Plan de trabajo para el desarrollo de la | 2 semanas a partir de la firma del

consultoria. contrato

Informe 2: Diagndstico sectorial 2 meses a partir de la firma del
contrato

Informe 3: Metodologia de planificacién y priorizacion 4 meses a partir de la firma del

Informe 4: Guia, manuales de aplicacién y menu de | contrato

opciones para la incorporacion de temas transversales.

Informe 5: i) Informe de priorizacién de proyectos y hoja | 8 meses a partir de la firma del
de ruta para la implementacién del portafolio | contrato

priorizado. ii) Prototipo funcional de la herramienta

digital.

Informe 6: i) Informe del Plan de Entrenamiento y | 9 meses a partir de la firma del
Capacitacion. ii) Version final de la herramienta digital. contrato

Informe 7: i) Productos de conocimiento. ii) Informe | 10 meses a partir de la firma del

final de la consultoria, incluyendo los ajustes por
comentarios del Banco y la SIT.

contrato

Requisitos de los Informes

7.1. Todos los documentos deben presentarse en PDF y MS Word, en un archivo editable,
incluyendo un resumen ejecutivo de 2 pdginas, anexos, hojas de cdlculo en MS Excel o MS

Access y demas material pertinente, en idioma espafiol.
7.2. Las presentaciones deberan presentarse en Microsoft PowerPoint.

7.3. Todos los entregables iran acompanados de una presentacion interna al BID y otra a los

beneficiarios en idioma espafiol.
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8. Criterios de aceptacion

8.1. Los entregables serdan aceptados para el pago una vez que cuenten con la aprobacién por
escrito del equipo del BID.
8.2. Los entregables parciales, o no aceptados, no seran pagados.

9. Otros Requisitos

9.1. Equipo de trabajo: La firma consultora debera presentar en su propuesta un equipo minimo de
trabajo considerando las siguientes especialidades:

a) Director de proyecto. Licenciado en ingenieria civil, economia o dareas afines, con
especializacion, maestria o doctorado en areas afines. Al menos 15 afios de experiencia
general, diez (10) afos de experiencia en gestidon de estrategias y proyectos para el sector
transporte, en particular en el sector publico. Dominio del idioma espafiol oral y escrito.
Experiencia en América Latina y el Caribe es requerida. Ciudadano de un pais miembro del
BID2.

b) Especialista en planificacién de infraestructura: Licenciado en ingenieria civil, ingenieria en
sistemas de informacion o areas afines, con maestria o doctorado en temas afines a la
consultoria. Con experiencia especifica de al menos diez (10) afios en procesos de
planificacion de infraestructuras, economia del transporte, sistemas de gestién de inversion
publica. Dominio del idioma espaiol oral y escrito. Experiencia en América Latina y el Caribe
es deseable. Ciudadano de un pais miembro del BID3.

c) Especialista en sistemas de informacién: Grado académico en sistemas de informacion o
areas afines. Con experiencia especifica de al menos diez (10) afios en disefio, desarrollo e
implementacidn de sistemas de informacion basados en la web. Dominio del idioma espafiol
oral y escrito. Experiencia en América Latina y el Caribe es deseable. Ciudadano de un pais
miembro del BID®.

9.2. La firma podra incorporar al equipo de trabajo otros perfiles profesionales adicionales a los
arriba indicados, sin que esto suponga un aumento del valor del contrato.

10. Confidencialidad

10.1. Toda la informacién compartida con la consultoria se considerara confidencial. La firma
consultora no podra divulgar a terceros ningun producto de esta consultoria sin el expreso
consentimiento expreso y por escrito del BID.

2 Ver lista de paises miembros.
3 IDEM.
4 |IDEM.
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11. Supervision e Informes

11.1. La coordinacidn y seguimiento de la consultoria estara a cargo de Sergio Deambrosi
(sergiold@iadb.org) Especialista Lider de la Divisién de Transporte del Banco (INE/TSP).

12. Calendario de Pagos

12.1. Los pagos se realizardn contra la aceptacién por parte del Banco de los productos de la
consultoria, de acuerdo con la distribucién siguiente:

Informe % del contrato
Informe 1: Plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria. 15%
Informe 2: Diagndstico sectorial 15%
Informe 3: Metodologia de planificacién y priorizacion 25%

Informe 4: Guia, manuales de aplicacion y menu de opciones para la
incorporacion de temas transversales.

Informe 5: i) Informe de priorizacidon de proyectos y hoja de ruta para la 20%
implementacién del portafolio priorizado. ii) Prototipo funcional de la
herramienta digital.

Informe 6: i) Informe del Plan de Entrenamiento y Capacitacion. ii) Version 10%
final de la herramienta digital.

Informe 7: i) Productos de conocimiento. ii) Informe final de la consultoria, 15%
incluyendo los ajustes por comentarios del Banco y la SIT.
Total 100%
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