SAE/SSTA/C/HH/200/2010
San Salvador, 08 de Diciembre de 2010

Senora

Gina Montiel

Gerente para la Region

Banco Interamericano de Desarrollo
Presente.

Estimada Sefiora Montiel:

El Gobierno de El Salvador tiene un compromiso solido de avanzar en la
institucionalizacion de la transparencia, la eficiencia y la prevencion de la corrupcion en
la gestion publica en el periodo 2011 - 2014.

Durante 2009 y 2010 se ha venido recibiendo un apoyo importante, a través de
diferentes mecanismos del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Este apoyo, se ha
realizado con el objetivo de establecer una relacién de trabajo de mediano plazo, por
medio de la cual, el BID ha acompafiado la identificacion, priorizacion, desarrollo e
implementacion de reformas para institucionalizar la transparencia y la prevencion de la
corrupcion en el sector publico, mediante una combinacién flexible de sus instrumentos
de apoyo bajo un Acuerdo Marco (AM).

Las prioridades identificadas mediante este acomparniamiento incluyen: (i) la formulacion
y alineacion de prioridades; (ii) la institucionalizacion de la transparencia en la gestion
publica; y (iii) la consolidacion de mecanismos de prevencion y control de la corrupcion.
Dentro de estas prioridades, se incluyen elementos como el levantamiento de una linea
de base de desempefio institucional anticorrupcion, la modernizacion del sistema de
compras publicas, la consolidacién del sistema de control interno, el apoyo a la gestion
financiera y la implementacion de mecanismos de acceso a la informacion publica. En el
Anexo | se incluyen las actividades realizadas y previstas en el desarrollo del Acuerdo
Marco en el periodo 2010-2014.



El Gobierno de El Salvador solicita atentamente continuar con el apoyo del BID para el
desarrollo de este Acuerdo Marco, integrando esfuerzos pasados y futuros bajo una
vision estratégica en el dmbito de transparencia en la gestion publica.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasién para reiterarle las muestras de nuestra

consideracion y estima.

Atentamente,

b Renublic,

Dr. Ale, !-9' -...d I I
Secretario Técn

b

encia

Secretario para A

C.C. Sr. Mario Marcel
Gerente del Sector de Capacidad Institucional y Finanzas
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