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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

' A la Direccion del Programa ejecutado por el
Ministerio de Hacienda
Asuncion, Paraguay

fdentificacion de los estados financieros objeto de la audiltoria

Hemos efectuado la auditoria a los adjuntos Estados de Efectivo Recibido y Desembolsos
Efectuados, y de Inversiones Acumuladas por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31
de diciembre de 2013, expresados en dolares estadounidenses: asi como a sus
correspondienies notas que contienen un resumen de las politicas contables significativas
aplicadas y otras notas explicativas: referidos al Contrato de Prestamo N°® 2014/BL-PR
“Programa de Fortalecimiento y Medernizacién de la Administracion Fiseal [I", celebrado entre la
Republica del Paraguay y el Banco Interamericano de Desarrolle (BID) ejecutado por el
Ministerio de Hacienda.

Responsabilidad de la Direccion sobre los estados financieros

La Direccion del Ministerio de Haclenda es responsable de la preparacion y presentacion
razonable de los referidos estados financieros de acuerdo con las normas contables descriptas
en la Mota 2, gue forman parte integrante de los estados financiercs. Dicha responsabilidad
inciuye el disefio, iImplementacion y mantenimiento de un sistema de control interno adecuado
para la preparacion y presentacion razonable de los mismas de forma tal que estén libres de
errores significativos. ya sea debido a fraude o error; |la seleccion y aplicacion de politicas
contables apropiadas; y |la determinacion de estimaciones contables que sean razonables de
acuerdo can las circunstancias.

Responsabifidad del Auditor

Muestra responsabilidad como auditores independientes es expresar una opinion sobre sstos
estados financieros con base en nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo
con Normas Internacicnales de Auditoria y requerimientos especificos del Banco Interamericano
de Desarroilo. Estas normas requieren que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener
una seguridad razonable de que los estados financieros estan libres de errores significativos.
Una auditoria incluye examinar, sobre una base selectiva, la evidencia que respalda los montos
y las revelaciones en los estados financieros. Una auditoria incluye evaluar tanto los principios
de contabilidad utilizados y las estimaciones contables significativas hechas por la
Administracion del Programa como la presentacion en conjunto de los estados financieros.
Consideramos que nuestra auditoria proporciona una base razonable para fundamentar nuestra
opinion, Tal como se describe en la Nota 2 a los estados financieros, los Estados de Efectivo
Recibido y Desembolsos Efectuados y de Inversiones Acumuladas fuercn preparados con base
al metedo de efectivo, &l cual es una base contable diferente a los principios de contabilidad
generalmente aceptados.
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' Opinién

En nuestra opinién, los estados financieros mencionados en el parrafo 1, presentan
razocnablemente, en todos sus aspectos importantes el Efective Recibido v los Desembolsos
Efectuados del "Programa de Fortalecimiento y Modernizacion de la Administracion Fiscal I
Contrato de Préstamo N® 2014/BL-PR", por el periodo comprendido eftre el 1 de enero de 2013
al 31 de diciembre de 2013, de conformidad con |as politicas contables descritas en la Nota 2, v
con los términos del Contratc de Préstamo N® 2014/BL-PR del Banco Interamericano de
Deasarrollo
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b) ESTADOS FINANCIEROS DEL 01.01.13 AL 31.12.13

Estado de efectivo recibido y desembolsos efectuados
Estado de Inversiones Acumuladas
Motas a los Estados Financieros Basicos del Proyecto
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION FISCAL Il (PROFOMAF |1}

NOTA | ~-DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Carta Acuerdo N° 1964/0C-PR para operacién individual dentro de la Linea de
Crédito de la Facilidad de Preparacién y Ejecucién de Proyectos del Convenio
FAPEP/004-PR (en adelante “el Préstamo”) fue formalizada en. fecha 3 de julio de
2008 en la Ciudad de Washington D.C., U.5.A., entre |la Republica del Paraguay vy el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) por un importe de USS 2.000.000
destinados al financiamiento del Programa de Fertalecimiento y Modernizacian de la
Administracion Fiscal || (Profomaf 11}, El mento del aporte de Contrapartida Local para
la ejecucién del Programa es de US$ 1.000.000 que conjuntamente con el
financiamiento externo totalizan US$ 4.000.000 como costo total del Programa.

La aprobacion de la Ley N° 4240 "Que aprueba el Convenio de Préstamo para
financiar el Programa de Fortalecimiento y Modernizacion de la Administracién Fiscal
1" en fecha 29 de diciembre del 2010 y |a elegibilidad del mismo otorgada el 6 de junio
del 2011, ha mativado la necesidad de cerrar la ejecucion de la FAPEP 1964/0C-PR y
dar inicio a la ejecucién del préstamo principal, operacién 2014/BL-PR por un impaorte
de USS 9.500.000, destinados al financiamiento del Programa de Fortalecimiento y
Modernizacion de |la Administracién Fiscal Il (Profomaf I1). El monto del aporte de
Contrapartida Local para la ejecucién del Programa es de USS 6.500.000 que

conjuntamente con el financiamiento externo totalizan USS$ 16.000.000 como costo
total del Programa,

1. Objetivo del Programa

El objetivo del Programa es lograr una gestion de ingresos fiscales y del gasto publico
mas eficiente, a través de la promocién de una mayoer integracion y seguridad de la
informacién en los sistemas transversales que apoyan a la gestién publica. El
Programa se estructura en dos componentes, que se describen a continuacion: (i)
Fortalecimiento de la Administracion Tributaria Interna; y (i) Fortalecimiento de |a
Gestion del Gasto Pablico.

2. Descripcion del Programa

Componente 1. Fortalecimiento de la Administracién Tributaria Interna

El objetivo de este componente es lograr una gestion tributaria mas eficiente a partir
de:
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Mormativa Tributaria,

Objetivo: Apoyar al gobierno en la revisién normativa y |2 construccion de consensos
para perfeccionar y consolidar las reglas tributarias y su gestion operativa, a fin de
minimizar los vacios y contradicciones existentes y lograr una interpretacién mas

compartida de la norma, reduciendo la incompatibilidad v el conflicto operacional en la
administracion tributaria.

Actividades: (i) apoyo al proceso de revision y reglamentacién de la propuesta de
Cadigo Tributario existente y sensibilizacién de los principales acfores involucrados en
su proceso de aprobacidon e implantacidn: (i} adecuacitn de la normativa
administrativa tributaria general e implantacién de nuevos sistemas ¥ procedimientos
administrativos tributarios necesarios; (i) realizacion de ajustes de procedimientos
administrativos tributarios de caontrol v fiscalizacién que llevara a contar con un manual
unificado de fiscalizacion y ia consolidacién del proceso administrativo interno en
materia de |a seleccion y el correcto seguimiento de los casos: y (Iv) optimizacion del

sistema de timbrado y sus respectivos aplicativos para regular y controlar de manera
efectiva a los auto impresores.

Desarrollo Organizacional de la SET,

Objetivo: Dotar a la SET de una estructura organica modermna y funcional que permita
una gestion tributaria mas eficiente, a partir de una mejor calidad de sus recursos
humanos y la promecién de una mejor gestion presupuestaria v financiera: ademas de
mejorar la relacién de la misma con los contribuyentes y promover la generacion y
difusién de conocimientos en el area tributaria.

Actividades: (i) Ajustar |a propuesta de nueva estructura organizacional de |a SET, gue
contemple la autonomla en el manejo de sus recursos financieros y humanos, y
promover su aprobacion; (i) disefiar e implementar un modelo de gestién de recursos
humanos con el establecimiento de una carrera administrativa mediante concurso de
meritos y aptitudes; (iii) preparacion de la SET para su posterior certificacién de
calidad de procesos mediante |SO o simjlares; (iv) fortalecimiento de la planificacién
estratégica incluyendo un sistema de indicadores de gestion por resultados: (v)
fortalecimiento de las Plataformas de Atencién al Contribuyente dispuestas en
diferentes puntos del palis, incluyendo instalaciones, muebles de oficina y adquisicion
de equipos informaticos, de conectividad y cableado; y (vi) disefio y discusidn de una
propuesta de centro de estudios fiscales o similar.

Tecnologia de la Informaciaon.

Objetivo: Mejorar |a productividad operativa, de mantenimiento y de gestién tributaria a
“aves de |a utilizacidn de tecnologias informéticas apropiadas; la desconcentracién y
}a\ descentralizacion de los servicios;, y el incremente de la confidencialidad,
pefmanencia, & integridad de Ia informacién tributaria de los contribuyentes.

vidades: (i) Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica de la SET, incluyendo
undancia de sus servidores, monitoreo y acceso al Datacenter alternativo,
mpliacion de la capacidad de almacenamiento, conectividad, seguridad informatica y
fisica, y servicios de Internet; (ii) adquisicion de equipos informaticos, comunicaciones,
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. Capacitacion y Difusidn Tributaria.

Objetive: Fortalecer y ampliar los programas de educacion tributaria tendientes a
elevar la responsabilidad ciudadana en aspectos impositivos: fomentar |a participacion
de gremios, tales como técnicos, contadores y abogados, ¥ mejorar la capacidad- de
los funcionarios de |a SET.

Actividades: (i) fortalecimiento de |a capacidad técnica de Ios funcionarios de la SET.
con actividades de capacitacién, principalmente a distancia (e-ledming); (ii) propuesta
de esirategia, elaboracién de normativa, metodologia v materiales de capacitacién
para agentes del sector privado del drea tributaria y creacidon de incentivos para la
certificacion de estos agentes; (i} campafas de educacion, difusién y concientizacién
ciudadana, orientadas al cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias: y {iv)

realizar actividades de promocion del uso de la tecnologia aplicada al cumplimiento
tributaria.

Componente 2 - Fortalecimiento de la Gestidn del Gasto Publico

El objetivo de este componente es modernizar y fortalecer el Sistema Integrado de
Administracion de Recursos del Estado (SIARE), que incluye un conjunto de sistemas
interdependientes  bajo los principios de la centralizacién  normativa v la
descentralizacion cperativa a partir de;

(i) la medernizacion del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF);

(i} la complementacidn del desarrollo del Sistema Macional de Administracién de
Fecursos Humanos (SINARH):

(i) mejora de la calidad de la gestidn de crédito, deuda e inversién publica;

(v)  la implantacion del Sistema de Administracian de Bienes y Servicios (SIABYS); v

(v} el fortalecimiento e integracion del sistema de jubilaciones y pensiones.

Los subcomponentes son;
Modernizacidn del SIAF.

Objetive: Apoyar la transicién del SIAF actual hacia el nueve SIAF, a partir de la
incorporacion y complementacion del desarrollo tecnolégico que el Ministerio de
Hacienda viene realizando, y que posibilite optimizar procesos, mejorar la proteccién vy
comunicacion de datos, asi como |a calidad de la informacidn gerencial del SIAF.

Actividades: (i) Revision de los modulos basicos ya implantados, para trabajar en
ambiente "Web", agregando funcionalidades nuevas, simplificando y optimizando los
“roln e procesos; (i) capacitacion y apoyo para’ los usuarios; (i) fortalecimiento de |a
S o Mwfraestructura informatica y de comunicacién, mecanismos de proteccién de datos y
=) spuesta a contingencias con |a automatizacidn del almacenamiento; (iv) adecuacion
| Clasificador Presupuestario a los esténdares internacionales y desarrollo de los
spectivos manuales; (v) desarrollo de instrumentos para la elaboracion de
resupuesto plurianual, incluyende lineas de base e indicadores de resultados: (vi)
desarrolle de un sisterna de administracién de archivos y digitalizacién de documentos;
{vil} identificacion y desarrollo de metodologia de partidas contables reciprocas para
— abtener un Balance Consolidado del Sector Plblico:
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{viii) disefio y desarrollo de un sistema de gestion de expedientes: {ix) adguisicién de
equipos informéticos. de comunicaciones y software necesarios para las acciones del
subcomponente; (x} implementacion de un sistema de gestién de la calidad basado en
ISC 9001:2000 (o equivalente) en la Subsecretaria de Estado de Administracion
Financiera (SSEAF); y (xi) implementacion de un madulo de informacian gerencial,

Expansién e Integracion del SINARH.

Cbietive: Desarrollar e implantar un nuevo Sistema MNacional de Administracién de,
Recursos Humanos, incluyendo su expansion a todas las etapas del proceso de
gestion de personal, para ampliar el control y |a transparencia.

Actividades: (i) Relevamiento, compilacidn de normativas del SINARH y propuesta de
anteproyecto de ley de su funcionamiento, asi como el redisefic de sus
procedimientos, con énfasis en lo que compete a las remuneraciones, en coordinacién
con la Secretaria de la Funcion Pdblica (SFP); (i) disefio conceptual y desarrollo
informatico para la liquidacion de sueldos, ampliacién de la cobertura del pago a los
funcionarics por medio de la red bancaria, foja de servicios y legajos: y {iii)
establecimiento de interfaces en linea con el SIAF, con los sistemas de jubilaciones y
pensiones de los funcionarios piblicos, con los sistemas de la SFP, v con Ios bancos
de |z red de pagos de salarios.

Modernizacion de la Gestion de Crédito, Deuda e Inversion Publica.

Objetivo: Aumentar la cobertura del monitoreo y seguimiento de proyectos financiados
con recursos del| crédito publico y donaciones para consolidar la eficiencia de la
gestion en el drea de Crédito, Deuda & Inversién Publica,

Actividades: (i) Aplicacidn piloto y realizacién de ajustes al Sistema Integrado de
Contabilidad y Administracion de Proyectos, incluyendo su integracion al SIAF (dentro
de Io posible, el sistema generara la informacién financiera requerida por el Banco y
otros arganismos financieros); (i) desarrollo de una herramienta de captura de los
datos de la ejecucion de los proyectos de inversidn publica, asi como ofras
informaciones de caracter financiero en el SIAF y un sistema de gestion de deuda para
la generacion de informes gerenciales que permitan ganar eficiencia en la Gestién de
Crédito, Deuda e Inversiones Publicas; (jii) actualizaciéon del sistema de gestion de
deuda y desarrollo e implementacion de su interfaz con el SIAF;

(iv) diagnostico de melodologias y herramientas de analisis financiero y de gestién de
riesgos para la deuda publica con el fin de permitir la elaboracién ¥ seguimiento
continuo de indicadores de riesgos y sostenibilidad de la deuda: (v) adquisicion de
equipos informaticos y de comunicaciones para las acciones de este subcompaonente;
(vi) realizacion de cursos pilotos y manuales de capacitacién a los funcionarios
sponsables por la ejecucién de proyectos de inversion plblica.
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sarrollo e Implementacién del SIABYS,

T bietivo: Desarrollar & implantar un sistema para la gestion v el control de bienes
«Q,l}__f;,__,:'« publicos y de servicios en los organismos y entidades del Estado.

NS Actividades: (1) Disefio conceptual, desarrollo e implementacion _del SIABYS,
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(i) disefio y desarrollo de manuales, incluyendo los aspectos normativos
correspondientes; (i) capacitacion; (iv) adquisicion de infraestructura informatica, de
comunicaciones y de proteccion de datos para este subcomponente: ¥ {v) implantacion
de mecanismos y equipos de proteccion de datos.

Fortalecimiento de la Gestién de Jubilaciones y Pensiones.

Objetiva: Lograr mayor seguridad vy eficiencia en el pago de jubilaciones y pensiones y
mejorar |la atencién a los beneficiarios, a partir de la consolidacion de las reformas da,
la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) vy 'de la Direccién de
Pensiones no Contributivas (DPNC), incluyendo la implementacion de un sistema de
gestion de |a calidad.

Actividades: (i) Disefio e implementacion de un sistema de gestién de la calidad
basado en la ISO 9001:2000 (o equivalente) para la cerificacian de la DGJP y la
DPNC; (i) disefio conceptual, desarrollo e implementacion de un sistema informatico
para la liquidacion y descuentos aulomdticos en el sistema de pagos de los
beneficiarios; (iil) fortalecimiento tecnolégico, incluyendo la adquisicién de lectores de
huellas digitales (u otra informacién biométrica) para pagos a domicilio, que posibilite

una actualizacidn permanente de la base de datos; y (iv) establecimiento de un Centro
de Atencién al Chiente.

A continuacion se detalla el presupuesto consolidado del Préstamo

COMPONENTES | BID LOCAL TOTAL
01.00.00 !Furtalucimler'lm de la Administracion Tributaria Interna 3.619.220 | 2.527.298 6,146.519
| Normativa Tributaria 433 501 55.368|  4BB8SE
Desarrolio Organizacional B60.645 239.083 859.728
Tecnologia de |a Infarmacién 1.852428| BE3080) 25155108
Educacion, Capacitacién y Difusién 672.645| 1.568.760| 2242 405
02.00.00 | Fortalecimiento de la Gestion del Gasto Piblico 4.385.746 | 2.915.754 [ 7.3056.500
Medsrnizacion y Expansisn del S'I.-"-".II: : 1.839.966 | 1.472.4B80 3.312.48
Expansitn & integracién SINARM 774.800| 219763 084,563
Modernizacion Grédito y Deuda Pibiica 829200 368.4B9| 11a7.688 )
Disefio y Adm SIABYS =50.000 550.000 | 1. 100,000
o P AN Fortalecimiento Jubilacién v Pensiones 395778 |  305.022|  yoo.800
e “Ng.00.00 | uce 210.317| 365944 |  ggg.260
30 n'ﬂ.un.un AUDITORIA . 33.741 21.258 55.000
" . |'gd.00.00 | IMPREVISTOS 4 414.248|  287.760 702.007
- Y FAPEP B32.728 391.983| 1.224.711
S TOTAL 9.500.000 | 6.500.000 | 16.000.000 |
\\ (




Administracién del Programa

Los responsables del Programa hasta la fecha de emision de estos estados son:

Nombres Cargo

Hugo Manus| Garcia Coordinador General del Programa
| Claudia Kurita Coordinadora Administrativa-Financiera

Carmifia Ferndndez Ceoordinadora de Manitorea

Carles Neguers Coordinader de Adguisiciones y Contrataciones

Andrea Duarle Ceardinadora de Asuntos Legales en Adguisiciones Publicas
Luclano Tarales Analista Contable-Financiero (desvinculado desde el 02/enera/2014)
Dayzy Gaona Asistente Administrativo

NOTA 2 — RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
a) Bases de contabilizacion

Los estados financieros han sido elaborados scbre la base contable de efectivo,
registrando los ingresos cuando se reciben los fondos y reconociendo los gastos,
cuando efectivamente representan erogaciones de dinero. Esta practica contable
difiere de los principios de contabilidad generalmente aceptados, de acuerdo con los
cuales deben las transacciones deben ser registradas a medida que se incurren v no
cuando se pagan.

b} Moneda exiranjera

Los registros del Programa son llevados en délares estadounidenses de acuerdo a
los requerimientos del BID. La diferencia de cambio que se genera entre la aplicacion
de la tasa de cambio en la recepcion de los recursos v la tasa de cambio utilizada
para la conversion de los pagos de gastos elegibles en moneda local, es registrada
centablemente come diferencia de l::amblo con cargo al Ministerio de Hacienda de la
Republica del Paraguay:. |

NOTA 3 - EFECTIVO DISPONIBLE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

AL 31 de diciembre de 2013 el efectivo disponible del Programa es de USS 215.717 41
compuesto como sigue:

Concepto Importe USS
261.854,55
(40.544,73)
“in (5.592.41)
"-'-"';;_:__'___,_,.Z-«/'/Totai efectivo Disponible al 31 de Diciembre de
\rh___ﬂ 2013 215.717,41
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NOTA 4 —~ ANTICIPOS PENDIENTES DE JUSTIFICAR

Al 31 de diciembre de 2013 el saldo pendiente de justificar al BID asciende & USS
106.080,13 y esta representado dentro de |a Solicitud de reposicion (justificacian) N®
18 que sera enviada al Banco en el mes de mayo del 2014.

GASTOS PENDIENTES A JUSTIFICAR
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Ordan dal | ob | Nombr
Archivo | de Cédigoda | con
cdnlra '_5"- g

1 ATEED Sralegos Managament Consy 1er Infoem g 2ENow13 Gz 27204 450 AAT1 E167.41

2 meez o7 11-0ct-13 Gs 0033750 4451 1368451)

3 41583 CIAT Aprobacion cal dissfic 28l sislema | 0.Dez-13 Gz 53675 800 | 44BD . 142E054

4 W33 |NASTASA \et Inom e aprobado \Somd3- | G TB4AZTT| | aAdd|  AU3TE

_ A72a8 NASTA A 2% Inferme Aorobada 12die-12 (Ga 35689 554 4488 7a96.58
5 AZ04E  [DeleBystem S A Adouisicidn de Seanner Gotee 1B-sep13 Gs 52.875.000 | f448| 11892

T o e Marla Canlza nfarme Fira! sprobada 30-58p-13 Gy 5640712 - £4381 127207

B | AToN Meniza Encing Bdez {Serv Téomens Prol, AINIO B-ago43 Gs 2180000 | 4418 | 263,13

! | AT Mimeza Ending Biez {Serv, Thenicas Prof JULID 140613 Ga 2980000 J 4454 4B4 55

1 i ATT Win:iza Encing Bisz Sary, Tecnicos Praf, AG0STO Tdact13 Gs 2150000 | 4454 48455

LAl | AT htimca Encing Basz Sore Thohicas Frof SETEMBRE 14-ac-13 . 8 2.180.000 4454 4B4.55

12 ATT1 Miniza Encina Baez Sary. Téenlcos Prof. GCTUBRE 15-nowid Ga 280,000 4478 487 €9

13 ATt |Manica Encing Bies Sarv. Técnicos Prol NOVEMBRE | 154ic13 B3 2.180.000 | 4510  47BBM

14 (CPRCEZ042M-2 |Hugs Manuel Garcla Gralificananes espes Jurin 34ul43 Ga 4854900 2400 tMEEE
1 5 Hugo Manuel Garda Gratificacianes aspec. Julio Ful-13 Ga &.58000 4411 | 103488
18 Hupo Manuel Gartia ralificacanes espac. Agasto 27-age-13 Ga 4,534 900 4450 102582

17 Huge Manuel Garzia Cratificaciones espec. Sahemtre | PS-mspad (£ 4 554 900 4427 103115

18 Hipo Menuel Garcla Gralificacanes espec, Ocubre 2500413 Ga 4834800 4.433 132875

14 Hugo Manuel Garcla Gratificacanes aspec Movamtbes 8-nowld Gs 4524800 | 4471 | 1.032,55

i Huga Manusl Garcla Geatificaganes espec. Dlaambes 124513 g 2554900 | 44p8| 10173
ET AES4S Carlss Noguera Honaroros Julio 20-jul-43 G5 7400000 i 4411 167752
22 Cedgs Maguern Hanoraros Agasio 27-age-13 Gy 7400000 | 4450 | 166252

23 Cattas Neguera Hantravios Setemars 1o Ga 7400000  44d1|  166820)

24 Catos Naguers {Hanarzrios Octubra 250013 e 7400000, 432 186930

%5 | Carzs Moguers ]Hunnrarins‘ Neviemire 1E-nowid Ga 7400000 | ae21|  1ETLRE3
| Coftss Haguess Hanoratios Diciemirs 124ie13 B3 7 400.000 | 44EE|  164AE4
7 ARSI Camifia Femingaz Hénorarios Julic 23-ul-23 Gs 7400000 | 4411 1ETT 62

29 Camifia Femzndaz Hanorarios Agosto IT-age-13 35 7.400.000 | 4450|  1EGZEC

2 Cermifa Femandez Hanorados Setemars 100813 Gs 7,400,000 4441 | BEEZE

a9 Cermifiz Femandaz Hanorados Octubra 2512 Gs 7.400.000 4433 1.668,30
1 Carmifia Femdndaz Hanorgsios Noviemire 26-mowia Gs 7.400.000 4431 167383

a2 Carmifia Femandsaz Hanorasios Didemare 12-dic-13 Ga 7400000 4,483 1.648 B4

13 AS950 Claugie Kuritz Hanaradas Juhe 29-jul-13 ] 7.400.000 4411 167762

4 Clautin Kunis Hanorarios Agosio -age-13 Gs 7400000 4450 158292

35 Claurie Kuriz Hanarados Satiemare 113 Gs 7.400.000 4441 1566,29

kL | Clautie Kurits Hanarados Octubre 25-0ct-13 Gs 7400000 4433 156930

7 [ Claugia Kurta Henoredos Novernhre 26-ne-13 Ga 7 400,000 4421 1673,83

kL] Claugis Kurilz Hanaorarios Didemiore 12.die13 Gy 7400000 4483 1843,84

33 PKF Jer Infema aprebado 224ul13 a5 14 529.753 4 480 3234748

4d FXF 4"infoome aprobada 16:dic-13 Gs 14 829.750 4518 H.HME
o TOTAL 106.080,13
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NOTA 5 - FONDO ROTATORIO

De acuerdo con la Carta Acuerdo N° 2014/BL-PR se establecié un Fondo Rotatorio de
US$ 367.934, el saldo al 31 de diciembre de 2013 es de US3 215.717 41 depositado
en la cuenta N* 985 habilitada en el Banco Ceniral del Paraguay.

NOTA 6 - FONDO DE CONTRAPARTIDA NACIONAL

El Gobierno de la Republica del Paraguay se comprometié a aportar la suma de US$

5.500.000 en concepto de contrapartida local. Al 21 de diciembre de 2013, el Gobierng

ha aportado la suma de USS$S 1.438.717.63 equivalente al 22 % del total
comprometido.

NOTA 7 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Durante el afo 2013, el Programa de Fortalecimiento y Modernizacién de la
Administracion Fiscal I| (PROFOMAF 1l) ha efectuado adquisiciones de bienes vy

servicios por un total de US$ 602.301 49 aproximadamente con cargo a los recursos
de la Carta Acuerdo N° 2014/BL-PR.

NOTA 8 — EFECTIVO RECIBIDO DURANTE EL ANO

Durante el afio 2013 el Programa ha recibido desembolsos del BID segun el siguiente
detalle:

Importe en
Conceptos uss
Salicitud N® 13 - Reposician del Fondo Rotatorio 204,484 27
14 — Page Direclo 50.204 .10
15 — Pageo Direcio 47.287.20
17 = Anticipo de Fondos 189.856,00
o 491,931,857
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