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El Gobierno Federal de México ha recibido un préstamo del Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID) y se propone utilizar una parte de los fondos para los contratos de 
servicios de consultoría. 
 
Los servicios comprende la impartición del Curso Estrategias Docentes con el Enfoque 
de Competencias para que al término de la capacitación, el participante aplique los 
marcos de referencia conceptual y metodológico de estrategias docentes aplicables en el 
aula basadas en el enfoque de competencias. 
 
La empresa consultora deberá presentar el diseño (planeación) del curso Estrategias 
Docentes con el Enfoque de Competencias que será validado por la DGCFT, cuyo 
contenido comprenderá un 40% teoría y el 60% práctica; para que, posteriormente 
elabore lo siguiente: plan de sesión, propuesta del curso (diseño grafico, diseño 
instruccional), programa de actividades y manual para el participante. Lo anterior, servirá 
para la impartición del curso que, una vez validado, la empresa consultora impartirá en 14 
sedes en dos cursos por semana y, con dos grupos de 20 personas cada uno. Asimismo, 
elaborará los documentos de evaluación, que garanticen el logro del objetivo general del 
curso antes mencionado.  
 
Asimismo, la impartición del curso deberá estar a cargo de facilitadores con una 
preparación académica de alto nivel en las áreas requeridas, y disponer de recursos 
humanos para impartir cursos simultáneos en dos sedes por semana y en dos grupos de 20 
personas cada uno. 
 
La firma proporcionará la planeación del curso (propuesta del curso, plan de sesión, 
programa de actividades, manual del participante), las evaluaciones diagnosticas y final, 
así como todo el material de apoyo para la impartición del mismo (papelería, gafetes, 
etc). 
 
Es requisito mínimo indispensable que la firma consultora cuente con experiencia de 
cuatro años en el diseño e impartición de cursos de capacitación. Preferentemente, en los 
últimos tres años. Es deseable que cuente con experiencia en el desarrollo e impartición 
de cursos de capacitación con enfoque en competencias. 
Periodo de ejecución: nueve semanas. 
 



La Dirección General de Centros de Formación para el Trabajo (DGCFT), dependiente 
de la Subsecretaria de Educación Media Superior de la Secretaria de Educación Pública 
invita a las firmas consultoras elegibles a expresar su interés en prestar los servicios 
solicitados. Las firmas interesadas deberán anexar a la expresión, la siguiente 
información: 
 
*Descripción de la firma, sus cualificaciones, experiencia y proyectos similares 
realizados (Curriculum Vite); 
 
*Nivel académico y experiencia del personal que prestaría sus servicios para la 
realización del proyecto (CV), así como su disponibilidad; 
 
*Lineamientos generales de capital intelectual en relación a este tema; 
 
Las firmas consultoras se podrán asociar con el fin de mejorar sus calificaciones 
 
Las Firmas Consultoras serán seleccionadas conforme a los procedimientos indicados en 
las Políticas para la Selección y Contratación de Consultores Financiados por el BID, 
edición actual. 
 
Las Firmas Consultoras interesadas pueden obtener más información en la dirección 
indicada al final de este aviso, de lunes a viernes, de 09:00 a 18:00 horas. 
 
Las expresiones de interés deberán ser recibidas en la dirección indicada a continuación, 
a más tardar el 30 de junio de 2009 a las 18:00 horas. 
 
Atn: Dirección de Adquisiciones 
Arcos de Belén 79, 4º piso, Col. Centro 
Delegación Cuauhtémoc 
México D.F., Código Postal 06070 
Tel: 36 01 – 1000, Ext. 25861 
E-mail: rjdiaz@sep.gob.mx  y crit@sems.gob.mx 


