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SECRETARIA EJECUTIVA 

PERIODO AGOSTO 2005 - JULIO 2007

PROPUESTA 
DE PLAN DE TRABAJO 

NUESTRA MISION:

Ser la Institución que promueve la electrificación 
e integración de los sectores eléctricos de América 
Central, orientando a sus miembros científica y 
técnicamente en el desarrollo y explotación de la 
Energía Eléctrica con énfasis en los recursos 
naturales renovables.

NUESTRA VISION:
• Promover la Electrificación de América Central y la 

integración de los sectores eléctricos para aprovechar los 
recursos naturales renovables en la explotación, 
transmisión, y distribución de energía eléctrica de forma 
eficiente y racional.

• Establecer y mantener canales de comunicación, para 
conocer, tratar, resolver y compatibilizar los asuntos de 
interés común.

• Orientar científica y técnicamente en los análisis de 
factibilidad, el financiamiento, la cooperación técnica, la 
transferencia e intercambio de conocimientos con énfasis en 
los recursos renovables.

• Respetar la institucionalidad de cada entidad y los estatutos 
del CEAC.

CONVERGENCIA DE LA 
COOPERACION TÉCNICA EXTERNA

ACTIVIDADES:

El objetivo consiste en gestionar y canalizar recursos de 
cooperación técnica internacional para apoyar 
actividades de interés regional en el sector eléctrico.

* BID * AID * IEEE

* BCIE * OLADE * IIE

* ACDI * CIER * SICA

* CEPAL * CFE * OEA

* NORAD * GTZ * FEV

APERTURA DE ESPACIOS EN 
FOROS INTERNACIONALES 

PARA PROMOCION DEL CEAC

Participación activa en diversos foros 
internacionales y regionales para promover 
la imagen del CEAC.

ACTUALIZACION CONSTANTE DE 
LA PÁGINA WEB

Establecer canales de comunicación de la 
información de los sectores eléctricos de los 
países y de Organismos Regionales, para 
conformar una base de datos que se mantenga 
actualizada periódicamente.
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1. USO EFICIENTE DE LA 
ENERGIA ELÉCTRICA

• Campaña de programas educativos.

• Desarrollo de Programas de iluminación eficiente 

• Incentivos fiscales para la industria orientados al ahorro 
energético.

EJES DE ACCION:

Promover el ahorro energético mediante:

2. FUENTES ALTERNATIVAS 
DE GENERACION

Renovables:
Hidroeléctricas
Geotérmicas
Eólicas

No Renovables
Carbón Mineral
Orimulsión
Biomasa

• Establecer Cartera de Proyectos

• Actualizar Bases de Datos 

• Incentivos para promover la inversión en fuentes 
alternativas de generación

3. ELECTRIFICACIÓN RURAL 

• Desarrollo poblaciones fronterizas

• Usos productivos de la electricidad

• Convenios tripartitos (Cooperación 
Internacional-Gobierno-Comunidad)

Organizar Seminarios y talleres para establecer 
estrategias comunes de desarrollo en Electrificación 
Rural.

4. GESTION AMBIENTAL Y 
SOCIAL DE PROYECTOS

1. Brindar apoyo efectivo a la gestión ambiental y social. 

2. Divulgar y promocionar las actividades relacionadas al 
medio ambiente en la región. 

3. Velar por el cumplimiento de las normas, leyes y 
reglamentos ambientales de la región.

4. Capacitación de personal para la gestión ambiental y 
social en el sector eléctrico.

GRUPOS DE TRABAJO

• Planificación Indicativa Regional

• Planificación Estratégica 

• Uso eficiente de la Energía 

• Fuentes alternativas de Energía

• Electrificación Rural 

• Medio Ambiente

Conformar grupos de trabajo ó reactivar los mismos, en 
las áreas siguientes: A. REFUERZOS NACIONALES 

DE TRANSMISION

• En coordinación con EPR y Unidad Ejecutora del 
SIEPAC dar seguimiento al Programa de 
Refuerzos Nacionales.

• Reestablecer enlaces técnicos (grupo de trabajo) y 
coordinar sus actividades.

SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES EN PROCESO
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B. SEGUIMIENTO Y APOYO A LA 
COOPERACION TÉCNICA BID-CEAC

• Apoyo constante a la Unidad Ejecutora 
del SIEPAC, para los programas de la 
Cooperación Técnica BID-CEAC

• Organizar seminarios que promuevan el 
desarrollo del MER

PROGRAMAS DE CAPACITACION

• Cooperación Técnica Internacional

• Empresas Eléctricas Regionales

Materializar programas de 
capacitación con el apoyo de:

APORTE APORTE
No. DESCRIPCION INDE CEAC

US$ US$ US$

1 PERSONAL DEDICADO AL CEAC 61,300.00 0.00 61,300.00

2 CARGAS SOCIALES DEL PERSONAL 30,600.00 0.00 30,600.00

3 ESTIMACION GLOBAL APOYO PARCIAL 10,000.00 0.00 10,000.00

4 ASESORIAS 0.00 18,000.00 18,000.00

5 MATERIALES Y EQUIPO DE OFICINA 9,000.00 6,000.00 15,000.00

6 SERVICIOS DE OFICINA Y OTROS 8,500.00 6,000.00 14,500.00

7 VIAJES AL EXTERIOR 0 38,500.00 38,500.00

8 ACTIVIDADES ESPECIALES 2,600.00 11,500.00 14,100.00

GRAN TOTAL 122,000.00 80,000.00 202,000.00

CONSEJO DE ELECTRIFICACION DE AMERICA CENTRAL -CEAC-
RESUMEN DE GASTOS OPERATIVOS ESTIMADOS

PERIODO AGOSTO 2005-JULIO 2006

TOTAL

PRESUPUESTO


