I.a mision de

SDS

a misi6én del Departamento de Desarrollo Sostenible (SDS) es desarrollar y

apoyar la implementacién de estrategias, politicas y lineamientos sectoriales;

contribuir al disefio y revision de proyectos; y crear y diseminar
conocimientos. El apoyo de SDS al desarrollo e implementacion de estrategias, politicas y
lineamientos sectoriales se discute en mayor detalle en la proxima seccion.

El Departamento contribuye al disesio y revisidn de proyectos en varias maneras. Los
especialistas de SDS participan en equipos de proyecto y brindan apoyo técnico y
conocimientos, lo cual es particularmente importante en areas que estin en proceso de
ser integradas en las operaciones del Banco, como lo es la inclusién social. El personal
de SDS participa en equipos de proyectos de préstamos y de cooperaciones técnicas.
SDS también toma parte y lidera el disefio de algunas cooperaciones técnicas regionales
y operaciones del Fondo Multilateral de Inversiones (FOMIN), ademas de coordinar el
Programa del Empresariado Social. SDS tiene una activa participacién en varios
comités de revision de proyectos que mejoran la calidad de las operaciones. Entre
dichos comités se incluyen, en particular, el Comité de Medio Ambiente e Impacto
Social (CESI, en su sigla inglesa), el cual es presidido por SDS. Como su nombre lo
indica, el CESI evalda el impacto ambiental y social de las operaciones del Banco y
sugiere medidas para mitigar los impactos negativos y aumentar aquellos que son
positivos. SDS también participa en los Comités de Revision Gerencial y en otros
Comités de la Administracién del Banco, como lo son los de Programacién, de
Coordinacion del Sector Privado, de Préstamos y el de Auditorfa y Evaluacion. Por otro
lado, el Departamento moviliza recursos externos, los cuales generalmente son
utilizados para conceder cooperaciones técnicas para apoyar la implementacién de
proyectos del Banco.

El Departamento realiza esfuerzos para la creacion y diseminacion de conocimientos

por diferentes medios, entre los que se incluyen publicaciones impresas y electronicas;



seminarios, talleres, foros y conferencias; apoyo a programas especiales; y el patrocinio

de redes tematicas.

PUBLICACIONES IMPRESAS
SDS publica tres series de informes, que incluyen estrategias y politicas sectoriales,
informes técnicos y de buenas practicas. Los documentos de estrategia identifican las
prioridades y criterios para la accién del Banco en temas o sectores especificos. Los
informes técnicos presentan analisis e investigacion realizados en cuestiones, sectores y
temas especificos que son de interés en areas en las que el Banco realiza, o realizara, sus
actividades. Estos informes sirven para generar conocimientos especializados en temas
de desarrollo que son de importancia. Los informes de buenas practicas describen
lecciones aprendidas de expetiencias exitosas en los sectores en que trabaja el Banco.
Guardan una relacién con la politica y ayudan en la formulacion de estrategias
sectoriales del Banco, asf como en la conceptualizacion y disefio de proyectos. Los
informes recientes trataron temas tales como el cambio climatico, la gestién de riesgo
de desastres, mercados para servicios de desarrollo empresarial, analisis del uso cultural
de la tierra, VIH/SIDA vy responsabilidad social de la empresa.

Ademas de los informes mencionados, SDS publica libros, informes especiales
y boletines. Los libros publicados por SDS son, generalmente, colecciones de ensayos
sobre temas actuales y de importancia. En algunos casos, estos libros estan
conformados por los anales de conferencias patrocinadas por el Banco. Los libros de
aparicion mas reciente resefiaron las conclusiones de la primera fase del Foro de
Equidad Social, examinaron la inclusion social en América Latina y el Caribe, analizaron
los desafios que presentan los Objetivos de Desarrollo del Milenio y trataron el tema de
la integracion del sector de energfa. Entre las publicaciones especiales se encuentran los
informes anuales sobre temas como el desarrollo rural o los mercados financieros, asi
como también informes sobre el apoyo que el Banco brinda a variados temas, como,

por ejemplo, el desarrollo urbano y de la microempresa.

PUBLICACIONES ELECTRONICAS

[www.iadb.org/sds/publication_list_e.htm)]

La totalidad de las publicaciones de SDS es diseminada por medio del sitio de Web del
Departamento, el cual da acceso a muchos otros tipos de informacion, tales como
documentos de trabajo (y otros documentos publicados con el objeto de promover el

intercambio de ideas), eventos, informacion sobre programas especiales, documentos



producidos pata conferencias y otro material. Gran parte de los libros producidos por
SDS son vendidos en la Librerfa del BID [http://shop.iadb.org/iadbstore/].

Ademas del sitio de Internet de SDS, el Departamento produce varios CD-
ROM y videos sobre, entre otros temas, estrategias sectoriales, violencia doméstica, y

tecnologia de la informacién y la comunicacién para el desarrollo.

SEMINARIOS, TALLERES, CONFERENCIAS Y OTRAS REUNIONES
[www.iadb.otrg/sds/event_list_s.htm)]

SDS participa en la organizacién de diferentes tipos de reuniones para diseminar
informacién dentro y fuera del Banco, las cuales varfan desde reuniones informales
sobre temas de interés actual hasta reuniones ministeriales y foros para autoridades
nacionales de alto nivel. Entre los foros mas recientes se pueden mencionar los de
equidad social, microempresa, responsabilidad social de la empresa, clima para los

negocios, inversién en infraestructura, y desarrollo urbano y rural.

DIALOGOS REGIONALES DE POLITICA

[www.iadb.org/int/ DRP/defaulteng.asp]

Los didlogos regionales de politica comenzaron a celebrarse en 1999. Su objetivo es
crear un ambiente en el cual los pafses de la regién pueden profundizar y ampliar el
didlogo e intercambio de experiencias para asi poder responder a los desafios de la
globalizacién y desarrollar procesos de cooperacion regional. El Banco identificé siete
temas para estos didlogos y cre6 redes especializadas para cada uno de ellos. Entre los
participantes de estas redes se encuentran funcionarios de alto nivel de los ministerios
de los paises (por lo general, viceministros o su equivalente) que estin a cargo de tomar
decisiones y disefiar politicas publicas. Cinco de las siete redes estan bajo la
responsabilidad técnica de SDS y son las relacionadas con desastres naturales,
educacién y capacitacién de recursos humanos, gestion de la politica publica y

transparencia, medio ambiente, y pobreza y proteccién social.

REUNIONES CUMBRE

[www.iadb.org/sds/special_list_s.htm#SUMMIT]

El personal de SDS actia en representacion del Banco en varios foros internacionales.
Se asigna una cantidad importante de tiempo al apoyo de estos eventos, ya sea por
medio del patrocinio y organizacion de reuniones de alto nivel, el desarrollo de
programas especiales y la produccion y publicacion de investigaciones especializadas

para apoyar esfuerzos conjuntos.



El BID ha participado activamente en las Cumbres de las Américas, las cuales
retanen a los Jefes de Estado y Gobierno de los pafses del hemisferio occidental para
discutir temas comunes, buscar soluciones y desarrollar una vision compartida para el
futuro desarrollo econémico, social y politico de la region. El Departamento de
Desarrollo Sostenible ha publicado informes especiales sobre los esfuerzos del Banco
para continuar avanzando hacia los objetivos de las Cumbres. El BID ha realizado
actividades financieras y técnicas de gran intensidad y complejidad en el contexto de los
22 programas estratégicos presentados por la Cumbre de Quebec, los cuales cubren la
gobernabilidad publica y el desarrollo politico, integracion y desarrollo econémico,
ecologia y desarrollo sostenible, equidad y desatrollo humano y, por dltimo,
conectividad y desarrollo tecnolégico. Estas actividades fueron enfatizadas en el
informe mas reciente a la Cumbre Especial de las Américas realizada en Monterrey en
enero de 2004. El personal de SDS ha contribuido también para que el Banco participe

en las Cumbres Europa-América Latina y otras conferencias regionales.

OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO
[www.iadb.otg/sds/POV/publication/publication_21_3594_s.htm]

El BID tiene una activa funcién en el apoyo a los esfuerzos para adaptar los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM) a las necesidades y realidades de los paises
latinoamericanos y caribefios, ademas de proporcionatles asistencia para su logro. Con
el liderazgo de SDS, el Banco publicé un libro y CD-ROM que contienen un detallado
informe de progreso, sugerencias para prioridades de inversién y una agenda de
reformas para alcanzar los ODM. El libro también presenta un conjunto de
instrumentos que el BID ha utilizado para apoyar a los paises en sus esfuerzos por
lograr estos objetivos. Los temas que se incluyen son pobreza y hambre, educacion,
igualdad de género, salud infantil y materna, VIH/SIDA y sostenibilidad ambiental.
SDS también ha tenido un papel fundamental en las conferencias regionales de

seguimiento sobre los ODM, de las cuales se originé la Declaracién de Brasilia.

PROGRAMAS ESPECIALES
SDS brinda un importante apoyo a programas especiales sobre una variedad de temas,
incluyendo también programas que buscan movilizar recursos para financiar bienes

publicos regionales. Entre ellos se pueden mencionar:



e Fl Programa de Empresariado Social
[www.iadb.org/sds/mic/publication/gen_159_3805_s.htm#top]

e El Fondo Indigena [http://www.fondoindigena.net/]

e El Programa de Liderazgo y la Representacion de la Mujer (PROLID)
[www.iadb.otrg/sds/prolead/index_s.htm]

e El Programa de Innovacién en Tecnologia de Informaciéon y Comunicacion
(TIC) para E-Business (ICT-4-BUS)
[www.iadb.org/sds/ICT/publication/gen_5935_3999_s.htm)]

e FEl Fondo Regional de Tecnologia Agtricola (FONTAGRO)
[www.iadb.otg/sds/ENV/site_5080_s.htm]

e Fl Programa para el Mejoramiento de las Encuestas y la Medicion de las
Condiciones de Vida en América Latina (MECOVI)
[www.iadb.otrg/sds/pov/site_19_s.htm]

e El Fondo de Inclusion Social [www.iadb.org/sds/soc/site_5594_s.htm)]

e El Portal Educativo de las Américas

REDES TEMATICAS

SDS coordina 22 redes electronicas sobre variados temas, entre ellos, la agricultura, el
desarrollo rural, la competitividad y politica de competencia, la educacion, el desarrollo
de la temprana nifiez, la reforma de mercados financieros, el desarrollo comunitario, la
reforma del sector salud y la prevencion de la violencia. Estas redes informales del
personal del Banco tienen reuniones peridédicas para discutir documentos y
presentaciones, ademads de intercambiar informaciéon por medio del correo electrénico y

listas de distribucion.



