LOSMAESTROSEN AMERICA LATINA:

NUEVAS PERSPECTIVAS SOBRE SU DESARROLLOY

DESEMPENO

Hotel Herradura, San Jose, Costa Rica
del 28 al 30 dejunio de 1999

PRIMER DIiA

28 dejunio

14:00 — 18:00 hrs.

19.30 — 21.30 hrs.

Inscripcion

Recepcion y Cena ofrecidas por € Banco Mundial

El Maestro, actor esencial en €l escenario de la educacion
Introduccion: Michelle Riboud, Banco Mundial

Discurso principal: ¢Por qué son importantes |os maestros?
German Rama, Director Nacional de Educacion

Consgjo Directivo Central de la Administracion Nacional de
Educacién Publica, Uruguay




SEGUNDO DI A

29 dejunio

8:30 - 9:30 hrs.

9:30 - 10:45 hrs.

10:45 - 11:15 hrs.
11:15—-13:00 hrs.

13:00 — 15:00 hrs.

Ceremonia de | nauguracion

Zaida Sanchez Moya, Ministerio de Educacion, Costa Rica
Jamil Salmi, Banco Mundial

Claudio de Moura Castro, Banco Interamericano de Desarrollo
Jeffrey Puryear, Programa de Promocién de la Reforma
Educativa en América Latinay el Caribe (PREAL)

Sesion 1: ;Qué hace a un maestro eficaz?

Introduccion y moderacion: Una mirada a quiénes son los
maestros en América Latinay qué piensan.
Claudio de Moura Castro Banco Interamericano de Desarrollo

Eficacia dal maestro: Presentacion interactiva
Ernesto Schiefelbein, Rector, Universidad Santo Tomas, Chile

Pausa
Moderador del Pandl: Jeffrey Puryear, PREAL

Practicas de ensefianza usuales en las aulas de América Latina:
Beatrice Avalos, Ministerio de Educacién, Chile

Sintesis de |os estudios recientes sobre |a eficacia del maestro
Eric Hanushek, Universidad de Rochester, Nueva York, EEUU

Experiencia internacional en el desarrollo y utillizacion de
estandares para € maestro

Lucrecia Tulic, Directora Nacional de Evaluacion, Ministerio de
Cultura y Educacion de la Nacion, Argentina

Almuer zo ofrecido por e Programa de Promocién de la
Reforma Educativa en América Latinay e Caribe (PREAL)

Introduccion: Patricia Arregui, PREAL

Presentacion: Evaluacion de la practica profesional del maestro
Mari Pearlman, Vice-Presidente, Servicio de Pruebas
Educacionales (ETS), Princeton, Nueva Jersey, EE.UU.



15.00 — 16:15 hrs.

16:15 - 16:30 hrs.

16:30 — 19.00 hrs.

19:30 hrs.

Sesion 2: Formacion inicial de los maestrosy
per feccionamiento en servicio.
Innovacionesy précticas efectivas

M oderador:

Vision general

Maria Teresa Tatto, Universidad del Estado de Michigan,
EE.UU

Capacitacion docente: Innovacionesy tendencias

Juan Carlos Navarro, Banco Interamericano de Desarrollo

Pausa
Formacion de dos paneles ssmultaneos

Pand 1
Moderador: Jaime Vargas, Banco Interamericano de Desarrollo

Perfil y motivaciones de |os estudiantes de educacion en seis
paises de América Latina
Marcelo Cabrol, Banco Interamericano de Desarrollo

Reforma del sistema de formacion inicial de docentes en
Uruguay

Denise Vaillant, Consgo Directivo Central de la Administracién
Nacional de Educacion Publica, Uruguay

Educacion a distancia para la capacitacion de maestros
Michael Moore, Universidad del Estado de Pennsylvania,
EE.UU.

Panel 2
Moderadora: Francoise Delannoy, Banco Mundial

Educacioninicial y de servicio: nuevos modelos en Chile
Beatrice Avalos, Ministerio de Educacion, Chile

Desarrollo docente en un programa de aprendizaje acelerado
Joao Bautista Oliveira, JM Asociados, Brasi

Innovaciones en educacién inicial de los maestros en |os paises
dela OECD y Europa Central
John Coolahan, Universidad de San Patricio, Irlanda

Noche Folklérica



TERCER DIiA 30 dejunio
Sesion 3: Calidad de los maestros: incentivos e innovaciones
8.30-9.30 hrs. Introduccion y moderacién: Donald Winkler, Banco Mundial

9.30—-12.00 hrs.

I ncentivos adoptados para |os maestros en Colombia
Claudia Uribe, Universidad de Harvard, EE.UU.

Comentarios de |os participantes

Formacion de dos paneles smultaneos
Pand 1

Moderadora: Viola Espinola, Banco Interamericano de
Desarrollo

Incentivos en |os sistemas de educacion publicay privada en Pert
Hugo Diaz, Grupo de Analisis para € Desarrollo (GRADE),
Per

Remuneracién de |os maestros en Argentina
Emiliana Vegas,Universidad de Harvard, EEUU

Carrera magisterial en México
Victor Veldzquez, Ministerio de Educacion, México

Carrera Docente en Colombia
Jestis Duarte, Banco Interamericano de Desarrollo

Panel 2
Moderador: Luis Alfredo Sarmiento, Departamento Nacional de
Planeacién, Colombia

Incentivos oficialesy no oficiales en Venezuela
Josefina Bruni Celli, Instituto de Estudios Superiores de
Administracién (IESA),Venezuela

La introduccion de incentivos en las escuelas de Chile
Algiandra Mizala, Universidad de Chile

Incentivos, remuneracion y carrera magisterial en Brasil
Guilherne Sedlacek, Banco Mundial y Kaizo Beltrao
Instituto Nacional de Economia Aplicada (IPEA), Brasil



12:00-14:00 hrs.

14:00-16:00 hrs.

14.00-16:00 hrs.

16.00-16.30 hrs.

Almuer zo ofrecido por el Banco Mundial
12.00 — 14.00 h  Introduccion: David Harding, Banco Mundial

La remuneracion de los maestros de acuerdo a sus méritos. La
experiencia estadounidense
John Guardia, Consgjo Nacional de Estandares Profesionales
para los Docentes, EE.UU.

La experiencia de Bradl|
Maria Helena Guimaraes de Castro, I nstituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), Brasil

Comentarista

Sesion 4: Lasorganizaciones del magisterioy e desarrollo
profesional del maestro en América Latina

Introduccion y moderacion: Ana Maria de Andraca, PREAL

Vision general: Daniel Filmus, Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACS0), Argentina

Participacién de |os sindicatos en el mejoramiento de la calidad
de la ensefianza en Argentina

Walter Mario Grahovac, Union de Educadores de la Provincia
de Cordoba, Argentina

Resultados obtenidos mediante la reforma profunda del sistema
educativo en la Republica Dominicana

Melanio Paredes, Ministerio de Educacion, Republica
Dominicana

Colaboracion de los sindicatos en la labor de capacitacion e
investigacion en México
Alberto Arnaut, México

Pausa



16:30-18:30 hrs. Sesion 5: Sintesisy Clausura

Moderador: Donald Winkler, Banco Mundial

Breve Sintesis de |os temas principal es tratados en la conferencia
por un panel de participantes

Debate plenario
Clausura

19:30 hrs, Recepcion ofrecida por el Banco | nteramericano de
Desarrollo

CUARTO DIA 1dejulio

Regreso de | os participantes a sus respectivos paises

26-Jun-99



