REGULAMENTO GERAL DO
BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO

Este Regulamento entro em vigor em 8 de fevereiro de 1960 e foi posteriormente modificado, entrando em vigor
a ultima modificagdo em 16 de maio de 1976. O texto publicado a seguir é copia fiel do Regulamento com as
modificagées introduzidas até a referida data.
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REGULAMENTO GERAL DO
BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO

Este Regulamento Geral ¢ adotado de acordo com o Convénio Constitutivo do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (daqui em diante chamado “Estatutos’), com o fim de
aplicar o disposto nos Estatutos.

No caso de conflito entre qualquer disposi¢cdo contida neste Regulamento Geral e o
estabelecido nos Estatutos, prevalcera o disposto nos Estatutos. No caso de conflito entre o
disposto neste Regulamento Geral e o estabelecido nos outros regulamentos previstos pelos
Estatutos, prevalecera o disposto no Regulamento Geral.

SECAO 1. SEDE E ESCRITORIOS DO BANCO
O Banco tera sua sede em Washington, D.C., Estados Unidos da América.

A Diretoria Executiva podera autorizar o estabelecimento € manutencao de sucursais
ou agéncias e a designagdo de representantes.

SECAO 2. RELATORIO DA DIRECTORIA EXECUTIVA

A Directoria Executiva apresentara a cada reunido ordinaria da Assembléia de Governadores
um relatorio geral sobre as operagdes realizadas pelo Banco, que comprendera,
separadamente, o relatorio das operagdes correspondentes ao Fundo para Operagdes
Especiais. No referido relatorio geral poderdo ser feitas recomendagdes a Assembléia a
respeito dos assuntos relacionados com as atividades do Banco.

SECAO 3. CONDICOES DE SERVICO

(a) Os Governadores e seus Suplentes desempenhardo seus cargos em remuneragao do
Banco. As despesas que efetuem para comparecer as reunides da Assembléia de
Governadores correrdo por conta dos respectivos paises.

(b) A remuneragdo do Presidente e os termos do seu contrato serdo determinados pela
Assembléia de Gobernadores.

(c) Cada Diretor Executivo e seu Suplente deverdo dedicar as atividades do Banco todo o
tempo e a atengdo que exigirem os interesses da institui¢do, € um ou otro estara
continuamente em servico, na sede do Banco. Os vencimentos dos Diretores
Executivos e dos seus Suplentes serdo fixados pela Assembléia de Governadores.
Quando u, Diretor Executivo, ou seu Suplente, dedicar apenas parte do seu tempo ao




(d)

(e)

()

(&)

(h)

Banco, sua remuneracdo serd fixada proporcionalmente ao tempo que dedicar a
instituicdo. Cada Diretor Executivo, na conformidade das disposi¢des sobre o
assunto que deverdo constar do Regulamento da Diretoria Executiva, determinara,
com prévio consentimento da Diretoria, o tempo que seu Suplente dedicard ao Banco.

Salvo o disposto na letra (f) desta secdo ou o que expressamente dispuser a
Assembléia de Governadores, os Diretores Executivos e seus Suplentes ndo receberao
do Banco, além de seus vencimentos, qualquer outra forma de remuneragdo, tal como
pagamentos para despesas de alojamento, representagdo e outras. Os Diretores
Executivos e seus Suplentes poderdo participar de planos de seguro, assisténcia
médica e de pensdes e aposentadorias que possam ser estabelecidos para o pessoal do
Banco.

Quando um Diretor Executivo, ou seu Suplente, estiver impossibilitado de assistir a
qualquer reunido da Diretoria, o Diretor Executivo poderd designar um Suplente
Interino para representa-lo. Quando estiver vago o cargo de Diretor Executivo, u
Suplente podera designar um Suplente Interino. O Diretor Suplente Interino nao
percebera vencimentos nem reembolso de despesas.

A Diretoria Executiva pode, por meio de regulamento, estabelecer disposi¢des
adequadas no sentido de que (i) cada Diretor Executivo, ou seu Suplente, que, a
pedido do Presidente do Banco, preste determinados servigos a instituigdo, tenha
direito a uma ajuda de custo para reembolso das despesas em que incorrer no
desempenho das referidas incumbéncias; e de que (ii) cada Diretor Executivo, ou seu
Suplente, porém ndo um Diretor Executivo Suplente Interino, tenha direito ao
reembolso de despesas razoaveis efetuadas por ele, e por seus dependentes familiares
diretos, resultantes de transporte para a sede do Banco, durante ou imediatamente
antes do seu periodo de exercicio; resultantes de transporte, quando deixe a sede do
Banco, durante ou imediatamente apos seu periodo de exercicio; e, levando-se em
consideragdo seu tempo de servigo no Banco, resultantes das viagens de férias ao seu
pais de origem, quando devidamente autorizadas.

Durante qualquer periodo em que um Diretor Executivo, ou seu Suplente,
desempenhar fungdes em outra ou outras organizagdes internacionais, o total de
vencimentos e vantagens que receber do Banco e da outra ou outras organizacdes
internacionais ndo excdera a importancia maxima a que faria jus, se desempenhasse
um cargo de tempo integral na organizagdo que pague os vencimentos e vantagens
mais elevados.

Qualquer Diretor Executivo, Diretor Executivo Suplente ou outra pessoa que solicitar
do Banco o reembolso ou indenizacdo das despesas que tenha realizado no
cumprimento de missdes do Banco, devera incluir no seu pedido uma declaragao de
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que ndo recebeu nem solicitard o reembolso ou indeniza¢do de tais despesas de
nenhuma outra fonte.

(1) De acordo com o regulamento pela Diretoria Executiva, o Banco proporcionara
servigcos de secretaria e de pessoal técnico, escritorios e outras facilidades necessarias
ao desempenho das fungdes dos Diretores Executivos e seus Suplentes.

SECAO 4. DELEGACAO DE PODERES

A Diretoria Executiva estd autorizada pela Assembléia de Governadores a exercer todos os
poderes do Banco, com excecao daqueles reservados a Assembléia no Artigo VIII, Secdo 2.b
dos Estatutos e em outras disposi¢des dos mesmos. A Diretoria Executiva ndo tomara
nenhuma medida, resultante dos poderes que lhe delegou a Assembléia de Governadores,
contraria a qualquer decisdo da mesma Assembléia.

SECAO 5. VOTACAO SEM CONVOCATORIA DE REUNIAO

Quando a Diretoria Executiva julgar que uma medida que exija o pronunciamento da
Assembléia de Governadores nao pode ser adiada até a proxima reunido ordinaria da
Assembléia e ndo justifica a convocagdo de uma reunido extraordindria, a Diretoria
Executiva transmitira a todos os paises membros, por qualquer meio rapido de comunicagao,
uma proposta que contenha a providéncia sugerida e solicitard o voto dos Governadores
sobre a mesma. Os votos serdo emitidos dentro do prazo que a Diretoria Executiva fixar. Ao
expirar o prazo estabelecido para votacdo, a Diretoria Executiva computard os votos € o
Presidente notificara a todos os paises membros o resultado da votagdo. Uma proposta nao
serd considerada votada se o numero de respostas ndo corresponder ao quorum previsto no
Artigo VIII, Secdo 2.e dos Estatutos.

SECAO 6. REPRESENTACAO ESPECIAL DOS PAISES MEMBROS NAS REUNIOES DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Quando um pais membro apresentar um requerimento a consideragdo da Diretoria Executiva
e desejar expor os seus pontos de vista a mesma Diretoria através de outra pessoa que nao o
Diretor Executivo que o representa, notificara o Banco nesse sentido e credenciard um
representante especial para esse fim. Caso o representante especial, embora devidamente
notificado pelo Banco, ndo se encontre presente na reunido em que se discutir o requerimento
mencionado, sua auséncia sera interpretada como renuncia a esse direito.

Quando a Diretoria Executiva for considerar um assunto que aefete particularmente
um pais membro, este serd informado oportunamente, pelos meios mais rapidos de
comunicacdo, da data fixada para tratar-se do referido assunto. A Diretoria Executiva ndo
tomard nenhuma medida definitiva sobre assunto que afete especialmente um pais membro, e
tal assunto tampouco podera ser submetido a Assembléia de Governadores, antes de
conceder-se-a esse pais membro oportunidade razodvel para apresentar seus pontos de vista e




ser ouvido numa reunido da Diretoria Executiva. Qualquer pais membro podera abrir mao de
tal direito e considerar-se-a haver a ele renunciado se um representante do pais membro ndo
se encontrar presente na reunido marcada para considerar o assunto.

SECAO 7. VAGAS NO DIRETORIA\

Quando for necessario eleger um novo Diretor Executivo em razdo da existéncia de vaga que
requeira elei¢do, seguir-se 4 o procedimento que venha a ser estabelecido para esse fim no
Regulamento para a Elei¢dao de Diretores Executivos.

SECAO 8. REGRAS E NORMAS

A Diretoria Executiva estd autorizada pela Assembléia de Governadores a adotar as regras e
normas, inclusive de ordem financeira, necessarias ou adequadas a direcao dos negocios do
Banco.

SECAO 9. EXERCiCIO FINANCEIRO

O exercicio financeiro do Banco comegard em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro
de cada ano.

SECA010. ORCAMENTO E AUDITORIA DAS CONTAS

Pelo menos uma vez por ano, serd feito o exame das contas do Banco por auditores externos
designados pela Assemnbléia de Governadores. Baseada nessa revisdo, a Diretoria
Executiva submeterd a aprovagdo da Assembléia de Governadores, em suas reunides
ordinarias, um extrato de contas da institui¢do, inclusive um balancete ¢ uma demonstracao
de lucros e perdas. Sera submetido, em separado, um balancete referente ao Fundo apra
Operacdes Especiais.

A auditoria anual deve ser completa em relacio ao exame dos comprovantes
financeiros do Banco; abrangerd a verificagdo de que as transagdes financeiras efetuadas no
periodo em exame foram devidamente autorizadas e determinaré se a contabilidade do ativo
do Banco foi executada de forma adequada e fiel. Com esse objetivo, os auditores externos
terdo acesso a todos os documentos da contabilidade do Banco e a todos os outros
comprovantes que justifiquen transacdes financeiras da instituicdo. A Administracdo do
Banco devera proporcionar aos auditores externos todas as informagdes adicionais de que
possam necessitar e os auditores respeitardo a natureza confidencial do seu servigo e das
informagdes que para esse fim lhes forem confiadas.

O Presidente preparard um or¢amento administrativo anual e o submeterd a aprovagao
da Diretoria Executiva. O orcamento aprovado sera incorporado ao relatdrio geral anual a
ser submetido a Assembléia de Governadores na reunido ordindria seguinte.




SECAO11.  REQUERIMENTOS DE ADMISSAO NO BANCO '

Qualquer pais membro da Organizacdo dos Estados Americanos podera solicitar sua
admissdo como membro do Banco. Esse pedido serd apresentado por requerimento, nos
termos que o Banco determinar.

Ao enaminhar a Assembléia de Governadores um requerimento de admissdo, a
Diretoria Executiva, apos entendimentos com o pais requerente, fard recomendacgdes a
Assembléia sobre o numero de agdes de capital que o referido pais deve subscrever, sobre a
contribui¢do do mesmo ao Fundo para Operacdes Especiais e sobre as demais condi¢des que,
na opinido da Diretoria, a Assembléia de Governadores podera estabelecer.

SECAO 12. SUSPENSAO DE MEMBROS

Antes de se decidir sobre a suspensdo de um pais membro do Banco, o assunto serad
considerado pela Diretoria Executiva, a qual informara o pais membro, com a antecedéncia
necessaria, sobre a queixa existente contra ele, e lhe concederd prazo razoavel para que se
explique seu caso, seja verbalmente, seja por escrito. A Diretoria Executiva recomendara a
Assembléia de Governadores a a¢do que julgar apropriada. O pais membro serd informado
desta recomendacdo e¢ da data em que o assunto serd considerado pela Assembléia,
concedendo-se-lhe prazo razodvel para apresentar suas razdes perante a mesma, seja
verbalmente, seja por escrito. Qualquer membro poderd renunciar a esse direito.

SECAO 13. EMENDAS AO REGULAMENTO GERAL

A Assembléia de Governadores poderd aprovar emendas a este Regulamento Geral em
qualquer de suas sessoes ou por votagdo sem convocatdria de reunido, nos termos da Se¢ao 5
deste Regulamento.

! No tocante a paises elegiveis, esta Se¢do dever ser interpretada em func¢ao do disposto no Artigo 11,

Secdo I, do Convénio Constitutivo, modificado em 1° de junho de 1976.
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