NIIDB Lisimeien,

SOLICITUD DE EXPRESIONES DE INTERES
SERVICIOS DE CONSULTORIA

Seleccion #: ME-T1333-P002

Método de seleccidn: Competitiva Simplificada

Pais: México

Sector: Mercados Laborales

Proyecto - TC #: ME-T1333

Nombre del TC: Apoyo a la Gestion y Evaluacion de las Politicas Activas de Mercados Laborales
Descripcion de los Servicios: Desarrollo de un esquema para el fortalecimiento de la toma estratégica de
decisiones en el Servicio Nacional de Empleo de México

Enlace al documento TC: https://idbg.sharepoint.com/teams/EZ-ME-TCP/ME-
T1333/ layouts/15/DocldRedir.aspx?ID=EZSHARE-493576914-3

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) estd ejecutando la operacion antes mencionada. Para esta
operacion, el BID tiene la intencidn de contratar los servicios de consultoria descriptos en esta Solicitud de
Expresiones de Interés. Las expresiones de interés deberan ser recibidas usando el Portal del BID para las
Operaciones Ejecutadas por el Banco http://beo-procurement.iadb.org/home antes del 22 de agosto de
2018, 5:00 P.M. (hora de la ciudad de México).

Los servicios de consultoria ("los Servicios") consisten en el desarrollo de una hoja de ruta que ayude a
mejorar el proceso de toma estratégica de decisiones en el SNE, que contemple un plan estratégico basado
en su vision y objetivos, enfocado en gestidn de la informacidn; inteligencia de negocios; estructura de apoyo
tecnolégico, organizacional y administrativo. El plazo estimado para la realizacién completa de este servicio
con la entrega de un reporte final con una propuesta para fortalecer la toma estratégica de decisiones en el
SNE en el corto, mediano y largo plazo: 31 de enero de 20109.

Las firmas consultoras elegibles seran seleccionados de acuerdo con los procedimientos establecidos en el
Banco Interamericano de Desarrollo: Politica para la Seleccién y Contratacién de Firmas Consultoras para el
Trabajo Operativo ejecutado por el Banco - GN-2765-1. Todas las firmas consultoras elegibles, seglin se
define en la politica, pueden manifestar su interés. Si la Firma consultora se presentard en Consorcio,
designara a una de ellas como representante, y ésta sera responsable de las comunicaciones, del registro en
el portal y del envio de los documentos correspondientes.

El BID invita ahora a las firmas consultoras elegibles a expresar su interés en prestar los servicios descritos a
continuacion donde se presenta un borrador del resumen de los Términos de Referencia de esta asignacion.
Las firmas consultoras interesadas deberan proporcionar informacion que indique que estan cualificadas
para suministrar los servicios (folletos, descripcion de trabajos similares, experiencia en condiciones
similares, disponibilidad de personal que tenga los conocimientos pertinentes, etc.). Las firmas consultoras
elegibles se pueden asociar como un emprendimiento conjunto o en un acuerdo de sub-consultoria para
mejorar sus calificaciones. Dicha asociacién o emprendimiento conjunto nombrara a una de las firmas como
representante.

Las firmas consultoras elegibles que estén interesadas podrén obtener informacién adicional en horario de
oficina, 09:00 a.m. - 5:00 PM (hora de la ciudad de México), mediante el envio de un correo electrdnico a:


https://idbg.sharepoint.com/teams/EZ-ME-TCP/ME-T1333/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=EZSHARE-493576914-3
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CMECORR@iadb.org y ednam@iadb.org

Banco Interamericano de Desarrollo
Divisidon: Unidad de Mercados Laborales y Seguridad Social
Atencion: David Scott Kaplan

Avenida Paseo de la Reforma N°222, 11 Colonia Judrez, Delegacidon Cuauhtémoc, CDMX, México
Tel: (52-55) 9138-6200

Fax: (52-55) 9138-6229

Email: BIDMexico@iadb.org

Sitio Web: www.iadb.org

Borrador del resumen de los Términos de Referencia

A fin de desarrollar una hoja de ruta que ayude a mejorar el proceso de toma estratégica de decisiones en
el SNE, especificamente la consultoria deberd incluir:

i El desarrollo de un marco conceptual para la toma estratégica de decisiones en el SNE con base en
buenas practicas identificadas en la experiencia internacional;

ii. El andlisis de la capacidad institucional actual del SNE para la toma estratégica de decisiones,
considerando todos los aspectos del “marco conceptual” desarrollado en i;

iii. La caracterizacion de las brechas entre el “marco conceptual” para la toma estratégica de decisiones
desarrollado en 2.1.i, y la capacidad institucional actual del SNE descrita en ii;

Ill

iv. La integracion de una hoja de ruta para fortalecer la toma estratégica de decisiones en el SNE en el
corto, mediano y largo plazo, con acciones especificas orientadas a cerrar las brechas identificadas eniii, y;
V. Un reporte final con una propuesta para fortalecer la toma estratégica de decisiones en el SNE en el

corto, mediano y largo plazo, compilando los puntos i, ii, iii y iv.
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