REGLAMENTO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO®
(Asi reformado el 22 de septiembre del afio 2014 y el 6 de noviembre del aiio 2019)

TITULO |
ORGANIZACION
Articulo 1

1. Composicioén del Tribunal. De conformidad con el Articulo I11(1) del Estatuto del Tribunal
Administrativo, el Tribunal estara compuesto de siete miembros, quienes seran nacionales de los
paises miembros del Banco o de la Corporacion, pero no podra haber dos de ellos que sean
nacionales del mismo pais. Los miembros del Tribunal seran personas de competencia
profesional e integridad reconocidas y deberdn poseer los requisitos necesarios para
desempefar un puesto similar en los tribunales superiores de justicia de su pais o ser
jurisconsultos de reconocida competencia.

2. Prohibiciones. Ninguno de los miembros del Tribunal podra ser o haber sido empleado
del Banco o de la Corporacion. No podran, dentro de los 5 afios siguientes al de haber sido
miembro del Tribunal, ser empleados por el Banco o la Corporacién, ni prestar servicios a
terceros que hagan negocios con el Banco o la Corporacion en relacién con iniciativas del Banco
o la Corporacioén.

3. Designacion. Los miembros del Tribunal seran designados por el Directorio Ejecutivo del
Banco con base en una lista de candidatos que le presente un Comité Nominador del Tribunal
Administrativo, conforme a lo establecido en el Anexo | del Estatuto. Los miembros seran
designados por un periodo no renovable de seis afos.

4. Remplazo. El remplazo de los miembros por vencimiento del periodo de su
nombramiento, renuncia, asi como remociéon por ausencias injustificadas, incapacidad o
fallecimiento, se hara de conformidad con el Articulo 111(6, 7 & 8) del Estatuto.

Articulo 2

Quorum. Cuatro miembros constituiran el quorum del Tribunal en pleno. En decisiones
de un panel tres miembros constituiran el quorum.

Articulo 3

1. Toma de decisiones. El Tribunal, tal como estuviera constituido en una sesion, tomara
todas sus decisiones por mayoria. En caso de igualdad de votos, el Presidente del Tribunal o el
miembro que presida tendra voto de calidad.

2. Deliberaciones. Las deliberaciones del Tribunal seran secretas.
Articulo 4
1. Eleccién del Presidente y Vicepresidente. En el mes de mayo de cada afo, el Tribunal

elegira un Presidente y un Vicepresidente, cuyos periodos se extenderan desde el 1 de julio de

* Los epigrafes de los articulos del presente Reglamento tienen un valor meramente informativo y por
tanto no forman parte de su contenido legal.
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ese ano hasta el 30 de junio del afio siguiente, a menos que su designacién como miembro del
Tribunal cesara. El Presidente y el Vicepresidente podran ser relegidos.’

Si el Presidente se viera imposibilitado de ejercer sus funciones, ellas seran realizadas
por el Vicepresidente. Si a su vez, el Vicepresidente se viera imposibilitado, ejercera la
Presidencia el miembro con mayor antigiedad de nombramiento en el Tribunal y entre miembros
de igual antigliiedad, el de mayor edad.

2. Funciones del Presidente. El| Presidente representara al Tribunal en todos los asuntos
de orden institucional y presidira las sesiones. Le correspondera también supervisar el trabajo de
la Secretaria Ejecutiva. Cuando el Tribunal no esté en sesion el Presidente del Tribunal, o el
miembro que presida un panel, decidira las cuestiones incidentales que se presenten en la
tramitacion de los casos.

Articulo 5

1. Secretaria Ejecutiva. El Tribunal tendra una Secretaria Ejecutiva a cargo de un
Secretario Ejecutivo designado de acuerdo con las disposiciones del Articulo V(1) del Estatuto.

2. Funciones del Secretario Ejecutivo. El Secretario Ejecutivo sera responsable del
trabajo administrativo del Tribunal y de la organizacion, custodia y cuidado de sus documentos y
archivos. En especial debera:

A. Abrir un expediente para cada demanda que se presente al Tribunal, en el cual se
registraran todas las medidas que se adopten para la sustanciacion de la misma.
Igualmente, registrara las fechas en que la oficina haya recibido o despachado cada
documento relacionado con el caso, asi como las fechas en que las partes hayan recibido
tales documentos y el medio por el cual los recibieron.

B. Recibir y transmitir todos los escritos y documentos y efectuar todas las
notificaciones de acuerdo con el Articulo 38.

C. Custodiar los expedientes del proceso, manteniendo numerados
consecutivamente cada folio de los escritos y de los documentos que deba agregar a
cada expediente. En los escritos de demanda y de contestacion, asi como en otros en
que el Secretario Ejecutivo considere util hacerlo, sefalara la hora de presentacion.

D. Actuar como ministro de fe del Tribunal. En esta calidad debera estar presente en
todas las audiencias del Tribunal y firmara las actas y las sentencias.

E. Realizar los actos que resulten necesarios para que la tramitacion sea expedita,
bajo la direccion del Presidente.

F. Atender a la publicacion y difusion entre el personal del Banco y de la Corporacion,
del Estatuto y del Reglamento del Tribunal, asi como de las sentencias del mismo.

G. Realizar todas aquellas funciones que le asigne el Tribunal, o el Presidente en su
caso, para el mejor desempefio de las actividades de aquél.

' Asi reformado el 22 de septiembre de 2014. Y el 6 de noviembre de 2019, para entrar en vigor el 1 de
enero del 2020.
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3. Impedimento para actuar. Si el Secretario Ejecutivo estuviera temporalmente impedido
de actuar, sus funciones seran realizadas por una persona designada por el Presidente del
Tribunal.

Articulo 6

1. Sesiones. El Presidente del Tribunal convocara a las sesiones del Tribunal y el miembro
que presida un panel convocara las sesiones de éste, en ambos casos notificandolo con no
menos de 30 dias de anticipacion a todos los que deban acudir con indicacién de los asuntos y
temas que se trataran.

2. Lugar de las sesiones. El Tribunal y los paneles sesionaran en la sede principal del
Banco a menos que el miembro que presida considere que la practica eficiente de las diligencias
justifica hacerlo en otro lugar. Uno o mas miembros del Tribunal o de un panel podran participar
en una sesion a través de conferencia telefénica, videoconferencia o del uso de un equipo de
comunicaciones similar que permita a todas las personas participar en la sesién y escucharse
mutuamente en forma simultdnea y disponer de servicios de interpretacion cuando sea
necesario. La participacion por esos medios constituira asistencia a los efectos que exista
quorum.

3. Excusas de los miembros. Los miembros que estén impedidos de asistir a una sesion
lo haran saber de inmediato al Presidente del Tribunal por intermedio del Secretario Ejecutivo.

Articulo 7

1. Competencia. El Tribunal conocera y juzgara las demandas en virtud de las cuales un
empleado del Banco o de la Corporacion alegue el incumplimiento de su contrato de empleo o
de los términos y condiciones de su nombramiento.

2. Definiciones. Las expresiones “contrato de empleo” y “términos y condiciones de
nombramiento” incluiran todos los reglamentos y normas pertinentes en vigor al tiempo del
incumplimiento alegado, asi como los derechos o beneficios establecidos en virtud de un Plan
de Jubilaciéon del Personal del Banco. La expresion “empleado” comprendera a los miembros o
ex miembros del personal del Banco o de la Corporacion; a las personas que estén o hayan
estado contratadas temporalmente por el Banco o la Corporacién, a los consultores o ex
consultores del Banco o de la Corporacién, a los miembros jubilados del personal que reciben
una pensioén de un Plan, o a las personas que estuvieran facultadas para reclamar un derecho
en representacion de una o mas personas contenidas en la expresion “empleado”.

TiTULO Il
IMPEDIMENTOS, ABSTENCIONES Y RECUSACIONES
Articulo 8

Impedimentos. Estara impedido de conocer una demanda determinada el miembro del
Tribunal que:

A. Tenga interés en el asunto;
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B. Haya sido consejero, asesor, abogado, perito o testigo en el asunto de que se
trata, antes o durante las instancias administrativas o durante la sustanciacién del
procedimiento jurisdiccional; o

C. Sea pariente de alguna de las partes dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad.

Articulo 9

Abstenciones. Cuando un miembro del Tribunal considere que existe una circunstancia
que le impide adoptar una decisién imparcial y objetiva, cualquiera que sea su naturaleza, debera
abstenerse de conocer la causa haciéndoselo saber al Presidente del Tribunal.

Articulo 10

1. Causas de las recusaciones. Las partes pueden recusar a cualquier miembro del
Tribunal por alguna de las circunstancias sefaladas como causales de impedimento y, ademas,
por las siguientes:

A. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las partes;

B. Ser pariente de alguno de los consejeros, asesores, abogados o representantes
de las partes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad; o

C. Haber exteriorizado opinidn con respecto a algun caso en tramite ante el Tribunal.

2. Forma y contenido. La recusacién debe presentarse por escrito tan pronto como la parte
conozca la existencia de la causal. Con el escrito de recusacion deberan acompafarse las
pruebas documentales del caso y sefialarse los otros medios de prueba de que la parte piensa
valerse.

3. Procedimiento. Recibida la recusacion, se notificara al miembro recusado y a la parte
contraria, quienes tendran un plazo de quince dias para exponer lo que estimen conveniente.
Transcurrido éste, si el miembro no se inhibiera se podra abrir a prueba por diez dias, al cabo de
los cuales el Presidente del Tribunal resolvera en un plazo prudencial. Si la recusacion fuera
contra el Presidente, resolvera el Vicepresidente. Si la recusaciéon fuera aceptada, el miembro
recusado quedara impedido para conocer del asunto.

TITULO 1lI
PROCEDIMIENTO
Articulo 11

1. Suspensién de la ejecucién de la decisién. Si un empleado creyera que una decision
del Banco o de la Corporacion le causaria un dafio irreparable, puede solicitar al Tribunal en la
demanda, o en una demanda preliminar, que ordene suspender la ejecucion de tal decisién. El
Presidente del Tribunal una vez que tenga la conviccion sobre la probabilidad que ocurra un dafio
irreparable y habiendo oido al Banco o a la Corporacién puede ordenar suspender la decision
impugnada en las condiciones que estime pertinentes. El Presidente del Tribunal podra
reconsiderar y modificar la orden de suspension teniendo en cuenta no sélo la probabilidad de
dafo irreparable sino también las pruebas que dan sustento a las reivindicaciones de la demanda
y las que sustentan la contestacion del Banco o la Corporacion.
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2. Solicitud preliminar de exhibicién de documentos. Un empleado cuyo asunto pudiera
cumplir con los requisitos de admisibilidad del Articulo 11(2) del Estatuto, luego de presentar una
demanda preliminar, podra pedir al Tribunal que ordene la exhibiciéon de aquellos documentos a
los que no haya podido tener acceso o que le hayan sido denegados y que se encuentren en
poder de alguna oficina o dependencia del Banco o de la Corporacion y que sean importantes
para la preparacion de una demanda ante el Tribunal. El Presidente del Tribunal, o uno de los
miembros designado por él a tal fin, luego de oir al Banco o a la Corporacion, considerara la
solicitud a la luz de las normas aplicables a la exhibicion de documentos por parte del Banco o
de la Corporacion, asi como de la importancia que puedan tener en la preparacion de la demanda
y ordenard lo que corresponda. En la misma resolucion el miembro que presida estas diligencias
podra ampliar el plazo para presentar la demanda, si lo estimara justificado.

Articulo 12

1. Requisitos formales del escrito de demanda. El escrito de demanda debe estar
redactado con claridad suficiente para que el Tribunal pueda precisar lo que el demandante
afirma y pide, y debera contener:

A. El nombre, nacionalidad, direccion y formas de localizacién, y ocupacion del
demandante y de la profesion de la persona que lo represente, asi como la naturaleza de
la representacion.

B. La individualizacién de la oficina o dependencia a la cual pertenecia en el
momento de la decisién que impugna; la fecha y la naturaleza de su nombramiento o
contrato; la denominacion del cargo y descripcion de sus funciones en el momento de la
decision; y la autoridad o autoridades que intervinieron en ella.

C. La exposicion clara de los hechos en que se apoya. Cada hecho o conjunto de
circunstancias que constituyan una unidad debera exponerse en parrafo separado, en la
medida de lo posible.

D. Los fundamentos de derecho en que se apoya, esto es:

(a) la enumeracion de cada clausula del contrato o nombramiento cuyo
incumplimiento alega, o de cada clausula del Convenio Constitutivo del Banco o
de la Corporacion o de sus respectivas politicas, hormas y reglamentos escritos y
aprobados o de las normas o reglamentos de las respectivas Asambleas de
Gobernadores o Directorios Ejecutivos, o de las politicas administrativas y de
personal que alega fueron infringidas; y

(b) la explicacion de la forma en que se alega que se produjo cada
incumplimiento o infraccion.

E. La enunciacion clara y precisa de las peticiones que somete al fallo del Tribunal.
Sefialara especialmente:

(a) las decisiones que impugna y, dado el caso, cuya rescision se solicita al
Tribunal;

(b) las obligaciones cuyo cumplimiento pide y la forma en que lo solicita;

(c) la indemnizacion o reparacion que estima corresponderle;
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F. La firma del demandante y, en su caso, la del apoderado o abogado que hubiera
designado.

2. Documentos que pueden agregarse. Los documentos que el demandante cite en la
demanda para fundamentar sus pretensiones, deberan acompafarse como anexos de la misma,
en original o en copia fiel y en forma completa, a menos que parte del mismo sea obviamente
irrelevante. El demandante debera presentar un indice de los anexos que se adjuntan, los que
deberan numerarse consecutivamente.

3. Peticion de exhibicion de documentos. En su demanda, el demandante podra pedir al
Tribunal que ordene la exhibicion de aquellos documentos a los cuales no haya podido tener
acceso o0 que le hayan sido denegados y que se encuentren en poder de alguna oficina o
dependencia del Banco o de la Corporacion. El Presidente del Tribunal, o uno de los miembros
designado por él a tal fin, luego de oir al Banco o a la Corporacion, considerara la solicitud a la
luz de las normas aplicables a la exhibicion de documentos por parte del Banco o de la
Corporacion, asi como de la importancia que puedan tener y ordenara lo que corresponda.

4, Constataciéon de tramites administrativos. El demandante adjuntara certificacion de
que los recursos administrativos obligatorios han concluido.

5. Presentacion de la demanda. La demanda se presentara en las oficinas de la Secretaria
Ejecutiva del Tribunal en la sede del Banco. Si el demandante residiera fuera de Washington, D.
C. podra presentar el escrito de demanda, con sus anexos y las copias, en las oficinas del Banco
del lugar mas cercano, enviarlas por correo certificado o por mensajeria. En estos casos la razén
de recibo de la oficina del Banco, la fecha que conste en la certificacion postal o del mensajero
determinara la fecha de presentacion.

6. Copias. La demanda debera presentarse en original y tres copias.
Articulo 13

Causas de pedir. El demandante debera hacer valer en su demanda todas las causas
de pedir en las que funde las peticiones que somete al Tribunal. En la sentencia no se tendran
en consideracion las causas de pedir que no hayan constado en la demanda.

Articulo 14

Deficiencias en el escrito. Si el escrito de demanda no llenara las exigencias de forma
establecidas en el Articulo 12, el Secretario Ejecutivo sefalara las deficiencias al demandante y
le dara un plazo prudencial, no inferior a treinta dias, para efectuar las correcciones pertinentes.
Si asi se hiciera dentro del plazo sefialado, la demanda se considerara presentada en la fecha
original. En caso contrario, con aprobacion del Presidente del Tribunal, el Secretario Ejecutivo
resolvera que la demanda se tiene por no presentada.

Articulo 15

Traslado de la demanda. Dentro de los siete dias siguientes a la presentacion de la
demanda o de efectuadas las correcciones a que se refiere el Articulo precedente, el Secretario
Ejecutivo dara traslado de la demanda y sus anexos al Asesor Juridico del Banco o de la
Corporacion.
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Articulo 16

1. Admisibilidad de la demanda. Las demandas s6lo seran admisibles en los siguientes
casos:

A. Cuando la demanda se presente al Tribunal dentro de los 120 dias calendario
contados a partir de la fecha de agotamiento de todos los demas recursos exigidos en el
sistema formal de resolucién de quejas de los empleados, segun lo previsto por las
politicas del Banco o de la Corporaciéon como condiciones de acceso al Tribunal, incluida
la de que esos recursos deben ejercerse dentro de sus respectivos plazos.

B. Cuando la demanda se relacione con politicas interpretadas por la Comision
Administrativa de un Plan, dicha impugnacion sera admisible solamente respecto de la
decision final de la Comision Administrativa del Plan, y si la demanda se presenta al
Tribunal dentro de los 120 dias calendario contados a partir de la notificacion de dicha
decision al demandante. Copia de la decisiéon final de la Comisién Administrativa
respectiva debera acompafiar a la demanda.

C. Cuando la demanda consista en la impugnacién de una decisién de la
Administracién que imponga una sancion disciplinaria segun lo previsto en el Cédigo de
Etica y Conducta Profesional del Banco y en sus Procedimientos, o en los codigos o
politicas pertinentes relativos a la ética y a la disciplina de la Corporacion, y esa demanda
sea presentada al Tribunal dentro de los 120 dias calendario contados a partir de la
notificacion de esa decision al demandante. Con la demanda debera acompafarse una
copia de esa decision.

2. Ampliacion del plazo de presentacién. El limite de 120 dias establecido en el Articulo
[I(2) del Estatuto, se extendera a un afo si los herederos del empleado fallecido o el
fideicomisario de un empleado que no esté en condiciones de administrar sus propios asuntos,
presenta la demanda en representacion de dicho empleado.

3. Excepcion de inadmisibilidad. Si el Banco o la Corporacién opusieran la excepcion de
inadmisibilidad de la demanda por incumplimiento de alguno de los requisitos contenidos en este
Articulo, el Secretario Ejecutivo dara a la parte demandante un plazo de quince dias para referirse
a la excepcion de inadmisibilidad. Recibidas las manifestaciones de la parte demandante, o
transcurrido el plazo sin que se haya manifestado, el Presidente del Tribunal, consultados los
miembros restantes, decidira sobre la admisibilidad de la demanda.

El Presidente del Tribunal resolvera: que la demanda es inadmisible, en cuyo caso
ordenara archivar los antecedentes; que la demanda es admisible en cuyo caso ordenara
continuar el proceso; o que la cuestidon de la admisibilidad de la demanda debera resolverse en
sentencia, una vez que el Tribunal cuente con la totalidad de los antecedentes del caso.

Articulo 17

Contestacioén. El demandado, sea el Banco o la Corporacion, tendra un plazo de treinta
dias para contestar la demanda. La contestacion debera cumplir, mutatis mutandis, los requisitos
formales senalados en el Articulo 12. Si la contestacion no cumple esas exigencias, le sera
aplicable la regla del Articulo 14.
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Articulo 18

1. Réplica. Dentro de los siete dias siguientes a la presentacién de la contestacion, el
Secretario Ejecutivo entregara copia de ella y de sus anexos al demandante, quien podra
formularle observaciones escritas en forma de réplica dentro del plazo de quince dias.

2. Duplica. El escrito de observaciones sera entregado en la misma forma al demandado el
cual podra, a su vez, formularle observaciones escritas en forma de duplica dentro de un plazo
de quince dias.

3. Objeto. Los escritos de réplica y duplica a que se refiere este Articulo sélo estan
destinados a confirmar, aclarar, o rectificar las afirmaciones sobre cuestiones de hecho y
razonamientos de derecho contenidos en la demanda y en la contestacidén. En consecuencia, no
se admitira que en ellos se planteen nuevas peticiones o que se modifiquen las cuestiones
controvertidas en la demanda y en la contestacion.

4. Copias. Los escritos de réplica y duplica deberan presentarse en original y tres copias.
Articulo 19
1. Paneles. Evacuados los tramites anteriores o cumplidos los plazos respectivos sin que

se haya presentado réplica o duplica, el Presidente del Tribunal, a menos que estime que se trata
de un caso que involucra circunstancias excepcionales que merecen ser consideradas por el
Tribunal en pleno, designara a un panel de tres miembros para oir y decidir el caso. En ese
mismo acto el Presidente del Tribunal designara a uno de los miembros del panel para que lo
presida.

2. Circunstancias excepcionales. Se consideran circunstancias excepcionales a las que
se refiere el anterior nUmero 1, entre otras, los derechos basicos y fundamentales afectados, el
numero de Demandantes, la originalidad de la causa controvertida o cuando se presuma un
cambio en la jurisprudencia, la trascendencia y efectos de la decision que adoptara el Tribunal y
los casos de denuncia que presuntamente hayan ocasionado represalias para el Demandante.

Articulo 20

1. Prueba. El Presidente del Tribunal o el miembro que presida un panel, ordenara abrir el
periodo de prueba, a menos que no haya hechos controvertidos por tratarse de una cuestién de
puro derecho.

2. Ofrecimiento de prueba. Notificadas las partes sobre la apertura del periodo de prueba,
éstas tendran el plazo de quince dias para:

A. Aportar nueva prueba documental. No sera necesario ratificar documentos cuya
autenticidad no se haya cuestionado.

B. Presentar una lista de testigos. Respecto de cada testigo la parte debera proponer
las preguntas que se le harian. Estas deberan ser claras y precisas y cada una debe
referirse Unicamente a un hecho, suceso o idea controvertida. Sobre cada uno de éstos
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cada parte podra ofrecer un maximo de tres testigos. Excepcionalmente el miembro que
presida podra aumentar el nimero de testigos.?

C. Aportar o solicitar informes periciales.
D. Solicitar una inspeccién ocular; o
E. Proponer cualquier otra prueba que estimen pertinente.
3. Presentacion de comentarios. Notificadas las partes del ofrecimiento de prueba de la

contraria, tendran un plazo de diez dias para hacer comentarios.

4. Copias. Tanto los escritos de ofrecimiento de prueba como los de comentarios deberan
presentarse en original y tres copias.

5. Prueba admisible. Luego de considerar las peticiones y comentarios de las partes, el
miembro que presida se pronunciara sobre la admision de la prueba ofrecida y ordenara evacuar
la que admita. Toda prueba relevante sera admitida en el proceso, a menos que sea redundante
por referirse a un hecho no controvertido o por ser reiterativa de otras que ya constan en autos.
No se admitira en el proceso mas prueba que la que admita el miembro que presida, excepto lo
que disponen el Articulo 24(2) y el Articulo 26.

6. Prueba testimonial. La prueba testimonial la podra recibir uno o varios miembros del
panel o del Tribunal en pleno, segun corresponda.

7. Prueba de peritos. Los conceptos rendidos por los peritos se regiran mutatis mutandis
por las reglas aplicables a los testigos.

8. Recepcion de testimonios por via electronica. EI miembro que presida la audiencia
podra autorizar que se oiga el testimonio a través de videoconferencias, teleconferencias y otros
medios analogos.

9. Audiencia. El miembro que presida el examen de testigos fijara dia y hora para las
audiencias. El Secretario Ejecutivo notificara de ello a las partes y les entregara los avisos de
citacion para los testigos cuyos testimonios hayan sido admitidos con una anticipacion minima
de 30 dias.

10. Juramento (o promesa). Los testigos, incluso el demandante que rinda testimonio, lo
haran de la siguiente forma: “Juro (prometo) decir la verdad, toda la verdad y nada mas que la
verdad”.

Los peritos que rindan testimonio lo haran del modo siguiente: “Juro (prometo) rendir mi
informe segun mi leal saber y entender”.

11. Interrogatorios. Quien presida el examen de testigos podra permitir a las partes
interrogarlos sobre los puntos de prueba para los que fue admitido el testimonio. Los testigos
podran ser interrogados por los miembros del Tribunal o del panel, segun corresponda. El orden
en que se examine a los testigos lo determinara quien presida la audiencia y después de oir

2 Asi reformado el 22 de septiembre de 2014.
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ambas partes pero antes de que el testigo conteste la pregunta, resolvera las objeciones que
interpusieran sobre la conduccion de la audiencia o las preguntas que se les formulen.

Articulo 21

Transcripcion. De las audiencias de testigos y peritos el Secretario Ejecutivo hara una
transcripcién y entregara a las partes una copia de la misma. La Secretaria Ejecutiva conservara
una grabacion completa de la audiencia por si las partes o el Tribunal desearan escucharla.

Articulo 22

Alegatos de bien probado. Una vez recibida la prueba y entregadas a las partes las
transcripciones de las audiencias de testigos y peritos, las partes tendran un plazo de quince
dias a fin de formular observaciones escritas sobre el valor probatorio de la que conste en autos.
El miembro que presida podra, a solicitud de parte o motu proprio, extender este plazo.

Articulo 23

1. Examen del expediente. Una vez recibidos los alegatos de bien probado, o transcurrido
el plazo correspondiente sin que formularan observaciones el miembro que presida examinara el
expediente con el objeto de comprobar la existencia de antecedentes suficientes que permitan
dirimir acertadamente la cuestion. De ser asi, ordenara al Secretario Ejecutivo inscribir el caso
en la lista de asuntos pendientes para la consideracion del Tribunal.

2. Diligencias para mejor proveer. Si el miembro que preside estimara que faltan
informaciones ordenara al Secretario Ejecutivo recabarlas de las partes o de testigos y peritos.
En ese caso, las diligencias que ordene el miembro que presida se regiran, mutatis mutandis,
por las reglas del Articulo 20 y se dara a las partes una nueva oportunidad de formular alegatos
de bien probado.

Articulo 24

1. Inscripcién en la lista de causas pendientes. Una vez que el Secretario Ejecutivo haya
inscrito la causa en la lista de asuntos pendientes para la consideracion del Tribunal, lo notificara
a las partes. No se podran presentar nuevos escritos 0 documentos una vez que se haya inscrito
la causa, excepto por la solicitud a que se refiere el nimero siguiente o a menos que el miembro
que presida lo permita u ordene.

2. Peticion de alegatos. Dentro del plazo de diez dias contados desde esa notificacion,
cualquiera de las partes podra pedir al miembro que presida que se oiga alegatos orales en la
audiencia que para tal objeto se sefiale dentro del periodo de sesiones que corresponda.
También el miembro que presida podra ordenar oir alegatos motu proprio.

3. Notificacion. Una vez fijadas las fechas del periodo de sesiones en el que se oira
alegatos, el Secretario Ejecutivo las notificara a las partes indicando el lugar, dia y hora.

4. Alegatos orales. La audiencia para oir alegatos orales sera publica y cada parte tendra
derecho a una intervencion de hasta treinta minutos, comenzando por el demandante. Después
de la exposicion del demandado, cada parte podra hacer observaciones de hasta diez minutos,
con el mismo orden de intervenciéon. Los miembros del Tribunal o del panel podran hacer
preguntas a las partes. En circunstancias muy excepcionales el Tribunal o el panel podra decidir,
mediante resolucién escrita y fundada, que la audiencia de alegatos sea privada.
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Articulo 25

Necesidad de prueba adicional. En cualquier momento de las deliberaciones sobre un caso el
Tribunal o el panel analizara los antecedentes de hecho y de derecho y decidira si estima
conveniente ordenar alguna medida probatoria adicional que podra recibir o encomendar recibir
a uno de sus miembros.

TiTULO IV
SENTENCIA
Articulo 26
1. Naturaleza de las sentencias. Las sentencias seran firmes e inapelables.
2. Acuerdo y redaccién. El Tribunal o el panel adoptara su decision por mayoria de votos.

La mayoria acordara también la redaccién de la sentencia. En caso de igualdad de votos el
miembro que presida tendra voto de calidad.

3. Fundamentacién. Las sentencias indicaran las razones en las cuales se fundan y se
dictaran en un plazo razonable después de concluir las actuaciones.

4. Votos disidentes y concordantes. Los votos disidentes y los razonamientos
concurrentes en cuanto a los fundamentos del fallo constaran en la sentencia.

5. Firmas. La sentencia la firmaran todos los miembros que hayan participado en las
deliberaciones asi como el Secretario Ejecutivo.

6. Notificacion. Copia de la sentencia se notificara a las partes.

7. Depésito y distribucion. El original de la sentencia de la que dara fe el Secretario

Ejecutivo se depositara en los archivos del Banco. Copias de las sentencias se distribuiran por
via electronica.

8. Correccion de errores. Los errores de aritmética o de escritura que haya en la sentencia
o los que provengan de cualquier inadvertencia u omision, podran ser subsanados por el
Tribunal, sea de oficio o a peticion de parte. Las partes podran pedir la correccion dentro un plazo
de treinta dias contados a partir de la fecha de la notificacién de la sentencia. La rectificacion
referida no podra en caso alguno modificar la decision contenida en la sentencia.

Articulo 27

Compensacioén alternativa. Si el Presidente del Banco o el Gerente General de la
Corporacion resolviera que la rescision de la decision, o el cumplimiento especifico ordenados
en una sentencia del Tribunal no son practicables o no son convenientes a los intereses del
Banco o de la Corporacion, la Institucion respectiva podra solicitar por escrito al Tribunal, dentro
de los 30 dias siguientes al de la notificacion de sentencia que fije la compensacién monetaria
que debera abonarse al demandante en lugar de dicha rescision o cumplimiento especifico.

Una vez oida la otra parte o partes, el miembro que haya presidido el caso convocara al
Tribunal o el panel para conocer de la solicitud del Banco o de la Corporacion.

11
20191106



TiTULOV
RECURSO DE REVISION
Articulo 28

1. Procedencia. Cualquiera de las partes podra pedir la revision de un fallo dictado por el
Tribunal, pero sélo en el caso de que se aportara un hecho o un documento de naturaleza tal
que pudiera haber sido un factor decisivo en la resolucion del caso, que al tiempo de dictarse la
sentencia, el hecho o el documento hayan sido desconocidos por el Tribunal y por la parte que
interpone el recurso, en tanto este desconocimiento no se deba a culpa o dolo de esa parte.

2. Plazo. La revision debera solicitarse dentro de los treinta dias contados desde la fecha
del descubrimiento del hecho o del documento y, en todo caso, no podra pedirse la revision
transcurrido un afo desde la fecha de la notificacion de la sentencia.

3. Procedimiento. El procedimiento regulado en el Titulo Il se aplicara, mutatis mutandis,
al recurso de revision.

TiTULO VI
INTERVENCION DE TERCEROS
Articulo 29

1. Intervencioén voluntaria. Todo empleado que tenga derecho a recurrir al Tribunal, segun
lo define el ultimo inciso del Articulo 11(1) del Estatuto, podra solicitar que se le permita intervenir
en un caso sometido a la consideracion del Tribunal, cualquiera que sea el estado en que se
encuentre el procedimiento, cuando considere que sus derechos pueden resultar afectados por
el fallo del Tribunal.

2. Requisitos. La solicitud de intervencion de terceros debera cumplir, mutatis mutandis,
los requisitos del Articulo 12.

3. Notificacion. Toda persona cuyos derechos puedan resultar afectados por un fallo del
Tribunal, podra ser llamada a intervenir en el procedimiento, a solicitud de parte o a iniciativa del
Presidente del Tribunal.

4. Tramite. El Secretario Ejecutivo pondra la resolucién del Presidente o el escrito del
solicitante en conocimiento de las partes, quienes tendran diez dias para comentar lo que tengan
a bien. Vencido el plazo, el miembro que presida dictara una resolucion final acerca de la
intervencion que se notificara al solicitante y a las partes. Si la aceptara, se entregara al tercero
interviniente copia de lo que conste en autos y a partir de entonces, se le notificara de todos los
escritos y resoluciones, podra rendir prueba con sujecion a las reglas del Articulo 20 y participar
en los alegatos orales de conformidad con el Articulo 24.

TiTULO VII
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 30

1. Uso de los escritos. Los escritos y anexos que se presenten al Tribunal son Unicamente
para uso del mismo y de las partes en el caso concreto.
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2. Informacion confidencial. Cuando las partes aporten al proceso informacion que
consideren confidencial, lo comunicaran especificamente al Secretario Ejecutivo. EI miembro que
presida las diligencias, oidos los restantes miembros del Tribunal o del panel si fuera necesario,
determinara si la informacion es confidencial. De serlo, el Secretario Ejecutivo la custodiara y lo
anotara en el expediente. Las partes solo podran examinarla en las oficinas de la Secretaria del
Tribunal.

Si alguna de las partes considera que la informacion sea hasta tal extremo confidencial
gue niega su conocimiento a la otra, el miembro que presida las diligencias podra requerir a
aquélla la aportacion de la referida informacién para su examen y calificacion

Articulo 31

1. Anonimato. El demandante que no desee que su nhombre se consigne en los documentos
que el Tribunal publica, podra solicitar su anonimato al presentar su demanda al Tribunal o en
cualquier otro momento antes de que la causa se inscriba para la consideracion del Tribunal.
Como paso siguiente se transmitira la solicitud de anonimato al Banco o a la Corporacion y se
les dara audiencia por un plazo que determinara el miembro que presida.

2. Autorizacion. EI miembro que presida podra autorizar que el demandante litigue
anonimamente en caso que la publicacion de su nombre pueda causarle un perjuicio importante.

3. Anonimato no autorizado. Si el miembro que preside decidiera no autorizar el
anonimato, dara al demandante un plazo para decidir si continua con su demanda o la retira. En
este ultimo caso ordenara archivar los procedimientos.

Articulo 32

1. Acumulacién de Autos. Existiendo coincidencia de asuntos de hecho o de derecho en
casos separados el Presidente del Tribunal, motu proprio o a peticién de parte, podra autorizar
la acumulacion de autos.

2. Segregacion de casos y ambito de la prueba. En aquellos supuestos en los que una
pluralidad de demandantes presente una demanda conjunta, el Presidente del Tribunal, podra
ordenar, no obstante, la separacion de las causas cuando su tramitacion unitaria sea
inconveniente, porque aprecie distintas circunstancias de hecho o de derecho. Asimismo, podra
disponer que parte o la totalidad de la prueba se produzca en una sola causa, siendo valida para
las restantes.

Articulo 33

1. Excepcion a los plazos. En cualquier caso y especialmente en los relativos a las
categorias protegidas a las que se refiere el Articulo IX del Estatuto, el Tribunal podra dejar sin
efecto la aplicacion de las disposiciones referentes a los plazos.

2. Coémputo de los plazos. El computo de los plazos sefialados en este Reglamento sera
de dias calendario. Si el plazo venciera en un dia que no sea de trabajo en la sede del Banco o
de la Corporacion en Washington, D.C., o en el lugar de una oficina del Banco en donde se
presentaria un escrito o se realizaria alguna diligencia, tal plazo se prorrogara hasta el siguiente
dia habil en esa sede u oficina.
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Articulo 34

1. Idiomas de trabajo. Los idiomas de trabajo del Tribunal seran el espafol y el inglés. Sin
embargo, cuando un demandante lo solicite y el Tribunal lo permita podra usarse en los escritos
y en los procedimientos orales otro de los idiomas oficiales del Banco o de la Corporacién.

2. Idiomas de las sentencias. Las sentencias del Tribunal se expediran en espafol y en
inglés. Sin embargo, en casos en que asi se justifique, el Tribunal podra instruir al Secretario
Ejecutivo para que una determinada sentencia sea también expedida en algun otro de los idiomas
oficiales del Banco o de la Corporacion.

3. Plazo para traducciones. En la medida en que sea necesario traducir documentos, el
Secretario Ejecutivo podra ampliar los plazos que fija este Reglamento.
Articulo 35

Comunicaciéon con los miembros. Todas las comunicaciones que se dirijan a los
miembros del Tribunal en relacion directa o indirecta con los casos sometidos a su consideracion,
deberan hacerse a través del Secretario Ejecutivo.

Articulo 36

Cuestiones no previstas. Toda cuestion o circunstancia que pueda presentarse y que
no esté expresamente prevista en este Reglamento, sera soberanamente resuelta por el
Tribunal, o por el panel, en cada caso particular.

Articulo 37

Poderes. Los poderes que las partes puedan otorgar en una demanda sometida a la
consideracion del Tribunal, asi como la designacién de abogado, podran ser autorizados por el
Secretario Ejecutivo o por un notario publico.

Articulo 38

1. Notificaciones. Las notificaciones seran: personales; por correo interno del Banco o de
la Corporacion; via mensajeria; por facsimil o correo electrénico; o por correo certificado. Cuando
se trate de notificar personalmente al Asesor Juridico del Banco o de la Corporacién, o al
Abogado que éstos designen, bastara con que la notificacion se entregue a un funcionario
responsable en las oficinas del respectivo Departamento Legal. El Secretario Ejecutivo requerira
de las partes acuse de recibo de toda notificacion hecha por medios electronicos y dejara
constancia en los autos de la fecha en que se recibio la notificacién.

2. Efecto de las notificaciones al letrado. La notificacion hecha al representante o al
abogado de una parte se entiende hecha a la parte misma.

Articulo 39

Amicus Curiae. El Tribunal podra permitir que cualquier persona o entidad que tenga un
interés substancial en el resultado del caso se manifieste en calidad de “amigo del Tribunal”.
Particularmente podra permitir que un representante debidamente autorizado de la Asociacion
de Empleados del Banco o de la Corporacién, se manifieste con tal caracter.
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Articulo 40

Enmiendas al Reglamento. El presente Reglamento podra ser modificado por el Tribunal
con el voto conforme de al menos cuatro de sus miembros.

Articulo 41

1. Entrada en vigor. El presente Reglamento entrara en vigencia el 1 de abril del 2013 y se
aplicara a las demandas presentadas después de la citada fecha.
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