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¿Quiénes y cómo son (somos) “los nuevos viejos”?

217/7/20

Los “adolescentes” de los años 60 y 70 son los nuevos viejos del siglo XXI

+ longevos + saludables
+ educados + activos

+ productivos

https://www.losnuevosviejos.com/

https://www.losnuevosviejos.com/
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✓ Explosión demográfica 
✓ Estructuras formales obligatorias

(seguros sociales/seguridad social)

La seguridad económica en la vejez
El mundo post-Revolución industrial

1700-1980

https://www.losnuevosviejos.com/

https://www.losnuevosviejos.com/
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La seguridad económica en la vejez
El mundo post-Revolución industrial

✓ Estancamiento demográfico II

✓ ¿Qué diseño para el siglo XXI?

https://www.losnuevosviejos.com/

https://www.losnuevosviejos.com/
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Demografía de América Latina y el Caribe

https://www.losnuevosviejos.com/

https://www.losnuevosviejos.com/
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Demografía de América Latina y el Caribe

https://www.losnuevosviejos.com/

https://www.losnuevosviejos.com/


Principios beveridgianos
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Principios guía del Report
(Párrafos 6 a 10)

Principios fundamentales del Plan
(Párrafos 303 a 309)

✓ Aprovechar las experiencias pasadas,
pero no constreñirse por intereses sectoriales

✓ La SS es una parte de las políticas
de progreso social (los 5 gigantes: Necesidad,
Enfermedad, Ignorancia, Miseria y Ociosidad)

✓ Debe alcanzarse a través de la cooperación 
entre el estado y el individuo

✓ Beneficios de tarifa plana a nivel de subsistencia

✓ Aportación de tarifa plana

✓ Unificación administrativa

✓ Adecuación de los beneficios (en cuantía y tiempo)
o Beneficio de tarifa plana
o Espacio para la responsabilidad individual

✓ Universalidad/integralidad (comprehensiveness)
o Personas 
o Necesidades

✓ Consideración de los diferentes modos (medios) de vida
https://www.losnuevosviejos.com/

https://www.losnuevosviejos.com/


Beveridge

817/7/20 https://www.losnuevosviejos.com/

https://www.losnuevosviejos.com/


Entorno

Informalidad/precariedad

Obsolescencia laboral

Dependencia de cuidados

Heterogeneidad
• Genética
• Nivel socio-económico
• Avances científicos en

salud

Tecnología

Envejecimiento activo

Impacto económico/productivo

Tasas de actividad femenina y de los mayores

Nuevas modalidades

Envejecimiento
(fenómeno colectivo)

Longevidad
(fenómeno individual)

Mercado
de

trabajo

Impacto financiero

• Contexto familiar
• Educación

Formación permanente

Desigualdad

Edadismo/discriminación

Mujeres (revolución silenciosa)
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Riesgos o contingencias sociales

Elenco clásico
siglo XX Riegos sociales

del siglo XXI

Obsolescencia laboral

Dependencia de cuidados

Asistencia médica
Enfermedad
Desempleo
Vejez (retiro laboral, completo o relativo)
Invalidez
Accidentes de trabajo y enf. Pofesionales
Prestaciones familiares
Maternidad
Orfandad

Viudez

https://www.losnuevosviejos.com/


Cobertura

Sustentabilidad
(justicia intergeneracional)

Suficiencia
Pobreza

Sustitución de ingresos 
(suvización de consumo)

PEA

Mayores

¿Dónde estamos? – El triple examen
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Uruguay América Latina y Caribe

https://www.losnuevosviejos.com/

https://www.losnuevosviejos.com/
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El triple examen – los mejores de la clase

https://www.losnuevosviejos.com/

https://www.losnuevosviejos.com/
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Diseño de sistemas previsionales
Objetivos

https://www.losnuevosviejos.com/

✓ Evitar situaciones de pobreza en la vejez

✓ Sustituir/complementar ingresos de actividad por 
pensiones (suavización del consumo)

• Un sistema simple, 
• eficiente 
• que mejore la cobertura poblacional, 
• ofrezca prestaciones suficientes,
• se beneficie del dividendo de la longevidad
• sustentable,
• generacionalmente justo, y con
• pluralidad de instrumentos adecuados para cada 

objetivo (multipilaridad)

https://www.losnuevosviejos.com/
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Diseño de sistemas previsionales
Estrategias

• Ampliar cobertura de nivel básico (subsistencia)

• Contener/contraer los componentes sustitutivos de ingresos, bajo régimen financiero de reparto

• Complementar la brecha de beneficios (gap) mediante un mayor desarrollo de esquemas de capitalización 
completa:
• ahorro individual obligatorio (capitalización individual)
• aporte voluntario adicional (ahorro voluntario o participación en planes de capitalización colectiva 

completa, etc.)

• Supervisar sistemáticamente del sistema en su conjunto mediante un regulador específico

https://www.losnuevosviejos.com/
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Diseño de sistemas previsionales
Caja de herramientas

✓ Reformas paramétricas
✓ Cuentas nocionales (Italia, Suecia, etc.)
✓ Derechos por puntos (Alemania)
✓ Automatismos
✓ Fondos de reserva
✓ Gasto tributario (subsidios explícitos)

✓ Beneficios universales (capital básico, renta básica universal, impuesto negativo a la renta)

✓ Rentas vitalicias
✓ Seguro de longevidad / renta vitalicia diferida
✓ Rentas temporales+seguro de longevidad
✓ Retiros programados+seguro de longevidad
✓ ¿Retiros de capital?

✓ Impuestos a los robots

✓ Tecnologías para el ahorro (BID, Laboratorio de Ahorro para el Retiro)
✓ Ahorro por consumo
✓ Mochila “austríaca” ✓ Bonos de jubilación (SelFIEs)

✓ Fondos mutuos previsionales (tontinas)
✓ Pensiones de viudez
✓ Derechos compartidos

https://www.losnuevosviejos.com/


Arquitectura de 5 pilares

Propuestas | visión global

Pilar 0 Pilar 1 Pilar 2 Pilar 3 Pilar 4

Objetivo

Participación

Pobreza
Sustitución de ingresos 

básica
Sustitución de ingresos 

complementaria

VoluntariaObligatoriaSelectiva
¿universal?

Reformas

• Parámetros
• Condiciones de 

acceso
• Fórmula de 

cálculo

• Automatismos
• Control/reducción 

del peso relativo

• Etapa de 
acumulación

• Administración

• Etapa de 
desacumulación

Régimen mixto

• Ahorro voluntario
(liquidez regulada)

• Negociación colectiva
• Contribuciones ligadas 

(matching contributions)

• Ahorro por consumo
• TICs

• Rentabilización de 
activos inmobiliarios

• Hipotecas 
revertidas

• Otros
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Sustitución de ingresos
adicional

Suplementación
de ingresos (suficiencia)

https://www.losnuevosviejos.com/
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¡Muchas gracias!

https://www.losnuevosviejos.com/

https://www.losnuevosviejos.com/

