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1. Sistema Previdenciario Brasileiro

Organizacao do Sistema Previdenciario Brasileiro

RPC: 16,7 milhdes de contratos
Aposentados/Pensionistas: 933 mil
Patrim6nio: R$ 2,26 trilhdes
Beneficio Médio Mensal: R$ 6.675,00

Sistemas Complementares

Voluntarios
(capitalizagao individual)

RGPS: 52,3 milhdes de Segurados Contribuintes
Aposentados/Pensionistas: 31,2 milhdes
Beneficio Médio Mensal: R$ 2.257,74

Previdéncia Social

(obrigatério por reparticao ou capitalizagao coletiva) RPPS: 6,2 milhdes de Servidores Ativos
N° de Beneficiarios: 4,6 milhdes
Beneficio Médio Mensal: R$ 3.132,24

Pensao Universal/Assistencial

(Beneficio de Prestagao Continuada) m 4.8 milhdes beneficiarios

Beneficio Médio Mensal: R$ 1.097 45

Fontes: RGPS (BEPS — planilhas 01 e 14 - jun/21); RPPS ( RREO mai/21 — Painel Tesouro Transparente anexo 4 e populagdo SRPPS/SPREV/ME CADPREV dez/19);
RPC (PREVIC e SUSEP patriménio acumulado até jun/2021). Obs: RPPS inclui militares. (*) acumulado ultimos 12 meses. SECRETARIADA  SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIO DA
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Previdéncia Complementar
Dindmica do RPC
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2. Previdéncia Complementar

O papel da Previdéncia Complementar

® As pressoes demograficas continuardao exigindo revisbes paramétricas' nos Sistemas Previdenciarios no
mundo. Nesse contexto a Previdéncia Complementar contribui para ter mais seguranca na renda de
aposentadoria esperada;

® Solucao pertinente para atender ao crescente mercado de profissionais autonomos;

[

Geracao de poupanga domeéstica - 30% do PIB Nacional;

1.  Nota de Pensione nr 37/2019 FIAP.

i i i ial — Ari iacio i i i SECRETARIADA  SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO DA
2. 10 Desafios Mundiales para la Seguridad Social — Américas. Asociacion Internacional de la Seguridad Social 2017. FREVIDENGIA  PREVIDENCIA B TRABALHO ECONOMIA _



2. Previdéncia Complementar

Ativo EAPC/EFPC .

» O Regime de Previdéncia Complementar tem dois segmentos:
o Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Fundos de Pensao)
o Entidades Abertas de Previdéncia Complementar e Seguradoras

mmm Ativo EFPC = Ativo EAPC/Seguradoras —% PIB
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2. Previdéncia Complementar

Impressoes: Segmento Fechado

* O robusto fluxo de pagamento
de renda no segmento fechado
€ um grande valor para o RPC;

* O segmento EFPC tem crescido em O patrocinio publico é o
ritmo menor; pilar mais importante do
segmento EFPC;

Patrimonio das EFPC em RS bilhdes: por Beneficios Pagos em 12 meses (RS 74,8 bilhdes)
patrocinio Por tipo de Entidade
LS Instituido
EAPC/

n SEGURADORAS
5%

Patrimonio das Entidades de Previdéncia

Trilhdes

Publico
726

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 jun/21

=g Ativo EFPC =g Ativo EAPC
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Impressoes: Segmento Aberto

* Os planos VGBL sustentam o
crescimento do segmento
EAPC/Seguradoras;

Provisdes Técnicas EAPC/Seguradoras por Tipo de

Produto
.3
2 813
=
210 175
79 = o < . - ' =
2 - s ° : —a63
37

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020  jun/21

=g PGBL =g VGBL «=g-Tradicional

Em termos de provisdes
técnicas  (RS), os planos
coletivos sdao 11% do mercado
EAPC.

Populagdo por tipo de plano

Planos

Coletivos 24% :

y

Planos
Individuais

2. Previdéncia Complementar

* A carteira de investimento das
EAPC/Seg. é altamente
concentrada em renda fixa
(94%). 76% s6 em titulos
publicos;

Carteira de Investimentos das
EAPC/Seguradoras - RS bilhdes
Demais Renda Fixa [ Rend::' :ria'vel
205,7
_Outros
5,5
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2. Previdéncia Complementar

Ranking 20 maiores Entidades de Previdéencia Complementar

Em junho/21, 78% do Ativo total
do RPC esteve concentrado |
nas 20 maiores entidades. |
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2. Previdéncia Complementar

Previdéncia Complementar dos Entes Federatives .

_________________________________________ LEGENDA
Situagio Estados/DF Capitais Demais Municipios  Total de Entes
. Em Funcionamento 15 2 7 M
[l Ptano Autorizada 1 _ 1 2

- Plano em Fase de Implantagio - =i e o

[ ]entidade Autorizada 1 1 ~ )

[l constituigio EFPG em Analise

v' PEC 103/2019;

v Prazo: novembro/2021;
v" Alcance RPPS: 2.155

v' Até o momento 24 Entes implantaram o RPC;

Fonte: Sitio eletrénico dos Governos Estaduais e Previc. Elaboragdo: CGEAC/SURPC.
Atualizado em 14.06.2021

*Romera e Leister (2021), Revista do Direito do Trabalho. Dy ————
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2. Previdéncia Complementar

Potencial de Cobertura do RPC no Brasil .

e Trabalhadores do setor privado

- Estudo interno IPEA/SPREV indica um potencial de 20 a 25 milhGes de contratos de participantes ativos até 2035.

e Trabalhadores do setor publico

- Em 369 RPPS (cerca de 17,1%) ha mais de 100 servidores publicos com ganhos acima do teto do RGPS;

- Em uma projecdo simplificada, hd um potencial de longo prazo de cerca de 1,2 milhdes de servidores para o RPC
(ganhos salariais acima do teto do RGPS), com um fluxo contributivo de R$13,7* bilh&es por ano;

- Somando-se a isso o mesmo crescimento organico das EFPC na Ultima década, pode-se projetar que o segmento

fechado tem o potencial de alcancar até 2035 4,8 milhdes de participantes ativos.

eConsolidado

- Atualmente o RPC conta com 12,7 milhdes de participantes ativos;
- As projecOes consolidadas sugerem o alcance entre 25 a 30 milhdes de contratos em 2035.

SECRETARIADA  SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO DA
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= Oportunidades e Desafios

€. futuros para o RPC
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2. Previdéncia Complementar

Atrair os trabalhadores de média e baixa renda

16% do fluxo contributivo de EFPC e PGBL vem de trabalhadores que ganham abaixo de R$7.000

40% do fluxo contributivo de VGBL vem de trabalhadores que ganham abaixo de R$7.000 (entre aqueles com
ganho > 1SM)

Ha um mercado grande a ser conquistado entre os trabalhadores que ganham abaixo do teto do INSS. O RPC
também é uma opcao interessante para eles
* Exemplo:
o Carreira profissional com duracao de 40 anos
o Saldrio inicial de RS 2.500 e Ultimo saldrio antes de se aposentar de RS 7.000
o Pelas regras atuais aposentadoria INSS serd de RS 4.565
o Representara aproximadamente 65% do ultimo salario, o que configura uma perda de 35%
o Caso a partir do inicio de carreira tivesse destinado aproximadamente 6% dos salarios recebidos ao longo da vida ativa

a um plano de previdéncia complementar, receberia de aposentadoria os mesmos RS 7.000, ou seja, além do valor do
INSS, um beneficio complementar de RS 2.435,00

Fonte: GRANDES NUMEROS DIRPF 2020 - ANO-CALENDARIO 2019 RFB
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2. Previdéncia Complementar

Inclusao de
limite nominal

para aportes no
ano

2, Permitir dedugao
de contribuigoes
extraordinarias

Estender
beneficio PJ para
lucro presumido

Tributagéo sobre
_ rendimentos

para segmento

fechado : e SIMPLES K
Ha limitado alcance dos beneficios tributarios para os trabalhadores de média e baixa renda

beautiful.ai
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2. Previdéncia Complementar

I Harmonizacao e apoio a implementacao do RPC nos Entes Federativos

@
GUIA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PARA ENTES FEDERATIVOS

Harmonizacao da legislacao e
atuacao dos segmentos aberto e
fechado, levando em consideracao
suas especificidades, no RPC de
Entes Federativos

P2 PATRIA AMADA
soebiTae ion (amm BRASIL
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2. Previdéncia Complementar

Fomento da Educacao Previdenciaria

e Em 2020, a Secretaria de Previdéncia passou a integrar o
Forum Brasileiro de Educacdo Financeira, se juntando aos
orgaos fiscalizadores do mercado de previdéncia privada e

¢ : = outros agentes governamentais
PREVIDENCIA gg:ﬂ\gfgmgm " -3
COMPLEMENTAR 7 —— . . . . L
RA TODOS PRA MULHERES o * A importancia da Educacdo Previdenciaria vem
PARA TOD 4 aumentando com a dinamica demografica e do mercado de
[53:i:r;;;::rﬁ:ﬂzfiﬂa:asileira ' *‘ Guia para mulheres que querem cuidar do seu futuro trabalho, de forma que oS |nd|V|’d uos dependeréo mals de SI

a aposentadoria

mesmos para ter uma reposicao de renda adequada

* No Brasil, apenas 25% a 35% da populacao tem educacao
financeira adequada. A populacdao de forma geral ndao esta
bem preparada para tomar decisdes financeiras

* Planejamento de Educacdo Previdencidria bienal. Cursos
EaD, videos curtos, guia para profissional autbnomos, entre
outras acoes
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2. Previdéncia Complementar

Economia Comportamental e o foco da comunicacao no participante

* Incentivar as entidades de previdéncia a fazerem uso 1 e
. A ato e
dos achados da economia comportamental para | ' F“::;:\gdu ,:
aumentar a atracdao e retencao de participantes em —
planos de previdéncia privada

A ECONOMIA COMPORTAMENTAL
A FAVOR DA PREVIDENCIA PRIVADA

Guia para Entidades de
Previdéncia Privada e Seguradoras

* Foco da comunicacao no participante com o objetivo
maior de auxilid-lo na tomada de decisdo consciente,
bem como fornecer a ele uma estimativa de renda da
aposentadoria no futuro

i i s sy Zom BRASIL
* Promover o uso da linguagem simples

* Repensar o formuldrio de adesao para deixa-lo mais
simples e com elementos default e elementos de
decisdo ativa

SECRETARIADA  SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO DA 18
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Estudo dos titulos publicos SeLFIES (Standard-of-Living indexed, Forward-starting, Income Only Securities)

Goal Restated:

A Steady Income From Retirement Till Death

Guaranteed and Real = Preserve Pre-Retirement Lifestyle

BRL 25,000

o

Desired Cash Flow of a Brazilian Retiree: Pension = Average Salary

'Accumulation (40 Years from Age 25 to 65) . | ' Decumulation (20 Years; Age 65 to 85)

BRL 20,000 I -

- BRL-1S5,000 -

* Brazian Real Cash Flow =

BRL 5,000

BRL 10,000 -{+—

= Work 40 Years: No Cash Flows Needed ]
: = Retired for 20 Years: Need Steady Cash Flows =

= Goal: Moi‘e like a Bond than a Stock
= Longevity Risk — Adds Complexity

--------------------------------------------------------------

A
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

30/11, 01/12 e 02/12/2021
de 9h as 13h

Seminario
online e gratuito

Apoio: Realizacao:
SURPC | SPREV | MTP

Inscricoes em breve




3. Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar

Nossos Produtos

Relatério Gerencial de Previdéncia Coletanea de Normas

30 JADMIAID OIAOTAIIA
AATMIMIIMOD AIDHIAIVIAY

A publicagdo contempla as redagbes do

Apresenta as principais informacées das EAPC e e I\ PAl orcabouco normativo das EFPC, de forma
consolidada, tais como ConstituicGo Federal, Leis,

das EFPC com a finalidade de monitorar e NORMAS 0 / ,
acompanhar a evolucéo dessas entidades e seus Decretos, Resolugdes, Instrugbes Normativas e
Portarias..

planos de beneficios.

Complementar

Ementario de Normas

Apresenta os normativos organizados em ordem
por espécie documental e, na sequéncia, por ano
de edicdo. Além das ementas e informacdes
bdsicas sobre cada normativo.




Obrigado!

Coordenagao-Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural
Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar
surpc.cgeac@economia.gov.br
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