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» 1989: reforma constitucional que incorpora ajuste preceptio por IMS

1990-1992: primeros intentos de reforma /(Luis Lacalle Herrera (Partido Nacional)
1995: creacidn régimen mixto / Julio Maria Sanguinetti (Partido Colorado+coalicidn)
Implementacion

Oposicion politica y sindical

» 2005: cambio de gobierno / Tabaré Vazquez (Frente Amplio)

e 2008: re-reforma (flexibilizacidn)
* Visiones contrapuestas / liderazgo previsional en disputa

» 2009: 292 gobierno del FA / José Mujica (Frente Amplio)
» 2014: 3er. Gobierno del FA / Tabaré Vazquez (Frente Amplio)
» 2019: necesidad de la reforma (Vazquez, Mujica, MEF)

» 2019: cambio de gobierno / Luis Lacalle Pou (Partido Nacional+coalicion)
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Gréfico 13 - Distribucién de aportes personales entre regimenes segun opcién del Articulo 8 de la Ley
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Gréfico 11 — Gasto publico en pasividades (% del PIB)
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FUTURO PARA TODOS Grafico 6 — Cantidad de pasividades por categoria (BPS)
PRESIDENCIA
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11.4. En los restantes subsistemas, también se observd un crecimiento en la cantidad de
jubilados, aunque de diferentes magnitudes.

Grafico 7 - Cantidad de retiros y pensiones de regimenes militar y policial

Grifico 8 — Cantidad de jubilaciones cajas paraestatales
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2019 vs 2008 +18% +39% +2% -6% 10
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Fundamento financiero |l

Gasto publico en pasividades
(en % del PIB, sistema contributivo)
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Gréfico 16 — Comisiones cobradas por las AFAP (como porcentaje del dporte) Grafico 17 — Comisiones cobradas por las AFAP/ Fondo de ahorro previsional?!®
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E Informacion

ELPAIS >  INFORMACION

Gobierno reformara la
seguridad social para evitar
"la quiebra"

“A veces las reformas son dolorosas pero no hay mas remedio”, dijo

Vazquez.
| [~

El mandatario comunicé desde México a los medios uruguayos que participan de
su visita a ese pais, que el equipo de gobierno estd trabajando en una serie de
proyectos para rearmar, de forma paulatina, distintas reformas en toda la érbita
estatal: entre ellas esta el sistema de seguridad social.

Véazquez dijo que si no se toman medidas el sistema caminara hacia un colapso, y
alli los males serdn peores para la sociedad.

"Avanzar en una segunda generacion de reformas, también en el sector fiscal se
tiene que vislumbrar. Y también en la seguridad social donde necesariamente el
Uruguay va a tener que encarar una serie de reformas para hacer sustentable y
sostenible en el tiempo esos sistemas que otorgan beneficios para la sociedad
con politicas publicas”, explicé Vazquez.

José Mujica: cinco afios mas
para poder jubilarse
El expresidente sostuvo que es fundamental para hacer frente al creciente

déficit del sistema de seguridad, que actualmente se ubica en el entorno de
los US$ 3.500 millones.

_, /
El expresidente José Mujic."i sostuvo que la clase politica deber anunciarle a la
poblacién que habré que aumentar la edad jubilatoria en cinco afios para hacer
frente al creciente déficit del sistema de seguridad, que actualmente se ubica en
el entorno de los US$ 3.500 millones.

En el marco del Campamento 609, en Rio Negro, una actividad para jévenes
organizada por el Movimiento de Participacién Popular (MPP), que lidera
Mujica, el exmandatario sostuvo que “el sistema politico debe demostrar que se
aprieta” porque “le va a tener que decir a miles de personas que deberdn
trabajar cinco afios mas para jubilarse”.

El préximo gobierno deberé tomar medidas duras para paliar el déficit de la
seguridad social, ;cudl serd la contraparte?, preguntd y reiterd que el problema
mas grave que tiene el Uruguay es en seguridad social y dijo que ningtin
candidato toma el tema en campafia porque seguramente perdera votos,
informo radio Uruguay.

Vision de ex gobernantes
2005 - 2019

ladiariapolitica

Danilo Astori, ayer, en el Ministerio de Economia y Finanzas.

Foto: Mariana Greif

Foto: Mariana Greif

Danilo Astori: las medidas de la reforma de 2008
“fueron a contrapelo de la transformacién que
necesita la seguridad social”

19 de diciembre de 2019 - Politica nacional
2 minutos de lectura

El ministro de Economia afirmé que es necesario modificar cuanto antes el sistema para hacerlo
sostenible.

El ministro de Economia y Finanzas, Danilo Astori, particip6 este jueves en un foro econémico organizado por la Asociacion Cristiana de
Dirigentes de Empresas. Alli hablé del crecimiento de la economia uruguaya y se refirié a los tiltimos datos del Banco Central del Uruguay
que un crecimiento i de 0,9% en el Producto Interno Bruto (PIB). “[Estos niimeros| muestran un movimiento de la
economia hacia la recuperacion, con niveles de crecimiento de los mas altos que hemos tenido en los tiltimos trimestres. Es un estimulo para
seguir adelante”, afirmé.

También se refiri6 al rol del gobierno y de la oposicion a la hora de construir relatos. “Creo que ¢ ibuiri: muy poco si vinié a
decirles a ustedes que esté todo bien [...] y quienes discrepan con nosotros aportarian poco si dijeran que esta todo mal, porque no esté todo
mal”, asi como seria errado que se expresara que “el gobierno no hizo nada para construir fortaleza, que todo vino casi como regalado del
exterior, por coyunturas favorables, porque eso tampoco es cierto”.

Luego, en el espacio dedicado a las preguntas del piiblico, Astori se refiri6 a los desafios que tiene adelante el pais para reducir el déficit
fiscal. En concreto, hablé del gasto de la seguridad social y admiti6 que el tema “no se procesé por un ctimulo de cosas”. “No sblo no se
procesd sino que se agudizaron algunas de las cosas que debemos de transformar. No hace mucho tiempo y con el apoyo de todo el sistema
politico, en 2008, se profundizaron algunas caracteristicas que hacen que el sistema de seguridad social necesite una transformacion”.
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CAPITULO II - REFORMA DEL SISTEMA PREVISIONAL - COMISION DE EXPERTOS
Articulo 393

(Creacidén vy cometidos) .- Créase una Comisidén de Expertos en
Seguridad Social, la cual funcionard en los ambitos del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, con el cometido de:

1) Analizar fortalezas y debilidades de los diversos regimenes
previsionales que conforman el sistema previsional uruguayo,
diagnosticando la situacién actual y perspectivas de corto, mediano y
largo plazo.

2) Analizar los impactos de la dindmica demografica y los procesos de
automatizacidén en curso en el mercado de trabajo y sus efectos en el
sistema previsional.

3) Examinar experiencias internacionales pertinentes.

4) Formular recomendaciones de opciones de reforma de los regimenes
previsionales, teniendo presente para cada una de ellas, entre otros
aspectos que correspondan a juicio de los expertos, los siguientes:

A) La necesidad de brindar razonable seguridad de ingresos, mediante
esquemas de base contributiva y no contributiva con adecuado
financiamiento.

B) La sustentabilidad de mediano y largo plazo.

C) Los sesgos generacionales que pudieren existir o resultar de las
propuestas, valorando su adecuacidén al contexto demografico, social y
econémico.

D) El establecimiento de periodos de transicidén sobre la base del
respeto de los derechos adquiridos y el reconocimiento de los derechos
en curso de adgquisiciédn.

E) La tributacién asociada a las prestaciones de los diferentes
regimenes.

5) Recabar, en forma preceptiva, la opinién de las diferentes partes
interesadas en el sistema previsional, tanto en la etapa de
diagnéstico como de recomendaciones.
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Articulo 394

(Integracidén) .- La Comisidn estard integrada por quince miembros
designados por el Poder Ejecutivo con notoria idoneidad en temas
previsionales, demograficos, econdémicos, legales u otros pertinentes
para el cumplimiento de la tarea encomendada, uno de los cuales la
presidiréd. La integracidn reflejara la diversidad de visiones con

respecto al tema de la seguridad social, tanto de las organizaciones
sociales como de los Partidos Politicos.

16
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Articulo 395

(Reglas de funcionamiento) .- Las decisiones de la Comisidén de
Expertos se adoptaradn prioritariamente por consenso o por una mayoria
de nueve votos conformes.

Los expertos gque sean funcionarios publicos podran ser relevados
del cumplimiento de sus tareas en la respectiva dependencia, en forma
total o parcial.

La comisidén tendrd dos secretarias:

A) Una Secretaria Ejecutiva, cuya designacidn recaerd en un
funcionario publico en régimen de comisidén de servicios. Podré& contar
con otros colaboradores, en el mismo régimen de prestacidn de
servicios, segln entienda la Comisién de Expertos. Tendrd a su cargo
los aspectos organizativos y administrativos de funcionamiento de la
Comisidn.

B) Una Secretaria Técnica, integrada por personas de reconocida
especialidad en la materia a abordar. Tendrd la estructura
organizativa que apruebe la Comisién.

Los Ministerios competentes deberédn dar adecuada prioridad a los
requerimientos de la Comisién y deberdn brindar toda la informacidn
que se les solicite con la madxima diligencia. Igual apoyo deberéan
suministrar el Banco de Previsidn Social, los demds servicios
estatales de previsidén social y las tres personas publicas no
estatales de seguridad social.

La Comisidén reglamentard su funcionamiento y el de las dos
secretarias, dentro de un plazo de treinta dias de constituida.
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COMISION

Presidencia

Coordinador y equipo central
Equipos BPS / MEF / OPP / MTSS / BSE / BCU

Apoyo de centros universitarios (UDELAR, ORT,
UCU, UM, CLAEH)

Centros de estudio (CINVE, CED, Cuesta-Duarte,
CERES)

Cooperacion técnica BID
CELADE

Cooperacion OIT
Cooperacion Banco Mundial

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Técnica

Notas técnicas

Valuaciones actuariales y proyecciones financieras
Estimaciones de alternativas de reforma

Estudios especiales

Apoyo en sesiones plenarias y grupos de trabajo
Coordinaciones multiples

19



Principales lineamientos de trabajo



OOOOOOOOOOOOOOO

PRESIDENCIA

Vision integral

Dialogo social y politico
Transparencia y comunicacion
Revision del estado del arte
Trabajo en base a evidencia

Decision politica en el ambito y momento adecuado

21



-):(o CESS

FUTURO PARA TODOS

PRESIDENCIA

80~
75-79
0-r4
6560
60-64
55-509
50-54
45-49
4044
35-39
30-34
25-29
2024
15-19
1014
5-9
Q-4

80+
75-79
TO-T4
635-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

0-4

Fundamento demografico

2100

e —
— ——

B 7 6 -5 -4 -3

-2

1995

2070

<1

o

Grafico 1 — Piramide de poblacién

1

2 3

755 BTe5a

B Hombres [l Mujeres

-2

>
8

-

l=

|

-

2 3 4 5 6

22



Etapas cumplidas



PRESIDENCIA

FUTURO PARA

Proceso de dialogo social
Informe de diagnostico

33 reuniones de la CESS en plenario +20 reuniones de subcomisiones

+50 entidades y organizaciones recibidas
en audiencia

12 webinar nacionales e internacionales
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“La seguridad social en agenda”, 13 de noviembre de 2020.

Parte del equipo designado por Udelar repasd las experiencias de didlogos sociales de seguridad
social que se llevaron adelante en los Ultimos afnos. Los expositores fueron el Dr. José Miguel
Busquets, la Mag. Marcela Schenck y el Dr. Alvaro Rodriguez Azcle, académicos con destacada
trayectoria en el ambito de la seguridad social. El objetivo de esta actividad fue retomar aspectos
pendientes e incorporarlo en la nueva agenda de temas a cargo de la comision.

"Ideas para la reforma de la seguridad social en Uruguay", 19 de noviembre de 2020.

La Universidad de Montevideo organizd un webinar sobre el tema de referencia con presentaciones
a cargo de Pablo Antolin, Economista Principal de la Unidad de Pensiones de OCDE, Javier Diaz
Giménez, Profesor de Economia del IESE de |la Universidad de Navarra y Rodolfo Saldain, presidente
de la CESS. El webinar estuvo coordinado por el Dr. Daniel Ferrés, de la UM.

El sistema de pensiones de Suecia y sus pilares: lecciones aprendidas, 27 de noviembre de 2020.
Los expertos de la CESS, junto a los equipos técnicos y académicos que apoyan la comision, se
reunieron con la Agencia Sueca de Pensiones en un webinar coorganizado con el BID y dicha agencia,
para conocer primera mano qué hace uno de los paises lideres en materia previsional.

El encuentro virtual conté con la participacion de representantes del BID y del presidente de la CESS.
Los expositores de la Agencia Sueca de Pensiones fueron: Daniel Barr, director general, Erik
Granseth, analista, Inger Johannisson, analista, Estrella Zarate, jefa de Fundinformation y Ole
Settergren, jefe de analisis.
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"Trabajo sénior y desempleo juvenil. Costos laborales y formalizacidon", 9 de diciembre de 2020.

Fue un webinar coorganizado con el BM. Contd con las presentaciones de especialistas del BM en
temas laborales fundamentales para la reforma del sistema previsional, Gustavo Demarco,
Economista Lider Global de Pensiones del BM y Truman Packard, Lider de Programas Sociales del
BM. También participo Ignacio Apella, Economista para la Proteccion Social del Departamento de
Desarrollo Humano LATAM del BM.

“Desafios de la longevidad”, 9 de diciembre de 2020.

Este seminario web contd con las presentaciones de Pablo Ibarraran, Especialista Lider de Proteccion
Social en el Sector Social del Banco Interamericano de Desarrollo, quien abordé los "Retos y
oportunidades de los servicios de apoyo a la dependencia", Soledad Salvador, Secretaria Ejecutiva
del Centro Interdisciplinario de Estudios sobre Desarrollo (Ciedur), quien habld de "La mirada de
género en el sistema previsional uruguayo" y Cristina Kluver, Inés Nufiez y Félix Bellomo, de la
Asesoria en Politicas de Seguridad Social del BPS, que abordaron las "Caracteristicas de los hogares
de las personas mayores". La actividad también contd con la participacion del contador Enrigque V.
lglesias, excanciller, expresidente del BID, exsecretario General Iberoamericano y presidente de
la Fundacion Astur.

“Envejecimiento, biologia y bienestar en el ciclo vital”, 11 de diciembre de 2020.

En el marco de la cooperacion de Udelar con la CESS, expuso el Rector de la Universidad de la
Republica, Rodrigo Arim, sobre "La seguridad social: entre las tensiones demograficas y el imperativo
de la provision de bienestar en el ciclo de vida” y el Profesor Rafael Radi sobre "Biologia del
Envejecimiento, Salud y Longevidad". Los integrantes de la CESS Ernesto Murro y Alvaro
Forteza comentaron las exposiciones. El cierre de la actividad estuvo a cargo del Ing. Hugo Odizzio,
presidente del Banco de Prevision Social.
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“Referentes de gobiernos del Uruguay democratico abordan la seguridad social”, 11 de diciembre
de 2020.

La CESS invito a presentar sobre su vision de la situacion actual del régimen previsional y alternativas
a dos referentes de gobiernos anteriores, el Cr. Ariel Davrieux, catedratico y exdirector de la OPP en
tres administraciones, y el Ec. Fernando Lorenzo, exministro de Economia y Finanzas. Los
economistas Pablo Rosselli y Gabriel Oddone participaron como comentaristas de las ponencias.

“El futuro de trabajo vy la cobertura de la seguridad social contributiva (jubilaciones y pensiones) para

trabajadores en relaciones laborales no estandar y por cuenta propia”, 16 de diciembre de 2020.

La Organizacion Internacional del Trabajo organizd a solicitud de la CESS un conversatorio virtual
sobre el tema de referencia, en dos sesiones, una abierta al publico general y otra directamente con
la comision. La primera actividad tuvo su introduccién a cargo de Rodolfo Saldain, presidente de la
Comision de Expertos en Seguridad Social, Fabio Bertranou, Director de la OIT para el Cono Sury
Shahra Razavi, Directora del Departamento de Proteccién Social de la OIT. Las presentaciones
fueron:

- “La cobertura de jubilaciones y pensiones y el trabajo con relaciones no estandares y por cuenta
propia”, por parte de Christina Behrendt (OIT)

- “Relaciones de trabajo no estandar, el trabajo a través de plataformasy la cobertura de la seguridad
social”, a cargo de Luz Rodriguez (Universidad de Castilla - La Mancha)

- “El debate europeo en materia de trabajos no estandar, consideraciones para el contexto
uruguayo”, realizada por Slavina Spasova (Observatorio Social Europeo).
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Planes de Pensiones Ocupacionales en el Segundo Pilar Sueco, 2 de febrero de 2021.

El BID coorganizé con la CESS una conversacion con la Confederacion de Empresas Suecas sobre el
disefio de los Planes de Pensiones Ocupacionales del Segundo Pilar Sueco y las lecciones aplicables
a la reforma de la seguridad social de Uruguay. Expuso Ingvar Backle, Asesor Principal de la
Confederacion de Empresas Suecas.

Por su parte, en otra sesion, se abordd el punto de vista laboral en una conversacién con el Consejo
de Negociacion y Cooperacion PTK de Suecia, una organizacion que avanza los convenios colectivos
para 25 sindicatos. En esta conferencia virtual expusieron: Tomas Bern, Asesor Legal de PTK y

Dan Wallberg, Experto Principal en Pensiones en PTK.

Webinars a cargo de representantes de las organizaciones suecas, Alecta y Collectum, el 10 de
febrero de 2021.

El BID coorganizo con la CESS conferencias virtuales con Alecta y Collectum, organizaciones suecas
gue gestionan fondos de pensiones basados en acuerdos entre trabajadores y empresarios.

Los panelistas fueron: Frederik Palm, Jefe de Producto de Alecta, Gunnar Olundh, CEO de Collectum,
Bodil Nelsson, Gerente de Comunicaciones y Marketing de Collectum, Pehr Qostberg, Jefe de
Relaciones con el Mercado Laboral de Collectum.

Taller Envejecimiento y Género, 23 de febrero de 2021.

Las Comision de Expertos en Seguridad Social (CESS) realizé el taller “Envejecimiento y género", una
conferencia virtual, en la que disertaron Verénica Amarante y Maira Colacce, ambas investigadoras
del Instituto de Economia de la Udelar, y Margarita Percovich, integrante de la Red Pro Cuidados. La
moderacion del evento estuvo a cargo de Marisa Bucheli, del Departamento de Economia de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Udelar.

Los sistemas previsionales de Espafia y Portugal, 26 de febrero de 2021.

Los expertos de la CESS se acercaron a las experiencias de Espafia y Portugal en materia de seguridad
social en un webinar que contd con el apoyo de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social
(0ISS). Expusieron: Dra. Gina Magnolio Riafio, Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana
de la Seguridad Social, Dr. José Cid, Direccion General de Seguridad Social de Portugal, Dr. Adolfo
liménez Fernandez, exsecretario General de la Seguridad Social de Espafia y exsecretario General de
la OISS, José Antonio Herce, Consultor y socio fundador de LoRIS (Longevity & Retirement Income
Solutions) y Rodolfo Saldain, presidente de la CESS.

La CESS continla organizando y coorganizando actividades para profundizar y difundir los
conocimientos en materia de seguridad social.
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Informe de recomendaciones

e Trabajo en grupos para una discusion franca de opciones, en las que los diversos
integrantes expresan los puntos de vista y opiniones como aportes al analisis, sin que
comprometa apoyos o votos.

e Elobjetivo es madurar alternativas, sin que ello impligue una posicion final ni requiera
pronunciamientos de acuerdo o desacuerdo. La toma de decisiones en |la CESS ocurrira
en el momento que se considere oportuno.

Grupo 1 — Disefio pilar O

Grupo 2 — Disefio pilar 1

Grupo 3 — Género / pensiones de sobrevivencia

Grupo 4 — Ahorro individual. Ahorro / desahorro +40 sesiones de trabajo
Grupo 5 — Paraestatales

Grupo 6 —Mlilitar / policial

Grupo 7 — Supervision

Grupo 8 — Miscelanea (temas varios)
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15:00

Webinar "Mercado de trabajo y
seguridad social”

La CESS realizaré el webinar "Mercado
de trabajo y seguridad social'.

Se presentardn los estudios:

» Densidad de cotizacion al BPS,
de Nicolas Bene.

* Automatizacién del mercado
laboral, de Diego Aboadl, Andrés
Lépez y Roxana Maurizio.

Lugar: YouTube (link:
bit.do/YouTubeCESS)

14

10:00

Webinar “La extension de la vida
laboral y el trabajo decente para
las personas mayores”

La CESS y la OIT realizarén el
webinar "La extensién de la vida
laboral y el trabajo decente para las
personas mayores'”.

La actividad contard con la
participacién del director de OIT para
el Cono Sur, Fabio Bertranou, y del

presidente de la CESS, Rodolfo Saldain.

Presentaciones de:

* Pedro Moreno da Fonseca,
especialista en Aprendizaje
Permanente (OIT) - Mejores
practicas internacionales para
promover el trabajo decente entre
personas mayores.

* Valeriano Gémez Sanchez,
exministro de Trabajo e
Inmigracién de Espana - La
experiencia espanola: el debate
previsional y el trabajo.

e Alejandra Vives, del
Departamento de Salud Publica
de la Pontificia Universidad
Catélica de Chile - Envejecimiento
y trabajo en Chile.

Lugar: YouTube (link:
https://bit.ly/3dTziFj)
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09:00

Referentes nacionales exponen
sobre el Diagndstico del Sistema
Previsional Uruguayo

Referentes nacionales exponen sobre
el Diagnostico del Sistema Previsional
Uruguayo

Participaran:

* Fernando Filgueirag, director del
Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas y exsubsecretario
de Educaciéon y Cultura.

* Santiago Pérez del Castillo, docente
universitario y exministro de
Trabajo y Seguridad Social.

¢ Ariel Davrieux, catedratico y
exdirector de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (OPP).

* Enrique Iglesias, excanciller,
expresidente del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID),
exsecretario general
Iberoamericano y presidente de la
Fundacién Astur.

Lugar: YouTube (https:
bit.do/YouTubeCESS)

21

14:00

Webinar "El sistema de jubilaciones
y pensiones de Canadd”

La CESS y la OIT realizar@n el webinar
"El sistema de jubilaciones y pensiones
de Canadd'.

La actividad contard con la
participacién del director de OIT para
el Cono Sur, Fabio Bertranou, y del
presidente de la CESS, Rodolfo Saldain.

Presentaciones de:

¢ André Picard, Departamento de
Proteccion Social (OIT Ginebra)

¢ Nathalie Martel, Directora de
Empleo y Desarrollo Social
(Canadd)

* Rob Brown, expresidente del
Instituto Canadiense de Actuarios

Lugar: https://bitly/2Qk4t4Q
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17

May
15:00

Presentacion del Profesor Carmelo
Mesa-Lago: comentarios sobre el
Informe de Diagndstico

Los integrantes de la Comisién de
Expertos en Seguridad Social (CESS)
se reunen el lunes 17 de mayo via
zoom con el Catedratico Emérito de
Economia y Estudios
Latinoamericanos de la Universidad
de Pittsburgh, Carmelo Mesa-Lago.

El también Doctor en Relaciones
Laborales y Seguridad Social por la
Universidad de Cornell analiza el
Informe de Diagnéstico del sistema
previsional uruguayo elaborado por la
CESS y presentado ante las
autoridades nacionales el 24 de
mMarzo.

Lugar: Zoom.

29

09:00

El Diagnéstico de la Prevision
Social uruguaya y posibles lineas
de reforma - Expertos
internacionales analizan los
caminos que puede tomar
Uruguay

El Diagnéstico de la Previsién Social
uruguaya y posibles lineas de reforma
- Expertos internacionales analizan los
caminos que puede tomar Uruguay

Participarén:

e Guillermo Alves, Economista
Principal de la Direccion de
Investigaciones Socioecondmicas
de CAF.

¢ Guillermo Montt, Especialista
Principal en Proteccion Social de
OIT para el Cono Sur.

¢ Pablo Antolin, Economista Principal
de la Unidad de Pensiones de la
OCDE.

¢ Ignacio Apella, Economista para
Proteccion Social y Trabajo del
Banco Mundial.

¢ Mariano Bosch, Jefe interino y
Especialista Principal en la Divisiéon
de Mercados Laborales del BID.

Lugar: YouTube (link:
https:/[youtu.be/zZjQL8gfa9Xk)
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May
19:00

Una Reforma Para Todos: didlogos
sobre seguridad social - San José

La CESS y la Junta Departamental de
San José invitan a conocer los
avances del trabajo de la Comision y
los posibles caminos a seguir hacia la
reforma en una conferencia virtual.

En el evento expondrdn integrantes de
la CESS Rodolfo Saldain (presidente) y
Ernesto Murro. También contaré con la
participacion de Jorge Chapper,
presidente de la Junta
Departamental, y del periodista Jorge
Gutiérrez Pérez, quien moderard el
encuentro.

Lugar: Zoom. Link:
https://us02web.zoom.us/j/7179516490

Poniendo el objetivo del afiliado al
centro del régimen de inversiones
para fondos de pensiones en
Ameérica Latina

Invitado: Prof. Daniel Mantilla Garcia,
Universidad de los Andes, Colombia.

Descripcion:

En los sistemas de pensiones de
capitalizacién individual de América
Lating, la fase de ahorro y la fase

de desacumulacién estén
desconectadas. Esta caracteristica se
refleja en regimenes de inversiones
centrados en el valor de los saldos de
las cuentas individuales, en lugar de
enfocar los incentivos y

reglas de manejo de riesgo hacia el
verdadero objetivo de los afiliados: el
nivel de ingresos en retiro. El

enfoque regulatorio basado en
saldos, omite el riesgo de mercado
mds grande que enfrentan los
fondos de pensiones: las variaciones
en las tasa de interés, puesto que
estas determinan la tasa de
conversion de saldo final, a nivel de
ingresos para la jubilacion.
Adicionalmente, dicho enfoque
desalinea los incentivos regulatorios y
las estrategias de inversion de las
administradoras de fondos,

del objetivo de sus dfiliados.

Durante este taller, Daniel Mantilla
presentard disefios de portafolios de
referencia, de incentivos

reaulatorios v medidas de riesao
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Jun
09:30

La Reforma Previsional en la
Perspectiva de 2050

Exponen:
Ricardo Pascale

"Del freno al impulso”: una mirada a
los determinantes laborales y
demogrdficos de la reforma.

Rodrigo Arim

"La Seguridad Social ante los riesgos y
contingencias futuras"”.

Adolfo Garcé

"La reforma de la Seguridad Social
analizada desde el marco de las
corrientes multiples de John Kingdon".

Lugar: http://bitly/YouTubeCESS

31

May
19:00

Seguridad Social - Una Reforma
para Todos, organizado por las
Camaras Empresariales

El sector empresarial organizé un
Webinar con la Comision de Expertos
en Seguridad Social (CESS), a efectos
de presentar el Informe sobre la
reforma del sistema previsional
uruguayo.

El presidente de la Cadmara de
Industrias del Uruguay, Alfredo Antiq, el
presidente de la Cdmara de
Comercio y Servicios, Julio Lestido y el
presidente de la Conferederacion de
Cdamaras Empresariales, Juan
Martinez, introdujeron la actividad.

Participaron los integrantes de la
comision Elvira Dominguez y Ernesto
Murro, y el presidente de la CESS,
Rodolfo Saldain.

Ver el evento:
https:/ /[www.youtube.com/watch?
v=ayYHyG_Hkms

Lugar: Zoom 34
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El politico se convierte en estadista cuando comienza a pensar
en las proximas generaciones y no en las proximas elecciones.

Winston Churchill

Tu verdad aumentara en la medida que sepas escuchar la
verdad de los otros.

Martin Luther King



