
* Son afrodescendientes los que se consideran negro(a), mulato(a) o afrodescendiente y que no se autoidentifican como pertenecientes a pueblos indígenas.

PanamáAfrodescendientes en

Los Afropanameños 
muestran un nivel de 

educación promedio igual o 
mayor al resto de la 

población. Sin embargo, 
experimentan mayor 

desempleo y perciben 
menores salarios, en 

promedio. Esta dinámica es 
particularmente marcada 

para las mujeres 
Afropanameñas.

Ni la distancia a los centros de trabajo (expresada en la tasa de 
urbanización) ni los sectores de trabajo en los que se desempeña la 
población afrodescendiente parecen explicar las brechas étnicas y 
raciales en empleo y salarios, ya que los Afropanameños tienden a ser 
más urbanos y trabajan en sectores similares al resto de la población.

El 17% de la población de Panamá se 
autoidentifica como afrodescendiente. 
Esta población se encuentra 
concentrada geográficamente en las 
provincias de Bocas del Toro, Coclé, 
Colón, Darién y Panamá. 

Porcentaje
de Población 
Afrodescendiente 
por Provincias, 2017
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Sectores laborales, 2017
(25 años o más)
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Enfocando en las cinco provincias con mayor porcentaje de población 
afrodescendiente se observan brechas en salarios a pesar de tener mayor 
educación en algunas provincias tales como Bocas del Toro, Darién y 
Panamá y no en otras como Coclé y Colón.

En los servicios públicos 
(agua potable, servicios 

sanitarios o electricidad) 
no se observan 

desventajas en acceso de 
la población afropanameña 

con el resto de la 
población, ni en el sector 

urbano, ni en el rural.

CONTACTO:

Judith Morrison
Asesora Senior de Desarrollo Social
División de Género y Diversidad, Sector Social
jmorrison@iadb.org

Fuente: Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples (INEC), 2015, 2016 y 2017.
Las cifras marcadas como Otros no contemplan a las personas que se autoidentifican como pertenecientes a pueblos indígenas.
Los totales nacionales corresponden al análisis de todas las provincias en Panamá, excepto las tres Comarcas indígenas con nivel de provincia.
* Cifras sólo corresponden a la provincia de Panamá y no incluyen a Panamá Oeste.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una de 
las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional de 
América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría 
sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.

La Secretaría Nacional para el Desarrollo de los Afropanameños (SENADAP) fue creada en 2016 por la Presidencia 
de la República de Panamá para dirigir y ejecutar la política de inclusión social de las personas Afropanameñas. 
Con el apoyo técnico y financiero del BID, el Gobierno de Panamá está trabajando en la elaboración de una 
estrategia nacional de políticas públicas para la población Afropanameña.

CONTACTO:

Urenna Best
Directora General,
SENADAP
ubest@mides.gob.pa 

Comparación de la educación en las provincias, 2017 (25 años o más)
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Comparación del ingreso laboral en las provincias, 2017 (25 años o más)
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