FONDO MULTI-DONANTE DE PRODUCCION
SOSTENIBLE DE ALIMENTOS




APOYARA PRACTICAS DE AGRICULTURA SOSTENIBLE A TRAVES DE:

-, ~ £ ~
Aumento del acceso a
mercados nacionales e
internacionales para los
productores

Facilitacion del acceso a
servicios financieros

Fomento de la adopcién
de cultivos y practicas
resistentes al cambio

climatico

Fortalecimiento de

asociaciones de productores,
promocion de soluciones en
el sector publico y privado

PARA LOGRAR UN SUMINISTRO ESTABLE DE ALIMENTOS A NIVEL REGIONAL V
MUNDIAL A LARGO PLAZO



Comercio y acceso a
mercados

e Vinculacion de los agricultores
a los mercados

e Integracion de cadenas de
suministro

¢ Sistemas de actualizacién de
calidad (normas sanitarias y
fitosanitarias, seguimiento,
certificacién, etc.)

e Logistica post-cosecha
(almacenamiento, logistica y
cadena de frio, etc.)

® Reduccién a costos de comercio

¢ Sistemas de informacién de
mercados

e Facilitacién del comercio
(aduanas, seguridad,
operadores autorizados, etc.)

¢ Financiamiento del comercio

LOS TRES PILARES

Aumento de la
productividad a través de
intensificacion sostenible

* Innovacion agricola
(investigacion y extensién
aplicadas)

e Salud agricola (vegetal y
animal) y seguridad
alimentaria

e |rrigacion

® Gestion de riesgo

* Mecanizacion agricola
e Acceso a créditos

Planificacion agro-

ambiental

¢ Derechos de propiedad de
los recursos naturales

¢ Pago de los regimenes de
servicios de los ecosistemas /
compensaciones

e Diversificacion de ingreso y
actividades econdmicas
alternas

¢ Planificacion del uso de suelo
® Produccion

(forestal/agroforestal)

e Planificacion territorial,
especificamente alrededor
de nuevos desarrollos de
infraestructura

* Manejo del suelo
(agricultura/ganaderia)

Alianzas multi-donantes



TAMANO Y DURACION




Unidad de Coordinacion
Socios Colaboradores




Comité
Ejecutivo

Unidad de
Coordinacion

Socios

Colaboradores

Dirige la estrategia y direccion del Fondo

Disefia el marco de resultados del Fondo para determinar la aprobacién de proyectosy
como se mediran los resultados

Miembros: personal de nivel medio y senior

Se reune 1-2 veces al afo

Rol administrativo

Gestion de comunicaciones, supervision de auditorias, evaluaciones
Aprobacién de proyectos

Informes anuales

Proporcionan apoyo a proyectos escalables y replicables



(COMO CONTRIBUIR?

Comité Ejecutivo Socios Colaboradores

Efectivo > US$5 millones
Efectivo < US$5 millones

Conocimiento y Conocimiento y

experticia . .
P experticia
Innovacién tecnolégica Innovacién tecnolégica
Ponentes y panelistas en Co-ejecutores de
eventos de alto nivel proyectos




Comité Ejecutivo

Desarrollo de nuevos
mercados

Alta visibilidad

Socios Colaboradores

Visibilidad por
proyecto

Desarrollo de
nuevos mercados




Antes del fondo

Después del Fondo

& Reconocimiento de marca
(1.X .
/wma\ Desarrollo de nuevos mercados-clientes

-ﬁ Retroalimentacion para desarrollo de
productos




ESTRUCTURA DE IMPLEMENTACION

EL FONDO FINANCIARA DOS TIPOS DE PROYECTOS

ES y N Ejecutados directa oh Potencial para
proyeCtOS Iresiilanes Oy, 0 indirectamente ¥, apalancar fondos
*» elegibles parala s
por en otros proyectos

del BID ' ayuda 53BID del Banco

Priorizados al & Ejecutados Potencial para
objetivo de directamente por & escalar o replicar

IneNature &7 proyectos locales

nn\( nan(\




Para todos los proyectos |

Marco de resultados

L

Con la finalidad de asegurar que cada proyecto
seleccionado cumpla con los objetivos globales del Fondo




GUIAS OPERATIVAS

Identificacion
de proyectos




Inter-American Development Bank / www.iadb.org



