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Mecanismo Independiente de Consulta e Investigacion
Fase de Consulta

Principios y Reglas para un Dialogo Constructivo
Caso: CO-MICI002/2011

I - DEFINICIONES

Los términos: Mecanismo, Administracion, Representante(s), Solicitud, Ombudsperson de
Proyectos, Politicas Operativas del Banco, Elegibilidad, Fase de Consulta, Evaluacion y cuzalguier
otro término relevante incluido en este documento tienen el significado asignado en ia Politica
del Mecanismo Independiente de Consulta e Investigacion {MiCl) aprobada el 17 de febrero de
2010y que se encuentra disponible en la siguiente direccion: www.iadb.org/mici

1.1 Actores Primarios: aquellos que se ven directamente afectados por el Proyecto o tienen
influencia directa en la toma de decisiones sobre el disefio, implementacion y/o operacion del
Proyecto, asi como sus representantes legitimos. Los Actores Primarios estan definidos en el
Informe de Evaluacion del caso. En este documento también son definidos como “Partes”.

1.2 Actores Secundarios: aquellos que no se ven afectados directamente, pero han incidido
o pueden incidir sobre el contexto y/o {a toma de decisiones del Proyecto, y/o la solucion al
conflicto. Son invitados a participar en el Proceso de Didlogo como ohservadores durante las
discusiones de temas pertinentes a su funcién a su area de actuacién. Sin embargo; no podran
tomar decisiones por las Partes.

1.3 Acuerdo: cuando dos o mas Partes deciden dotarse de normas que regulen su actuacion
y/o su relacion en el futuro. Un acuerdo puede ser escrito o verbal. Durante la Fase de
Consulta cualquier acuerdo surgido se formalizara por escrito si las Partes involucradas asi o
desean.

1.4 Agenda del Didlogo: se refiere al listado de temas a ser discutidos y la secuencia en la
que los mismos seran abordados, asi como también el tiempo previsto para su discusion
durante el proceso de Didlogo. Es elaborada por el equipo de facilitacion del MICI con
contribuciones y en acuerdo con las Partes y se distribuye a las mismas con anterioridad a
cualquier reunion o discusion enmarcada en el proceso de Didlogo.

1.5 Banco o BID: Banco Interamericano de Desarrollo.

1.6  Grupos Tematicos: grupos conformados por dos o mds individuos con representacion
de cada parte, que trabajaran de acuerdo con los ejes tematicos, identificados durante la
Evaluacion del caso, en su drea de competencia, afectacién e/o interés,

1.7  Equipo de Facilitadores del MICI: se refiere a la Ombudsperson de Proyectos del MICI, a
otros integrantes del equipo de la Fase de Consulta destinados para este caso y a otros
individuos contratados por el Mecanismo para la funcion de facilitador/a o consultor/a
técnico/a. Ef equipo trabaja bajo la supervision y/o guia de esta ditima. .
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1.8  Facilitacion: Proceso a través del cual, en el marco de la fase de consulta del MICI, |a
Ombudsperson o quien ella delegue coordina un proceso de Didlogo entre las Partes a fin de
encontrar soluciones y/o puntos de consenso para abordar las preocupaciones presentadas
por los Solicitantes. Durante este proceso el Equipo de Facilitadores no toma decisiones por las
Partes.

1.9 Fase de Consulta: El proceso llevado a cabo por la Ombudsperson de Proyectos,
definida en la Politica del MICI, que involucra uno o més métodos consensuales para abordar
las preocupaciones de los Solicitantes.

1.10 Mesa de Didlogo: representa el espacio fisico y contextual en el que las Partes se
retinen de buena fe para discutir los temas de la Agenda con miras a esclarecer diferencias v,
en lo posible, tomar decisiones consensuadas que sirvan para resolver sus preocupaciones.

1.11 Mesa de Trabajo: se trata del espacio fisico, en el que trabajaran los grupos tematicos, y
expertos u observadores, cuando se requiera. Como productos son de esperar acuerdos, y
recomendaciones acerca de qué, cdmo, cuando y con quien se realizaran las acciones
plasmadas en un Plan de Accidn entorno al tépico mencionado.

1.12 Metodologia para el Dialogo: un conjunto de procedimientos racionales para el proceso
de Dialogo, que las Partes identificaron y aceptaron como adecuados.

1.13 MICI: Mecanismo Independiente de Consulta e Investigacidn
1.14 Partes: Son Jos Actores Primarios del caso.

1.15 Pautas del Dialogo: son referencias iniciales que las Partes mencionan durante la
evaluacion como temas posibles — y propicios — para construir una agenda propositiva para el
didlogo durante la Fase de Consulta. Las Pautas normalmente reflejan las posiciones de fas
Partes sobre un tema especifico. El andlisis conjunto de las Pautas presentadas por las Partes
sirve para identificar las condiciones y circunstancias necesarias para la realizacion de un
didlogo constructivo y productivo.

1.16 Politica de Constitucion del MICI: politica aprobada por el Directorio Ejecutivo del
Banco el 17 de febrero de 2010 y que reemplazé a ia politica existente previamente.

1.17 Principios y Reglas: son las normas establecidas y aceptadas por las Partes a través de la
adopcidn del presente documento para llevar a cabo el Proceso de Dilogo.

1.18 Plan de Accidn: es la el manifestacion resumida de las tareas que deben realizarse por
personas especificas, en un plazo de tiempo determinados y con responsables asignados.

1.19 Proceso de Dialogo o Dialogo: Es |a etapa de la Fase de Consulta en la que las Partes
interactdan y se reunen, generalmente en presencia del Equipo de Facilitadores del MICI, para
tratar de resolver sus diferencias haciendo uso de los Principios v Reglas establecidos en este
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documento. Entre sus posibles objetivos figuran, entre otros: proveer informacion; establecer
relaciones de respeto, cordialidad y confianza; identificar y aclarar cuestiones y valores
compartidos; presentar perspectivas y criterios; desarrollar ideas y opciones; redactar
recomendaciones y establecer acuerdos por consenso. Muchas veces los didlogos no tienen
como objetivo cambiar opiniones y posiciones, sino promover un espacio donde todas las
perspectivas vy criterios pueden ser presentados de una forma segura y constructiva. Otras
veces el objetivo del didlogo es encontrar una redefinicién de un problema dificil y antagénico
y ofrecer a una gama mucho mayor de la poblacidon una oportunidad para presentar sus
creencias e ideas. La meta principal de los didlogos es cambiar las relaciones entre los
participantes. La solucion de problemas puede ser una consecuencia del didlogo. Las Partes
decidiran conjuntamente si prefieren construir el didlogo en los sistemas y foros disponibles en
el marco del Proyecto o si se requiere de un proceso independiente, o una combinacion.

Il — ALCANCE DE TEMAS DE LA MESA DE DIALO_GO

2.1 Las Pautas, a ser incluidas en la Mesa de Dialogo se limitaran en primer lugar a los ejes
tematicos identificados en el Informe de Evaluacion del MICL En el caso en que una de las
Partes desee incluir un tema adicional a la misma, éste debe ser presentado a todas las partes,
quienes decidiran sobre su inclusién. Estos temas deben i} limitarse a la operacion del
“Proyecto de Modernizacion, Expansidn, Operacién, Explotacion Comercial, Mantenimiento y
Administracion del Aeropuerto Internacional El Dorado”, financiado por el BID; ii) demostrar
una posible afectacion adversa, directa y sustancial por las Partes en el presente y/o futuro,
relacionada a dicha operacion; y/6 iii) relacionarse a nuevos hechos, sobre los cuales no se
tenia conocimiento en el tiempo en el cudl se realizd la evaluacion del caso.

i - PRINCIPIOS

3.1 El Didlogo sera levado adelante por las Partes bajo el entendimiento mutuo de que las
acciones realizadas son guiadas por buena voluntad y con el fin de atender a las necesidades
expresadas. El Didlogo serd respetuoso, transparente y de buena fe.

3.2 Las Partes tendran control del proceso, de las decisiones tomadas, del cumplimiento de los
Principios y Reglas, y de la rendicion de cuentas sobre los resultados alcanzados.

3.3 El Didlogo se llevara a cabo con el fin de servir de beneficio para todos los participantes, por
tanto las Partes deberdn garantizar neutralidad politica y abstenerse de adoptar posiciones
radicales durante el proceso del Didlogo. Asimismo, los intereses que cada parte tenga, deberan
articularse de manera clara y adecuada y garantizar la fidelidad de la informacidn que se aporta
al proceso.

3.4 Para asegurar la transparencia e imparcialidad del proceso de Didlogo, se procurara que los
acuerdos entre las Partes sean realizados en el marco del proceso mismo y sean de
conocimiento simultaneo de todos los Actores Primarios.

3.4 Las Partes reconocen la importancia de trabajar conjuntamente de manera pacifica,
respetuosa y propositiva, procurando la construccidn de relaciones de beneficio mutuo, la
busqueda de soluciones y el reconocimiento al trabajo que cada actor viene desarroliando. W)
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3.5 Las Partes y sus Representantes deberan:

© llevar adelante el Diadlogo en una forma respetuosa y sin confrontaciones de
indole personal o institucional;

e abstenerse de comentar, publicar o mediatizar discusiones realizadas como
parte del Proceso de Diadlogo si no es el resultado de un acuerdo conjunto y con el
conocimiento de las otras Partes del Didlogo; a no ser que tales acciones emanen de un
acuerdo entre las Partes y con el conocimiento previo de las mismas;

° compartir informacion disponibie de una manera puntual y sin dilaciones, a
través del acuerdo con las Partes y el Equipo de Facilitacién;

® centrarse exclusivamente en los aspectos fundamentales establecidos en las
Pautas del presente Dialogo y en los temas acordados como Agenda;

e asegurarse de que no habrd represalias contra las personas que participan en el
proceso;

© cumplir a cabalidad los acuerdos logrados en el Didlogo, vy

. aceptar el liderazgo y la autoridad del Equipo de Facilitacion.

3.6 lLas Partes aseguraran que los acuerdos dados en la Mesa de Didlogo sobre actividades,
acciones, proyectos o programas se realizardn en el marco de la sostenibilidad ambiental,
social, econdmica y técnica que se busca alcanzar en el marco de la Solicitud, los alegatos vy las
Politicas Operativas del Banco.

IV - INCUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS Y LOS PRINCIPIOS

4.1 Si por algin motivo alguna de las Partes incurriera en incumplimiento de los Principios o
Reglas o confronta una dificultad en el proceso de Diadlogo, las Partes someteran el impase a un
andlisis conjunto en la Mesa de Didlogo, privilegiando este espacio como el mas adecuado para
resolver controversias y tomar decisiones.

V - ACTORES PARTICIPES

5.1 Las Partes que participaran en el Dialogo seran en primer lugar aquellas que fueron
identificadas durante el Informe de Evaluacién como primarias. Si un actor primario desea
incluir a otros actores en el proceso, éstos deben ser presentados a las demds partes para su
consideracion, quienes decidiran conjuntamente sobre dicha participacion, asi como el rol de
tales actores. Esta decision sera presentada a la Ombudsperson de Proyectos. En el caso de no
haber una decision por consenso, la Ombudsperson planteara la mejor manera de proceder, de
acuerdo con las Politicas del Mecanismo y el mejor interés del proceso.

5.2 En caso de que las partes asi lo deseen, algunos Actores Secundarios del caso podran ser
incorporados al proceso como observadores y/o a fin de aportar con sus experiencias y
opiniones al proceso, en las discusiones de temas pertinentes a su funcién, 6 a su area de
actuacion. Esto tendrd que ser comunicado al MICI con una semana de antecedencia a la
reunion pertinente vy sera evaluado por las partes y por el equipo MICI. La decisién final sobre
su participacidn la tomaran las partes. 0
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VI - REPRESENTATIVIDAD

6.1 La participacion en el Proceso de Didlogo es libre y voluntaria con el objetive fundamental
de atender los intereses y las necesidades de las Partes. Por lo tanto, las Partes se
comprometen a garantizar que las personas o interlocutores seleccionados como sus
Representantes en el Didlogo poseen la legitimidad y autoridad para tomar decisiones en
nombre de sus representados o0, en su defecto, cuentan con acceso directo a ellos.

6.2 A la Mesa de Didlogo asistiran los Representantes elegidos y nombrados por las Partes a
través de procesos institucionalizados y abiertos. Seran las Partes quienes determinen los roles
de sus representantes dentro de la Mesa de Didlogo, priorizando la participacién directa y
activa de los Solicitantes y el Organismo Ejecutor.

6.3 Los Actores Primarios serdn representados por cuatro (4) interlocutores, que los
representaran en las reuniones. En total las partes tendran maximo cuatro {4) interlocutores
principales y cuatro (4} interlocutores suplentes. Los interlocutores deben mantener
continuidad en el proceso. En caso de abandono de un interlocutor principal durante el
proceso, éste sera reemplazado por un interlocutor suplente, siendo este cambio comunicado a
todas las Partes involucradas en el Didlogo. Por consecuencia los Actores Primarios elegiran a su
nuevo interlocutor suplente para este proceso.

6.4 Participaran como Actores Secundarios del Didlogo aquellas personas o instituciones asi
definidas en el Informe de Evaluacién del caso, que han sido formalmente invitados por el MICI
y han manifestado su compromiso con el presente Proceso de Didlogo y su Acuerdo Marco, a
través de una carta firmada por las mismas o sus representantes. Previo acuerdo entre las
Partes, otros Actores Secundarios podran ser incorporados al Proceso como observadores y/o a
fin de aportar con sus experiencias y opiniones. Sin embargo, fos Actores Secundarios no seran
parte de la toma de decisiones. Su participacion sera definida en el marco del mismo proceso y
de consentimiento de todos los Actores Primarios.

6.5 Cualquier Representante que no pueda asistir a las reuniones del Didlogo y que no pueda
ser substituido por un suplente, propiamente electo, deberd, en lo posible, comunicarlo
formaimente a las demas Partes en la reunién anterior, o manifestarlo por escrito al Equipo de
Facilitacion o al MICI. El representante que se ausente por cualguier motivo, aceptara los
acuerdos alcanzados por sus colegas.

VIt - DECISIONES

7.1 Los acuerdos logrados en la Mesa de Didlogo serdn construidos por consenso entre las
Partes. Estas podran optar por los medios mds adecuados para arribar a dicho consenso y
reflejarlo en la toma de decisiones (incluida 1a votacion, si o considera necesario).

7.2 Los representantes de las Partes tienen la facultad para tomar decisiones en la Mesa de
Didlogo. Estas decisiones seran validadas al interior de las comunidades. Los Actores Primarios
tienen la responsabilidad de comunicar los avances y los resultados de los acuerdos realizados
en el proceso de didlogo a las demds comunidades que podrian verse impactadas o
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beneficiadas por dichos acuerdos. Estos actos de divulgacion y validacién deberan ser
reportados y enviados a las demas partes para su registro.

VIl - ASPECTOS LOGITICOS DE LAS REUNIONES

8.1 Las reuniones de didlogo seran convocadas unicamente por la Ombudsperson de Proyectos
del MICI. En el caso en el gue una de las Partes desee solicitar una reunién adicional, debe
solicitarlo por escrito al MICL

8.2 El proceso de didlogo se llevard a cabo siguiendo la Metodologia para el didlogo,
previamente acordada y firmada por todas las Partes.

8.3 Las reuniones se levaran a cabo en horarios convenientes para todas las Partes, de
preferencia durante la semana y en horario laboral.

8.4 En cada una de las reuniones conjuntas dentro del proceso de dialogo se levantara un acta,
la cual incluird los temas puntuales tratados y las decisiones tomadas. Esta sera realizada por el
MiCi, con participacion y en consuita con las Partes y firmada por todos los participantes de la
reunion.

8.5 No se interrumpiran las presentaciones o manifestaciones de las Partes, ni se realizaran
preguntas durante presentaciones. Estas podran hacerse al final de la exposicion del actor
pertinente.

IX ~ FLUJO DE INFORMACION E INTERCAMBIO DE DOCUMENTACION

9.2 Es deseable que todas las decisiones tomadas en el Proceso de Dialogo deben basarse en el
principio de consentimiento previo e informado. Es decir, las Partes deberan tener acceso y
posibilidad de analizar la informacién disponible antes de tomar una decision final sobre un
tema. Las Partes entregaran toda la informacion disponible que sea solicitada por la Mesa de
Dialogo en forma oportuna y concreta, previo acuerdo entre las Partes. Los temas no tratados
en el marco de la Mesa de Didlogo, podrdan ser tratados en otros escenarios, siempre y cuando
esta decision sea de conocimiento de todos los Actores Primarios.,

9.3 Las Partes, de mutuo acuerdo, son libres de establecer como confidencial, cierta
informacién que se presente y discuta en la Mesa de Dialogo; los acuerdos o parte de ellos.

9.4 Las partes podran solicitar informacién de soporte sobre los ejes tematicos. Esta
informacion debera i) restringirse a la operacion del “Proyecto de Modernizacién, Expansion,
Operacion, Explotacion Comercial, Mantenimiento y Administracién del Aeropuerto
internacional El Dorado”, financiado por el BID; ii) apoyar a la toma de decisiones informada en
el marco de este proceso de didlogo; vy iii) ser de competencia de los entes responsables. Se
hardn excepciones si se trata de documentos confidenciales De lo posible se hard entrega de
esta documentacion en forma virtual.

9.5 En el caso de tratarse de una reunién de intercambio de informacidn, las partes deberdn
enviar informacion pertinente al eje tematico que se tratara en dicha reunion, quince dias antes
de que se lleve a cabo la misma. La documentacidn relevante serd enviada a las partes, a través
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de la facilitadora local del MICI. Es posible gue cierta informacién relacionada al proyecto tenga
restricciones de acceso dadas las caracteristicas del prestatario (e.g. empresa privada), en cuyo
caso deben ser respetadas las normas de privacidad y confidencialidad respectivas.

9.6 Ningin comunicado de prensa oral o escrito sobre los avances de la negociacién ¢ el
Didlogo sera distribuido a no ser que sea consultado y aprobado conjuntamente entre las
Partes. Si las Partes estarian de acuerdo, se conformara una comision mixta gue elaborara de
manera conjunta y periddica los boletines de prensa que contengan los avances del Didlogo.
Para evitar distorsiones o mal entendidos, las Partes no podran presentar de forma unilateral
informaciones sobre el Proceso, o las Partes involucradas en el Didlogo.

9.7 Los participantes coinciden en que son libres de hacer declaraciones a la prensa con
respecto a sus propios intereses, pero que deben abstenerse de atribuir declaraciones u
opiniones de los demads participantes y del proceso o hacer mencién a los detalles de las
discusiones mantenidas durante el Didlogo o de los participantes en el mismo. Si en la
entrevista publicada, material periodista o texto similar hubiesen informaciones mal
interpretadas o distorsionadas, que aparecen como comentarios de un participante, esta
persona debe informar a las Partes y al Equipo de Facilitadores lo antes posible.

9.8 Los participantes no haran declaraciones despectivas o degradantes acerca de otras
personas involucradas en el Didlogo.

9.9 Una Parte podrd enviar comunicaciones a las otras Partes, a través de o con copia al Equipo
de Facilitadores, siempre por escrito y con indicacion de fecha y firma de los representantes.

X — ROL DE FACILITACION

10.1 La facilitacidn del Didlogo sera ejercida por el Equipo de Facilitadores del MICI, liderado
por la Ombudsperson de Proyectos del BID. Si durante el proceso de Didlogo es necesaria la
contratacion de otros facilitadores locales y/o internacionales, la Ombudsperson de Proyectos
identificara algunas opciones y las consultara con las Partes a fin de que emitan su conformidad
y se sientan comodos con la seleccion.

10.2 Una vez que las Partes nombren a sus representantes ante la Mesa de Didlogo, el Equipo
de Facilitadores pondra en conocimiento de las Partes, a través de correo electrénico o durante
la etapa de preparacion para el Didlogo, en particular en el marco de fa sesion de intercambio
de informacion, Eventuales cambios en las delegaciones seran informadas por las Partes de
forma oportuna al Equipo de Facilitadores, con una breve presentacion sobre los motivos de
esta alteracidn. En estos casos, el Equipo de Facilitadoras se encargara de informar al nuevo
participante sobre los avances y detalles de importancia del Proceso de Diadlogo, entre ellos el
presente Acuerdo Marco.

10.3 El Equipo de Facilitadores convocard con la debida anticipaciéon a las reuniones del
Proceso de Didlogo y a las Mesas de Dialogo, teniendo en cuenta las dificultades de acceso y
ubicacion geografica de los diferentes participantes.

10.4 £l Equipo de Facilitadores enviard a través de correo electronico la Agenda para cada una
de fas reuniones, que serén desarrolladas con los Actores Primarios y Secundarios del Didlogo.
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Las reuniones se realizardn en horas y lugares adecuados para posibilitar la participacién de las
Partes, de los Actores Secundarios y del Equipo de Facilitadores.

10.5 A pedido de las partes, el Equipo de Facilitadores podria apoyar la organizacidn y
facilitacion de las reuniones de la Mesa de Didlogo y Grupos Tematicos. Tal Equipo también
podra ayudar con otras funciones que las Partes de comtin acuerdo le asignen, siendo que la
funcién sea compatible con los dictamenes de la Politica del MICI.

10.6 El Equipo de Facilitadores sera responsable por los aspectos logisticos de las reuniones de
Didlogo, incluyendo los siguientes: instalaciones y equipo requerido para la Mesa de Didlogo;
alimentacion en los dias de reunion, y presencia de los facilitadores y personal de apoyo.

10.7 El Equipo de Facilitadores velara por el buen entendimiento de los Principios y Reglas
acordados, pero su cumplimiento es responsabilidad de todas y cada una de las Partes.

X] — INTERRUPCIONES EN EL PROCESO Y CONCLUSION O TERMINO DEL DIALOGO

11.1 Si alguna de las Partes desea interrumpir el proceso de Didlogo, este extremo debe ser
comunicado a la Ombudsperson de Proyectos, quien evaluard los motivos para dicho pedido.
En el caso de aprobar una interrupcién en el proceso, esta se llevara a cabo por el periodo
maximo de hasta 30 dias y, extraordinariamente se podria solicitar una extension por un
periodo similar.

11.2 En linea con las Directrices del MICI, la Ombudsperson de Proyectos, en cualquier
momento durante el proceso de didlogo, podra considerar: (i) el término de este proceso, con
base en (a) la imposibilidad de llegar a un acuerdo, (b) una determinacién de que el didlogo no
es mas factible debido a la falta de consentimiento o la buena fe de las Partes, & {c)
interferencia con procesos judiciales o arbitrales, y otros; 6 (ii) la_conclusion de este proceso,
debido a que alguna de las partes esenciales opta por salir de la Fase de Consulta.

Xl - MONITOREO Y CIERRE DE CASO

12.1 Las Partes decidiran sobre la forma de supervision del cumplimiento del Acuerdo logrado a
través del Didlogo. :

12.2 La Ombudsperson declarara el Cierre de Caso cuando las Partes alcancen un Acuerdo
parcial o total sobre {as Pautas llevadas al Didlogo v los Solicitantes consideren que los impactos
potenciales o reales alegados en la Solicitacién fueron tratados de forma satisfactoria.

X111 - MODIFICACION DE PRINCIPIOS Y REGLAS

13.1 Los Principios y Reglas del presente documento podran ser modificados de mutuo acuerdo
entre las Partes. El Equipo de Facilitadores informard v confirmaréd la ocurrencia de alguna
modificacion a las Partes y a los Actores Secundarios.
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ENMIENDAS PROPUESTAS POR LAS PARTES A LOS PRINCIPIOS Y REGLAS PARA EL DIALOGO

CASO EL AEROPUERTO DE EL DORADO

Seccion Xl
Tema: Comunicados de Prensa

Modificacion al parrafo 9.7:

Los participantes no podran dar ningln tipo de informacién sobre el proceso de dialogo,
reuniones y femas tratados en el mismo a los medios de comunicacidén, redes sociales,
miembros de comunidades, o comunidades, a menos que esa informacién haya sido
consensuada y autorizada por todas las partes. Al final de cada sesién de trabajo, se acordara si
hay lugar para un comunicado de prensa, asi como su contenido. Si en la entrevista publicada,
material periodistico o texto similar hubiese informaciones mal interpretadas o distorsionadas,
que aparecen como comentarios de un participante, esta persona debe informar a las partes y
al equipo de facilitadoras, lo antes posible, y solicitar por escrito una rectificacion de lo
publicado,

Modificacion al parrafo 9.8:

Los participantes no haran declaraciones despectivas o degradantes acerca de otras personas
involucradas en el dialogo, durante las sesiones del mismo, ni a los medios de comunicacidn,
redes sociales, miembros de comunidades y/o comunidades.

Tema: Toma de decisiones durante el proceso de dialogo

Adicion al parrafo 7.2

l.os representantes de las Partes tienen la facultad para tomar decisiones en la Mesa de Didlogo
en cualquiera de los siguientes dos niveles (i) operativo y (ii} substancial. Las decisiones
substanciales seran validadas al interior de las comunidades y/o instituciones para lo que se
debera ofrecer evidencia sobre dichas consultas y socializacion.

Tema: Construccion de Agenda

Adicion al parrafo 9.4

La agenda se construye alrededor de los ejes tematicos de acuerdo y con los temas sugeridos y
consensuados por las partes. Los temas gue queden fuera de la agenda podran ser tratados
constructivamente en dialogo o por otras vias, en escenarios diferentes.

Nota: Se efectuaron correcciones menores a los parrafos 2.1 v 6.3, asl como el nombre del titule IV.
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