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GLOSARIO

A continuacion se definen los términos utilizados en la Politica y en el presente documento:

Archivos: Segun la definicion que figura en el Capitulo AM-301 del Manual Administrativo,
archivos son el conjunto de datos en cualquier forma que proporciona evidencia de una
decisién o transaccion (por ejemplo, documentos de reproduccion multiple, correspondencia,
planos, documentos producidos por computadora y otros medios electronicos, material
legible en pantalla, microfilmes, fotografias, cuadros estadisticos, grabaciones sonoras, etc.).

Archivos del Directorio: Documentos producidos por la Secretaria del Banco sobre las
reuniones y la labor del Directorio Ejecutivo y la Asamblea de Gobernadores.

Banco o BID: El Banco Interamericano de Desarrollo.

Borradores finales de documentos: Documentos producidos por el personal como parte de
la labor oficial del Banco, guardados en IDBDOCS vy distribuidos a un comité, altos
funcionarios de la Administracion del Banco o al Directorio Ejecutivo, que son objeto de un
proceso intermedio de aprobacion. Con arreglo a la politica de retencion de archivos del
Banco, los borradores de documentos se conservan indefinidamente.

CAI: Comité de Acceso a Informacion.

Clasificacion: Proceso de asignacion de una categoria de clasificacion de acceso a
informacién a la informacién del Banco para determinar qué informacion se puede divulgar
y/o cuando se puede divulgar.

“Confidencial”: Categoria de clasificacion del acceso a informacion que indica que el
documento o la informacion contiene informacion comprendida en una o mas de las
excepciones de la Politica y que, por lo tanto, no se puede divulgar al publico.

Coordinadores: Empleados del Banco designados por los jefes de su unidad, division,
sector, departamento u oficina para servir de enlace entre su Departamento organizacional,
SEC/ATI, el CAl y el Grupo de Trabajo.

Desclasificacion: Proceso a través del cual se divulga al publico informacién que
anteriormente estaba clasificada como “Confidencial” o “Para divulgacion futura” y exenta
de divulgacion por estar comprendida en una excepcion. La informacion desclasificada debe
ser objeto de un proceso de expurgacion, segln corresponda, a fin de cerciorarse de que no
contiene informacion confidencial, o referencia alguna a ella, comprendida en una de las
excepciones de la Politica, que por ende no es elegible para desclasificacion.

Directorio: El Directorio Ejecutivo del Banco.

Dispensa negativa: La no divulgacion de informacion que normalmente se consideraria
de caracter “Publico” o disponible, en razon de que el acceso a ella reportaria mas
perjuicio que beneficio.

Dispensa positiva: La divulgacion de informacién clasificada como “Confidencial” o
“Para divulgacion futura” cuando el Banco determina que los beneficios de dicha
divulgacion son mayores que los posibles perjuicios que podria reportar la aplicacion de
la Politica, a condicién de que el Banco no esté obligado, legalmente o por otras razones,
a no divulgar la informacion y de que no se le haya suministrado la informacion en el
entendido de que ésta no sera divulgada.



Dispensa(s): Prerrogativa del Banco, en circunstancias extraordinarias, de no divulgar
informacion que normalmente se clasificaria como archivo “Publico” o divulgar
informacion clasificada como “Confidencial” o “Para divulgacion futura”, siempre que el
Banco no tenga una obligacion juridica o de otra indole de no divulgar dicha informacion
y ésta no le haya sido facilitada en el entendimiento de que no sera divulgada.

Divulgacién simultanea: El proceso de publicar informacién en el sitio virtual del Banco de
forma simultanea a su distribucion al Directorio Ejecutivo, de conformidad con la seccion 5.1
de la Politica.

Divulgacién: Proporcionar informacion al publico a través del sitio virtual externo del
Banco, su sistema de solicitud en linea u otro medio apropiado para otorgar acceso.

Documento de antecedentes de la Politica: Documento distribuido al Directorio Ejecutivo
por la Administracion del Banco el 26 de abril de 2010, como exposicion de antecedentes en
acompafiamiento de la Politica propuesta (documento GN-1831-26).

Documentos del Directorio Ejecutivo: Documentos preparados por el personal del Banco
para consideracion o informacion del Directorio Ejecutivo 0 sus comités permanentes.

eArchives: el portal oficial de acceso a todos los archivos de valor perdurable (historico) del
Banco.

Excepciones: Categorias de informacién descritas en la seccion 4.1, apartados (a) a (j), de la
Politica.

Expurgacion: A los efectos de crear una version de caracter “Publico” de un documento que
contiene informacion confidencial, el proceso de tachar en negro o cubrir con una gruesa
linea negra el texto confidencial, segun la definicion contenida en la seccion 4.1 de la Politica
del Banco, de forma que dicho texto no sea legible.

Fecha de entrada en vigor: 1 de enero de 2011.

Fecha del documento: Fecha en la que el documento fue aprobado o autorizado por el
Directorio Ejecutivo, un comité o un alto funcionario de la Administracion. En el caso de
documentos que no deban ser autorizados o aprobados, la fecha del documento es aquella en
la que fue modificado por ultima vez en IDBDOCS, el Sistema (electronico) de
Administracion de Archivos del Banco.

Grupo de Trabajo: El Grupo de Trabajo sobre Implementacion de la Politica de Acceso a
Informacion, compuesto por representantes de EXR, LEG y VPF (REC, ITE) y presidido por
SEC, establecido para facilitar la implementacion de la Politica.

Informacion: Archivos, es decir, documentos de cualquier tipo (ya sea en forma impresa,
electronica o fotografica o una pelicula, grabacion de sonido o videocinta) que el Banco
produzca como parte de su labor oficial y documentos no generados por el Banco, pero que
obran en su poder, a los que se hace referencia especifica en la Politica.

Informacion deliberativa: Toda informacion creada durante el proceso de consideracion de
temas y alternativas anterior a la toma de decisiones.

Informacién historica: A efectos de la implementacion de la Politica, se entiende por
“informacion historica” toda informacién del Banco creada o recibida durante el curso de
su labor oficial antes del 1 de enero de 2011.



Instrucciones de clasificacion: Instrucciones elaboradas por las cuatro Vicepresidencias y
las unidades organizacionales del Banco parte del ndcleo estratégico para informar a sus
empleados sobre la forma de clasificar informacion generada o recibida en sus respectivas
unidades organizacionales.

Manual de instrucciones para la publicacion de informacién: Documento que describe
con detalle el proceso empleado para publicar en el sitio virtual informacion del Banco
guardada en IDBDOCS y clasificada como archivo “Publico”.

Originador: Todo empleado del Banco encargado de producir documentos y guardarlos en
IDBDOCS. En este documento, los términos “originador” y “autor” se emplean
indistintamente.

Panel Externo: Panel de revision externo creado en virtud de la Politica para revisar, en
segunda etapa, ciertas decisiones del Banco de denegar acceso a informacion.

“Para divulgaciéon futura”: Categoria de clasificacion del acceso a informacion asignada a
documentos que contienen informacion que estd comprendida en una o mas de las tres
excepciones de divulgacion de la Politica, a saber la informacién deliberativa, la informacion
administrativa institucional o determinada informacién financiera, a tenor de las cuales los
documentos se clasifican inicialmente en la categoria “Confidencial” pero son elegibles para
divulgacion futura al pablico de acuerdo con los cronogramas descritos en el calendario de
desclasificacion del Banco.

Personal autorizado: Empleados del Banco designados por los jefes de su unidad, division,
sector, departamento u oficina como personas autorizadas a publicar, en el sitio virtual del
Banco, informacion clasificada como archivo “Pablico” por los empleados de la unidad
organizacional.

Plazos: Fechas establecidas para la publicaciéon de informacion del Banco clasificada como
archivo “Publico” de conformidad con la Politica de Acceso a Informacion, las presentes
Directrices o las Instrucciones de clasificacion.

Politica: La Politica de Acceso a Informacién (documento GN-1831-28), aprobada por el
Directorio Ejecutivo el 12 de mayo de 2010, aplicable al Banco y al Fondo Multilateral de
Inversiones.

“Publico”: Categoria de clasificacion de acceso a informacion que indica que el archivo no
contiene informacién que figure entre las excepciones de la Politica y que, por lo tanto, se
puede divulgar al publico.

Sistema de Administracion de Archivos: El sistema que utiliza el Banco para crear,
mantener, proteger y usar sus archivos y disponer de ellos; el sistema electrénico utilizado
actualmente se denomina IDBDOCS.

Sistema de clasificacion y desclasificacion y proceso de revision: EI documento aprobado
por el Directorio Ejecutivo el 14 de diciembre de 2010, que acompafia a la Politica y
establece los procedimientos para la clasificacion y desclasificacion de informacion y el
proceso de revision, incluido el cronograma de desclasificacion.
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I. INTRODUCCION

El Directorio Ejecutivo aprobé una nueva Politica de Acceso a Informacion
(documento GN-1831-28) el 12 de mayo de 2010, que entrd en vigor el 1 de enero
de 2011, y un Sistema de clasificacion y desclasificacion y proceso de revision el
14 de diciembre de 2010 (documento GN-1831-31). De conformidad con la seccién
10.2 de la Politica, el presente documento establece las directrices generales y los
procedimientos que aplicard el personal para implementar la nueva Politica y el
Sistema de clasificacion y desclasificacion y proceso de revision.

Al implementar la nueva Politica, el personal del Banco aplicara la siguiente
jerarquia de documentos, dando primacia sobre los deméas documentos enumerados
a la Politica (documento GN-1831-28) y al Sistema de clasificacion y
desclasificacion y proceso de revision (documento GN-1831-31).

a. Politica de Acceso a Informacion (documento GN-1831-28)

b. Sistema de clasificacion y desclasificacion y proceso de revision (documento
GN-1831-31)

c. Directrices de Implementacion (documento GN-1831-36)
d. Manual de instrucciones para la publicacion de informacion

e. Instrucciones sobre clasificacidn elaboradas por las cuatro Vicepresidencias y
las unidades organizacionales del Banco que tienen en cuenta la naturaleza
especifica de su labor y la informacion que producen o reciben.

f. Documento de antecedentes en acompafiamiento de la Politica (documento
GN-1831-26)

El presente documento se divide en ocho secciones. Después de la introduccion se
presenta un examen de las responsabilidades de distintas partes en el proceso de
divulgacion. En la seccion 111 se describen los procedimientos de clasificacion. En
las secciones IV y V se exponen los procedimientos relacionados con la
divulgacion y desclasificacion de informacion, respectivamente. La seccion VI se
refiere a los procedimientos relacionados con la revision de decisiones mediante las
cuales se deniegan solicitudes de informacion del publico. En la seccion VII se
describen los procedimientos de dispensa y en la ultima seccion se examinan los
procedimientos relacionados con las respuestas a las solicitudes de informacion y se
indica como obtener ayuda.

El Comité de Acceso a Informacion (CAI) actualizara y volvera a emitir estas
Directrices, cuando sea necesario, a fin de reflejar la resolucion de asuntos que
surjan durante la implementacion de las mismas y los avances resultantes de la
aplicacion de nuevas herramientas tecnol6gicas que mejoren el proceso de
automatizacion de la divulgacion de informacion.

Cada una de las cuatro Vicepresidencias del Banco, SEC y las unidades
organizacionales parte del nucleo estratégico han elaborado instrucciones de
clasificacion, aprobadas por el CAl, que seran actualizadas cuando sea necesario.
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Las Instrucciones de clasificacion identificaran cada uno de los tipos de
documentos producidos o recibidos y la categoria de clasificacion de acceso a
informacion asignada a cada uno e indicardn, segun proceda, el plazo de
desclasificacion aplicable.

II. RESPONSABILIDADES

De conformidad con la Politica, el Banco debe poner a disposicion del publico la
informacion que produce y cierta informacion que recibe en el curso de su labor,
siempre que la informacion no esté comprendida en una lista de excepciones' o
sujeta a la dispensa negativa descrita en la seccion VII. “Informacion” significa
archivos, es decir, cualquier tipo de documento (ya sea en forma impresa,
electrénica o fotografica o una pelicula, grabacion de sonido o videocinta)
preparado o recibido por el Banco en el curso de su labor oficial. Esta seccion sobre
responsabilidades, que tiene por objeto ayudar a los empleados del Banco a
comprender sus responsabilidades, describe brevemente funciones de las diversas
oficinas del BID, el CAl, el Panel Externo, el Directorio Ejecutivo y el Grupo de
Trabajo sobre Implementacion de la Politica de Acceso a Informacion en lo que
respecta a la implementacion de la Politica.

Los principales medios por los cuales el Banco pone informacion a disposicion del
publico son su sitio virtual y el formulario de solicitud en linea. Los funcionarios
autorizados dan a conocer la informacion de caracter “Pablico” en el sitio virtual
como se describe en el parrafo 2.7 méas adelante.

Personal del BID

A los empleados del Banco que produzcan o reciban informacion les incumbe la
responsabilidad de asignarle la clasificacion adecuada y de guardar la informacion
en IDBDOCS para asegurar (1) que la informacion clasificada como archivo
“Publico™ esté presentada visiblemente en el sitio virtual del Banco o se pueda
encontrar con el motor de busqueda del Banco y (2) que la informacion identificada
como “Confidencial” se procese segun se detalla en los parrafos 3.5 a 3.9.

Ademas, los empleados del Banco deben cumplir los requisitos relativos a las
leyendas que acompariian a la Politica, como se indica en el Anexo I.

Jefes de unidad, division, sector, departamento u oficina

Los jefes de unidad, divisién, sector, departamento u oficina se encargaran de
asegurar que sus unidades organizacionales den cumplimiento a la Politica, incluida
la autorizacion de publicacién de la informacion de caracter “Publico”, el
procesamiento apropiado de la informacién Confidencial de conformidad con los
parrafos 4.4 a 4.8 del presente documento y la publicacion de informacién dentro de
los plazos establecidos en las presentes Directrices, asi como en las Instrucciones de
clasificacion aplicables. Los jefes de unidad, division, sector, departamento u

1 \/éase la seccién 4.1 de la Politica.
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oficina, si bien podran delegar estas responsabilidades, seguirdn siendo
responsables de asegurar su cumplimiento.

Jefes de equipo de proyecto

En el caso de informacién relacionada con la ejecucion de proyectos, los jefes de
equipos de proyecto seran responsables de asegurar que toda la informacién
relacionada con sus respectivos préstamos y operaciones de cooperacion técnica se
guarde en IDBDOCS vy esté debidamente clasificada en los plazos establecidos en
las presentes Directrices y de conformidad con las Instrucciones de clasificacion
aplicables. Los jefes de equipo, si bien podran delegar estas responsabilidades,
seguiran siendo responsables de asegurar su cumplimiento.

Personal autorizado a publicar informacion (personal autorizado o
funcionarios autorizados)

Ningun jefe de sector, departamento u oficina podrd autorizar a més de tres
empleados del Banco a publicar informaciéon en el sitio virtual del Banco. El
personal autorizado se asegurard de que los documentos sean -etiquetados
debidamente y publicados en el sitio virtual del Banco de conformidad con estas
Directrices, asi como con las Instrucciones de clasificacion aplicables. Los nombres
de los funcionarios autorizados por los jefes de sector, departamento u oficina para
realizar esta funcion serdn comunicados por escrito al Secretario del CAl y
actualizados cuando sea necesario. Dicha lista servira de base para otorgar permisos
en IDBDOCS a fin de poder hacer publicaciones en el sitio virtual del Banco.

Seccion de Acceso a Informacion (SEC/ATI), Secretaria:

La Seccion de Acceso a Informacion (SEC/ATI), ubicada en la Secretaria, se
encarga de coordinar la implementacion de la Politica de Acceso a Informacién en
el transcurso de las operaciones cotidianas del Banco. SEC/ATI seré responsable
de: (i) establecer las directrices y protocolos necesarios para la adecuada
implementacion de la Politica, (ii) coordinar la implementacion de la Politica con
departamentos y oficinas del Banco, (iii) crear sistemas de control de calidad,
seguimiento y evaluacién para velar por la correcta clasificacion de documentos,
(iv) prestar apoyo a las vicepresidencias, departamentos y unidades en la creacion
de procedimientos de clasificacion internos, (v) prestar apoyo al Comité de Acceso
a Informacién (CAIl) en lo referente a la implementacion de la Politica,
(vi) coordinar con el CIP las respuestas a solicitudes de informacion, y
(vii) respaldar a SEC en su funcién de secretaria del Comité de Acceso a
Informacion y del Panel Externo de Revision.

Oficina de Relaciones Externas (EXR)

La Oficina de Relaciones Externas (EXR) es responsable del funcionamiento de los
medios utilizados por el Banco para divulgar informacion, a saber, el sitio virtual y
el sistema de solicitud en linea. EXR informara anualmente al Directorio Ejecutivo
sobre la implementacion de la Politica facilitando, entre otras cosas, un analisis de
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los asuntos que sea preciso abordar y un informe de situacién sobre el
cumplimiento de la Politica por el Banco.

Centro de Informacion Publica

El Centro de Informacion Publica (CIP), en coordinacion con SEC/ATI, se encarga
de acusar recibo de las solicitudes, preparar las respuestas cuando la informacion
esté facilmente disponible en el sitio virtual del Banco y, en los demés casos,
encauzar las solicitudes a otras unidades organizacionales del Banco para que
preparen las respuestas. EI CIP controlara los plazos de respuesta con objeto de
velar por que el Banco responda a las solicitudes de manera oportuna.

El CIP remitira todas las solicitudes relativas a archivos histéricos? del Directorio
Ejecutivo a la Secretaria (SEC) para preparar una respuesta. Las demas solicitudes
de informacion histdrica se remitiran a la Unidad de Administracion de Archivos de
la Division de Presupuesto y Servicios Administrativos (ACP/REC). ACP/REC
localizara la informacion y la enviard, junto con la solicitud, a la Vicepresidencia o
a la unidad organizacional pertinente parte del nlcleo estratégico del Banco para la
preparacion de una respuesta. EI CIP enviara las respuestas preparadas al
solicitante.

El CIP recibira las solicitudes de revision de decisiones de denegar acceso a
informacion y las solicitudes de dispensa del publico, acusara recibo de ellas y las
remitira al CAIl. ElI CIP recibird las solicitudes de revision en segunda etapa,
acusara recibo de ellas y las remitira al Panel Externo.

Unidad de Administracion de Archivos (ACP/REC)

La Unidad de Administracion de Archivos (ACP/REC) del Banco, en coordinacion
con SEC/ATI, es responsable de localizar informacion histérica en el Sistema de
Administracion de Archivos y eArchives, hacer que dicha informacion esté
disponible y remitirla, junto con la solicitud correspondiente, a la Vicepresidencia o
a la unidad organizacional pertinente parte del nlcleo estratégico del Banco, para
que pueda preparar una respuesta.

Secretaria (SEC)

La Secretaria (SEC) del Banco se encarga clasificar debidamente los archivos del
Directorio Ejecutivo y hacer que estén disponibles, de conformidad con el Anexo I,
Seccion G, de la Politica, el Sistema de clasificacion y desclasificacion y las
presentes Directrices. Esa funcion incluye publicar documentos que de ordinario se
divulgan en el sitio virtual, para lo cual se guardan en IDBDOCS, dar respuesta a
las solicitudes de archivos del Directorio Ejecutivo y efectuar la revision de la
informacion historica que se solicite para asegurar que sea elegible para
desclasificacion y divulgacion.

2

A los efectos de la implementacion, se entiende por archivos histéricos toda informacion creada o recibida

antes del 1 de enero de 2011.
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SEC consultard con las unidades pertinentes del Banco para asegurar que las
versiones publicas de las agendas, actas, resumenes de deliberaciones,
declaraciones presentadas para divulgacién voluntaria por los Directores Ejecutivos
e informes de los presidentes de los comités no contengan informacion que esté
comprendida en la lista de excepciones de la Politica (véase la seccion 4.1 de la
Politica).

SEC publica en el sitio virtual del Banco las decisiones del Directorio Ejecutivo
relativas a dispensas y comunica las decisiones del Directorio al CIP para que le
sirvan de fundamento al preparar las respuestas a las solicitudes.

Comité de Acceso a Informacion (CAI)

El CAl es un érgano administrativo presidido por el Jefe de Personal de la Oficina
de la Presidencia y compuesto por el Vicepresidente Ejecutivo, las cuatro
Vicepresidencias y el Gerente de EXR. El Departamento Legal actuard como asesor
del Comité, y SEC como secretaria del CAl. Cuando sea necesario, el CAI podra
invitar a representantes de otras unidades pertinentes para que formulen
observaciones sobre asuntos presentados al Comité para su consideracion. SEC
participara en todas las deliberaciones del CAl relativas a archivos del Directorio
Ejecutivo.

El CAIl se encargara de: (a) supervisar la aplicacion general de la Politica;
(b) interpretar la Politica de conformidad con los principios rectores de esta;
(c) examinar las solicitudes de dispensa, tanto positiva como negativa, relacionadas
con informacion distinta de los archivos del Directorio Ejecutivo y decidir sobre
ellas; (d) examinar las solicitudes de revision recibidas de solicitantes externos
cuyas solicitudes hayan sido denegadas por el Banco y decidir sobre ellas;
(e) aprobar las Instrucciones de clasificacion; (f) actualizar las presentes Directrices,
cuando sea necesario; y (g) establecer tasas y normas de servicio.

En los asuntos correspondientes a la interpretacion de la Politica en relacion con el
Directorio Ejecutivo, el CAI sefialard los posibles asuntos problematicos a la
atencion del Directorio a través del Comité de Organizacion, Recursos Humanos y
Asuntos del Directorio.

Panel Externo

Conforme a lo dispuesto en la Politica, la funcion del Panel Externo es realizar
revisiones en segunda etapa y adoptar decisiones en respuesta a las solicitudes
elegibles, de conformidad con la seccién IV del documento del Sistema de
clasificacion y desclasificacion y proceso de revision (documento GN-1831-31) y la
seccion VI de las presentes Directrices. EI Panel, integrado por tres miembros, sera
independiente de toda unidad organizacional o funcionario del Banco. El Presidente
presentara la candidatura de los miembros del Panel, que seran nombrados por el
Directorio Ejecutivo por un mandato renovable de tres afios, hasta un méaximo de
seis afios. Cada miembro del Panel prestard servicio cuando sea necesario y
participara en todas las revisiones en segunda etapa que se soliciten durante su
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mandato. Serd responsabilidad de los miembros del Panel prepararse para las
sesiones del Panel y participar en ellas. Los miembros se reuniran en forma virtual
(y en persona cuando sea preciso), cuando proceda.

Directorio Ejecutivo del BID

El Directorio Ejecutivo del Banco tomaré decisiones en respuesta a solicitudes del
publico, la Administracion del Banco y los propios Directores Ejecutivos relativas a
dispensas relacionadas con archivos del Directorio Ejecutivo. El Directorio podra
consultar al CAI al adoptar determinaciones relativas a solicitudes de dispensas o
revisiones de las decisiones de la Administracion de denegar las solicitudes de
archivos del Directorio Ejecutivo. Las decisiones del Directorio Ejecutivo no estan
sujetas a revision.

Grupo de Trabajo sobre Implementacion de la Politica de Acceso a
Informacion (Grupo de Trabajo)

Con el fin de contribuir a la coordinacion e implementacion efectivas de la Politica,
se cred un Grupo de Trabajo sobre Implementacion de la Politica de Acceso a
Informacion. ElI Grupo de Trabajo se encargara de facilitar apoyo, analisis y
propuestas al Comité de Acceso a Informacion y podra considerar temas
relacionados con la implementacion de la Politica. Debera proporcionar
asesoramiento a la Administracion sobre los retos que puedan plantearse. EI Grupo
de Trabajo esta presidido por SEC e incluye a representantes de EXR, LEG y VPF
(REC, ITE). Cuando sea necesario, el Grupo de Trabajo podra ser ampliado para
incorporar a representantes de otras unidades organizacionales del Banco
pertinentes. El Grupo de Trabajo también debera revisar y hacer recomendaciones
al CAIl sobre asuntos relacionados con la aprobacién de las Instrucciones de
Clasificacion.

Coordinadores

Los coordinadores son empleados del Banco designados por el jefe de su
Departamento para servir de enlace entre su respectiva area organizacional y la
Seccion de Acceso a Informacion (SEC/ATI), el Grupo de Trabajo sobre
Implementacion de la Politica de Acceso a Informacion (Grupo de Trabajo) y el
CAl. Se encargaran de hacer observaciones a SEC/ATI, que seguidamente
coordinara su nivel de participacion con el Grupo de Trabajo y el CAl en relacion
con el estado de implementacion y mantendrd a todas las partes informadas de
cualquier inquietud o asunto problematico a medida que estos se presenten. Los
coordinadores también mantendran informados a los empleados de sus unidades
organizacionales de todos los acontecimientos y de las orientaciones impartidas por
el Grupo de Trabajo y el CAIl que se relacionen con la implementacion de la
Politica.



III. PROCEDIMIENTOS DE CLASIFICACION

PROCESO DE CLASIFICACION
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3.1  Todos los empleados del Banco deberan asignar una categoria de clasificacion de
acceso a informacién a la informacién guardada en IDBDOCS, con el fin de
facilitar el acceso del publico a la informacion clasificada por el Banco como
archivo “Publico”. Seguidamente figuran una descripcion del proceso para tramitar
varios tipos de informacion que el Banco genera o recibe y una explicacion
detallada de las categorias de clasificacion de acceso a informacion y el proceso
para asignar esas categorias a la informacién del Banco.

A. Informacion producida por el Banco

3.2 El Banco exige que los originadores de documentos preparados en el curso de la
labor oficial del Banco archiven esos documentos en el Sistema de Administracion
de Archivos, esto es, IDBDOCS. La informacion que figura en las excepciones a la
Politica y los documentos que contienen dicha informacion se clasifican en las
categorias “Confidencial” o “Para divulgacion futura” de acuerdo con las siguientes
instrucciones. Todos los borradores, salvo los borradores finales?, se clasifican en la
categoria “Confidencial”. Los borradores finales se clasifican en la categoria “Para

®  Los borradores finales son documentos que se consideran archivos del Banco segn la definicién que figura

en el Capitulo AM-301 del Manual Administrativo.



3.4

C.
3.5

3.6

divulgacion futura”, a excepcién de aquellos que son objeto de divulgacion
simultanea en el momento de su distribucién al Directorio, segun se contempla en
la Politica y las presentes Directrices, los cuales deben clasificarse en la categoria
de archivo “Publico”.

Informacion recibida por el Banco

Cuando el Banco recibe informacidn de un pais miembro o de un tercero, la unidad
organizacional que la reciba debe asegurar que esa informacion se clasifique
debidamente y se guarde en IDBDOCS de acuerdo con las expectativas de la fuente
de esa informacion, utilizando las categorias de clasificacion del Banco. Se dejara
constancia de toda comunicacion escrita recibida por el Banco en la que se
identifique informacion confidencial en uno de los siguientes archivos antes de la
distribucion del documento al Directorio para aprobacion, consideracion o
informacion: (i) correspondencia escrita de cualquier tipo (incluido el correo
electrénico), (ii) las actas de la negociacién, (iii) ayudas memoria firmados o
(iv) ayudas memoria para reuniones de mision.

Si un pais miembro o un tercero ha puesto previamente informacién a disposicion
del publico en general o la informacion se comunica en el entendido de que se haré
publica, dicha informacion se clasificara en la categoria de archivo “Publico”. Si la
informacion se comunica con caracter confidencial, se debe considerar y clasificar
como “Confidencial”’. El Banco no debe divulgar dicha informacion sin el
consentimiento por escrito del pais o el tercero interesado. Tal restriccion debera
indicarse por escrito en el momento en que se transmita la informacién al Banco.

Clasificacion

De conformidad con la seccion 6 de la Politica, detallada en el documento del
Sistema de clasificacion y desclasificacion y proceso de revision aprobado por el
Directorio Ejecutivo el 14 de diciembre de 2010 (documento GN-1831-31), toda
informacion producida y recibida por el Banco en el curso de su labor oficial a
partir del 1 de enero de 2011 inclusive debera ser clasificada por su originador o
receptor en una de las tres categorias de clasificacion de acceso a informacién. Esa
clasificacion se debe ingresar en el Sistema de Administracion de Archivos,
IDBDOCS.

(i) “Publico”

Cuando los empleados del Banco produzcan o reciban documentos o informacion,
en primer lugar deben determinar si esta incluye o no alguna informacion
comprendida en la lista de excepciones de la Politica. Si el documento o la
informacion no contiene ninguna informacion comprendida en la lista de
excepciones, el empleado seleccionard la categoria de acceso a informacion de
caracter “Publico” al guardar el documento en IDBDOCS. Véase la lista de
documentos de divulgacion rutinaria contenida en el Anexo Il. Si constata que el
documento o la informacion contiene informacion comprendida en la lista de
excepciones de la Politica (véase la seccion 4.1 de la Politica), el empleado debe
determinar si el documento o la informacién se debe clasificar en la categoria



3.7

3.8

“Confidencial” o en la categoria “Para divulgacion futura” como se sefiala mas
adelante o bien si debe ser objeto de un proceso de expurgacion, segun lo descrito
en los parrafos 4.5 a 4.8.

(ii) “Confidencial”

La Politica establece diez tipos de informacion que se consideran excepciones a la
divulgacién publica (véase una lista ilustrativa de documentos confidenciales en el
Anexo I11). Si la informacion que obra en poder del Banco se conforma a una o mas
de las excepciones, segun lo dispuesto en la seccion 4.1 de la Politica, se considera
que es “Confidencial” y, por lo tanto, nunca se divulga o, cuando parte de la
informacion estd comprendida en las excepciones 9 y 10, en un principio se
considera confidencial pero es elegible para desclasificacion y divulgacién en el
futuro por lo que se clasifica en la categoria de “Para divulgacion futura”. La
categoria ‘“Para divulgacion futura” se examina en el parrafo 3.9 a continuacion.

Excepciones: En la seccion 4.1 de la Politica se enumeran las excepciones
siguientes:

Informacion personal. Como se indica en la Politica, el Banco seguira
manteniendo salvaguardias adecuadas a efectos de respetar la privacidad de sus
funcionarios y proteger la confidencialidad de su informacién personal. A titulo
ilustrativo, entre los ejemplos de informacion personal amparada por esta
excepcion cabe mencionar comunicaciones personales, mensajes de correo
electrénico personales, nimeros de seguro social, nUmeros de pasaporte, sueldos
y beneficios y direcciones de domicilios privados. Se debe tener presente que hay
muchos mas tipos de informacién personal que quedan amparados por esta
excepcion. También es importante sefialar que esta excepcion no impedira que el
Banco comunique informacion en atencion a solicitudes de sus funcionarios
acerca de su propia informacion personal o cuando la ley lo exija para asegurar
que los funcionarios del Banco cumplan sus obligaciones juridicas y financieras
personales. Un ejemplo de la informacién personal que se puede divulgar a
solicitud de un empleado es la verificacion de ingresos para la obtencion de
préstamos; la informacion sobre sueldos es un ejemplo de informacién personal
que el Banco puede divulgar en cumplimiento de sus obligaciones de presentar
informes a entidades gubernamentales con arreglo a la ley.

Asuntos juridicos, disciplinarios o investigativos. Como se indica en la Politica,
el publico no tendré acceso a informacion sujeta a confidencialidad en virtud de la
relacion entre abogado y cliente, o sobre asesoria juridica o asuntos en litigio o en
proceso de negociacion, ni a documentacion legal relativa a proyectos sin garantia
soberana financiados por el Banco. Ello incluye la informacién disciplinaria e
investigativa generada en el Banco o por encargo de este, excepto aquellos
documentos destinados a publicacion con arreglo al Mecanismo Independiente de
Consulta e Investigacion (MICI) y el Comité de Etica. EI Banco no revelara el
contenido de documentos, informes o comunicaciones cuya divulgacion pueda
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contravenir normas aplicables o exponerlo a un riesgo indebido de litigio*.
Siempre se debe consultar al Departamento Legal cuando se trate de informacion
de esta naturaleza para asegurar su procesamiento y clasificacion apropiados.

3. Comunicaciones que implican a los Directores Ejecutivos. La Politica dispone
que todas las comunicaciones dentro y entre oficinas de los miembros del
Directorio Ejecutivo, entre esas oficinas y el pais o los paises miembros que
representan y entre esas oficinas y terceros son confidenciales y, por lo tanto, no
estan sujetas a divulgacion.

4. Seguridad. Conforme a la Politica, el Banco no divulgara informacién que pueda
poner en riesgo la seguridad de los funcionarios del Banco y sus familias, los
consultores contratados y los contratistas externos, los activos del Banco o la
seguridad nacional de los paises miembros. Por ejemplo, no se divulgara
informacion sobre logistica y transporte, incluidos embarques de activos del
Banco o de bienes muebles de sus funcionarios.

5. Informacion suministrada en confianza; propiedad intelectual e informacion
comercial o financiera. De conformidad con la Politica, la informacion
suministrada al Banco por paises miembros, entidades del sector privado u otras
partes con caracter confidencial o sujeta a restricciones a la divulgacién no se
divulgara sin su autorizacion expresa. No se divulgara informacion sobre
propiedad intelectual e informacion financiera, comercial o de propiedad
exclusiva de partes ajenas al Banco o sobre la propiedad intelectual del Banco.

6. Informacion especifica de paises. EI Banco no divulgara informacion contenida
en documentos relativos a paises concretos y preparados por la institucion si el
pais u organismo ejecutor manifiesta por escrito que ésta es de caracter
confidencial o podria dafiar sus relaciones con el Banco. Como se analiza con méas
detalle mas adelante en los parrafos 4.4 a 4.8, el personal del Banco debe utilizar
la documentacion relacionada con negociaciones, los ayudas memoria y/u otros
medios de dejar constancia de las opiniones de un pais por escrito.

7. Informacién relativa a operaciones sin garantia soberana. Se clasificard como
“Confidencial” y no se divulgara la informacion relativa a operaciones sin
garantia soberana, incluidas las operaciones de capital y préstamo del Fondo
Multilateral de Inversiones, o presentada al Banco con referencia a las mismas,
salvo los documentos mencionados especificamente en el Anexo Il de la Politica e
informacion cuya divulgacion haya sido autorizada expresamente por el
prestatario correspondiente.

8. Informacion administrativa institucional. No se divulgara ninguna informacion
relativa a gastos de la institucion, entre ellos los relacionados con sus bienes
inmuebles, salvo en el caso del documento de programa y presupuesto anual del
BID y las menciones en los informes operativos trimestrales.

* En caso de litigio, el Banco exigira que se respeten los privilegios e inmunidades que le confiere su

Convenio Constitutivo.
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Determinada informacion financiera. Se clasificard como “Confidencial” y no
se divulgara la informacion que pueda afectar a las actividades del Banco en los
mercados financieros o de capital, o informacién a la que esos mercados puedan
ser sensibles.

Informacion deliberativa que contiene datos sujetos a las excepciones 1 a 9
arriba expuestas o0 que esta relacionada con dichas excepciones. La
informacion deliberativa es una de las diez excepciones a la divulgacion al
publico conforme a la Politica. Si bien divulga decisiones, resultados y acuerdos
que se derivan de su proceso deliberativo, el Banco protege la integridad del
proceso deliberativo facilitando y salvaguardando un intercambio libre y franco
de ideas, tanto dentro del Banco como con asociados y partes interesadas. Por lo
tanto, salvo lo dispuesto expresamente en la Politica, se considerara confidencial
la informacién acerca de las deliberaciones entre el Banco y sus clientes o
terceros, del Directorio Ejecutivo, de la Asamblea de Gobernadores y los paises
miembros, asi como la informacion relativa a los propios procesos deliberativos
internos del Banco. La informacién deliberativa puede ser elegible para
desclasificacion y divulgacion futura, con la excepcién de la informacion relativa
a las excepciones 1 al 8 arriba expuestas (véanse el Anexo IV y el documento
sobre el Sistema de clasificacion y desclasificacion y proceso de revision,
documento GN-1831-31, donde figuran listas ilustrativas de informacion
deliberativa).

(iii) “Para divulgacion futura”

Si el documento contiene informaciéon inicialmente clasificada como
“Confidencial” pero sujeta a desclasificacion y divulgacion en el futuro, segin lo
contemplado en las presentes directrices y por el Sistema de clasificacion y
desclasificacion y proceso de revision (documento GN-1831-31), el funcionario
debe elegir la categoria de acceso a informacion “Para divulgacion futura” en
IDBDOCS vy asignar el plazo de divulgacion correspondiente, esto es, cinco (5),
diez (10) o veinte (20) afios. La Politica establece que la informacion deliberativa y
determinada informacion financiera pueden ser elegibles para desclasificacion y
divulgacion. El funcionario debe consultar los Plazos de desclasificacion (véase el
Anexo V) contenidos en el documento del Sistema de clasificacion y
desclasificacion de documentos y proceso de revision (documento GN-1831-31) y
las Instrucciones de clasificacion para confirmar el plazo que se ha de asignar a la
informacion clasificada en la categoria “Para divulgacion futura”.

IV. PROCEDIMIENTOS PARA DIVULGACION

En esta seccion se describe el proceso para divulgar informacion clasificada como
archivo “Publico” en la Politica y se inicia con la definicién de algunos temas clave
que se relacionan con la divulgacion.
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IDBDOCS

La publicacion en el sitio virtual del Banco seguira siendo el principal medio para
divulgar informacién. Por esta razon, toda la informacion producida y determinada
informacion recibida por el Banco en el curso de su labor oficial se deben guardar
en IDBDOCS. La informacidn clasificada en la categoria de archivo “Publico” y
guardada en IDBDOCS sera publicada por personal autorizado del Banco (para mas
informacion sobre la incorporacion de informacion a IDBDOCS, véase el Manual
de instrucciones para la publicacion de informacion).

Plazos

Salvo que se facilite otra disposicion en la Politica, el Manual de instrucciones para
la publicacién de informacion o las Instrucciones de clasificacion de la
informacion, toda la informacion sujeta a divulgacion conforme a la Politica se
publicard dentro de un plazo méximo de los cinco (5) dias habiles posteriores a su
aprobacidn, autorizacion o conclusion de su consideracion. La informacion recibida
por el Banco y clasificada como “Publica” se debera poner a disposicion del
publico en un plazo de cinco (5) dias habiles transcurridos desde la fecha en que
dicha informacion se haya ingresado en IDBDOCS.

Informacion relativa a paises miembros y otras partes

El Banco adopta el siguiente criterio respecto a la divulgacion de informacion
relacionada con paises miembros o prestatarios.

4.4.1 Documentos de proyectos de paises especificos. ElI Banco informara a
todas las contrapartes intervinientes en la preparacion y negociacion de
documentos de proyectos de paises especificos, incluidas propuestas de préstamo
y Planes de Operaciones de Cooperacion Técnica para operaciones con garantia
soberana, de lo siguiente:

Q) El Banco se guia por una presuncion en favor de la divulgaciéon de
informacion al pablico y divulgard toda informacion que no figure en una lista de
excepciones.

(i) Si la contraparte sefiala que la informacion contenida en el documento es
confidencial o podria resultar perjudicial para sus relaciones con el Banco durante
el proceso de negociacion, de conformidad con la excepcion relativa a
informacion especifica de paises contemplada en el parrafo 4.1 i de la Politica, se
publicard una version “Publica” en la que se habrd expurgado la informacion
pertinente®.

(i)  En caso de que una contraparte indique que todo el contenido del
documento es de caracter Confidencial o podria resultar perjudicial para sus
relaciones con el BID, el Banco preparara y publicara un resumen consensuado
con el pais miembro que corresponda.

5

Incluye informacion en anexos y enlaces (véase el Anexo VI1II). Para mas informacion sobre expurgacion,

véanse los parrafos 4.5-4.8 del presente documento.



-13-

(iv)  En caso de que la contraparte se acoja a esta excepcion, el carécter
confidencial de la informacién contenida en el documento debera consignarse en
uno de los siguientes escritos antes de la distribucion del documento al Directorio
Ejecutivo para su aprobacion, consideracién o informacion: (i) correspondencia
escrita en cualquier formato (incluido el correo electronico), (ii) el acta de la
negociacion, (iii) ayudas memoria firmados o (iv) ayudas memoria para reuniones
de misiones. Esta comunicacion debera ser remitida a los representantes del
Banco en la Representacion correspondiente o al Jefe de Equipo por la autoridad
competente que represente al pais miembro prestatario en relacion con la
operacion especifica.

(V) En caso de que la contraparte se acoja a la excepcién de informacion
especifica de paises, en la version del documento que se haga publica se debera
indicar que se ha omitido informacion confidencial a solicitud del pais prestatario.

(vi)  Si el documento va a ser objeto de consideracién por el Directorio
Ejecutivo, se debe informar al Directorio del hecho de que en la version “Publica”
se ha omitido cierta informacion®.

4.4.1.1 Ciertos documentos con informacién especifica de paises elaborados por
prestatarios en el proceso de preparacion y ejecucion de proyectos con garantia soberana
se facilitaran al Banco en el entendido de que la institucion los hara publicos, en
particular aquellos que contengan informacién sobre el impacto ambiental y social
requerida en cumplimiento de las politicas de salvaguardias del Banco, avisos y planes de
adquisicion y contratacion, y estados financieros anuales auditados. La notificacion
remitida a las contrapartes en relacion con la divulgacion de los estados financieros
anuales auditados debera incorporarse en el acta de negociaciones o en la documentacion
juridica. En el caso de los estados financieros anuales auditados, cualquier prestatario u
organismos ejecutor podra sefialar por escrito qué informacion considera confidencial en
virtud de las excepciones de la Politica. En esos casos, el prestatario u organismo ejecutor
preparard una version resumida para su divulgacion al publico, que debera contar con la
aceptacion del Banco.

4.4.1.2 De conformidad con la Politica de Medio Ambiente y Cumplimiento de
Salvaguardias (OP-703) y sus lineamientos: (i) la estrategia ambiental y social debera
estar disponible como parte del perfil de proyecto o como documento separado tras el
visto bueno de la reunion de revision de la elegibilidad (ERM); y (ii) el informe de
gestion ambiental y social (IGAS), que habra de ser una seccion de la propuesta de
préstamo o garantia o un documento separado, se pondra a disposicion del publico a méas
tardar en el momento en el que la Administracion dé su visto bueno para proceder a la
distribucion de la correspondiente propuesta de préstamo o garantia al Directorio
Ejecutivo.

4.4.1.3 De conformidad con las politicas del Banco en materia de adquisiciones y
contrataciones de proyectos (documentos GN-2340-9 y GN-2350-9), el Banco pondra a

®  Esto se debera comunicar al Directorio en la carétula del documento correspondiente.
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disposicion publica el Plan de Adquisiciones inicial una vez que el préstamo
correspondiente haya sido aprobado; cualquier actualizacion de este Plan sera puesta a
disposicion del publico una vez que haya sido aprobada.

4.4.2 Documentos operativos de paises especificos y documentos de paises
multiples preparados internamente por el Banco. El Banco informard a todas las
contrapartes durante el procesamiento de documentos operativos de paises especificos,
incluidas las estrategias de pais, de lo siguiente:

(i)  El Banco se guia por una presuncion en favor de la divulgacion de informacion al
publico y divulgara toda informacion que no figure en una lista de excepciones.

(i)  Si, durante el proceso de negociacion o antes de que se autorice la solicitud de
aprobacion por el Directorio, la contraparte sefiala que la informacion contenida en
el documento es confidencial o podria resultar perjudicial para sus relaciones con el
Banco, de conformidad con la excepcion relativa a informacidn especifica de paises
contemplada en el parrafo 4.1 i de la Politica, se publicara una version “Publica” en
la que se habréa expurgado la informacion pertinente’.

(i) En caso de que una contraparte indique que todo el contenido del documento es de
caracter Confidencial o podria resultar perjudicial para sus relaciones con el BID, el
Banco preparara y publicard un resumen consensuado con el pais miembro que
corresponda.

(iv) En caso de que la contraparte se acoja a esta excepcion, el caracter confidencial de
la informacién contenida en el documento debera consignarse en uno de los
siguientes escritos: (i) correspondencia escrita en cualquier formato (incluido el
correo electronico), (ii) el acta de la reunion del Directorio Ejecutivo en la que se
deje constancia de las instrucciones de Directores Ejecutivos al respecto,
(iii) ayudas memoria firmados o (iv) ayudas memoria para reuniones de misiones.

(v) En caso de que la contraparte se acoja a la excepcion de informacion especifica de
paises, en la version del documento que se haga publica se deberd indicar que se ha
omitido informacion confidencial a solicitud del pais prestatario.

(vi) Si el documento va a ser objeto de consideracion por el Directorio Ejecutivo, se
debe informar al Directorio del hecho de que en la version “Publica” se ha omitido
cierta informacion®.

Cuando un documento operativo preparado internamente por el Banco y relativo a uno o
mas paises contenga informacion que pueda estar sujeta a la excepcion de “informacion
especifica de paises”, la unidad organizacional del Banco responsable de dicho
documento deberd informar a SEC en el momento de su distribucion al Directorio
Ejecutivo. La unidad del Banco indicara ademas, en el memorando de transmision
enviado al Directorio Ejecutivo, que la contraparte o las contrapartes podran identificar

" Incluye informaci6n en anexos y enlaces (véase el Anexo VIII). Para més informacion sobre expurgacion,

véanse los parrafos 4.5-4.8 del presente documento.

8  Esto se debera comunicar al Directorio en la carétula del documento correspondiente.
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informacion en el documento como “Confidencial” conforme a la Politica y deberan
hacerlo a mas tardar cinco (5) dias después de su aprobacién o consideracion por el
Directorio. Respecto de las estrategias de pais, que estan sujetas a divulgacion
simultanea, véase el parrafo 4.9.1 mas adelante.

4.4.3 Evaluaciones de los programas de pais. En el caso de las evaluaciones de los
programas de pais, preparadas por la Oficina de Evaluacion y Supervision, no se
divulgaran las partes que los paises hayan sefialado que revisten caracter confidencial o
podrian resultar perjudiciales para sus relaciones con el Banco. Se divulgara una version
“Publica” de la cual se expurgara dicha informacion.

Cuando un pais asigne caracter confidencial a todo el contenido de una evaluacion o
sefiale que podria resultar perjudicial para sus relaciones con el Banco, se divulgara un
resumen preparado por la Oficina de Evaluacion y Supervision y consensuado con el pais
miembro que corresponda.

4.4.4 Documentos preparados por el Banco conforme al régimen de servicios
remunerados. EI Banco pone esos documentos (incluidos los acuerdos juridicos
conexos) a disposicion del publico Unicamente después de que la autoridad del pais
interesado (o de un tercero interesado) haya dado su consentimiento por escrito para su
divulgacion.

4.45 Documentos conjuntos. EI Banco pondra a disposicion del publico los
documentos finales que prepare juntamente con sus asociados después de llegar a un
acuerdo sobre dicha divulgacion con el asociado de que se trate.

4.4.6 Informacion relativa a operaciones sin garantia soberana. La Politica
establece que la informacion relativa a operaciones sin garantia soberana se debe
clasificar como “Confidencial” aunque incluye una lista breve de documentos sujetos a
excepcién que se podran divulgar cuando el prestatario haya dado su aprobacion. La lista
de documentos de operaciones sin garantia soberana que se pueden divulgar (véase el
Anexo Il de la Politica) incluye los siguientes documentos: sintesis iniciales de los
proyectos, estrategias ambientales y sociales, evaluaciones de impacto ambiental, analisis
ambientales estratégicos, analisis ambientales, informes sobre gestion ambiental y social,
resumenes de proyectos aprobados e informacion cuya divulgacion ha sido autorizada
expresamente por el respectivo prestatario.

4.4.7 Informacion suministrada en confianza, propiedad intelectual e informacion
comercial o financiera. La informacién suministrada al Banco en confianza por paises
miembros, entidades del sector privado o terceros, que esté sujeta a restricciones de
divulgacién, o que guarde relacion con proyectos con contrapartes del sector privado y
constituya propiedad intelectual o informacion comercial o de dominio privado no se
divulgara sin la autorizacion explicita de dichas partes, de conformidad con el
parrafo 4.1 (e) de la Politica.

D. Expurgacion

45  En los casos en que la informacion esté sujeta a divulgacion ordinaria en virtud de
la Politica o se haya tornado elegible para desclasificacion pero contenga
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informacion confidencial, tanto la version original como la version de caracter
“Publico” expurgada se guardaran en IDBDOCS. La version de caracter “Publico”
seréd publicada en el sitio virtual por el personal autorizado. La version original, que
contiene el texto completo sin expurgar, se debe clasificar como “Confidencial”. Al
crear una versién de caracter “Publico” del documento, se tachara el texto
confidencial en él contenido con una linea negra gruesa y continua que cubra el
texto por completo de forma que éste no sea legible. La version de carécter
“Publico” se debe guardar en formato PDF en IDBDOCS. Los documentos del
Directorio Ejecutivo que deban ser objeto de expurgacion de texto para proteger la
informacion confidencial, conforme a la definicion contenida en la Politica, seran
sometidos a un proceso de eliminacion de contenido por el autor o la unidad
organizacional del Banco que haya generado los documentos en todos los idiomas
disponibles antes de su divulgacion al publico.

SEC se encargara de la publicacion y expurgacion de texto de los archivos del
Directorio. A continuacién se detalla la informacion que el Banco hara publica con
sujecion a la exclusion de archivos o segmentos relativos a asuntos o documentos
confidenciales.

e Actas de reuniones de comités permanentes del Directorio Ejecutivo (a las
que se hace referencia en la Politica bajo la denominacién de actas de las
reuniones de los Comités del Directorio)

e Informes presentados por los Presidentes de comités permanentes del
Directorio Ejecutivo a la Comision General (a los que se hace referencia en
la Politica bajo la denominacion de informes presentados por los
Presidentes de los comités del Directorio a la Comisién General)

e Actas de las reuniones del Directorio Ejecutivo

e Informes anuales de los Presidentes de comités permanentes del Directorio
Ejecutivo (a los que se hace referencia en la Politica bajo la denominacion
de informes anuales de los Presidentes de los comités del Directorio
Ejecutivo)

e Actas resumidas de las reuniones anuales de la Asamblea de Gobernadores
¢ Resoluciones adoptadas por la Asamblea de Gobernadores

e Decisiones importantes del Directorio Ejecutivo

e Actas del Comité de Donantes del Fondo Multilateral de Inversiones

En la Politica se contempla la divulgacion voluntaria de declaraciones de Directores
Ejecutivos®. Con objeto de asegurar que se haga una aplicacion uniforme de la
Politica, las declaraciones relativas a documentos confidenciales o que contengan
informacion comprendida en una de las excepciones de la Politica se clasificaran en

9

Esto comprende a los Representantes del Fondo Multilateral de Inversiones ademas de a los Directores
Ejecutivos.
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la categoria “Confidencial” y no se haran publicas, a menos que se tornen elegibles
para desclasificacion.

En el caso de la desclasificacion de documentos histéricos, la Vicepresidencia o la
unidad organizacional competente del Banco parte del nlcleo estratégico encargada
de revisar la informacion solicitada podra presentar una solicitud de dispensa al
CAl para que la categoria de clasificacion se cambie de “Para divulgacion futura” a
“Confidencial” si estima que es necesario expurgar tanto texto que el documento
pasaria a ser ininteligible.

Requisitos relativos a la divulgacion simultanea y divulgacion efectuada por
los paises

La politica establece que ciertos documentos del Banco seran divulgados al publico
de forma simultanea a su distribucion al Directorio Ejecutivo para su consideracion
o informacién con la no objecion del pais correspondiente. La objecion a la
divulgacién simultanea de los documentos de proyecto enumerados a continuacion
se debe confirmar durante la preparacion final y/o negociacion, dejandose
constancia de ella como se indica en el parrafo 4.4.1 anterior. Ademas, en el caso de
las estrategias de pais, se debera informar por escrito™ al pais correspondiente de la
clausula sobre divulgacion simultanea contenida en la Politica de Acceso a
Informacion y éste deberd manifestar su objecién a dicha divulgacion en el
momento en que autorice la distribucién al Directorio Ejecutivo del BID para
consideracion. Antes de la divulgacion simultanea, las versiones publicas de los
documentos enumerados en los apartados 1 y 2 se modificaran para incluir la
siguiente leyenda en un recuadro en la mitad inferior de la portada (véase el
Anexo I): “El presente documento se divulga al publico de forma simultanea a su
distribucion al Directorio Ejecutivo del Banco. El presente documento no ha sido
aprobado por el Directorio. Si el Directorio lo aprobase con modificaciones, se
pondré a disposicion del pablico una version revisada que reemplazaré a la version
original”.

1. Estrategias de pais, propuestas de préstamo con garantia soberana y planes

operativos de operaciones de cooperacion técnica. Las estrategias de pais, las
propuestas de préstamo con garantia soberana y los planes operativos de operaciones
de cooperacion técnica (en el caso de estos ultimos, solo aquellos que impliquen
recursos en un monto igual o superior a US$1,5 millones), asi como los memorandos
al Comité de Donantes del Fondo Multilateral de Inversiones relativos a operaciones
de cooperacién técnica del Fondo que no contengan informacion confidencial o de
dominio privado ni guarden relacién con operaciones de préstamo o capital del Fondo
Multilateral de Inversiones, se divulgaran en el momento de su distribucion al
Directorio Ejecutivo para su consideracion, siempre que el respectivo pais no plantee
objecidn alguna.

10

La comunicacion escrita que se remita al pais especificamente en relacion con estrategias de pais debera
incluir el texto contenido en el modelo que figura en el Anexo VII de estas Directrices.
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Estrategias sectoriales y politicas operativas. Con el animo de que las partes
interesadas puedan revisar como se ha tenido en cuenta la informacion obtenida
mediante consultas pablicas, las estrategias sectoriales y las politicas operativas se
publicaran en el sitio virtual del Banco en el momento de su distribucién al comité
correspondiente del Directorio Ejecutivo para su consideracion si el Directorio ya ha
considerado una version anterior del documento, incluido un perfil de esos
documentos.

Documentos distribuidos al Directorio Ejecutivo para informacion solamente. La
informacion transmitida por la Administracion al Directorio Ejecutivo para
informacion solamente y clasificada como archivo “Publico” conforme al Sistema de
clasificacion de la Politica de Acceso a Informacion del Banco se publicaré en el sitio
virtual del Banco en el momento de su distribucion al Directorio Ejecutivo. Antes de
publicar simultaneamente la informacion en el sitio virtual, se incluird la siguiente
notacion en un recuadro al pie de la portada de la version publica del documento
(véase el Anexo I): “El presente documento se pone a disposicion del publico de
forma simultanea a su distribucion al Directorio Ejecutivo para su informacion.”.

Idiomas

4.10 El personal autorizado debe publicar simultaneamente las versiones de caracter

G.

“Publico” de los documentos en todos los idiomas disponibles en el momento en
que se divulguen. Si mas adelante se dispone de otras traducciones, también se
publicaran dichas versiones. En el caso de documentos del Directorio Ejecutivo, las
versiones traducidas disponibles en el sitio virtual de SEC se utilizaran para crear
las versiones de caracter “Publico” y publicarlas en el sitio virtual del Banco
(veanse los parrafos 4.5-4.8 supra).

Correo electronico

4.11 El correo electrénico se regira por las siguientes normas:

1.

Se podran divulgar algunos mensajes de correo electronico que contengan o
transmitan decisiones o resultados y que se archiven en el Sistema de Administracion
de Archivos del Banco (IDBDOCS) y se clasifiquen como archivo “Publico”.

Los mensajes de correo electronico que se archiven en el Sistema de Administracién
de Archivos del Banco, pero que estén clasificados como archivo “Confidencial” o
“Para divulgacion futura", no podran ponerse a disposicion del publico a menos que
el contenido de informacion del mensaje de correo electronico pase a ser elegible para
desclasificacion y divulgacion de conformidad con el sistema de desclasificacién del
Banco.

El Banco no concede acceso a los mensajes de correo electronico que estén
almacenados fuera de su Sistema de Administracion de Archivos, incluidos los
mensajes de correo electronico que no se refieran a asuntos oficiales o que contengan
informacion o comunicaciones personales de los funcionarios del Banco y otros
oficiales.
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PROCEDIMIENTOS DE DESCLASIFICACION DE INFORMACION Y ARCHIVOS

PROCEDIMIENTOS PARA LA DESCLASIFICACION DE INFORMACION Y ARCHIVOS

( ) SEC determina la
SEC eligibilidad para CIP notifica las decisiones
o desclasificaciony a los solicitantes:
SOlICITUdES Solicitudes de divulgacion, prepara 1. Archlvps_
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De conformidad con la Seccion 7 de la Politica, el “nivel de clasificacion asignado
a la informacion y los documentos determinard el calendario de divulgacion,
incluida la desclasificacion de registros conforme a tres plazos escalonados que
permitirian la divulgacion una vez transcurridos 5, 10 o 20 afos, respectivamente”.
Toda informacién producida o recibida con anterioridad al 1 de enero de 2011 se
considera informacion historica y podra ser desclasificada, cuando se solicite, en
todo o en parte, a condicién de que el documento o la informacién no mencione
informacion comprendida en las excepciones 1 a 8 del parrafo 3.8 anterior 0 haga
referencia a ella. El autor o receptor de informacion generada o recibida después del
1 de enero de 2011 y clasificada en la categoria “Para divulgacion futura” sera
responsable de definir el periodo que corresponda para su divulgacion (5, 10 o 20
afios), segun el plazo aplicable. Una vez transcurrido dicho plazo, la informacion se
pondra a disposicion del puablico, previa solicitud, y sera elegible para su
desclasificacion.

Proceso de desclasificacién de informacién histérica: Todas las solicitudes que
puedan requerir la desclasificacion y divulgacion de informacion historica
(informacidn generada o recibida antes del 1 de enero de 2011) seran recibidas, se
acusara recibo de ellas y se encauzaran, a través del CIP, a ACP/REC. SEC/ATI se
encargara de supervisar y coordinar el proceso. ACP/REC localizara la informacion
y remitird la solicitud, junto con la informacion correspondiente, a la
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Vicepresidencia 0 a la unidad organizacional competente del Banco parte del
nicleo estratégico y cursard copia en todo el proceso a SEC/ATI. La
Vicepresidencia o la unidad organizacional del Banco parte del nlcleo estratégico
revisara la informacion para determinar si es elegible para desclasificacion. El
proceso de revision de la informacion histérica implica las siguientes acciones:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

Establecer si el documento histérico solicitado era elegible para
divulgacion publica en virtud de la Politica de Acceso a Informacion
en vigor o aplicable en el momento de la creacién de dicho
documento, tarea que deberd coordinar SEC/ATI. En caso
afirmativo, se divulgara el documento historico solicitado.

Si el documento contiene informacion sujeta a las excepciones
enumeradas en el parrafo 4.1 de la Politica, la Vicepresidencia o la
unidad organizacional informara al CIP de que el documento es
“Confidencial” y no resulta elegible para su divulgacion al publico y
citara la excepcion aplicable. En caso de que el documento contenga
informacion especifica de un pais, se debera obtener la no objecion
de dicho pais o del organismo ejecutor, segun se indica en el
inciso (V).

El documento historico se divulgara segun el plazo correspondiente
a su categoria de desclasificacion establecido en el documento
GN-1831-31, es decir, inmediatamente después del 1 de enero de
2011 o después de 5, 10 o0 20 afios de haber sido generado o recibido
por el Banco.

En los casos en que determine que la informacién no esta
comprendida en una de las excepciones de la Politica pero su
divulgacién puede causar mas perjuicio que beneficio, la
Vicepresidencia o la unidad organizacional del Banco parte del
nucleo estratégico podra solicitar que el CAl apruebe una dispensa
de la Politica.

Si la solicitud de informacion historica se refiere a informacion
especifica de un pais, la Vicepresidencia o la unidad organizacional
competente del Banco parte del ndcleo estratégico debera notificar
la solicitud por escrito al pais/organismo ejecutor (véase un modelo
de carta en el Anexo VI) y obtener la no objecion del
pais/organismo ejecutor para divulgar el documento en su totalidad
0, en su caso, la identificacion por escrito de las partes del
documento que considere que revisten caracter confidencial o
pueden causar perjuicio a su relacion con el Banco si se divulgan.
En la notificacion por escrito se informard al pais/organismo
ejecutor que, de no recibirse respuesta dentro de los 20 dias
calendario siguientes a la fecha de la carta, el Banco presumira que



5.3

5.4

5.5

-21-

se tiene objecion alguna a la divulgacién del documento en su
totalidad en el sitio virtual externo del Banco.

Proceso de desclasificacion de la informacion clasificada en la categoria “Para
divulgacién futura”: De conformidad con el Sistema de Clasificacion vy
Desclasificacion y Proceso de Revision (documento GN-1831-31), todas las
solicitudes que requieran la desclasificacion de informacion clasificada en la
categoria ‘“Para divulgacion futura” (5, 10 o 20 afios)* seran recibidas, se acusara
recibo de ellas y se encauzaran, a través del CIP, a la Vicepresidencia o
Departamento competente del Banco. Si la Vicepresidencia o la unidad
organizacional competente del Banco parte del nucleo estratégico determina que el
documento no contiene informacion confidencial, conforme a una de las
excepciones de la Politica (véase el parrafo 3.8 de las Directrices o el parrafo 4.1 de
la Politica), éste sera elegible para desclasificacion y divulgacion en su totalidad
sitio virtual externo del Banco.

Proceso de desclasificacion de Archivos del Directorio: EI CIP remitira las
solicitudes de archivos del Directorio Ejecutivo a SEC para preparar una respuesta.
SEC se encargaré de localizar, identificar y analizar el contenido de los documentos
relacionados con solicitudes de archivos del Directorio Ejecutivo para determinar si
el documento es elegible para desclasificacion y divulgacién. De ser necesario, SEC
preparara y guardard una version de cardcter “Pablico” de la informacion en
IDBDOCS. El CIP transmitira la respuesta de SEC al solicitante.

El CIP respondera a las solicitudes subyacentes consideradas elegibles para
desclasificacion y divulgacion enviando una copia al solicitante o informandole de
la localizacion del documento o la informacion en el sitio virtual del Banco. Si se
determina que la informacion solicitada no es elegible para desclasificacion y
divulgacién, el CIP notificara al solicitante de la decision del Banco de denegar la
solicitud, indicando el motivo de la denegacion.

1 Cierta informacion financiera y deliberativa exenta de divulgacién en el momento de su creacién pero que,
con el transcurso del tiempo, puede tornarse elegible para desclasificacion y divulgacidn, siempre que dicha
informacion no haga mencion o referencia a informacion de caracter “Confidencial”, segin lo establecido
en el parrafo 3.8 de estas Directrices.
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VI. PROCEDIMIENTOS APLICABLES AL PROCESO DE REVISION

PROCEDIMIENTOS DE REVISION
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Como se dispone en el documento del Sistema de clasificacion y desclasificaciéon y
proceso de revision (documento GN-1831-31), los miembros del publico podran
solicitar una revisién de las decisiones del Banco de denegar el acceso a
informacion. Seguidamente figura una descripcion de los procedimientos
relacionados con las solicitudes del publico de que se proceda a la revisién de las
decisiones del Banco de denegar solicitudes de acceso a informacion del Banco.

En el caso de solicitudes relacionadas con decisiones de la Administracion de
denegar acceso a archivos del Directorio Ejecutivo, el solicitante podra pedir que el
Directorio revise esas decisiones. En el caso de denegaciones relativas a
informacion distinta de los archivos del Directorio Ejecutivo, la Politica establece
un mecanismo de revision compuesto de dos etapas: (a) un examen en primera
etapa por el CAl y (b) un examen en segunda etapa por el Panel Externo cuando el
CAl confirme las decisiones de la Administracion de denegar una solicitud.

Solicitudes de revision

Las solicitudes de revision en primera etapa se presentaran al CAl dentro de los
60 dias civiles siguientes a la fecha de la decision de denegacion. Las solicitudes de
revision en segunda etapa por el Panel Externo se presentaran dentro de los 30 dias
civiles siguientes a la fecha de la decision del CAl de confirmar la decision de la
Administracion de denegar una solicitud de informacién. Las solicitudes de revision
se presentaran por escrito al CIP del Banco. Las solicitudes de revisién de una
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denegacion de acceso a informacién se deben presentar en uno de los cuatro
idiomas oficiales del Banco e incluiran:

Informacion sobre la identidad del solicitante y sus datos de contacto;

La fecha de la solicitud inicial de informacion y la fecha de la decision o
decisiones de denegar el acceso a la misma, segin proceda;

Una descripcion detallada de la informacion solicitada a efectos de facilitar su
identificacion; y

Una declaracion que explique el fundamento del solicitante para presentar la
solicitud de revision de conformidad con los parrafos 4.2 (a) o 4.2 (b) del

documento del Sistema de clasificacion y desclasificacion y proceso de revision
(documento GN-1831-31).

El CIP acusaré recibo de la solicitud y la remitird al CAl si se trata de una revision
en primera etapa o al Panel Externo si se trata de una revision en segunda etapa.

Adopcion de decisiones en el Comité de Acceso a Informacion

Como se indica en los parrafos 4.3 y 4.5 del documento del Sistema de clasificacion
y desclasificacion y proceso de revision (documento GN-1831-31), el CAIl debe
emitir sus decisiones por escrito dentro de los 45 dias civiles posteriores a la fecha
en que el Banco haya recibido una solicitud de revision. Si el CAIl necesita mas
tiempo para tomar una decision, asi lo notificard al solicitante por escrito, con
indicacion de la fecha estimada de decision. Para adoptar una decision, el CAl
determinard si la Administracion al denegar la solicitud de informacion aplico
correctamente las disposiciones de la Politica. Cuando no sea posible adoptar una
decision undnime, la decision se adoptara por mayoria de votos de los miembros del
CAL. El CIP publicara las decisiones del CAl en el sitio virtual del Banco y dara
traslado de la decision dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en
que se hubiere adoptado la decision. Cuando el CAl revoque la denegacion de una
solicitud, en la comunicacion del CIP al solicitante se indicaran las razones de la
decision relativa a la solicitud de revision vy, si procede, se incluird una explicacion
de cémo obtener la informacion solicitada.

Adopcion de decisiones en el Panel Externo

El Panel Externo adoptard sus decisiones por escrito dentro de los 30 dias civiles de
la fecha en que el Banco haya recibido la solicitud. Si el Panel Externo necesita mas
tiempo para tomar una decision, asi lo notificara al solicitante por escrito, con
indicacion de la fecha estimada de decision. Para adoptar una decision, el Panel
Externo determinara si el CAl, al confirmar la denegacion de la solicitud por la
Administracion, aplico correctamente las disposiciones de la Politica. Cuando no
sea posible adoptar una decision undnime, la decisién se adoptara por mayoria de
votos. El Panel Externo comunicara sus decisiones al CIP a efectos de divulgacion.
El CIP publicaré las decisiones del Panel Externo en el sitio virtual del Banco y
dara traslado de la decision al solicitante dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en que se hubiere adoptado la decision. Cuando el Panel



-24 -

Externo revoque la denegacion de una solicitud de informacion sancionada por el
CAl, en la comunicacion del CIP al solicitante se indicaran las razones de la
decision y, si procede, se describird el proceso para poner la informacion a
disposicién del solicitante.

Adopcion de decisiones en el Directorio Ejecutivo

El Directorio Ejecutivo adopta decisiones en relacién con las solicitudes publicas de
revision de las decisiones de la Administracién de denegar acceso a las solicitudes
relacionadas con archivos del Directorio Ejecutivo. El Directorio procurara adoptar
su decision dentro de los 30 dias civiles siguientes al recibo de la solicitud. Para
adoptar una decisién, el Directorio determinara si la Administracién al denegar la
solicitud de archivos del Directorio aplic6 correctamente las excepciones de la
Politica. Si el Directorio Ejecutivo necesita mas tiempo para tomar una decision, el
CIP, a solicitud de SEC, asi lo notificara al solicitante por escrito, con indicacion de
la fecha estimada de decision. SEC publicara las decisiones del Directorio
Ejecutivo en el sitio virtual del Banco. EI CIP dara traslado de la decision, junto con
una explicacion, al solicitante dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha en que se hubiere adoptado la decision.
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VII. PROCEDIMIENTOS DE DISPENSA

PROCEDIMIENTOS DE LAS DISPENSAS

Elpublico E -
solicita 4 "\ ( Directorio ) Ellptblico
:llis,t:)arllsas de cIP AlIC CIP . Sf)lirjc]'!ad
alPolitica —_— . . spensade
rasp;cto e El_ Directorio lalPolitica
documentos: dec:qgtsot:)redlas respectode
distintos de , solicitudes de archivos.del
05 archivos EI'CAL decide dispensa de la Directorio
del Directorio. sobre la solicitud Politica respecto Ejecutivo
Ejecutivo’ Qentro de |_°S 45 de los archives
dias del recibo de del Directorio
La la solicitud porel | | g 5
_ . entro de los 45 ;
By o ) <— Directores
Adn:g;ist:;‘zcmn i Banco dias del recibo de Ejecutivos
; la solicitud por el i
dispensa de la solicitan
Politica (& / \__Banco _/ dispensa de la
respecto de Politica
documentos \ / respecto de
distintos de los - — — archivos del
archivos del El PIC publica las decisiones en el sitio virtual; Directorio
Directorio notifica la decision sobre solicitudes del piblico al Ejecutivo
Ejecutivo solicitante, con explicacion de razones e indicacion de
dénde obtener la informacion solicitada, si procede
7.1 La Politica establece que el Banco podra dispensar de la aplicacion las

7.2

disposiciones de la Politica, en circunstancias extraordinarias, como se indica a
continuacion. Seguidamente se describen los procedimientos relacionados con las
dispensas positivas y negativas.

En el caso de la denominada dispensa positiva, la seccion 8.1 de la Politica
establece la prerrogativa del Banco, en circunstancias extraordinarias, de divulgar
informacion que normalmente se consideraria “Confidencial” si determina que los
beneficios de esa divulgacion superan los posibles perjuicios que podria conllevar
la aplicacion de la Politica, siempre que el Banco no esté obligado legalmente o de
otra manera a abstenerse de divulgar la informacion y que ésta no haya sido
facilitada en el entendido de que no se divulgard, como ocurre en el caso de la
mayor parte de la informacion relacionada con operaciones sin garantia soberana®.
Anéalogamente, en el caso de la denominada dispensa negativa, la Politica establece
la prerrogativa del Banco, en circunstancias extraordinarias, de abstenerse de
divulgar informacion que normalmente se consideraria de caracter “Publico” o
disponible por considerar que el acceso a la misma resultaria mas perjudicial que

12

El uso de la dispensa positiva esta restringido a la informacién contenida en el Anexo | de la Politica,
secciones F, G y H, bajo los epigrafes “Informacion administrativa institucional”, “Informacion
deliberativa” e “Informacion financiera”.
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benéfico. Las dispensas positivas no se pueden aplicar a informacion que el Banco
esté obligado legalmente o de otra manera a abstenerse de divulgar o que se ha
facilitado en el entendido de que no se divulgara.

Las dispensas relacionadas con archivos del Directorio requieren la aprobacion del
Directorio Ejecutivo. El Directorio Ejecutivo tiene la prerrogativa de decidir si se
conceden 0 no dispensas positivas 0 negativas en conexién con archivos del
Directorio. Las decisiones del Directorio Ejecutivo sobre dispensas son finales.
Ademas, el Directorio Ejecutivo tiene la facultad de conceder dispensas positivas
para informes que haya encomendado. El Directorio deberia consultar con la
Administracion, a través de la Secretaria, y obtener asesoramiento del
Departamento Legal en cuanto a los riesgos juridicos y para la reputacion que
podria conllevar la concesién de dispensas positivas en relacion con informes
encomendados por el Directorio, como aquellos que contengan informacion que el
Banco tiene una obligacion juridica o de otra indole de no divulgar o ésta le haya
sido facilitada en el entendimiento de que no seré divulgada.

Para todas las otras solicitudes relacionadas con la divulgacion de documentos
distintos de los archivos del Directorio Ejecutivo, se requerira la aprobacion expresa
por escrito del CAIl. Para obtener una dispensa respecto de la divulgacion de
documentos distintos de los archivos del Directorio Ejecutivo, el Presidente del
Banco, el Vicepresidente Ejecutivo, la Vicepresidencia o a la unidad organizacional
pertinente parte del nucleo estratégico del Banco responsable de la informacién
deben presentar las solicitudes al CAlL.

Al adoptar decisiones sobre la aprobacion de una dispensa positiva, el CAl debe
decidir si el beneficio de la divulgacion supera los posibles perjuicios que podria
causar a los intereses que la Politica tiene por objeto proteger por medio de sus
excepciones. EI Comité debera juzgar cada solicitud de dispensa de acuerdo con las
correspondientes consideraciones de hecho y a la luz de toda orientacion emergente
0 préacticas dptimas establecidas por el Comité. Al aplicar una dispensa positiva, los
miembros del CAI deben ejercer su discrecién de conformidad con los objetivos de
la Politica. En la préactica, los miembros del Comité deberan dejar constancia por
escrito de todas las consideraciones que justifiquen la divulgacion o la no
divulgacién en cada asunto particular. Las ventajas comparativas o la importancia
de las cuestiones sefialadas se han de sopesar para decidir si los factores que
justifiqguen la divulgacion tienen mayor peso que los que justifiquen la no
divulgacion. La magnitud del perjuicio o beneficio influira en la ponderacion que se
asigne a cada factor. Al sopesar intereses conflictivos, los miembros del Comité
deben considerar los probables perjuicios de la divulgacion y el hecho de que la
informacion en general pasa a ser menos sensible con el transcurso del tiempo.

Cuando decida invocar una excepcién o excepciones de la Politica para confirmar
la no divulgacion, el Comité debera dar una explicacion de su decision. La
explicaciéon incluira la forma en que se considerd y aplicd la dispensa. Los
miembros del Comité deben documentar, para todos los archivos internos, todos los
factores que se tuvieron en cuenta para adoptar la decision.
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Solicitudes publicas de dispensa

Conforme a lo dispuesto en la seccion 8.1 de la Politica, los miembros del publico
en general pueden solicitar una dispensa al CAl para que se divulgue informacion
administrativa institucional, informacion deliberativa o determinada informacion
financiera, distintas de los archivos del Directorio Ejecutivo, que de lo contrario se
considere “Confidencial”. La informacion comprendida en otras excepciones de la
Politica no estara sujeta a dispensa. Los miembros del publico también pueden
solicitar al Directorio una dispensa para que se divulguen archivos del Directorio
Ejecutivo que de lo contrario se consideren confidenciales. En cualquiera de esos
casos, las solicitudes se presentaran al CIP del Banco. El CIP acusaréa recibo de la
solicitud dentro de cinco (5) dias habiles y, tras recibir la solicitud, la transmitira
inmediatamente para su tramitacion a SEC, si se refiere a archivos del Directorio
Ejecutivo, o al CAl, si se trata de informacion distinta de los archivos del Directorio
Ejecutivo.

Adopcion de decisiones en el Directorio Ejecutivo

El Directorio Ejecutivo procurara adoptar su decision dentro de los 45 dias civiles
siguientes al recibo de la solicitud publica por el Banco. Se aplicara el criterio
segun el cual los beneficios de la divulgacion deberan superar los posibles
perjuicios. SEC publicara las decisiones en el sitio virtual del Banco dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se hubiere adoptado la decision.
El CIP informara al solicitante por escrito de la decision del Directorio Ejecutivo. Si
se aprueba la solicitud, en la respuesta se indicara al solicitante donde encontrar la
informacion. La decision del Directorio Ejecutivo es final.

El Directorio Ejecutivo podrd también considerar una solicitud de uno o mas
Directores Ejecutivos de que se conceda una dispensa positiva 0 negativa en
relacion con archivos del Directorio Ejecutivo o una dispensa positiva en conexion
con documentos por él encomendados. En el caso de una dispensa positiva, se
aplicard el criterio segun el cual los beneficios de la divulgacion superan los
posibles perjuicios. El criterio aplicable a las dispensas negativas es el relativo a
saber si la divulgacion resultard mas perjudicial que benéfica. Si se aprueba una
solicitud de dispensa positiva, SEC informara al CIP de la decision del Directorio
Ejecutivo y tomard las providencias necesarias para divulgar la informacion
solicitada. Si se aprueba una solicitud de dispensa negativa, SEC informara al CIP
de la decision del Directorio Ejecutivo, clasificara la informacidn de que se trate en
la categoria “Confidencial” y la guardarad en IDBDOCS. Si la decision corresponde
a una solicitud aprobada de dispensa negativa, el Directorio Ejecutivo determinara
la duracién de la dispensa, si procede. SEC publicara las decisiones relativas a las
dispensas adoptadas por el Directorio Ejecutivo en el sitio virtual del Banco dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se hubiere adoptado la
decision.
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Adopcion de decisiones en el Comité de Acceso a Informacion

El criterio aplicable a las solicitudes de dispensas positivas respecto de informacion
distinta de los archivos del Directorio Ejecutivo es que los beneficios de dicha
divulgacién superen los posibles perjuicios que podria reportar la aplicacion de la
Politica, a condicion de que el Banco no esté obligado, legalmente o por otras
razones, a no divulgar la informacion y de que no se le haya facilitado la
informacion en el entendido de que no se divulgard. EI CAl adoptara su decision
dentro de los 45 dias civiles siguientes a la fecha de recibo por el Banco. Las
decisiones del Comité, que incluirdn una explicacion de la decision, son finales. Las
decisiones del CAl se publicaran en el sitio virtual del Banco dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha en que se hubieren adoptado. EI CIP informara al
solicitante de la decision del Comité y de sus razones y le hard saber dénde se
encuentra la informacion cuando la solicitud haya sido aprobada.

En lo que respecta a las solicitudes de dispensa de la Administracion o del
Directorio Ejecutivo, el CAl adoptara sus decisiones dentro de los 45 dias civiles.
El CIP publicaré las decisiones del CAI respecto de las solicitudes de dispensa de la
Administracion o del Directorio Ejecutivo en el sitio virtual del Banco dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se hubieren adoptado. Si la
decision corresponde a una solicitud aprobada de dispensa negativa, el Comite
determinaré la duracion de la dispensa, si procede. Las decisiones del Comité sobre
dispensas son finales.

VIII. RESPUESTA A SOLICITUDES DE INFORMACION

La informacion que se pueda divulgar en virtud de la Politica, pero que no esté
publicada en el sitio virtual del Banco, se podra obtener mediante una solicitud.
Seguidamente se describiran los procedimientos para presentar solicitudes publicas
de informacion y para responder a ellas.

Las solicitudes publicas de informacion se pueden presentar mediante el formulario
de solicitud en linea del Banco. Si carece de acceso a Internet, el solicitante podra
presentar solicitudes por escrito al CIP del Banco (por correo electrénico a
PIC@iadb.org; por correo postal al IADB-PIC, 1300 New York Avenue, NW, Stop
E0107, Washington, D.C. 20577; o por fax al ndmero 1 (202) 623-1928). El
namero de teléfono del CIP es (202) 623-2096. Las solicitudes también podréan
enviarse por fax, correo postal o correo electronico al contacto de informacion
publica de la Representacion que corresponda (véase
http://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/contactos-de-informacion-publica-en-las-
oficinas-de-campo,7419.html).

Las solicitudes de informacion deberan indicar, con un grado razonable de detalle,
la informacion que se solicita para que el Banco pueda localizarla dentro de un
plazo razonable. Si se solicita un documento determinado, se debe identificar con
precision, preferiblemente sefialando su fecha y titulo. ElI Banco se reserva el


mailto:PIC@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/contactos-de-informacion-publica-en-las-oficinas-de-campo,7419.html
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derecho a rechazar solicitudes que no sean razonables 0 no estén justificadas®,
incluidas solicitudes multiples, solicitudes generales y toda solicitud que pueda
obligar al Banco a crear, elaborar o recopilar informacién o datos inexistentes o que
no estén disponibles en su Sistema de Administracion de Archivos. EI CIP
comunicara la decision del Banco de denegar una solicitud que no sea razonable o
no esté justificada dentro del plazo establecido para responder a las solicitudes
establecido en el parrafo 8.4 a continuacion.

En coordinacién con SEC/ATI, el Centro de Informacién Publica (CIP) de EXR es
responsable de recibir las solicitudes, acusar recibo de ellas y facilitar respuestas a
las mismas dentro de treinta (30) dias civiles. Las solicitudes de informacién
histdrica recibiran respuesta dentro de 45 dias calendario. Si se necesitara méas plazo
para preparar las respuestas, el CIP asi lo informara al solicitante e indicard una
fecha estimada de respuesta, si es posible. Tras el establecimiento de un mecanismo
de recuperacién de costos por el CAl, el CIP aplicard dicho mecanismo a las
solicitudes que se reciban.

Al responder a las solicitudes recibidas, si determina que la informacion solicitada
es de caracter “Publico” y ya se ha divulgado en el sitio virtual del Banco, el CIP
enviara al solicitante el enlace a la pagina virtual especifica o a un archivo
descargable. Si una solicitud se refiere a informacion clasificada como archivo
“Publico” en virtud de la Politica, pero que no se ha publicado, el CIP se pondra en
contacto con la unidad organizacional pertinente del Banco para confirmar que la
informacion esta debidamente clasificada vy, si esta debidamente clasificada como
archivo “Publico”, para obtener la asistencia de la unidad organizacional a fin de
publicar la informacion solicitada.

Si determina que la informacion estaba indebidamente clasificada como archivo
“Publico”, la unidad organizacional del Banco la reclasificard, ya sea como
“Confidencial” o “Para divulgacion futura”, y el CIP hard saber al solicitante que la
informacion no esta disponible de conformidad con la Politica y le facilitard una
explicacién de la decision como lo establece la Politica.

Al recibir una solicitud de informacion que esté clasificada como “Confidencial” o
“Para divulgacion futura” cuando la informacion no sea elegible para
desclasificacion, el CIP hara saber al solicitante que la informacion no esta sujeta a
divulgacion en virtud de la Politica y le facilitard una explicacion.

Sistema de seguimiento de solicitudes externas de informacion

El Banco ha establecido un sistema automatizado de solicitudes en linea
administrado por el CIP para efectuar el seguimiento de solicitudes. El sistema de

13

Las solicitudes no justificadas incluyen aquellas que (a) no suministran informacion suficiente para que el
Banco pueda localizar el documento solicitado en su Sistema de Administracion de Archivos o (b) se
refieren a documentos que el Banco no puede localizar en el Sistema de Administracion de Archivos del
Banco después de una busqueda razonable.
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solicitud en linea y los procedimientos que se establecen a continuacion tienen por
objeto asegurar el cumplimiento de la Politica y la respuesta oportuna a consultas;
no tienen por objeto restringir la comunicacion entre el personal del Banco y
terceros sobre la labor del Banco. Los empleados del Banco que reciban una
solicitud de informacion del publico en general deben proceder de la siguiente
manera:

1. Se indicara al solicitante el lugar en el sitio virtual externo del Banco
(www.iadb.org) donde podra localizar la informacion.

2. Si la informacion no esta disponible en el sitio virtual, se indicara al
solicitante que visite la pagina de Acceso a Informacién en el sitio virtual
externo del Banco (http://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/acceso-a-la-
informacion,6554.html), donde podra llenar un formulario de solicitud de
informacion, que creara una instancia para hacer el seguimiento del estado de
la solicitud. Una vez que se presenta el formulario de solicitud electronica, el
CIP coordina las respuestas y cierra la instancia una vez que se ha respondido
a la solicitud.

3. Si el solicitante no tiene acceso a Internet, se le indicara que se comunique por
teléfono, correo electrénico o fax con el Centro de Informacién Publica en la
sede del Banco o que se comunigue con el contacto de informacidon publica de
la Representacion que corresponda (véase http://www.iadb.org/es/acerca-del-
bid/contactos-de-informacion-publica-en-las-oficinas-de-campo,7419.html).

Seguimiento del cuamplimiento de la publicacion

El Departamento de Tecnologia de la Informacion (ITE) ha desarrollado un sistema
para efectuar el seguimiento del cumplimiento de la Politica en lo concerniente a la
publicacion de los documentos operativos del Banco dentro de los plazos previstos
en las Directrices. Este sistema puede generar informes de cumplimiento por unidad
organizacional del Banco y por tipo de documento que, a su vez, sirven de base
para los informes anuales sobre la implementacion de la Politica que SEC/ATI debe
presentar al Directorio Ejecutivo al fin de cada afio.

Recursos para obtener ayuda

Estas Directrices tienen por objeto ayudar a responder preguntas acerca de como
implementar la Politica del Banco. El personal del Banco debe tratar de aplicar lo
dispuesto en estas Directrices asi como en la Politica, el documento del Sistema de
clasificacion y desclasificacion y proceso de revision (documento GN-1831-31), el
Manual de Instrucciones para la publicacion de informacion y las Instrucciones de
clasificacion elaboradas por las cuatro Vicepresidencias y las unidades
organizacionales del Banco parte del nlcleo estratégico, que tienen en cuenta la
naturaleza especifica de su labor y la informacion que producen o reciben.

Si después de consultar los documentos antes mencionados, contintan teniendo
dudas en cuanto a la Politica, en general, o a la forma de implementarla, en
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particular, los empleados del Banco deben consultar los siguientes recursos
adicionales:

1. Se puede contactar con SEC/ATI, la Seccién encargada de supervisar la
implementacion y adecuada aplicacion de la Politica, a través de correo
electrénico (sec-ati@iadb.org), teléfono (202-623-1946) o accediendo a su
pagina virtual (http://sec.iadb.org/Site/Content/ShowPage2.aspx?1D=207).
SEC/ATI esté disponible en cualquier momento para ayudar al personal del
Banco con cuestiones relacionadas con la Politica.

2. El Portal de KNL (https://access) contiene varios enlaces a documentos,
videos de capacitacion, preguntas frecuentes y otros recursos.

3. El Centro de Informacion Pablica (CIP) del Banco. EI CIP es una unidad de la
Division de Manejo de las Comunicaciones de la Oficina de Relaciones
Externas (EXR/CMG) ubicada en la Sede del Banco. Se puede contactar con
el CIP a través de correo electronico (PIC@iadb.org), teléfono
(202-623-2096) o fax (202-623-1928).



http://access/
mailto:PIC@iadb.org




Anexo |
Pagina 1 de 18

LEYENDAS DEL SISTEMA DE SOLICITUD DE DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS (DDR)

En la portada de todos los documentos debe aparecer una categoria de clasificacion y la
correspondiente leyenda. En el caso de todos los documentos cargados en el sistema
DDR (Document Distribution Request) de SEC para su distribucion a un drgano
decisorio, en el memorando de transmision de SEC al Directorio Ejecutivo se incluira
tanto la categoria de clasificacion como, cuando corresponda, una leyenda en la que se
indique a qué grado de restriccion estd sujeta la distribucion de cada documento
confidencial. A continuacion figuran las categorias y subcategorias de clasificacion en el
DDR aplicables:

e “CONFIDENCIAL”

“Para uso interno” — Para documentos a disposicion Unicamente de
empleados del Banco.

- “Distribucion restringida” — Para documentos a disposicion de un grupo
restringido de personas Unicamente dentro del Banco.

- “Para uso interno y divulgacion futura” — Para documentos que
inicialmente se consideran confidenciales y estdn a disposicion
Unicamente de empleados del Banco, pero que son elegibles para
divulgacidn en el futuro segun el sistema de desclasificacién del Banco™.

- “Distribucion restringida y divulgacion futura” — Para documentos que
inicialmente se consideran confidenciales y estan a disposicion de un
grupo restringido de personas, Unicamente dentro del Banco, pero que
son elegibles para divulgacion en el futuro segin el sistema de
desclasificacion del Banco.

- “Para uso interno. Publico una vez aprobado” — Para documentos que
inicialmente se consideran confidenciales y estan a disposicion
Unicamente de empleados del Banco, pero que, una vez aprobados, se
divulgan y se ponen a disposicion del publico.

- “Distribucion restringida. Piblico una vez aprobado” — Para documentos
que inicialmente se consideran confidenciales y estan a disposicion de un
grupo restringido de personas dentro del Banco Unicamente, pero que,
una vez aprobados, se divulgan y se ponen a disposicién del pablico.

Y Los documentos clasificados en la categoria de “Divulgacion Futura” se pondran a disposicién del piblico
una vez transcurridos cinco, diez o veinte afios. El plazo que corresponda se reflejaré en la leyenda insertada
al pie de la portada (véase el Anexo I).
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e “PUBLICO”
“Publico” — Para documentos que se han de divulgar al publico.

“Divulgacion simultanea” — Para documentos que se han de divulgar al pablico de
forma simultanea a su distribucion al Directorio Ejecutivo.

El originador del documento debera decidir qué categoria de clasificacién corresponde
aplicar y ésta debera figurar en el angulo superior derecho de la portada del documento
(véanse los ejemplos incluidos a continuacion).

Ademas, cada categoria de clasificacion cuenta con su correspondiente leyenda que
debera figurar en la parte inferior de la portada de todos los documentos (véanse los
ejemplos incluidos a continuacion).



Anexo |
Pagina 3 de 18

CORRELACION ENTRE LAS CATEGORIAS DE ACCESO A INFORMACION ASIGNADAS EN
IDBDOCS Y EL MENU DEL SISTEMA DDR

Correlacion entre las categorias de acceso a informacion asignadas
en IDBDOCS y el menu del sistema DDR

Categorias de IDBDOCS Categorias del sistema DDR

o Publico (Publico)
Publico

Divulgacion simultanea

\ Confidencial — Para uso interno
7

Conf (Confidencial)

Confidencial — Para uso interno —
Publico una vez aprobado

Confidencial — Para uso interno —
Divulgacion futura (5, 10, 20)

Confidencial — Distribucion
DF (Para divulgacion futura) restringida

Confidencial — Distribucién
restringida — Publico una vez
aprobado

Confidencial — Distribucion
restringida — Divulgacion futura
(5, 10, 20)
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LEYENDAS DEL SISTEMA DE SOLICITUD DE DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS (DDR)

CONFIDENCIAL
PARA USO INTERNO

El presente documento contiene informacion confidencial comprendida en una o méas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion y, por lo tanto, no se puede divulgar fuera
del Banco. Esté disponible tnicamente para empleados del Banco.

CONFIDENCIAL
DISTRIBUCION RESTRINGIDA

El presente documento contiene informacion confidencial comprendida en una o0 mas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion y, por lo tanto, no se puede divulgar fuera
del Banco. Esté disponible Gnicamente para un grupo restringido de personas dentro del Banco.

CONFIDENCIAL
PARA USO INTERNO
DIVULGACION FUTURA

El presente documento contiene informacién confidencial comprendida en una o0 mas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se considerara confidencial y
estard disponible Unicamente para empleados del Banco. Se divulgara tras un periodo de cinco
(5) afos.

El presente documento contiene informacion confidencial comprendida en una o més de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se consideraré confidencial y
estara disponible Unicamente para empleados del Banco. Se divulgara tras un periodo de diez
(10) afios.

El presente documento contiene informacion confidencial comprendida en una o més de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se considerara confidencial y
estara disponible Unicamente para empleados del Banco. Se divulgara tras un periodo de veinte
(20) afios.
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CONFIDENCIAL
DISTRIBUCION RESTRINGIDA
DIVULGACION FUTURA

El presente documento contiene informacién confidencial comprendida en una o mas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se considerara confidencial y
estara disponible Unicamente para un grupo restringido de personas dentro del Banco. Se
divulgaré tras un periodo de cinco (5) afos.

El presente documento contiene informacion confidencial comprendida en una o mas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se consideraré confidencial y

estara disponible Unicamente para un grupo restringido de personas dentro del Banco. Se
divulgara tras un periodo de diez (10) afios.

El presente documento contiene informacion confidencial comprendida en una o mas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se considerard confidencial y

estara disponible Unicamente para un grupo restringido de personas dentro del Banco. Se
divulgara tras un periodo de veinte (20) afios.

CONFIDENCIAL
PARA USO INTERNO
PUBLICO UNA VEZ APROBADO

El presente documento contiene informacion confidencial comprendida en una o méas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se considerara confidencial y

estara disponible Unicamente para empleados del Banco. Se divulgara y se pondra a disposicion
del pablico una vez aprobado.

CONFIDENCIAL
DISTRIBUCION RESTRINGIDA
PUBLICO UNA VEZ APROBADO

El presente documento contiene informacion confidencial comprendida en una o mas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se considerara confidencial y
estara disponible Unicamente para un grupo restringido de personas dentro del Banco. Se
divulgara y se pondra a disposicién del publico una vez aprobado.
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PUBLICO

De conformidad con la Politica de Acceso a Informacion, el presente documento esta sujeto a
divulgacion puablica.

PUBLICO
DIVULGACION SIMULTANEA

El presente documento se divulga al publico de forma simultanea a su distribucion al Directorio
Ejecutivo del Banco. El presente documento no ha sido aprobado por el Directorio. Si el
Directorio lo aprueba con modificaciones, se pondra a disposicion del publico una version
revisada que sustituira y reemplazara la version original.
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Anexo I, Ejemplo 1

CONFIDENCIAL
PARA USO INTERNO

DOCUMENTO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

0

TITULO DEL DOCUMENTO

El presente documento fue preparado por el equipo de proyecto integrado por [...], que ayudd a
producir este documento.

El presente documento contiene informacién confidencial comprendida en una o0 mas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacién y, por lo tanto, no se puede divulgar fuera
del Banco. Esta disponible inicamente para empleados del Banco.
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Anexo I, Ejemplo 2

CONFIDENCIAL
DISTRIBUCION RESTRINGIDA

DOCUMENTO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

0

TITULO DEL DOCUMENTO

El presente documento fue preparado por el equipo de proyecto integrado por [...], que ayudd a
producir este documento.

El presente documento contiene informacion confidencial comprendida en una o0 mas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion y, por lo tanto, no se puede divulgar fuera
del Banco. Esta disponible Unicamente para un grupo restringido de personas dentro del Banco.
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Anexo I, Ejemplo 3

CONFIDENCIAL
PARA USO INTERNO
DIVULGACION FUTURA

DOCUMENTO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

0

TITULO DEL DOCUMENTO

El presente documento fue preparado por el equipo de proyecto integrado por [...], que ayudd a
producir este documento.

El presente documento contiene informacién confidencial comprendida en una o0 mas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se consideraré confidencial y
estara disponible Unicamente para empleados del Banco. Se divulgara tras un periodo de cinco
(5) anos.
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Anexo |, Ejemplo 4

CONFIDENCIAL
PARA USO INTERNO
DIVULGACION FUTURA

DOCUMENTO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

0

TITULO DEL DOCUMENTO

El presente documento fue preparado por el equipo de proyecto integrado por [...], que ayudd a
producir este documento.

El presente documento contiene informacién confidencial comprendida en una o mas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se considerara confidencial y
estara disponible Unicamente para empleados del Banco. Se divulgara tras un periodo de diez
(10) afios.
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CONFIDENCIAL
PARA USO INTERNO
DIVULGACION FUTURA

DOCUMENTO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

0

TITULO DEL DOCUMENTO

El presente documento fue preparado por el equipo de proyecto integrado por [...], que ayudd a
producir este documento.

El presente documento contiene informacion confidencial comprendida en una o mas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se considerara confidencial y
estara disponible Unicamente para empleados del Banco. Se divulgara tras un periodo de veinte
(20) afos.
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Anexo I, Ejemplo 6

CONFIDENCIAL
DISTRIBUCION RESTRINGIDA
DIVULGACION FUTURA

DOCUMENTO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

0

TITULO DEL DOCUMENTO

El presente documento fue preparado por el equipo de proyecto integrado por [...], que ayudd a
producir este documento.

El presente documento contiene informacion confidencial comprendida en una o mas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se considerara confidencial y
estara disponible Unicamente para un grupo restringido de personas dentro del Banco. Se
divulgara tras un periodo de cinco (5) afos.
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Anexo I, Ejemplo 7

CONFIDENCIAL
DISTRIBUCION RESTRINGIDA
DIVULGACION FUTURA

DOCUMENTO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

0

TITULO DEL DOCUMENTO

El presente documento fue preparado por el equipo de proyecto integrado por [...], que ayudd a
producir este documento.

El presente documento contiene informacion confidencial comprendida en una 0 més de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se considerara confidencial y
estara disponible Unicamente para un grupo restringido de personas dentro del Banco. Se
divulgara tras un periodo de diez (10) afios.
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Anexo I, Ejemplo 8

CONFIDENCIAL
DISTRIBUCION RESTRINGIDA
DIVULGACION FUTURA

DOCUMENTO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

0

TITULO DEL DOCUMENTO

El presente documento fue preparado por el equipo de proyecto integrado por [...], que ayudd a
producir este documento.

El presente documento contiene informacion confidencial comprendida en una 0 més de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se considerara confidencial y
estara disponible Unicamente para un grupo restringido de personas dentro del Banco. Se
divulgara tras un periodo de veinte (20) afios.
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Anexo I, Ejemplo 9

CONFIDENCIAL
PARA USO INTERNO
PUBLICO UNA VEZ APROBADO

DOCUMENTO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

0

TITULO DEL DOCUMENTO

El presente documento fue preparado por el equipo de proyecto integrado por [...], que ayudd a
producir este documento.

El presente documento contiene informacion confidencial comprendida en una o mas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se considerara confidencial y
estara disponible unicamente para empleados del Banco. Se divulgard y pondra a disposicion del
publico una vez aprobado.
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Anexo I, Ejemplo 10

CONFIDENCIAL
DISTRIBUCION RESTRINGIDA
PUBLICO UNA VEZ APROBADO

DOCUMENTO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

0

TITULO DEL DOCUMENTO

El presente documento fue preparado por el equipo de proyecto integrado por [...], que ayudd a
producir este documento.

El presente documento contiene informacion confidencial comprendida en una o0 mas de las diez
excepciones de la Politica de Acceso a Informacion e inicialmente se considerara confidencial y
estara disponible Unicamente para un grupo restringido de personas dentro del Banco. Se
divulgara y pondréa a disposicion del publico una vez aprobado.
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Anexo I, Ejemplo 11

PuUBLICO

DOCUMENTO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

0

TITULO DEL DOCUMENTO

El presente documento fue preparado por el equipo de proyecto integrado por [...], que ayudd a
producir este documento.

De conformidad con la Politica de Acceso a Informacion, el presente documento esta sujeto a
divulgacion puablica.
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Anexo I, Ejemplo 12

PuUBLICO
DIVULGACION SIMULTANEA

DOCUMENTO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

0

TITULO DEL DOCUMENTO

El presente documento fue preparado por el equipo de proyecto integrado por [...], que ayudo a
producir este documento.

De conformidad con la Politica de Acceso a Informacion, el presente documento se divulga al
publico de forma simultanea a su distribucion al Directorio Ejecutivo del Banco. El presente
documento no ha sido aprobado por el Directorio. Si el Directorio lo aprueba con
modificaciones, se pondra a disposicion del publico una version revisada que sustituira y
reemplazara la version original.
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LISTA ILUSTRATIVA DE DOCUMENTOS DE DIVULGACION RUTINARIA

(Esta lista no es exhaustiva y los documentos en ella contenidos se clasificaran en la
categoria de archivo “Public0™)

I. INFORMACION OPERATIVA

e Documentos relacionados con operaciones

O O O O O O o0 O

0 O O O

Estrategias sectoriales

Directrices sectoriales

Perfiles y borradores de politicas operativas y estrategias sectoriales
Politicas operacionales

Estrategias de pais

Actualizaciones de proyectos en tramitacion por pais

Resumen operativo mensual

Documentos de la Oficina de Evaluacion y Supervision (OVE) relativos a
operaciones

Panorama de efectividad en el desarrollo

Politicas y procedimientos de adquisiciones

Restimenes de casos del Comité de Adquisiciones de Proyectos
Informes de estado de los desembolsos

e Documentos de proyectos especificos

(@) 0O O O O O O O 0 Oo

O

0 O O O O O

Operaciones con garantia soberana

Perfiles de proyecto

Estrategias ambientales y sociales

Perfiles de cooperacion técnica

Evaluaciones de impacto ambiental

Analisis ambiental estratégico

Analisis ambiental

Informes de Gestion Ambiental y Social

Propuestas de préstamo (incluidos los enlaces que no se hayan sefialado
como confidenciales)*

Matrices de Efectividad en el Desarrollo

Planes de operaciones de cooperacion técnica (incluida la informacion
facilitada en enlaces que no se haya sefialado como confidencial)*
Informacion factica y técnica

Planes de adquisiciones

Avisos de adquisiciones generales y especificos

Informes de terminacion de proyecto (ITP)

Memorandos de desembolso de tramos

Cartas de politica sectorial
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o Estados financieros anuales auditados
o Fragmentos no deliberativos de los informes de seguimiento del avance

*Los enlaces que los prestatarios o los organismos ejecutores sefialen como
confidenciales se reemplazaran con un aviso en el que se informe al publico de la no
divulgacioén. Veéase el Anexo VIII.

o Sintesis de proyectos del Fondo Multilateral de Inversiones

o Memorandos al Comité de Donantes de operaciones de cooperacion técnica
del Fondo Multilateral de Inversiones (informacion no confidencial o de
dominio privado)

o Informes de estado de la implementacion para proyectos del Fondo
Multilateral de Inversiones (informacién no confidencial o de dominio
privado)

e Operaciones sin garantia soberana
Sintesis iniciales de proyecto
Estrategias ambientales y sociales
Evaluaciones de impacto ambiental
Anaélisis ambiental estratégico

Anaélisis ambiental

Informes de Gestion Ambiental y Social
Sintesis de proyecto aprobadas

O O O O o0 o0 O

1. Informacién institucional
o Informe anual
Agendas para reuniones del Directorio Ejecutivo
Agendas para reuniones de los comités permanentes del Directorio
Actas de reuniones de los comités del Directorio*
Informes presentados por los Presidentes de los comités del Directorio a la
Comision General*
Actas de reuniones del Directorio Ejecutivo*
Informes anuales de los Presidentes de los comités del Directorio Ejecutivo*
Resoluciones adoptadas por la Asamblea de Gobernadores*
Estructura organica y salarial del Banco
Reglamento del Comité Supervisor de Investigaciones de Fraude y Corrupcion
(CSIFC)
Sanciones impuestas por el Comité de Sanciones del Banco
Informe anual de la Oficina de Integridad Institucional
Desarrollo en las Américas
Mecanismo Independiente de Consulta e Investigacion (MICI)
=  Solicitudes elegibles (sujetas a la proteccion de la identidad del solicitante
cuando asi se solicite)
=  Notificaciones y justificacion de inelegibilidad de solicitudes

0O O O O O o O O O

O O O O
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Informes de evaluacion (fase de consulta)

Informes sobre la fase de consulta

Términos de acuerdos de resolucion alcanzados o recomendaciones
aprobadas en la fase de consulta, a menos que las partes convengan
mantener la confidencialidad al respecto, en cuyo caso se divulgara una
sintesis

Protocolos e informes de seguimiento

Notificaciones de accién del Directorio con respecto a recomendaciones
de investigacion formuladas por el Panel

Notificaciones de prérroga

Informes del Panel encargado de la verificacion del cumplimiento y
comentarios del solicitante o la Administracién

Decisiones del Directorio con respecto a la verificacion del cumplimiento
y cualquier plan de accion resultante

Informes de seguimiento de la verificacion del cumplimiento, cuando
existan

Procedimientos del MICI

Informes anuales del MICI

*Los archivos del Directorio Ejecutivo y la Asamblea de Gobernadores o

segmentos de los mismos relativos a asuntos o documentos confidenciales no se
divulgaran

*Los Informes de los Presidentes de los comités se clasificaran segun la categoria
del documento de referencia.

Informacion financiera

O O O O O O O 0 o0 o0

Programa de empréstitos y estrategia de financiamiento

Estados financieros

Informacion financiera resumida sobre operaciones con garantia soberana
Material sobre oferta

Presupuesto administrativo

Metodologia para la asignacion de fondos del FOE en base al desempefio
Calificaciones para la asignacion de fondos del FOE en base al desempefio
Anélisis de sostenibilidad de la deuda

Informes operativos trimestrales

Documentos sobre oferta pablica de bonos

Informacién juridica

(@]

Documentos juridicos basicos

= Convenio Constitutivo del Banco

= Estatutos del Banco

= Reglamento de la Asamblea de Gobernadores

= Reglamento del Directorio Ejecutivo

= Reglamento para la eleccion de los Directores Ejecutivos
= Reglamento para la eleccién del Presidente
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0O O O OO O 0 o0 o

Contratos de préstamo con garantia soberana

Acuerdos de garantia para operaciones con garantia soberana
Acuerdos de cooperacion técnica con garantia soberana
Acuerdos bilaterales y multilaterales

Acuerdos de creacion de fondos fiduciarios

Acuerdos de cooperacion entre el Banco y otras entidades
Acuerdos marco entre el Banco y donantes

Informe anual del Comité de Conciliacién

Decisiones del Tribunal Administrativo
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LISTA ILUSTRATIVA DE INFORMACION CONFIDENCIAL

(Esta lista no es exhaustiva; los documentos enumerados en la lista estarian clasificados
en la categoria “Confidencial” en IDBDOCS.)

1. Informacion personal:
o Expediente personal del funcionario
o Informacién médica
o Comunicaciones personales (correo electronico):
= de los Directores Ejecutivos, Suplentes y Asesores Principales
= del Presidente del Banco
= de los funcionarios del Banco y sus familias (salvo en la medida en
que lo autorice el Reglamento del Personal)
o Informacién relacionada con los procesos de nombramiento y seleccion
del personal
o Anales de los mecanismos internos de solucion de conflictos del Banco
(con la excepcidn de las decisiones del Tribunal Administrativo)
o Investigaciones de denuncias de conducta indebida del personal
2. Asuntos juridicos, disciplinarios o investigativos relacionados con lo siguiente:
o Asesoria juridica
o Asuntos sujetos a confidencialidad en virtud de la relacion entre abogado
y cliente
o Asuntos en litigio o en proceso de negociacion
o Documentacién juridica de operaciones sin garantia soberana
o Informacion disciplinaria e investigativa
o Todo documento que forme parte de un litigio
o Comunicaciones enviadas o recibidas por el Asesor Juridico, juristas
funcionarios del Banco y otros asesores legales
3. Comunicaciones que implican a los Directores Ejecutivos:
o Comunicaciones dentro de las oficinas de los Directores Ejecutivos y entre
ellas
o Comunicaciones entre esas oficinas y el pais miembro o los paises
miembros que representan
o Comunicaciones entre esas oficinas y terceros
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o Declaraciones de los Directores Ejecutivos, salvo por lo dispuesto en la
Politica

4, Seguridad:

o Informacién sobre la seguridad del personal, los consultores y los
contratistas del Banco y sus familias

o Activos del Banco
o Seguridad nacional de los gobiernos de paises miembros

o Arreglos de logistica y transporte relacionados con embarques de bienes
del Banco y de efectos personales de los funcionarios

o Informacién cuya divulgacion puede poner en peligro la vida, la salud o la
seguridad de una persona o del medio ambiente

5. Informacién facilitada en confianza; propiedad intelectual; e informacion
comercial y financiera:

o Informacion facilitada al Banco en confianza o con restricciones sobre su
divulgacion

o Propiedad intelectual del Banco

o Propiedad intelectual e informacion financiera, comercial o de propiedad
exclusiva de partes ajenas al Banco

o Informacién generada o recibida durante el proceso de consulta por el
Ombudsperson de proyectos del MICI, a menos que se disponga otra cosa
en la Politica del MICI

o Informacién generada o recibida durante el proceso de investigacion del
MICI

6. Informacién relativa a operaciones sin garantia soberana:

o Toda la informacion relacionada con operaciones sin garantia soberana,
incluidas las operaciones de préstamo y capital del Fondo Multilateral de
Inversiones, con excepcion de los documentos enumerados en el Anexo Il
de la Politica y la informacién con respecto a la cual el prestatario
respectivo ha manifestado expresamente su consentimiento para la
divulgacion.

7. Informacion especifica de paises o beneficiarios:

o Partes o la totalidad de los siguientes documentos que el prestatario o el
beneficiario ha declarado por escrito que estan sujetas a las excepciones de
informacion confidencial o especifica de paises o informacion comercial
de dominio privado:

= Estrategias de pais
= Evaluaciones de los programas de pais
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= Propuestas de préstamo (incluida la informacion facilitada en enlaces)
= Planes de operaciones de cooperacion técnica

= Memorandos al Comité de Donantes de operaciones de cooperacién
técnica del Fondo Multilateral de Inversiones

= Ayudas memoria que contienen decisiones clave adoptadas como
resultado de misiones de supervision

= Informes de seguimiento del avance
= Informes de terminacion de proyectos
= Estados financieros anuales auditados

8. Informacién administrativa institucional:

©)

o

©)

Gastos del Banco
Bienes inmuebles
Adgquisiciones

9. Determinada informacién financiera:

©)

o

Estimaciones de empreéstitos futuros
Prondsticos financieros

Datos sobre decisiones individuales de inversion en relacion con las
operaciones de tesoreria del Banco

Documentos relativos a ofertas de colocacion privada de bonos
Evaluaciones de crédito
Ciertos detalles de transacciones individuales de préstamos y garantias

Informacion sobre montos en mora adeudados por los prestatarios,
incluidas las medidas adoptadas antes de la colocacion de esos créditos en
la categoria de no redituables.

10. Informacion deliberativa:

(@]

Informacion deliberativa que contiene datos comprendidos en las
excepciones 1 a 8 de la Politica o se refiere a ellos, segun lo descrito en el
parrafo 3.8 de las presentes Directrices.
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LISTA ILUSTRATIVA DE INFORMACION DELIBERATIVA

Seguidamente figura una lista parcial de informacion deliberativa.

Cartas
Borradores de cualquier documento

Borradores de informes preparados en el curso de la interaccion del Banco
con paises miembros o con personas fisicas y organizaciones socias del
Banco

Notas
Memorandos
Informes de la Auditoria Ejecutiva (AUG)

Presentaciones hechas al Directorio Ejecutivo para su informacion y/o
consideracién (PP)

Circulares para informacion del Directorio Ejecutivo (CS)
Documentos del Comite del Presidente (PC)

Mensajes de correo electronico por los que se comunican decisiones clave
guardados en IDBDOCS

Partes de informes de seguimiento del avance distintas de las relacionadas
con el estado de los proyectos en ejecucion

Documentos del Programa de Pais

Informes sobre el Programa Operativo (excepto el Anexo Il de los
mismos, que se pone a disposicion del pablico tras su aprobacion)

Propuestas de desarrollo de operaciones/Borradores de Propuesta de
Préstamo

Informes sobre los resultados del préstamo

Fragmentos deliberativos de los informes de sequimiento del avance
Monografias

Documentos tematicos

Planes sobre consultas para las estrategias de pais

Borradores preliminares de Estrategia de Pais

Actas de las reuniones de revision de la calidad y el riesgo (QRR)
Consultas a la sociedad civil

Borradores de Resumen de la Matriz de Efectividad en el Desarrollo
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Actas de negociaciones con Gobiernos

Notas sectoriales

Notas Fiduciarias Técnicas

Anadlisis de sostenibilidad de la deuda

Analisis macroeconémicos

Ayudas memoria

Fichas de paises del Informe sobre el Programa Operativo
Actas de las reuniones de revision de la elegibilidad (ERM)
Informes anuales de los donantes

Estados de montos facturados

Informes sobre el gasto publico y la rendiciéon de cuentas financiera
(PEFA)

Informes sobre la evaluacidn de los sistemas de gestion de las finanzas
publicas

Informes de visitas de inspeccion fiduciaria
Informes sobre la evaluacién de la capacidad de los auditores externos

Informes sobre la evaluacion de la capacidad fiduciaria de los organismos
ejecutores

Guia para la evaluacion de sistemas nacionales (GUS), Informes sobre
adquisiciones para validacion

Informes técnicos GUS sobre adquisiciones

Actas del Programa Piloto de Crédito

Guias practicas de adquisiciones fiduciarias (manuales internos)
Actas de las reuniones de grupos consultivos de la sociedad civil
Resumenes de paises
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PLAZzOS DE DESCLASIFICACION

(Lista ilustrativa de informacion que se ha de clasificar inicialmente en la categoria “Para
divulgacion futura” y que posteriormente se desclasificara segun los plazos
correspondientes. Esta lista se ha extraido del documento GN-1831-31 y a ella se podran
agregar elementos previa consulta con la Vicepresidencia competente y el CAl sobre los
plazos que corresponde aplicar en cada caso, o actualizar la lista segun las instrucciones de
clasificacion departamentales.)

Inmediatamente después del 1 de enero de 2011

e Informes presentados por los Presidentes de los comités del Directorio a la
Comision General preparados antes de 2005.

e Informes anuales de los Presidentes de los comités del Directorio preparados
antes del 1 de enero de 2011.

e Resoluciones adoptadas por la Asamblea de Gobernadores antes de 2007.
Después de 5 afios

e Circulares y materiales de reuniones informativas de caracter técnico preparados
para informacion del Directorio o sus comités permanentes.*

e Presentaciones de la Administracion del Banco (en PowerPoint y otros formatos)
al Directorio o sus comités permanentes.*

e Documentos finales que figuran en la lista del Anexo | del documento
GN-1831-31 preparados antes del 1 de enero de 2011 y que no hayan sido
divulgados conforme a politicas de divulgacion anteriores.

Después de 10 afios

e Actas de las reuniones de los comités del Directorio preparadas antes del 1 de
enero de 2011.

e Actas del Directorio creadas antes del 1 de enero de 2004.

e Restimenes de las deliberaciones mantenidas en las reuniones de los comités
permanentes del Directorio.

e Borradores, documentos deliberativos del Directorio y otra informacion
deliberativa.

e Las secciones deliberativas de los informes de seguimiento del desempefio.
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e Documentos del Directorio que no figuran en la lista del Anexo I del documento
GN-1831-31 y que no hayan sido divulgados conforme a politicas de
divulgacion anteriores.

Después de 20 afios

e Otra informacion en poder de la Unidad de gestion de archivos del Banco, a
menos que esté contemplada en las excepciones de divulgacién, incluida toda
informacién deliberativa o financiera que haga mencién o referencia a esas
excepciones.

*Se debera considerar asignar a estos documentos una clasificacion similar a la de los
documentos que acompaiian.
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MOoODELO DE CARTA EN QUE SE SOLICITA LA NO OBJECION PARA LA DESCLASIFICACION
DE INFORMACION HISTORICA DE UN DETERMINADO PAIS

Fecha: (Fecha en que se envia la carta)
Asunto: Titulo y nimero del documento y del proyecto

Estimado(a)

De acuerdo con la Politica de Acceso a Informacion del Banco (Politica Operativa
OP-102 del BID, que entr6 en vigor el 1 de enero de 2011), la informacion relativa al
Banco y a sus actividades se pone a disposicién del publico cuando no existen razones
importantes para preservar su confidencialidad. La informacion se debe divulgar salvo
cuando se invoca una de las excepciones establecidas en la Politica.

Conforme a la Politica, el publico puede solicitar acceso a informacidn historica (es decir,
informacion producida o recibida antes del 1 de enero de 2011). Cuando recibe una
solicitud de esa indole, el Banco consulta con el gobierno del pais miembro pertinente, el
cliente del sector privado, y el donante de un fondo fiduciario o la entidad que facilite
recursos de cofinanciamiento administrados por el Banco para solicitarle su no objecion
para la desclasificacion de dicha informacion, que se divulgard y pondra a disposicion del
publico.

En caso de que el pais u organismo ejecutor sefiale que la informacién sobre el pais
contenida en el documento es confidencial o podria resultar perjudicial para sus relaciones
con el Banco si fuese divulgada (incluida la informacion facilitada en anexos e informacion
adicional a la que remiten los enlaces electronicos), de conformidad con la excepcién
relativa a informacion especifica de paises contemplada en el parrafo 4.1 (i) de la Politica, se
publicara una version “Pablica” en la que se habrd expurgado la informacion
correspondiente. La contraparte debera notificar por escrito qué informacion se habré de
expurgar del documento.

De conformidad con las Instrucciones del Banco para la implementacion de la Politica, se
solicita que se curse una respuesta a la presente carta dentro de los 20 dias civiles de la
fecha de la misma. Si no recibe respuesta para esa fecha, el Banco entendera que [indicar
el gobierno, el cliente del sector privado, el donante de fondo fiduciario o la entidad que
facilite recursos de cofinanciamiento que corresponda] no alberga objecion alguna a la
divulgacion y procedera a divulgar el documento arriba referido en su totalidad en el sitio
virtual externo del Banco.

Agradecemos anticipadamente su atencion a esta solicitud.
Atentamente,

(Jefe de Division/Representante en el pais o la persona que él designe)
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MODELO (COMUNICACION POR ESCRITO EN CUALQUIER FORMATO)
COMUNICACION RELATIVA A UNA ESTRATEGIA DE PAIS

“De conformidad con la Politica de Acceso a Informacion del Banco, las estrategias de pais
se clasifican como documentos publicos y se pondran a disposicion del publico de forma
simultanea a su distribucion al Directorio Ejecutivo para consideracion, siempre que el pais
interesado no albergue objecion alguna. Si el Directorio aprobase el documento con
modificaciones, tras dicha aprobacion se pondra a disposicién del publico una version
revisada que reemplazara a la version original que se habia hecho publica de forma
simultanea a la distribucion al Directorio.

Si [el/la] [insértese el nombre del pais/ministerio/oficina correspondiente] decide objetar la
divulgacion simultanea de esta estrategia de pais, sirvase informar al Banco por escrito antes
de autorizar su remision para que se distribuya al Directorio para aprobacion. La ausencia de
comunicacion o respuesta se interpretard como una no objecion implicita.”
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MODELO DE NOTIFICACION DE NO DIVULGACION

www.iadb.org

At the request of the borrowing country, the information contained in this document will not
be disclosed. The non-disclosure of this information is in accordance with the “country-
specific information” exception in paragraph 4.1 i of the Bank’s Access to Information
Policy.

1 - 4.1i. Country-specific information. The Bank will not disclose information that is
contained within country-specific documents produced by the Bank if it has been identified
in writing by countries as confidential or potentially damaging to its relation with the Bank.

A solicitud del pais prestatario, la informacion contenida en este documento no se divulgara.
La no divulgacion de esta informacién es de conformidad con la excepcién de divulgacion
“informacion especifica de paises” contemplada en el parrafo 4.1 i de la Politica de Acceso a
Informacion del Banco.

1 - 4.1i. Informacidn especifica de paises. EI Banco no divulgara informacion contenida en
documentos relativos a paises concretos preparados por la institucion si el pais
correspondiente manifiesta por escrito que ésta es de caracter confidencial o podria dafiar
sus relaciones con el Banco.


http://www.iadb.org/en/about-us/access-to-information,6554.html
http://www.iadb.org/en/about-us/access-to-information,6554.html
http://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/acceso-a-la-informacion,6554.html
http://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/acceso-a-la-informacion,6554.html

