
O desafio da próxima 
geração é vencer 
estereótipos e mudar a 
visão tendenciosa do 
papel da mulher na 
sociedade.

Em média, mais mulheres do que 
homens se graduam na universidade na 
América Latina.

No entanto, a maioria especializa-se em 
profissões que não desenvolvem 
habilidades quantitativas, as mais bem 
pagas no mercado de trabalho.

PORCENTAGEM DE MULHERES MATRICULADAS NO ENSINO SUPERIOR, POR ESPECIALIZAÇÃO
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Porcentagem de mulheres formadas em suas profissões como uma porcentagem do total

Educação Saúde Ciências sociais, 
negócios e direito

Humanidades 
e artes

Ciências Agricultura Engenharia
manufatura e 
construção

Total Serviços

Em casa, podemos 
fomentar uma divisão 
mais igualitária das 
responsabilidades 
domésticas entre 
homens e mulheres.

Nas escolas, podemos 
capacitar professores para 
que não repliquem diferenças 
nos padrões educacionais de 
meninas e meninos.

Como governos, podemos 
investir em programas de 
desenvolvimento infantil 
que incentivem o 
empreendedorismo e o 
estudo de ciências e 
matemáticas.

Como empresas, podemos 
contratar mulheres para posições 
não tradicionais, e promover sua 
presença em postos gerenciais.

SALÁRIOS POR GÊNERO DAS DEZ PROFISSÕES MAIS BEM PAGAS NA REGIÃO

$333 $626

$342 $553

$351 $431

$289 $453

$233 $409

$289 $404

$272 $427

$310 $369

$302 $378

$229 $351

$302 $479

Diretores e alta gerência

Arquitetos, engenheiros

Profissionais legais

Saúde e bem-estar

Computação

Governo

Profissionais de negócios

Chefes de operações 
e produção

Outros gerentes

Cientistas

Meios

COMO ALCANÇAREMOS EQUIDADE DE GÊNERO NO MERCADO DE TRABALHO?
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Salários mensais 
mulheres/homens

Porcentagem de mulheres 
no posto de trabalho

=

Fonte: "Novo Século, Velhas Disparidades: Discrepâncias em remuneração por gênero e etnia na América Latina". Hugo Ñopo, 2012. 

Nas dez profissões melhor pagas da região, as mulheres estão menos representadas 
e seus salários são inferiores aos dos homens

MULHERES: MAIS EDUCAÇÃO, 
SALÁRIOS MAIS BAIXOS
MAIS EDUCAÇÃO, 
SALÁRIOS MAIS BAIXOS


