Em média, mais mulheres do que
homens se graduam na universidade na
América Latina.

No entanto, a maioria especializa-se em

profissbes que ndo desenvolvem = ooos
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PORCENTAGEM DE MULHERES MATRICULADAS NO ENSINO SUPERIOR, POR ESPECIALIZAGAO

Porcentagem de mulheres formadas em suas profissées como uma porcentagem do total
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66  Argentina 81 73 64 74 o3 34
60 Brasil 78 74 55 o8 695 37 39 29
54  Chile 78 76 56 o7 46 28 42 20
43 Colébmbia o7 60 47 39 n.d. 39 30 26
59 Equador 70 69 60 o8 66 41 30 25
65  Urugual 74 75 65 65 30 48 43 47
57 Américalatina 73 71 57 57 50 40 37 29
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SALARIOS POR GENERO DAS DEZ PROFISSOES MAIS BEM PAGAS NA REGIAD

Nas dez profissées melhor pagas da regiao, as mulheres estao menos representadas
e seus saldrios sao inferiores aos dos homens
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COMO ALCANGAREMOS EQUIDADE DE GENERO NO MERCADO DE TRABALHO?
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meninas e meninos.

Fonte: "Novo Século, Velhas Disparidades: Discrepdncias em remuneragdo por género e etnia na América Latina". Hugo Nopo, 2012.




