
EL MECANIS MO  DE INVESTIG ACIÓN INDEPENDIENTE DEL BID

E l estableci m ient o del  Mecani sm o de Investi gación Independiente y su funcionami ent o se
ceñir án a las sigui ent es norm as y pr ocedi mi ent os. 

1. APLICABILIDAD

1.1 E l Mecanismo de Invest igaci ón I ndependient e podrá apli car se ante denuncias de que
el Banco, al  di señar , anali zar o ejecut ar  oper aciones propuest as o en curso,  ha
i nf ri ngi do sus pr opi as polí ti cas oper at ivas o las nor mas dict adas form al m ente para
ejecutar  esas pol ít i cas,  (i nclui da l a f iscal izaci ón del  cumpl im ient o de las obl igaci ones
que dichas polí ti cas o norm as im ponen al pr est at ari o) , cuando la om i si ón denunci ada
cause ef ectos mat er i al es negati vos o cuando pueda prever se razonabl ement e que así
ocurr a. 

1.2 A los ef ectos de est e Mecanismo,  se ent ender á por  "operaci ones apoyadas por  el 
Banco" todas las act ividades operati vas de ést e,  vale deci r prést am os,  oper aciones de
cooperación técni ca y operaci ones de garant í a. 

1.3 A los ef ectos de est e Mecanismo se consider arán "polí ti cas o norm as oper at ivas" las
que se apl iquen al diseño, eval uación y/o ej ecuci ón de operaciones del  Banco, 
f inanci adas en form a t ot al o par ci al  con pr ést am os o donaciones de fondos del  Banco
o adm ini st rados por  éste. 

1.4 A los ef ectos de est e Mecanismo,  se uti li zan los térm inos "prest atari o o reci pi ente"
par a ident if i car a los reci pi ent es de financiaci ón por medio de cual quier tipo de
operaci ones del  Banco. 

1.5 L as disposici ones de est e Mecani sm o no abar car án: 

a) L as sol i ci tudes rel ati vas a acci ones por las que sean responsables otr as part es, 
por  ejem pl o un pr est at ar i o o recipiente, o un posible pr estat ar io o reci pient e,  y
que no supongan acci ón u om isión alguna por  part e del  Banco; 

b) L as sol i ci tudes ati nentes a adquisici ones, que seguir án tr at ándose conform e a
l os procedim i entos vigent es;

c) Cualqui er acción que no consi st a en una oper ación apoyada por  el Banco,
conform e aquí  se def ine; 

d) E n el  caso de prést amos,  las sol icit udes pr esent adas después de haberse
desem bol sado la tot ali dad del  pr éstam o que financie el proyecto (a los ef ectos
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de este Mecanismo, cuando se haya desem bolsado por lo menos el 95% de los
r ecur sos del  pr éstam o) ;

e) L as sol i ci tudes rel aci onadas con uno o vari os aspectos det er m inados, respecto
de los cuales ya se haya form ul ado una recom endaci ón conf or m e a las
disposi ciones de est e Mecanismo,  sal vo la pr esent ación de nuevas pr uebas o
cir cunst anci as sust ancial es que no fuer an conoci das al mom ent o de pl antearse
l a soli cit ud anteri or. 

2. REG IS TRO  DE INVES TIG ADORES

2.1 S e mant endrá un Regi st ro per manente de invest igadores (en adel ante denom inado
"el  Regi st ro") para el  funcionam ient o del  Mecani smo de Invest igación
I ndependient e.

2.2 E l Regi str o const ar á de 15 ci udadanos de no menos de di ez di f er entes paí ses
m iembros del  Banco,  repr esent at i vos de una ampli a var iedad de exper iencia e
i doneidad técni cas.  Deber án ser  personas ínt egras y de reconoci da compet encia en
m at er ias rel aci onadas con el desar rol lo soci oeconóm ico,  conocedor as de Am ér ica
L at ina y el Car ibe y dispuest as a int egrar com isi ones i nvesti gador as y a asesor ar  al
Banco en otr as cuest iones r el aci onadas con el Mecanismo. 

2.3 E l Pr esi dent e del  Banco,  tr as consul t as con los Dir ector es Ej ecut ivos, propondr á los
i nt egrantes del  Regi st ro cuyo nombram ient o deber á ser  conf ir m ado por  el Dir ector io
E jecuti vo. 

2.4 P odrá nombrar se ex empleados del  Banco para integrar el  Regi str o sol o después que
hayan tr anscurr ido por  lo menos dos años desde la final i zaci ón de su empl eo en el
Banco. A los ef ectos de est a di sposi ción se entenderá por "em pl eados del  Banco" a
l os que hayan sido contr atados por  éste com o funcionari os o consult ores,  a ti em po
com pl et o o con dedi cación par ci al,  con carácter per manente o por un pl azo fij o,  y
cualqui er Di r ector Ejecut ivo,  Di rect or Ej ecuti vo Supl ent e o int egrante del personal
de éstos.

2.5 L os nom brami ent os para integr ar  el  Regi st ro tendr án una duración de ci nco años y
no serán renovabl es.  El sol o nom br am i ento para integrar el  Regi str o no cr ear á
der echo a rem uner aci ón al guna.

2.6 L as per sonas nombradas para int egr ar  el  Regi st ro podr án ser separ adas de ést e por 
decisión del  Di rect ori o Ejecuti vo ant es de la fi nal izaci ón de su mandato por causa
j usti fi cada,  o podr án renunciar not if icando su deci sión por  escr it o al  Di rectori o
E jecuti vo.  El  Dir ect or io podr á nom br ar reem plazantes par a cubri r vacantes creadas
por  separaci ón o renunci a, a fi n de que com pleten el mandato de la per sona que cese
en su cargo.  Las per sonas así  nombradas no podrán ser  desi gnadas par a un segundo
per íodo compl et o. 
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2.7 L os int egr ant es del  Regi str o no podr án inter veni r  en el  estudio de cualquier caso en
el cual  posean inter és personal  o en el  que hayan par ti cipado signi f icat i vament e en
cualqui er car ácter,  que guarde rel aci ón con el  país del  cual  sean ci udadanos o
r espect o del  cual  pueda exi st ir  cual qui er  ot ro conf li ct o de int er eses.  Un integrante
del Registro que haya sido contratado para recomendar al Directorio si debe o no
autorizar una investigación no podrá en lo sucesivo integrar una comisión que
investigue el asunto que originó la recomendación.

2.8 Un integr ant e del  Regi st ro no podr á ser  empleado por el  Banco hasta dos años
después de l a t er mi nación de sus f unciones en el  Regi st r o. 

3. P ARTES AFECTADAS

3.1 E l Banco reci bi rá las sol icit udes de invest i gaci ón que presente cual quier  par te
afect ada en el terr i tori o de un pr est at ar io o recipient e.

3.2 A los ef ectos de est a resol ución se consi der ar á "part e afect ada" a una or gani zación, 
asoci aci ón, sociedad o cual quier  otr a agr upaci ón de per sonas.  La par te af ectada
deber á ofr ecer pr ueba razonable de que sus der echos o intereses han si do o pueden
ser  vul ner ados en form a dir ecta y mat er ial por  una acci ón u omi si ón del Banco que
i nf ri nj a l as polí ti cas o norm as oper ati vas de ést e. 

3.3 L a soli cit ud de invest igaci ón puede ser  presentada por un represent ante de l a part e
afect ada. La soli ci t ud que pr esent e el repr esent ant e local  de una part e afect ada ( u  otr a
per sona,  en casos excepci onal es,  cuando no exi st a r epresentante local aut or izado y el 
Dir ector io Ej ecut ivo acepte tal  repr esent aci ón al  tiempo de consi der ar  la sol ici tud de
i nvesti gación)  debe incl ui r una cr edenci al de que el  repr esent ant e es un agente
aut or izado de dicha part e.

4. INVES TIG ACIÓ N

4.1 L as sol i ci tudes de invest igación deberán pr esent arse por  escr it o.  La denuncia deberá
exponer  todos los hechos pert inent es y cual qui er  pr ueba que la part e denunciant e
t enga en su poder  y que dem uest r e la vali dez de su recl amo, o indicaci ón de dónde
pueda obtener se dicha pr ueba.  La denuncia deberá indi car  las medi das que se hayan
t om ado par a llamar la at ención de la Admi ni str aci ón del  Banco y la respuest a que se
haya obt enido de ést a. 

4.2 Cualqui er sol icit ud de esta índole no ori gi nada dentr o del  Banco deber á indicar  que
ést e se ha apar tado de sus pr opi as polí ti cas oper at ivas o nor mas adopt adas
f or malm ent e,  o no ha hecho que se cum pl an, al pl anear , anali zar  o ej ecut ar un
prést am o, una operación de cooper ación técni ca o una oper ación de gar antí a.  La
sol icit ud tam bi én deberá especi f icar  en qué form a l a inf racci ón i mputada al  Banco ha
causado o puede causar  perj ui ci os mat er iales a l a par te denunci ante. 
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4.3 L a soli cit ud de invest igaci ón se rem i ti rá al  Coor di nador , qui en proceder á de la
sigui ent e maner a: 

a. E l Coor dinador,  en consul ta con el  Depart am ent o Legal , det er m inar á si la soli ci t ud
r eúne los requi si tos par a la apl icaci ón del  Mecanismo. Si la soli ci t ud no cum pl e con
dichos requi sit os, inclui dos los del  pr ocedi mi ent o de pr esent ación de la mi sm a,  el 
Coordinador enviará una respuest a a la part e sol i ci tant e indi cando las razones
específ i cas por  las cual es la soli ci t ud no cum pl e los requisi tos.  Se envi ar á al 
Dir ector io Ej ecut ivo, a través del  Secr et ar i o del  Banco,  copi a de la respuest a dada a
l a part e sol i ci tant e j unt o con una copi a de la soli ci tud.

b. E n caso de que el  Coor di nador , en consult a con el  Depar t am ent o Legal , ll egue a la
concl usi ón de que la sol i ci tud presentada cumple los requi si t os de apl icaci ón de la
pol ít ica del  Mecani smo, el Coordinador solicitará al Presidente nombrar a un
integrante del Registro de Investigadores en calidad de consultor para que analice
la denuncia. Si el integrante del Registro que se desempeña como consultor llega a
la conclusión de que la denuncia es frívola o carece de fundamento, se
proporcionará al Directorio Ejecutivo copia de la denuncia, pero no se solicitará a
la Administración preparar una respuesta. Si  el Dir ect or io concuer da en que la
denunci a no requi er e respuest a de la Admi ni str aci ón y que una invest igaci ón no se
j usti fi ca,  se i nf or m ar á a l a par te denunciante que la soli ci t ud ha sido denegada.

c. S i el  integr ant e del  Regi st ro que se desempeña como consul tor  llega a la conclusión
de que la denunci a no es fr ívol a y es de peso,  el  Coordi nador  rem it i rá copi a de la
sol icit ud y toda la docum entaci ón per ti nent e, conjunt am ent e con una decl araci ón que
confi rm e que la sol i ci tud llena los requi si t os establ eci dos en el  Mecani smo par a ser 
consi der ada,  al  Dir ect or i o Ej ecuti vo y,  por  conduct o del  Presidente del Banco, a los
r epresentant es corr espondient es de la Adm ini st ración del  Banco para que for mulen
una r espuest a.

4.4 Cuando se requi er a una respuest a, la Admi ni str aci ón del  Banco prepar ar á y rem it i rá
al Coor dinador,  por  escr i to, la respuesta a la denuncia en un per íodo de 30 días
cor ri dos a part ir  de la fecha en que se haya reci bi do la sol i ci tud.  El  Coor di nador 
r em it ir á la respuesta complet a de la Adm i ni st raci ón al  integr ant e del  Regi st ro que
haya si do nom br ado por  el  Presi dente para actuar  como consul t or , y copia de la
m isma al  Dir ect or io Ej ecuti vo.

4.5 El integrante del Registro que se desempeñe como consultor analizará la denuncia
y la respuesta de la Administración, procediendo a formular una recomendación al
Directorio respecto de si debe o no autorizar una investigación. El integrante del
Registro que se desempeña como consultor podrá solicitar al denunciante o a la
Administración del Banco la información adicional o la documentación de apoyo
que estime necesaria para formular la recomendación.

4.6 El integrante del Registro que se desempeña como consultor presentará la
recomendación por escrito al Coordinador, quien a su vez la entregará al Directorio
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por conducto del Secretario del Banco. Simultáneamente, el Coordinador notificará
al denunciante que el asunto ha sido elevado a consideración del Directorio.

4.7 En una reunión convocada por el Presidente, el Directorio Ejecutivo decidirá si
debe o no llevarse a cabo una investigación.

4.8 Dentr o de un pl azo de 15 dí as corr idos a par ti r de la deci si ón del Dir ect or io
E jecuti vo con respecto a la invest igaci ón, el Coor dinador noti f icar á de el l o a la part e
denunci ant e. 

4.9 E n ci rcunstanci as excepci onal es,  cuando pueda haber  ocur ri do una inf racci ón seri a
de las pol ít i cas o nor mas operat ivas del Banco, un Di rector podrá soli ci t ar  que el 
Dir ector io convoque una com isión invest igadora si n necesidad de una soli cit ud
ext er na al  Banco.  El  Dir ect or io deter mi nará si  es procedente una investi gación
basada en tal  sol ici tud luego de r eci bi r una r espuest a de la Admi ni str aci ón.

5. COMIS IO NES 

5.1 Cuando el Di r ectori o E jecut ivo ent ienda que hay lugar  a investi gación,  nombr ar á una
com isión invest igadora compuest a por  personas que figur en en el  Regi st ro,  en
consult a con el  P resident e. 

5.2 L a comi sión est ar á com puest a por  no m enos de t res per sonas de disti nta naci onal i dad
que figuren en el  Regi st r o,  escogi das en cada caso en función de su capacit ación
par ti cul ar  para t rat ar  el  tem a en cuest ión.  El  Di rect or i o,  en consul ta con el  P r esident e
del  Banco,  desi gnar á a uno de los int egrant es de la com i si ón para que act úe com o
presi dente.

5.3 L a comi sión det er mi nar á los procedim i entos necesari os para ll egar  a una concl usi ón
acerca de la denunci a pl ant eada. 

5.4 T oda vez que se convoque a una com isi ón invest igadora, la Secretarí a del  Banco
act uará como secr et arí a de la comi si ón. 

5.5 E n cumpl im iento de su com et ido la com isión tendr á acceso a todos los empl eados
que puedan pr oveer inf or m ación y a todos los regi st ros per ti nentes del  Banco,  y
poseerá pl enos poder es para consul tar  con las of i ci nas com pet entes del  Banco
cuando lo consi dere necesar io.

5.6 L a comi sión mantendr á la reserva en tor no a cual qui er  inform aci ón a que tenga
acceso y que sea de índol e conf i denci al  conf or me a las pol ít i cas del  Banco. 

5.7 Cuando una comi si ón investi gador a no cuente con toda la peri cia técnica que
consi der e necesar ia para resolver un caso que se le haya som eti do, podrá cont rat ar 
asesoram ient o ext er no,  con el  consent im ient o previo del  Di rectori o. 
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5.8 Dur ante la invest igaci ón deberá consult ar se al  pr estatar io o reci pi ent e y al Di r ector 
E jecuti vo por  el paí s del  prest atari o o reci pi ent e,  y se les of recer á la opor tunidad de
dej ar  constanci a de sus opi ni ones. 

5.9 Cualqui er par te de la investi gación que haya de efect uar se en el ter ri tor io de un paí s
prest at ari o o recipi ente deberá cont ar con el pr evi o consent i mi ento de éste,
confi rm ado de ant em ano por inter m edio de la ofi ci na del Dir ector  Ejecut ivo que lo
r epresente.

5.10 L os miem br os de una comi sión investi gador a ser án considerados, durante el 
ejercici o de sus funci ones,  funcionar ios del  Banco acreedores a todos los pri vi l egios
e inm uni dades que acuerda el Conveni o Const i tuti vo del Banco a los empleados de
ést e.  Serán rem uner ados por  el trabaj o que lleven a cabo en la form a que lo
det er mi ne el  Di rect ori o Ejecuti vo por  recom endaci ón del  Pr esi dent e.  El  reem bolso
de gast os que per ci ban no podrá ser super ior  a los acor dados a los miembr os del 
T ri bunal  Adm i ni st rat ivo. 

5.11 L a comi sión investi gador a podrá soli cit ar  el  asesor am iento del Depar tamento Legal
del  Banco con respecto a los der echos y obl i gaci ones del  Banco relacionados con la
denunci a que se trat e y a otr as cuest iones que puedan surgir  en rel aci ón con la
pol ít ica del  Mecani smo.

6. CONCLUS IONES 

6.1 L a comi sión investi gador a tratar á de ll egar  a un consenso acerca de sus concl usi ones
y recom endaci ones. De no logr ar se consenso,  cada mi em br o de la comi sión deber á
m anif est ar  expr esam ent e sus opi niones.  Las concl usiones de la comi si ón deber án
t om ar  en cuenta todos los factor es pert inent es que puedan inf luir  sobr e el caso
consi der ado. 

6.2 L a comi sión present ará su i nfor m e por  escrit o al  Di rect orio Ejecuti vo y al Pr esi dent e.
E l infor me sobr e la investi gaci ón deber á tr atar todos los hechos per ti nentes y
t er mi nar á con las conclusiones de la comi si ón respect o del  cumpli mi ent o de las
pol ít icas y nor mas operat ivas del Banco en el caso investi gado y con las
r ecom endaciones que la comi si ón desee hacer  en relaci ón con sus conclusi ones. 
Cualqui er inf or maci ón que confor me a las pol ít icas del Banco tenga car áct er 
confi denci al  se t rat ará por  separado y se remi ti r á como anexo confi denci al al  i nform e
de la comi si ón. 

6.3 Dentr o de un pl azo de 30 dí as corr idos a par ti r de la recepci ón del  infor me de la
com isión, la Admi ni str aci ón del  Banco presentará al  Dir ect or i o Ej ecuti vo su
r espuest a a las conclusi ones de la comi si ón. 
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7. DECIS IO NES  DEL DIRECTO RIO 

7.1 E l Di rectori o Ejecut ivo,  sobr e la base de la invest igaci ón de la com isión y del
i nf or me de la Adm ini st ración menci onados,  determ inar á si cor responde tom ar 
alguna medida preventi va o corr ect iva.

7.2 L a Admi nistr aci ón deberá poner en pr áct ica la decisión del  Di rect or io Ej ecut i vo e
i nf or mar  a éste al respecto dent ro del pl azo que fi je el  Dir ect or io Ej ecuti vo conf or m e
a las ci rcunstancias, dando cuenta de las medi das adopt adas par a asegurar  el
cum pl im i ento de las polí t icas o norm as del Banco apli cables.  Cuando se someta a la
apr obaci ón del Di rectori o Ejecut ivo una oper ación que haya si do obj eto de una
i nvesti gación confor me a este Mecani smo, en la docum entaci ón respect iva se
not if icará al  Dir ect or io Ej ecut i vo de l as conclusiones de la comi si ón y de las medidas
t om adas por la Admi nistr aci ón.

8. REQ UISITOS  DE INF ORMACIÓ N

8.1 E l Banco pondr á a di sposici ón del públ i co el  inf or m e de la com i si ón invest i gador a a
que se ref ier e el  párr af o 6.2 y la consigui ent e respuest a de la Adm i ni st r ación,  dent r o
de un pl azo de 90 dí as corr idos a par ti r de la recepción, por  el Di r ector io Ejecut ivo,
del  inf orm e y la respuest a.  No se dar á di fusión públi ca a los anexos al inf or me que
contengan inf or maci ón de caráct er confi denci al  conf or me a las pol ít i cas del  Banco. 

8.2 E l Banco divulgar á públi cam ente el  inform e de la Admi ni str aci ón sobr e la
i mplementaci ón de las medidas adoptadas en cum pl i mi ento de las polí t icas y norm as
apl icabl es del Banco, conform e lo decida el  Di rectori o,  como result ado de la
i nvesti gación de la comi sión y de la respuesta de la Adm inist raci ón a la denunci a.  A
m enos que sur jan pr obl em as de conf idenciali dad en rel aci ón con di cho document o, 
se sumi nistr ará una copi a del  inform e a la par te denunci ante y podr á obt enerse
acceso públi co al  documento, por  sol i ci tud,  15 dí as cor r idos después de que el
Dir ector io apruebe las medi das adopt adas por  la Adm inist raci ón.  En caso de surgi r
probl em as de conf idencial idad en rel aci ón con el  documento, se pr eparará un
ext ract o del  inform e par a su di vul gación públi ca,  el cual se remi ti r á a la part e
denunci ant e.  Si  se resuel ven los problemas de confi denci al idad,  se divul gar á el 
i nf or me compl et o. 

8.3 Dur ante el  pr im er  tr im est re de cada año, el  Coor dinador ,  en col abor aci ón con los
m iembros de las com i si ones investi gador as, prepar ar á un infor me anual sobre las
sol icit udes recibidas y las i nvest igaci ones real i zadas y sus result ados.  Este i nform e se
t ransmi t ir á al Pr esi dent e y al Dir ect or io Ej ecut i vo, por  conducto de la Secretar ía del
Banco, y tam bién se pondr á a di sposi ción de inter esados aj enos al  Banco que lo
sol icit en. 

9. EVALUACIÓN DE LA EXP ERIENCIA
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9.1 Dos años después de apr obar se este Mecani smo, la Of ici na de Super visión y
E valuaci ón deberá pr epar ar un inform e especi al  sobr e la exper iencia del Mecanism o
de Investi gación Independient e.  Sobr e la base de di cho inf or m e especial y de los
com entar ios que al respecto desee for mular la Adm inistr aci ón del Banco, el
Dir ector io E j ecut ivo eval uará l a experi enci a de est e pr oceso. 

10. ADMINIS TRACIÓ N

10. 1 S e desi gnará a un funcionar io de la Secretar ía del Banco com o Coordi nador , con la
r esponsabi li dad pri nci pal  de br i ndar  apoyo a las funciones del Mecanismo.  El
Coordinador ser á responsabl e de la admi ni st r ación de i)  el  tr ám it e de todas las
sol icit udes de investi gación y de responder  a las preguntas sobre el  Mecani sm o;  ii )  l a
prest aci ón de apoyo a las com isi ones invest i gador as, conform e sea necesar io; ii i ) el 
cum pl im i ento de todas las tar eas adm i ni st rat ivas general es necesari as par a respaldar 
al Mecanismo,  y iv)  form ular y enviar  inf or m es e inform aci ón relaci onados con el 
Mecanism o. 

10. 2 E l funci onar i o del Banco que sea desi gnado par a desempeñar  las funci ones
r equeri das de Coordi nador  del  Mecani smo, act uará bajo l a supervisión del  Di rect ori o
E jecuti vo,  por inter medi o de la Secr etarí a del  Banco. 


