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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL PARA INFORMAR EL INICIO DE ACTIVIDADES

En el Caserio de MM@W‘A‘T& del Distrito Huarmaca, Provincia de
ic? de Junio del 2014, se reunieron los pobladores para realizar una Asamblea
General, con la presencia del representante del consultor de estudio “Consorcio

Garro”, Especialista Social seforita Julia Arellan Gargate, identificada con DNI N°
31889163, con el fin de tratar la siguiente agenda:

1. Informar y coordinar para el inicio de las actividades programadas:

Sesion Educativa N°.01

» Sesidén Educativa N°02

»  Grupo de discusion con Madres y Padres con hijos menores de 05 afios
= Grupo de discusion con madres de 45 afios

»  Grupo de discusion con la JASS

Mapeo participativo con Madres y Padres de 24 a 60 afos

Con la asistencia de...5¢.. varones yd’ mujeres mayores de edad que
representan a. 9% .. familias de la poblacién y contando con la mayoria simple de
_representantes de familias se precedi® a realizar a la asamblea , Siendo
Ias.@i«f.ﬁ!’ﬂm Horas del dia...... de Junio del 2014, el Secretario da lectura a los

acuerdos del Acta, y después de aprobada, se da por concluida y levantada la

presente asamblea firmando los presentes

CONSORCIO GARRD@ BUNSDRCICT/GARRU@
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ASISTENTES:.

N° Nombres y Apellidos Direccién DNI N° Fi"“"*l')‘i'; o Huella
01 | Juan Correa Correa Shagiro 43860795
. Shagiro
02 | Alejandrina Carrasco Flores 46021835
) . Shagiro
03 | Tito Correa Tineo 47675092 @c@
Shagiro -
04 | Pedro Crrea Correa 03220840
Shagiro
05 ; Gil Correa Correa 03220555
Shagiro
06 | Segundo Gil Correa Correa 032243092
Shagiro
07 | Isabel C orrea Correa 80546603
Shagiro
08 | German Tineo Perez 46095688
Shagiro
09 | Santiago Correa Tineo 41950485
Shagiro
10 | Diolinda tineo Reyes 45691359
o Shagiro
11 | Cristino Tineo Tineo 03219187
12 Shagiro
Maria Correa Tineo 45692898 @@
Alfalfa
13 | Valentin Tineo Tineo 43947492
Alfaifa
14 | Parsemon Tineo Tineo 80452529
Alfalfa
15 | Rogelio Tineo Tineo 03232505
Alfalfa
16 | Tecbaldo Calle Tineo 03218277 / /
T2
Alfalfa -
17 | Rogelio Correa Tineo 03232319 @ 9 @L
(/
Alfalfa -
18 | Santiago Correa Tineo 03217233
Alfalfa
19  Olegaria Carrasco Merchol 45809425
[~
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ASISTENTES:

Firma y/o Huella

N Nombres y Apellidos Direccidn DNIN Digital
20 | Isaias Tineo Carrasco Alfalfa 44152923 w
21 | Bernabe Tineo Carrasco Alfalfa 43557013 )@%2’

&
22 | Revoredo Correa Tineo Alfalfa 43676580
23 | Aurora Tineo Correa Montegrande 80460782
24 | Pedro Correa Carrasco Montegrande 03219209
25 ; Adan Tineo Moron Montegrande 45691375
26 | Tomas Correa Correa Montegrande 03217045
27 | Jesus Correa Tineo Montegrande 48068786 4/, _7,"
28 | Walter Correa Tineo Montegrande 03245790 %\\

7
29 : Florentino Tineo Tineo Monte grande 03221169 %ﬁ&
7

30 | Santos Tineo Correa Montegrande 45691483 |

g S
31 | Nelson Hugo Correa Correa Montegrande 47079542 3& 22 %

7
32 | Felipe Tineo Correa Montegrande 03218985
33 | Noe Rolando Tinec Tineo Montegrande 45691910
34 | Miguel Correa Tineo Montegrande 03219883 .

AT 17

35 | Horacio Correa Tineo Montegrande 03219889
36 | Duberli Tineo Correa Montegrande 48100893
37 | Rosendo Moron Flores Maontegrande 80451075
38 | Fernando Correa Flores Montegrande

CONSOREGIQ GARRO )

A5
CHA N Q174

------------

Salaz i
ESPECIALISTA S0 aqencio




ASISTENTES:

N° Nombres y Apellidos Direcciéon DNI N° F'"“T:.w? Huella
igital
39 | Cristino Correa Mordn Montegrande 03217681 A7 ) C
A" T - o )
40 | Epifania Morén Morén Montegrande 44571193 i
41 | Lusgardo Tineo Morén Montegrande 43184970
42 | Diogenes Tineo Morédn Montegrande 45122124
43 | Maria Santos Carrasco Correa Montegrande 460216690
44 | Valentin Correa Carrasco Montegrande 03217372
45 | Isidoro Morén Tineo Montegrande 032217682
46 | Florentina Zefio Tineo Montegrande 80461732
47 | Gonzalo Correa Tineo Montegrande 03217562
48 | Samuel Mordn Barrios Montegrande 44866316 W
, (2% 2.0\l
49 | Elita Reyes Flores El Puerto 46938220
50 Isabel Correa Correa El Puerto 43943508
51 | Joel Correa Tineo El Puerto 805441561
52 | Isaias Correa Tineo El Puerto 44868916
53 | Osbaldo Urrutia Elera El Puerto 16804169
54 | Feliciano Cotrea Tineo El Puerto 03232149
55 | Juana Mordn Correa El Puerto 45903235
56 | Francisca Correa Morén El Puerto 43954470
57 | Jaime Cunias Correa Tierra Colorada | 43406159
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ASISTENTES

Firma y/o Huella

N° Nombres y Apellidos Direccién DNI N° Digital
58 | Hermelinda Correa Correa Tierra Colorada | 45688059 i E é i a2 -~ !
59 | Eladio Correa Chuquipoma Tierra Colorada | 03217090 | J
60 | Lizandro Correa Correa Tierra Colorada | 03243005 C%,c' % zl " 9 2
81 | Cristobal Correa Chuquipoma Tierra Colorada | 03216333 / 11;#715 égﬁ @n s
62 | Eva Correa Tineo Tierra Colorada | 47081192 : W 8
63 | Victor Flores Flores Tierra Colorada | 03221055
64 | Bernardo Correa Carrasco Tierra Colorada | 03216126
65 | Victor Manuel Correa Tineo Tierra Colorada | 03218362
66 | Emiliano Tineo Tineo Tierra Colorada | 03218361
87 | Teolinda Cale Tineo Tierra Colorada | 45903226
68 | Francisco Correa Tineg Tierra Colorada | 03218123
69 | Fabriciano Correa Correa Tierra Colorada | 03218300
70 | Esmundo Correa Correa Tierra Colorada | 03218126
71 | Luciano Correa Chuquipoma Tierra Colorrada | 03216310
72 | Edita Correa Calle Tierra Colorada { 43792400
73 | Evangelista Correa Calle Tierra Colorada | 032217812 Eon W ~
a
74 | Demetrio Flores Correa Tierra Colorada | 03242983 o
75 | Virgilio Rodriguez Correa Tierra Colorada | 03217018 g é f Z S |
76 | Alfonso Correa Chinchay Tierra Colorada | 032179086 ﬁs
A e
77 | Lorenzo Correa Chuquipoma Tierra Colorada | 03242946 Q%o/\s:’&
CONSOREGIO GARRG M CONSORTIO GARRO/W
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ACTA DE SESION EDUCATIVA N° 01 (Grupo A)

En el caseric de Monte Grande Alto, Distrito de Huarmaca, Provincia de
Huancabamba, Departamento de Piura, siendo las 9:00am del 24 de junio del
2014, se reunieron los pobladores para realizar la sesion N° 01 con presencia
del representante del consultor de estudios “Consorcio Garro” Especialista
Social sefiorita Julia Arellan Gargate Identificado con DNI N° 31889163, con el
fin de realizar la siguiente sesién educativa N° 01 con los siguientes aspectos
generales:

Contenidos a tratar ¢ Por qué es impertante el agua?
i Formas de contaminacion del agua?

¢ Beneficios de contar con agua segura?

¢ Cudles son los pasos | 1.- El especialista social de la firma consultora debe coordinar con la CD de
para esta tarea? la JASS vy con las autoridades, a fin de convocar a una sesién educativa
con las familias usuarias; esta sesion educativa tendra una participacién de
30 a 40 asistentes, en tal sentido se tendra que determinar el nimero de
grupos segun el numero de familias de cada comunidad.

2.-El especialista social prepara la sesién de aprendizaje y utilizara
dinamicas, imagenes y metodologias que permitan una mejor comprension
de los contenidos a tratar.

3.-Desarrollo de la actividad segin guia.

4 -Elaboracion de informes

. Qué material sugiere - Imagenes motivadoras
utilizar? - Tarjetas y papelotes
- Pelota de trapo

& Qué debo lograr? 1.- Las familias usuarias conocen la importancia del agua segura

2.- Las familias conocen las formas de contaminacion del agua, y los
riesgos de no contar con agua segura

3.- Las familias usuarias conocen y valoran los beneficios del consumo de
agua segura.

Con la asistencia de 06 mujeres y 19 varones mayores de edad que representan a 25
familias se realizé la sesion N° 01, siendo las 10:30pm del dia 24 de junio del 2014 s
dio por finalizado la sesién educativa firmando los presentes:

CONSOREIO GARRD(,b
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ASISTENTES:SESION EDUCATIVA N°01 (GRUPO N°01

Firma ylo Huella

N° Nombres y Apellidos Direccién DNI N°
01 { Juan Correa Correa Shagiro 43860795
Shagiro
02 | Alejandrina Carrasco Flores 46021835
Shagiro
03 | Tite Correa Tineo 47675092
Shagiro
04 } Pedro Crrea Correa 03220840
. Shagiro
05 | Gil Correa Correa 03220555
Shagiro
06 | Segundo Gil Correa Correa 032243092
Shagiro .
07 | Isabel C orrea Correa 80546603
Shagiro
08 | German Tineo Perez 46095688
Shagiro
09 | Santiago Correa Tineo 41950485
Shagiro
10 | Diolinda tineo Reyes 45691359
Shagiro
11 | Cristino Tineo Tineo 03219187
12 Shagiro ¥
Maria Correa Tineo 45692898
Alfalfa ‘ / r—
13 | Valentin Tineo Tineo 43947492
Alfalfa
14 | Parsemon Tineo Tineo 80452529
Alfalfa
15 | Rogelio Tineo Tineo 03232505
Alfalfa
16 | Teobaldo Calle Tineo 03218277
Alfaifa
17 | Rogelio Correa Tineo 03232319
Alfalfa
18 | Santiago Correa Tineo 03217233
Alfalfa
19 | Olegaria Carrasco Merchol 45809425
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ASISTENTES:

N° Nombres y Apellidos Direccion DNIN° Firma ylo Huella
Digital
~
20 | Isaias Tineo Carrasco Alfaifa 44152923 W |
21 | Bernabe Tineo Carrasco Alfalfa 43557013 @
| S
22 | Revoredo Correa Tineo Alfalfa 43676580
23 | Aurora Tineo Correa Montegrande 80460782
o
24 | Pedro Cormrea Carrasco Montegrande 03219209 ™9 W
25 | Adan Tineo Moron Montegrande 45691375 m
26 | Tomas Correa Correa Montegrande 03217045 /
27 | Jesus Correa Tineo Montegrande | 48068786 m
I~
28 | Walter Correa Tineo Montegrande 03245790 %
29 | Florentino Tineo Tineo Monte grande 03221169
=
30 | Santos Tineo Correa Montegrande 45691483 <ﬁa 74 |
7ede
31 | Neison Hugo Correa Correa Montegrande 47079542
32 | Felipe Tineo Correa Montegrande 03218985
33 | Noe Rolando Tineo Tineo Montegrande 45691910
34 | Miguel Correa Tineo Montegrande 03219883 ‘%/5?-"’/
Gih Yttt 1 fyomte
35 | Horacio Correa Tineo Montegrande 03219889
36 | Duberli Tineo Correa Montegrande 48100893
37 | Rosendo Moron Flores Montegrande 80451075
38 | Fernando Correa Flores Montegrande 03231979
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ACTA DE SESION EDUCATIVA N° 01 (Grupo B)

En el caserio de Monte Grande Alto, Distrito de Huarmaca, Provincia de
Huancabamba, Departamento de Piura, siendo las 2:00pm del 24 de junio del
2014, se reunieron los pobladores para realizar la sesion N° 01 con presencia
del representante del consultor de estudios “Consorcio Garro” Especialista
Social sefiorita Julia Arellan Gargate Identificado con DNI N° 31889163, con el
fin de realizar la siguiente sesidn educativa N° 01 con los siguientes aspectos

generales:

Contenidos a tratar

. Por qué es importante el agua?
¢ Formas de contaminacion del agua?

i Beneficios de contar con agua segura?

;Cuales son los pasos
para esta tarea?

1.- El especialista social de |a firma consultora debe coordinar con la CD de
la JASS vy con las autoridades, a fin de convocar a una sesién educativa
con las familias usuarias; esta sesién educativa tendra una participacién de
30 a 40 asistentes, en tal sentido se tendra que determinar el nimero de
grupos sequn el numero de familias de cada comunidad.

2.-El especialista social prepara la sesion de aprendizaje y utilizara
dinamicas, imagenes y metedologias que permitan una mejor comprension
de los contenidos a tratar.

3.-Desarrollo de la actividad segln guia.

4 -Elaboracion de informes

iQué material sugiere
utilizar?

- Iméagenes motivadoras
- Tarjetas y papelotes
- Pelota de trapo

¢, Qué debo lograr?

1.- Las familias usuarias conocen la importancia del agua segura

2.- Las familias conocen las formas de contaminacion del agua, y los
riesgos de no contar con agua segura

3.- Las familias usuarias conocen y valoran los beneficios del consumo de
agua segura.,

Con la asistencia de 11 mujeres y 19 varones mayores de edad que representan a 30

familias se realizé la sesién N° 01, siendo las 15:30pm del dia 24 de junio del 2014 se .
dio por finalizado la sesién educativa firmando los presentes:

CONSOREIO EARRDM
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ASISTENTES: SESION EDUCATIVA N°01 (GRUPO N°02)

Firma y/o Huella

N° Nombres y Apellidos Direccion DNI N° Digital
39 Cristino Correa Morén Montegrande 03217681
40 | Epifania Mordn Morén Montegrande 44571193
41 | Lusgardo Tineo Morén Montegrande 43184970
42 | Diogenes Tineo Morén Montegrande 45122124
43 | Maria Santos Carrasco Correa Montegrande 460216690 4
44 | Valentin Correa Carrasco Montegrande 03217372 {¢ o '
45 | Isidoro Morén Tineo Montegrande 032217682 gm
D
e

46 | Florentina Zefio Tineo Montegrande 80461732 ]
47 | Gonzalo Correa Tineo Montegrande 03217562 j] " R

{ - L/

‘\

48 | Samuel Morén Barrios Montegrande 44866316 MW ]
49 | Elita Reyes Flores El Puerto 46938220
50 Isabel Correa Correa El Puerto 43943508
51 | Joel Correa Tineo El Puerto 80544161
52 | Isaias Cofrrea Tineo El Puerto 44868916
53 | Osbaldo Urrutia Elera El Puerto 16804169
54 | Feliciano Correa Tineo El Puerto 03232149

\ =4
55 | Juana Morén Correa El Puerto 45903235~ |
56 | Francisca Correa Morén El Puerto 43954470 | £ apec W |
57 | Jaime Cunias Correa Tierra Colorada ! 43406159

CONSDORC EARRD{,b

-------------

Econ. LYl
E 14 TA HOr CiAL
ES ECLQ lao A4

---------------

"fudith N Salazar Prudencio




ASISTENTES

Firma y/o Huella

N° Nombres y Apellidos Direccion DNI N° Digital
58 | Hermelinda Correa Correa Tierra Colorada | 45688059 ‘ M ekt
59 | Eladio Correa Chuquipoma Tierra Colorada | 03217090
60 | Lizandro Correa Correa Tierra Colorada | 03243005 W m
61 | Cristobal Correa Chuquipoma Tierra Colorada | 03216333 *gﬁ:\ﬂg y @4@
62 | Eva Correa Tineo Tierra Colorada | 47081192 % I
63 | Victor Flores Flores Tierra Colorada | 03221055 V . 75 )
64 | Bernardo Correa Carrasco Tierra Colorada | 03216126
65 | Victor Manuel Correa Tineo Tierra Colorada | 03218362
66 | Emiliano Tineo Tineo Tierra Colorada | 03218361
57 | Teolinda Calle Tineo Tierra Colorada | 45903226
68 | Francisco Correa Tineo Tierra Colorada | 03218123
69 | Fabriciano Correa Correa Tierra Colorada | 03218300
70 | Esmundo Correa Correa Tierra Colorada | 03218126
71 | Luciano Correa Clhuquipoma Tierra Colorrada | 03216310
72 | Edita Correa Calle Tierra Colorada | 43792400
73 | Evangelista Correa Calle Tierra Colorada | 032217812
74 | Demetrio Flores Correa Tierra Colorada | 03242983 /
75 | Virgilio Rodriguez Correa Tierra Colorada | 03217018 \
76 | Alfonso Correa Chinchay Tierra Colorada | 03217906
77 | Lorenzo Correa Chuguipoma Tierra Colorada | 03242946 .
LN anchljﬁnnnm
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ACTA DE LA SESION EDUCCION N° 02 (GRUPO A)

En el caserio de Monte Grande Alto distrito de Huarmaca, Provincia de Huancabamba,
Departamento de Piura, siendo las 10:00am del 05 de Julio del 2014, se reunieron los
pobladores para realizar la sesion N° 02, con presencia del representante del consultor
de estudios “Consorcio Garro”, Especialista Social sefiorita Julia Arellan Gargate
identificado con DNI N°31889163, con el fin de realizar la siguiente sesién N° 02 con
los siguientes aspectos generales:

ASPECTOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

1. ¢Cudles son las situaciones de riesgo por no contar con un sistema de
saneamiento basico de calidad?

Contenidos a 2. Cuales es la opcidn técnica que se instalara en la comunidad?
tratar 3. De qué manera el adecuado uso y mantenimiento de la UBS beneficia a las
familias

1.-El especialista social de la firma consultora deberd coordinar con el CD de la JASS con
la finalidad de convocar a una sesién educativa con las familias usuarias, esta sesion
tendrd una participacion de 30 a 40 asistentes, se tendra que determinar el nimero de

¢Cuales son grupos de familias de cada comunidad.

los pasos para | 2.- El especialista social prepara la sesién de aprendizaje y utilizara dinamicas, rotafolios

esta tarea? con imégenes claras y precisas, que permitan una mejor comprension de los contenidos a
tratar.

3.-Desarrollode las sesiones
4.- Elaboracion del informe.

¢Qué material - Imagenes motivadoras

se sugiere - Papelotes —tarjetas- plumones- maskintape

utilizar?

éQué debo 1.- El mejoramiento, adopcién y/o cambio de habitos de higiene a nivel personal,
lograr? ambiental y en torno a los alimentos con las familias usuarias

2.- Lograr que las familias usuarias se valoren asi mismo y determine cuidar su salud y fa
autoconciencia y toma de decisiones

3.- el fortalecimiento de la cultura de pago para buen funcionamiento del aguay
saneamiento

Con la asistencia de 9 mujeres y 14 varones mayores de edad que representan a 23
familias se realizo la sesién N° 02, siendo las 12;00pm del dia 05 de Julio del 2014 se
dio por finalizado la sesién educativa firmando los presentes

CONSORCIO GARRG
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ASISTENTES:SESION EDUCATIVA N°02 (GRUPO N°01)

o . . . o Firma y/o Huella
N Nombres y Apellidos Direccion DNIN Digital
01 | Juan Correa Correa Shagiro 43860795
Shagiro

02 | Alejandrina Carrasco Flores 46021835
Shagiro

03 | Tito Correa Tineo 47675092
Shagiro

04 | Pedro Correa Correa 03220840
Shagiro

05 | Gil Correa Correa 03220555
Shagiro

06 | Segundo Gil Correa Correa 032243092
Shagiro

07 | Isabel C orrea Correa 80546603
Shagiro

08 | German Tineo Pérez 46095688
Shagiro

09 | Santiago Correa Tineo 41950485
Shagiro

10 | Diolinda tineo Reyes 45691359
Shagiro

11 | Cristino Tineo Tineo 03219187
Shagiro

12 Maria Correa Tineo 45692898
Alfalfa

13 | Valentin Tineo Tineo 43947492
Alfalfa

14 | Parsemon Tineo Tineo 80452529
Alfaifa

15 | Rogetio Tineo Tineo 03232505

_ _ - Alfalfa o

16 | Teobaldo Calle Tineo 03218277
Alfalfa

17 | Rogelio Correa Tineo 03232319
Alfalfa

18 | Santiago Correa Tineo 03217233
Alfalfa

19 | Olegaria Carrasco Merchot 45809425
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ASISTENTES:

N° Nombres y Apellidos Direccién DNI N° FirmaDyI(_) Huella

igital
20 i Isaias Tineo Carrasco Alfalfa 44152923 |" @m
21 : Bernabe Tineo Carrasco Alfalfa 43557013 %Z .
22 | Revoredo Correa Tineo Alfalfa 43676580
23 | Aurora Tineo Correa Montegrande 80460782
24 | Pedro Correa Carrasco Montegrande 03219209

dm Ji’ﬂ//ﬁ; %
25 | Adan Tineo Morén Montegrande 45691375 Fw
O C’ I
26 | Tomas Correa Correa Montegrande 03217045
PN f
2 -

27 | Jesus Correa Tineo Montegrande 48068786 m

L
28 | Waiter Correa Tineo Montegrande 03245790 i % : ;

¥ “"h-/

29 | Florentino Tineo Tineo Monte grande 03221169
30 | Santos Tineo Correa Montegrande | 45691483 |

oy, L

[74
31 | Nelson Hugo Correa Correa Montegrande 47079542 ¢Z£ % Z
32 | Felipe Tineo Correa Montegrande 03218985 [
33 | Noé Rolando Tineo Tineo Montegrande 45691910
34 | Miguel Correa Tineo Montegrande 03219883
35 | Horacio Correa Tineo Montegrande 03219889
36 | Duberli Tineo Correa Montegrande 48100893
37 | Rosendo Morén Flores Montegrande 80451075 -
38 | Fernando Correa Flores Montegrande 03231979 K
CONSORGIO GARRD(;D CONSDORCIC EARRU(%
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ACTA DE LA SESION EDUCCION N° 02 (GRUPO B)

En el caserio de Monte Grande Alto distrito de Huarmaca, Provincia de Huancabamba,
Departamento de Piura, siendo las 13:00pm del 05 de Julio del 2014, se reunieron los
pobladores para realizar la sesion N° 02, con presencia del representante del consultor
de estudios “Consorcio Garro”, Especialista Social sefiorita Julia Arellan Gargate
identificado con DNI N°31889163, con el fin de realizar la siguiente sesién N° 02 con
los siguientes aspectos generales:

ASPECTOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

Contenidos a
tratar

1. ¢Cuales son las situaciones de riesgo por no contar con un sistema de
saneamiento basico de calidad?

2. Cuales es la opcidn técnica que se instalara en la comunidad?

3. De qué manera el adecuado uso y mantenimiento de la UBS beneficia alas
familias

¢Cuales son
los pasos para
esta tarea?

1.-El especialista social de la firma consultora debera coordinar con el CD de la JASS con
la finalidad de convocar a una sesién educativa con las familias usuarias, estd sesion
tendra una participacion de 30 a 40 asistentes, se tendra que determinar el numero de
grupos de familias de cada comunidad.

2.- El especialista social prepara la sesion de aprendizaje y utilizara dindmicas, rotafolios
con imagenes claras y precisas, que permitan una mejor comprensién de los contenidos a
tratar.

3.-Desarrollode las sesiones

4 - Elaboracidn del informe.

¢Qué material

- Imagenes motivadoras

se sugiere - Papelotes —tarjetas- plumones- maskintape

utilizar?

{Qué debo 1.- El mejoramiento, adopcién y/o cambio de habitos de higiene a nivel personal,
lograr? ambiental y en torno a los alimentos con las familias usuarias

2.- Lograr que las familias usuarias se valoren asi mismo y determine cuidar su salud y la
autoconciencia y toma de decisiones

3.- el fortalecimiento de la cultura de pago para buen funcionamiento del aguay
saneamiento

Con la asistencia de 6 mujeres y 27 varones mayores de edad que representan a 33
familias se realizé la sesién N° 02, siendo las 15:80pm del dia 05 de Julio del 2014 se

dio por finalizado a sesion educativa firmando los presentes
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ASISTENTES: SESION EDUCATIVA N°02 {GRUPO N°02)

Firma y/o Huella

N°® Nombres y Apellidos Direccién DNi N° Digital
39 | Cristino Correa Morén Montegrande 03217681 ,
Lo TAN I on 8
S =
40 | Epifania Mordn Morén Montegrande 44571193 /ﬁlo A | {
ey ]
41 | Lusgardo Tineo Mordn Montegrande 43184970
42 | Diogenes Tineo Moron Montegrande 45122124
43 | Marta Santos Carrasco Correa Montegrande 460216690
44 | Valentin Correa Carrasco Montegrande 03217372
45 | Isidoro Morén Tineo Montegrande 032217682
46 | Florentina Zefio Tineo Montegrande 80461732
47 | Gonzalo Correa Tineo Montegrande 03217562
i
48 | Samuel Morén Barrios Montegrande 44866316
49 | Elita Reyes Flores El Puerto 46938220
S0 tsabel Correa Correa El Puerto 43943508
51 | Joel Correa Tineo El Puerto 80544161
52 | Isaias Correa Tineo El Puerto 44868916
53 | Osvaldo Urrutia Elera El Puerto 16804169
54 | Feliciano Correa Tineo El Puerto 03232149
55 | Juana Morén Correa El Puerto 45903235 e i
56 | Francisca Correa Moron El Puerto 43954470 ) }
PM%
57 | Jaime Cunias Correa Tierra Colorada | 43406159 Q‘g
y . Naitnal LkiBiot)
DRIANT TINEC EYES ALFALFE A 63213233 ‘/% ‘o _/VJF
/ e > =4
CONSOREID GARREE ;- Qe 3‘”
e CONSORCIQ GARRDAA
'I-E_EER;J;JGF&CW NJSalazor Prodents .

AUSTA SOCIAL
PRGN 074

ii:i: Joue Albe laza Henostroza
& EQUIPO
9107
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ASISTENTES

N° Nombres y Apellidos Direccion DNI N° Firma;)gi;?t::uella
*
58 | Hermelinda Correa Correa Tierra Colorada | 45688059 : :7 -
59 | Eladio Correa Chuquipoma Tierra Colorada | 03217090
60 | Lizandro Correa Correa Tierra Colorada | 03243005
L . i ¥
61 | Cristébal Correa Chuguipoma Tierra Colorada | 03216333 l_,,-——-—f ——
4 72 Q P
62 | Eva Correa Tineo Tierra Colorada | 47081192
63 | Victor Flores Flores Tierra Colorada | 03221055 V e F
M
64 | Bernardo Correa Carrasco Tierra Colorada | 03216126
W’ s 39@
65 | Victor Manuel Correa Tineo Tierra Colorada | 03218362 | , /.
=
R "ad
66 | Emiliano Tineo Tineo Tierra Colorada | 03218361 5,@2 ;
67 Teolinda Calle Tineo Tierra Colorada | 45903226
68 | Francisco Correa Tineo Tierra Colorada | 03218123 2& . N
¥ g_z::-_l..‘..‘.-_i_ﬁ)?ﬂ
69 | Fabriciano Correa Correa Tierra Colorada | 03218300
70 | Esmundo Correa Correa Tierra Colorada | 03218126
71 | Luciano Correa Chuquipoma Tierra Colorada | 03216310 . %m
Lot
72 | Edita Correa Calle Tierra Colorada | 43792400
73 | Evangelista Correa Calle Tierra Colorada | 032217812 Livuon ‘/g % omee £ i
/ [ ———_
74 | Demetrio Flores Correa Tierra Colorada | 03242983
75 | Virgilio Rodriguez Correa Tierra Colorada | 03217018 ﬁ
76 | Alfonso Correa Chinchay Tierra Colorada | 03217906 %@
77 | Lorenzo Correa Chuquipoma Tierra Colorada | 03242946

CONSORCIO GARRD(,I)

-------- i At Prudencio
Econ. JudithiN. Saliz‘focmL
RS

CONBORTIC PARRIGD
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ASISTENTES: GRUPO DE DISCUSION CON MUJERES MAS DE 45 ANOS DE EDAD

N° Nombres y Apellidos Direccién DNi N° Fi"“a[:)‘i’;?t:“e"a
Monte Grande
o1 'Fmﬂa)gm Corea Horow | Ao 43757}429 . o
02 Monte Grande
Vyisala lowrea (erren | Ao ‘19437
03 . Monte Grande
6?}«%[/)74 (ersty Copg | A 3744097 |y
Monte Grande L,
04 fpt{-‘emfa Mevew Moron | Atto SfsHI95 | AL LS
05 Monte Grande
)ua/m Meron (orvea Alto Y5 903235 m
i Monte Grande P v
— Monte Grande N
07 | Teedoyy Galle Tineo Alto 385213 W
, Monte Grande { /
BEht Pejes Hloves Alto Y613 $220| 4/~
' Monte Grande [ v
09 Alto
Monte Grande
10 Alto
Monte Grande
" Alto
Monte Grande
12 Alto
Monte Grande
13 Alto
14
15
\‘\“'
7
; SOCKL .
CDNSDﬁm GARROY)
Econ. Judutl;Fu;é?I%az;é gﬁi{iﬁnmo EWWW
g, Juse xrs;;:@,;'ﬁ;;;;;;;;: -
CiP 9107P0
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ASISTENTES: GRUPO DE DISCUSION DE MUJERES CON HIJOS MENORES DE 05 ANOS

Firma y/o Huella

N° Nombres y Apellidos Direccion DNI N° Digital
04 | Mav/a Alyavez Tined  |Morke Grande Atko WH435{10 B

02 Dove. Corren ZerRo T/Weé’ﬂam:ﬂfro ogzzoé QJL& ‘—.Z.
03 |Clovindo Corra Catresco HDME@:MJE‘% H5690984

o4_Pricila Covreo  Covreo |Nore Gumoe Are 3029431

05 | Matitde Corvea Tined oUTE granos (70 usg7192 0

06 Teodolindo catle Tineo lorTE guanoe dcts

0% |Liliano Floves Covieo  Moarcsussor 413

o8 Zalema Timeo _Movon Igﬁf(xzpfuw YFEH3392300

09 | Francisco Corrco. Moron flonTE ernoe A28 |4 295410 J

10 [Teadora Calle  Tineo [lowTs granoe Ao |H 2862913

41 O’ﬂ& Correo  Coyrosco %mﬁ&m#{n 45688135

)2 |Maxia Calle  Tineo (Douste Beanne irs BO6 06420

EDNSCF’%C}\ID GAR

.................................

. Salazar P

rudencio

PECIALISTA S5O
EsPECialiSTa sOCIAL

Ing. Jose Alb .
[ 2 Ve fé%&‘éﬂ Pléenostrou

CIP N" 89167
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ASISTENTES: GRUPO DE DISCUSION DE VARONES CON HIJOS MENORES DE 05 ANOS

N° Nombres y Apellidos Direccion DNI N° Firme;)gif;?t::uella
04 | Cristine Tineo Tine o |Monte Grands aild 03214183
02 1&3@\10 Corres. Tineo f{m&wm dro_pz232319 ((F 5F ""“
63 (Cerman Tinee TPevez  Voweguwoe Ao d
oH |Adriane Tinco Keyes e grrwpe Ao 13213233 ﬂ”['@fm o,j,&
05 1Pedye Covrea  Cavvasco |[Honie Grmwos A b3219209 Z
06 |Horacie Corren Tnvne.o féméﬂm Aere 03219859 -
07 | Tesas Tineo Reves |[Thoémioe e 3719921 @‘%ﬁ
08 [Adan Tineo Moron WWEMM"?IA”"’ H3694375 ‘%&%
09 |Joel  Covyeo Tineo )"gvr/_féfwg;ﬂm fofyyl 64 J;@ﬁ;c-%\?"
{0 Dfngmc,s Tined Movan Hwregansot fors |HS122) 24 @%‘(é‘ﬁ)
It Tito Correa Tineo on7E Grimve ATIHI61509 2 M
CONSORCID BARROAA
CONSORGID GARROM
Ing. Jose Alberfgiaza Henostroza
o S AR £E0E Sor
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ASISTENTES: GRUPO DE DISCUSION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA JASS

ND

Nombres y Apellidos

Direccién

o Firma y/o Huella
DNIN Digital

Joel

Coveo L1NRO

Morte Gramoe Mocuni6l| 75 car

'Rogtﬁo Tineo Tine O

OMTE GIARDE Herp

Se,gun&,o G Coyren CoiTea

V1o T& & paing AT —%—"‘,ﬁ—x

—
Froncisco Correa Morgn flop7e Granes ABH395 44 30 prowetin oty
ermelindo Coyres Cotveo ’d’m?'{ € anal ATz £RROTY o GG

eliciono Cotrea Tined

PSSR N
.

A
g SUFE4
Z\ socaLtu
-
&
<P
i)

CDNSFECﬁE‘:ARRQ(‘b

Ing. Jose: A@o Olnza Henostroza
DE EQUIPO
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MAPEO CON HOMBRES Y MUJERES DE 24 A 60 ANOS EN EL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO

DE HUARMACA, DEPARTAMENTO DE PIURA

TEM | CUESTIONARIO MAPEO CON MUJERES MAPEO CON HOMBRES
AS
1. e',CiUéd opiesiderte de vaso de leche (Hatlde) (o Yoniente oobesnador (1saial
s e peniente oﬁemador CL80l6S). | copren Tivieo)-
cémo se llaman, °P"U’J“mk € APAFa. oPresidente de \/‘_‘JD de leche
qué cargo \p Drejidente de los 1wodas Hakilde comea Tineo) »
tienen? campes ias " ° /f) IffiJe{'?’é de Apart (51
okider de jrograma Jun’w (= (alle Tire0) oal Crrishino Hined
Act Reyej ). 0 %;n)ﬂ‘i Murvapal (Zr
vl ,
groe; o presidente de Renda Culal/@r(f |
comwea Tinep /. Ut
ales o P/on’wk”a programe Junfo.) |
Reyes Florey).
2. ;Qué oas | £l Drrector del Colegrb' b /)rofemr_/er Boa negra
~~ | personas tienen Huoaman
presencia o]
liderazge en Ia
comunidad, cémo
se llaman?
3. ¢Hay aigun oPIOSramo Junbj viene o ver oprogroma uatos. Hocen Sequi i
programa social que lod as[‘g]enaaj de {os nirnod enfo a lod runos en el Colegtd)
les visita o trabaja o 65 Visito ,deo LmejeS.
con ustedes? e ferg o Penscon 63, hoy pevsonas qui
;cuales son, cada lo necem’aﬂ-
que tiempo les oVaso de leche, tada 2 meies:
visitan, qué temas
tratan?
4, ¢Hay alguna | g mv ninsuno one

ONG que les visita o
trabaja con ustedes?
¢ Quiénes son, cada
que tiempo les
visitan, qué temas
tratan?

con nuesho (omunida

jwe habajo

wo lay ninguna OV6 G
frobsja con” nuesha comiaided -

de regantes, otros)
en la comunidad,
cudles son?

5. ¢Hay En la CO(erudaga fenemoS 0igand le fnln  Comunidod fenemos  [od
QOrganizaciones ToLlpnes e §€¢  Lomp: VajJo . y amg .
sociales de base |de Leme, Rondad am ;'najed _orgammaLzREf de boge
0SB (Comedor | (¢ udan loJ (s, arimales Son | V030 de leche, Rondol
Poputar, Club de \h‘@ilﬂﬂff[} cqml)eﬂhaj ;

Madres, Vaso de

leche, Ronda

campesina, Comité
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6. oHay un
puesto o centro de
salud cerca de Ia
comunidad? ;Cdémo
se llama y a qué
distancia esta?

En nuwefn Conwndad no {enemal
puesfo de  Salud, Jenemos g
11 pol 82 hoiod a Sanlp Tevcio

feres -

EN uefo Gomendad no
fenemof /oueJhJ de Bald,
Iﬁqeﬂwj M “’0
de Qrund hodto Baxtfa

02 horos

7. SEN esta
comunidad  tienen
promotor de salud?

Hoy promotoref Vienén Jolo
o ndo Kz

vamof a'dav o Jyz
Solo Nieneo QA YE nomad.

ND l’\CLY

8. LHay un

La la Comurudad 7‘6nemﬁ\f go
Qe feene

centro educativo | @ertro Qdu.coﬁ“\/o .
(inicial,  primaria, | Pftmar©, PrOWOI" \ Seasndorw
secundaria) cerca de hasto  lercer ano Y log 2antd

la comunidad?

reffan®s vona Santa Tevefo.

¥ Secundar@

Lo la (omonidod Fnemas on
Cerkro edocakivd 14655 @R

yiene desde .im‘dalz piumara

9. Como  se
informan de las
cosas que pasan en
la comunidad?

Nosobad  nos |nformomos d fraves
de wda Una de la personos
de bow en boa-

veonos

par ConverSoaoneS de OJ

10. ¢Cémo  se |yp enkbuamol a, hové) de los por los notigaj o hovel dc
enteran de las cosas rwh‘aafyojj y add quo Cap‘fon I odo.

que pasan en otras | 4’ on Comuvdod

localidades ¢ en la

region?

1. ¢Como  selg) idenk monda  §usYomles| A hoves de o) voale!.

esta localidad una
radio municipal o©
comunitaria?

muaidpal 0 comunal.

municpal o

comunica el lde 'msa en wJda 0O OWLorNaS
. A 7
presmgnte de la| Jo a4 repruoned yo hoves de
comunidad con 208 ninbsS con  una crtoqob -
Y. | ustedes?
12, ¢En qué tipo Whcomal po/ladaJ ,’Jafm yeun't | En actividodes del mle(?c'o ,
de actividades se +ondo& fasa la 'institveod aniversarcs, follodas
reune o participa la mbien eng - ’ al
comunidad? o Rocemos fo ZLG M’h,aa?n 20 3 veced
ano -
Medios y recursos de
comunicacion
13. iUsan el | wSamosS el coleowo pora hacer |Usamos el colego posa haces
colegio para hacer | pueshtl  reu rUonés ;o fenemod nueshal reunone), por ?.U-ﬂ
reuniones a nivel | oD Q,ugar pPoTa " yeuninds no contamed con” ‘un local
comunal? comunol.
14, ;Tienen en|pyo Leaemod ninguna rogw Lo hOJ) m'ngum rod @

comuinal.

TS
‘}\\l NGQ
s L]
= supemisora }r
2\ SO - ucas
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15.  ¢Los NoSofvas aHapames en oS Hepamos en lod getivida
profesores  realizan | g4 i0ne 1o pln{-f)rﬂwr'ﬂﬂf Sobre 52}1 afandt) §on llamodos
lactwndacl'e:s de el avance de nuertras naes, or ]ﬂ J ro/.eJOTEJ al
informacion para Comp 5e compor?tﬂn en el aula. o P

padres, u ofras /0 arh Gpar-

actividades con los
alumnos donde los

invitan (pasacalles,

danza, concurso)?

16. g,Existecgrca Lo ouISte ruwgdn %rupo de MO exiske ntneun 8ruloo de
de la comunidad | Jonho en la Comunidad leokro en nueshe Coowaidad
grupos de teatro _

popuiar?

17. ¢Existen Mo 70y yneuna bande mibsical | yo exisken bondas musicaled
bandas o grupos | en nuestra ~ comunidad- n la comunidad.

musicales en |la €

localidad? :
18. .gE: R1En nuetfra Co.rm-nfdo’d /C)drocﬁtcmm En nuestro omunidod foe
pra!ct|can deportes, egan los nines v m;.(iffTOJ tbo!, do n/:!z a.ffﬁo'/oazn la
cual o cuéles son los ¢ todos Donuneds, ol F ke o
oreforidos? /0040 Juven fud, moyormeante , (05

¢Quiénes participan
y qué dias lo hacen?

nosolrad  Solo  observamos.

Sabados ¢ domingos-

19. ¢Cuadles son
las actividades o
eventos comunales
mas importantes en
el afio?

Celebromos el dio de lo Madye,
28 de yulo, aniversar det
(plegio preporames conida-

En lo comunidod lag ochive
dadef que dejaxrolon %on!

keromed, bfngo-

I20. fat(;g:|zs son |E} eclir'o zde _Zalnwdvefer}af Ygxm'mos El 18 de é}uab 4¢ celebra el
as festividades o |pp leeto, LG profelora Oroa ) y O -
celebraciones mas | nia Scefebr «on Y pojofras aniversard del C’D}f(?‘o
importantes  en  1a | iy namos

comunidad? ;Como

se celebran?

21, ¢Los En ruwestn onwnidad  todes  {toda la comunidod en eene_
hombres, mu_jetres, Celebramos (0J tHvidaded al pm Hapa mos de LO?Q
jovenes  participan JUﬂ*aJ los runos, los Vvaronel diferontes actividades
todos de las mismas / Lras yHcipamos untos . ‘tte”

actividades, o hay | Y noso )Oa d }ejh‘w'cfadef .

algunas actividades
que son
especialmente para
alguno de ellos?

22. dTienen
teléfono
comunitario? ¢Cual
es su horario de
atencién?

No tenemoy feleffono Comurira
rb

Mo ¥enemos elelono Comuns
b onlo Compoidad -

23. s Tienen
cabina o servicio de
internet?

No tenemosS (obipd de
intornet .

NO (ontamoeS coo | fabinal de
Internet, pevo yveaeo “esfan

Instalardo -
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24, 4Usan 8i renemal algunas Celulares | todos Henen feldyonoS cela
teléfono celular en la MDV-'-S\LO” v clavo - laves en la comuni'dad €710
comunidad, claro, atbzon de prefem?nab
movistar? Moy (star -

25. la sefial de {Ep [a Comwnidod edcuchamod

qué emisoras de
radio liegan a la
comunidad?

yadio Huarmoe pora ercharﬁf
notiaal, redoo jor0 81 0mos Fam_
ben edauchamos-

Rodw Huormmaa,

Rado

programald, Rodw Copitol

26. ¢Qué radios
y programas son los
preferidos?

Rodic Huarmaw poique es la
que  (legd Q mfe:im lonmu
nidad

ma de I

NottaoS a la Yam en el Pro
hora municy

ya la 1 de la fasrde.

pO;

z
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ASISTENTES: GRUPO DE MAPEO PARTICIPATIVO DE MUJERES DE 24 A 60 ANOS DE EDAD

o . o Firma y/o Huella

N Nombres y Apellidos Direcci6n DNIN Digital
Monte Grande

01 . .

Teoaora._<alle Tined Ao 43862913 | K w/

Monte Grande ¢/

02 Alto

Yoo Tines Cortre o o {0 FB2

Monte Grande

03 Alto

O [go. Covre o CB-':\‘ asSCo

Monte Grande

04! _ Alto =
Pricilo Cosveo Covveao. W307943 9| &

Monte Grande

05 . Alto
Florentino Govyea Cotreo 43941143 > )
Monte Grande
06 Alto
Froancisco Corveo  Moven 43 VSHN PO\ Fnndn HfaeaCere |
07 Monte Grande .
Alto
’Juouna Morpn  Correo HSQOG’Z?g
Monte Grande
08 Alto I
sapel Corvveo Cotreo 3942208 .
Monte Grande 0 Ao
09 . - Alto 6@4
ép;'{anm Moron Moxon HHTH 93
' Monte Grande
10 Alto
Monte Grande
Lk Alto
Monte Grande
12 Alto
Monte Grande
13 Alto
14
15

CONSDORCIO GARRD@

CUNS-DRCIq GARRU@

Tt
Ing. Jose Al Iaza Henostroza
EERRE s
Econ. JudithiN. Salazar Prudencio

ESPEC 'EA.EI.&S?E)CIAL 2 1 5 2



ASISTENTES: GRUPO DE MAPEO PARTICIPATIVO CON VARONES DE 24 A 60 ANOS DE EDAD

Firma y/o Huella

N° Nombres y Apellidos Direccion DNI N° Digital
01! — Monte Grande 30 195 i
FABRician O (onned Corkzd | Alto 1¥300 | 4 _/_/_’”@%
HNabrr< a2 0Soirda
Monte Grande S
02 \Tiwiso ecves Avnaneo Alto 7387233 | 1 W% j)
y K o lic AR
Monte Grande A
03 \aewr v connes (anansco |At0 &3217372
Monte Grande
04 |\ Espuppo Conner (onnea Alto 0321985
Monte Grande
05 | 4 .
fEone Conngs (CArnsSce Alto 03219209 b
{ WJH‘? K’W
Monte Grande —
06 FERANCs o (orREA TirE o Alto C3IT1F/2% ‘ 5
Monte Grande
07 G’y,ﬂc;gﬂﬁo /-/o,gp,v 5,4&‘#(0_9‘ Alto Ys9orz.087 / - ﬁ)
Monte Grande .
08 | Cosrimo Conntd Jlozown Alto OFP2126p 4 M
L o / >
Monte Grande
08| yogc cornss JrwEw Alto goswsss | e T
Monte Grande
10| Drocrnes Tme o Hopon Alto 4srzzrzy 9/“3"257
Monte Grande ha
YW eipne fdonop TonwEe | Al 032 /76 £2 »}{q

12

C?/Zg‘.'éa/na’? Vinrgeo Savger

Monte Grande
Alio

0‘5"’/? Firez L . ]

Monte Grande

13 | LusenrDO  Fuygo flodon | Alto 43184930
14
15

CONSORREID EARRS{%

______
-----------

T2, 50C
B A oY

--------
--------

i Prudentio
H N Salazas o
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL PARA INFORMAR EL INICIO DE
ACTIVIDADES

setiembre del 2014, se reunieron los pobladores para llevar a cabo una
Asamblea General, se conté con la presencia del representante del consultor

de estudios "Consorcio Garrg”, coir el firy de tratar la siguiente agenda:

1. Informar y coordinar el inicio de las actividades programadas:

-~ K Fat

Sesidn Educativa N°03: Practicas de higiene en el hogar.

Q

b. Sesién Educativa N°04: El PNSR y mi proyecto de agua potable y
saneamiento

c. Sesiébn Educativa dirigida a la JASS: Roles y funciones de la
JASS.

d. Desarrollo de un evento publico con temas relacionados al Agua y
Saneamiento.

e. Validacion del padron de Usuarios.

f. Actualizacién de las disponibilidades de terrenc.

Lot P

Con fa asistencia de...22..mujeres y.4//... varones mayores de edad que
representan a.. .67 .. familias de la poblacién y en vista que se cuenta con ei
Quérum reglamentario se dio inicio a la reunién; el especialista social de la
consultora de estudios Consorcic GARRO, explica sobre los puntos a, b, c y d las

actividades a desarrollar durante esta etapa de intervencion.

Ei especialista social de la consultora de estudios Consorcio GARRO, da a

corniocer sobie el punto €, fa necesidad de contar con un paurGir actualizado el

mismo que servira para el disefio y presupuesto el proyecto, por lo tanto se

solicita a la poblacién su participacién activa en el desarrollo.
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Sobre el punto f, se explica a poblacién la importancia de actualizar las
disponibilidades de los terrenos donde se construiran, mejoraran o instalaran las

estructuras de los componentes de Agua vy las Unidades Basicas de Saneamiento

[ PN SR

Acuerdos:

1. La poblacién en conjunto se compromete a participar en el desarrollo de las
actividades.

[y
o

N2
42

estabiece un cronograma de activigades, segin cuadro N°1.

3. Los miembros del concejo directivo de la JASS, las autoridades presentes vy la
poblacién asistente se compromete al sincerar, actualizar y cerrar del padrén
de usuarios.

4. Los miembros del concejo directivo de la JASS, las autoridades presentes y la

poblacién asistente se compromete a la actualizacién de ias disponibilidades

de terrenos.

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
Sesién Educativa N°03: /09 fry 2/ 24 0m X
Sesion Educativa N°04: /o9ty EYPEN A

Sesion Educativa dirigida a la
JASS. og/o8 )ty | SisSpm | K.E

Desarrollo de un evento plblico LS B:00 P |x. €r 1e puceto

Validacion del padron de _
Usuarios Os/09/ 14 | LiSp | £ &

Siendo las..>.. .70 £ ™. del dia.@<..de setiembre del 2014, el secretario da lectura
a los acuerdos, siendo aprobada se da por concluida y levantada la presente

asamblea firmando los presentes en sefial de conformidad.
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NOMBRE DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVI

ICIO BE AGUA POTABLE Y

DISTRITO DE HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA - PIURA

NEAMIENTO EN EL CASERO DE MONTE GRANDE ALTO,

N NOMBRES Y APELLIDOS DIRECCION cOD VIVIENDA DNi N° FIRMA ¥/O HUELLA DIGITAL
1 {UAN CORREA CORREA SHAGIRO V.H.N°01 43860795

2 |ALEJANDRINA CARRASCO FLORES SHAGIRO V. H N"O2 46021835

3 |TITO CORREA TINEO SHAGIRO V. H.N°03 47675092

4 |PEDRO CORREA CORREA SHAGIRO V. H. N° 04 03220840

5 [GIL CORREA CORREA SHAGIRO V.H.N" 05 03220555

6 JSEGUNDO GIL CORREA CORREA SHAGIRO V.H.N° 06 03243092

7 1SABRL CORREA CORREA SHAGIRO V. H.N° 07 BO546603

& |GERMAN TINEQ PEREZ SHAGIRO V.H. N"08 46095688

9 |SANTIAGO CORREA TINEO SHAGIRO V. H.N° 08 41950485

10 |DIOLINO TINEO DE CORREA SHAGIRO V.H.N°10 45691359

11 |CRISTINO TINEO TINEO SHAGIRO V.HN12 03219187 W
12 |MARIA CORREA TINEO SHAGIRO V.H N 12 45692888

13 |VALENTIN TINEO TINEO ALFALFA V.H.N° 13 sy 7400 )}:‘__Jah
14 }PARSEMON TINEO TINEO ALFALFA V. H.N° 14 80452529 %

2] "

15 JROGELIO TINEO TINEO ALFALFA V. H. N° 15 03232505

18 |TEOBALDO CALLE TINEQ ALFALFA V. H. N° 16 03218277

17 |ROGELIO CORREA TINEC ALFALFA V.H.N"17 03232319

18 |ADRIANG TINEO REYES ALFALFA V.H.N°18 03217233

15 |OLEGARIA CARRASCO MERCHOL ALFALFA V.H.N" 19 45809425

20 {ISAIAS TINEO DE CARRASCO ALFALFA V. H.N"20 44151923

21 [BERNABE TINEO CARRASCO ALFALFA Y, HON° 21 43557013

22 |REVOREDO CORREA TINEO ALFALFA V.H.N° 22 43676580

23 |AURORA TINEO CORREA MONTE GRANDE ALTO V. H.N" 23 804807832

24 |PEDRO CORREA CARRASCO MONTE GRANDE ALTO V.H.N" 24 03210209

25 |ADAN TINEO MORON MONTE GRANDE ALTO V. H. N® 25 45691375

a -
26 {TOMAS CORREA CORREA MONTE GRANDE ALTO V.H.N"28 03217045
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27

JESUS CORREA TINEC

MONTE GRANDE ALTO LN°27 48068786
28 |WALTER CORREA TINEQ MONTE GRANDE ALTQ .N"28 03245790 |
29 |FLORENTING TINEQ TINEOQ MONTE GRANDE ALTO .N°29 03221169
30 {SANTOS TINEOQ CORREA MONTE GRANDE ALTO CN°30 45691483
31 |NELSON HUGO CORREA CORREA MONTE GRANDE ALTO L N"31 47079542
32 {FELIPE TINEO CORREA MONTE GRANDE ALTO SN°32 03218985
33 |NOE ROLANDO TINEO TINEQ MONTE GRANDE ALTQ L N° 33 45691910
34 |MIGUEL CORREA TINEO MONTE GRANDE ALTO . N° 34 03219883
35 {HORACIO CORREA TINEQ MONTE GRANDE ALTO L N° 35 03219889
36 |DUBERLI TINEO CORREA MONTE GRANDE ALTO . N° 36 48100893
37 |ROSENDO RAMON FLORES MONTE GRANDE ALTO L N°37 80451075 g
38 |FERNANDO CORREA FLORES MONTE GRANDE ALTO . H. N° 38 03231579
&
39 [CRISTINO CORREA MORON MONTE GRANDE ALTO N°39 032176847
Qe /S
40 |EPIFANIS MORON MORON MONTE GRANDE ALTO .N° 40 44571193
41 |LUSGARDO TINEO MORON MONTE GRANDE ALTO N4l 43184570
42 |DIOGENES TINEOQ MORON MONTE GRANDE ALTO N2 45122124
43 |MARIA SANTOS CARRASCO CORREA MONTE GRANDE ALTO .N°43 46021690,
44 |VALENTIN CORREA CARRASCO MONTE GRANDE ALTO . N° 44 03217372
45 1ISIDORO MORON TINEO MONTE GRANDE ALTO .N®as 03217682
46 [FLORENTINA ZENO TINEO MONTE GRANDE ALTO N" 46 BO461732
47 {GONZALO CORREA TINEO MONTE GRANDE ALTO . N° 47 03217562
48 |SAMUEL MORON BARRIOS MONTE GRANDE ALTO . N"48 44863316
49 JELITA FLORES REYES EL PUERTO . N° 49 46938220
50 |YSABEL CORREA DE TINEO EL PUERTD .N° 50 43943508
51 |JOEL CORREA TINEO EL PUERTO .N°51 80544161
52 {ISAIAS CORREA TINEOQ EL PUERTO .N° &3 44868916] =




53

OSBALDO URRUTIA ELERA

EL PUERTO V. H.N° 52 16804163
54 |FELICIANQ CORREA TINEO EL PUERTQ V.H. N°53 03232149
55 [JUANA MORON CORREA €L PUERTO V. H.N" 54 45903235 @
56 |FRANCISCA CORREA MORON EL PUERTO V. H. N°55 43954470 F

VAN i gt NP
57 |JAIME CUNCAS CORREA TIERRA COLORADA V.H.N° 56 43406159
58 |HERMELINDA CORREA CORREA TIERRA COLORADA V.H.N°57 45688059 ‘ é ; é AL 5
59 |ELADIO CORREA CHUQUIPOMA TIERRA COLORADA V. H. N° 58 03217090
7

60 |LIZANDRO CORREA CORREA TIERRA COLORADA V.H.N°58 03243005
61 |CRISTOBAL CORREA CHUQUIPOMA TIERRA COLORADA V. H. N° 82 03216333
62 |EVA CORREATINEOC TIERRA COLORADA V.H.N"63 47081192
63 {VICTOR FLORES FLORES TIERRA COLORADA V. H. N° 64 03221055
64 |BERNARDO CORREC CARRASCO TIERRA COLORADA V. H. N" 65 032161286
65 |VICTOR MANUEL CORREA TINEO TIERRA COLORADA V. H. N° 66 03218362
66 |EMLILIANO TINEO TINEO TIERRA COLORADA V.H.N° &7 03218361
67 {TEODOLINDA CALLE TINEC TIERRA COLORADA V.H.N° 68 45903226 Vo
62 [FRANCISCO CORREA TINEO TIERRA COLORADA V. H.N°69 0321812367 -
69 (FABRICIANO CORREA CORREA TIERRA COLORADA V.H.N" 70 03218300
70 |ESMUNDO CORREA CORREA TIERRA COLORADA V.H.N 71 03218126
7t {LUCIANO CORREA CHUQUIPOMA TIERRA COLORADA V. H. N° 80 03216310
72 |EDITA CORREA CALLE TIERRA COLORADA . VLH.N"B1 43792400
73 [EVANGELISTA CORREA CALLE TIERRA COLORADA V.H.N°72 03217812
74 |DEMETRIO FLORES CORREA TIERRA COLORADA V. H.N°73 03242483
75 |VIRGILIO RODRIGUEZ CORREA TIERRA COLORADA V.H. N 74 03217018
76 |ALFONSO CORREA CHINCHAY TIERRA COLORADA V. H.N° 75 03217906
77 |LORENZO CORREA CHUQUIPOMA TIERRA COLORADA V.H.N°77 03242946
78 {RICARDO CORREA CORREA ALFALFA V.H.N" 72 03219430
19 | Griracdo Fonge Tk Ec Frenme V. i §0
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ACTA DE SESION EDUCATIVA N° 03

En el caserio de ..".’!’f"?.??’f’;".".‘f.‘l.‘f-DiStﬁto de Huarmaca, Provincia de Huancabamba,

reunieron los pobladores para realizar la sesién Educativo N° 03: Practicas de
higiene del hogar con presencia del representante del consultor de estudios
“Consorcio Garro”. '

Con la asistencia de...{?....mujeres y..f/../ ... varones mayores de edad que
representan a.. ¢.€... familias de la poblacion se dio inicio la sesion Educativa
N°03; el especialista social de la consultora de estudios Consorcio GARRO,
explica sobre la practica de higiene en el hogar, y con la participacién activa de la
poblacién se desarrollé la sesién Educativa.

sesion Educativa , firmando los presentes
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1. ISTA'DE ASISTENC

N NOMBRES ¥ APELLIDOS DIRECCION DNi N° FIRMA Y/0 HUELLA DIGITAL
1 |JUAN CORREA CORREA SHAGIRO 43860795
2 |ALEJANDRINA CARRASCQ FLORES SHAGIRO 46021835
3 |TITO CORREA TINEO SHAGIRO 47675092
4 |PEDRO CORREA CORREA SHAGIRO 03220840
5 |GIL CORREA CORREA SHAGIRO 03220555 !
6 3SEGUNDO GiL CORREA CORREA SHAGIRO 03243092
7 {ISABRL CORREA CORREA SHAGIRO 80546603
8 |GERMAN TINEO PEREZ SHAGIRO 46095688
9 |SANTIAGO CORREA TINEO SHAGIRO 41950485
10 |DICLINO TINEQ DE CORREA SHAGIRQ 45691359
11 JCRISTINO TINEG TINEO $HAGIRO 03219187
12 1MARIA CORREA TINEO SHAGIRO 45692898
13 {VALENT!N TINEC TINEO ALFALFA 43947492
14 {PARSEMON TINEO TINEO ALFALFA 80452529
15 |ROGELIO TINEC TINEO ALFALFA 03232505
16 |TEOBALDO CALLE TINEC ALFALFA 03218277
17 ROGELIO CORREA TINEO ALFALFA 03232319
18 |ADRIANO TINEQ REYES ALFALFA 03217233
. [ ’
19 JOLEGARIA CARRASCO MERCHOL ALFALFA 45809425 WM?
20 {ISAIAS TINEO DE CARRASCO ALFALFA anssi0s| _SABHHED
21 |BERNABE TINEO CARRASCO ALFALFA 43557013 W
22 |REVOREDO CORREA TINEDC ALFALFA 43676580
23 [AURORA TINEO CORREA MONTE GRANDE ALTO 80460782
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24 |PEDRO CORREA CARRASCO MONTE GRANDE ALTO 03210209
25 [ADAN TINEC MORON MONTE GRANDE ALTO 45691375
26 |[TOMAS CORREA CORREA MONTE GRANDE ALTO 03217045
27 [JESUS CORREA TINEO MONTE GRANDE ALTO ABOGBT8E
28 |WALTER CORREA TINEO MONTE GRANDE ALTO 03245750} /. ‘
29 |FLORENTINO TINEO TINEO MONTE GRANDE ALTO 03221169
30 [SANTOS TINEC CORREA MONTE GRANDE ALTO 45691483
31 {NELSON HUGO CORREA CORREA MONTE GRANDE ALTO 47079542
32 |FELIPE TINEQ CORREA MONTE GRANDE ALT(Q 03218985
33 INOE ROLANDO TINEQ TINEQ MONTE GRANDE ALTO 45691910
34 |MIGUEL CORREA TINEOQ MONTE GRANDE ALTO 03219883
35 {HORACIO CORREA TINEO MONTE GRANDE ALTO 03219889
36 {DUBERLI TINEO CORREA MONTE GRANDE ALTO 48100893
e

37 |ROSENDO RAMON FLORES MONTE GRANDE ALTO 80451075
38 [FERNANDO CORREA FLORES MONTE GRANDE ALTO 03231979
39 |CRISTING CORREA MORON MONTE GRANDE ALTO 03217681]
40 |EPIFANI® MORON MORON MONTE GRANDE ALTO 44571193|
41 |LUSGARDOQ TINEO MORON MONTE GRANDE ALTO 43184970
42 |DIOGENES TINEO MORON MONTE GRANDE ALTO 45123124
43 [MARIA SANTOS CARRASCO CORREA MONTE GRANDE ALTO 46021690
44 |VALENTIN CORREA CARRASCO MONTE GRANDE ALTO 03217372
45 |ISIDORO MORON TINEO MONTE GRANDE ALTO 03217682

46

FLORENTINA ZERO TINEO

MONTE GRANDE ALTO

.

B80461732].

a7

GONZALO CORREA TINEC

MONTE GRANDE ALTC

03217562




48

SAMUEL MORON BARRIOS

MONTE GRANDE ALTC 44863316
49 {ELITA FLORES REYES EL PUERTO 46938220
50 {YSABEL CORREA DE TINEQ EL PUERTC 43343508
51 |JOEL CORREA TIiNEC EL PUERTD 80544161
52 |ISAJAS CORREA TINEQ EL PUERTO 44868916
53 [OSBALDO URRUTIA ELERA EL PUERTO 16804169
54 [FELICIANO CORREA TINEO EL PUERTO 03232149
55 |JUANA MORON CORREA EL PUERTO 45203235
S6 |FRANCISCA CORREA MORON EL PUERTO 43954470| ,
Fran bt Zainge,
57 [JAIME CUNCAS CORREA TIERRA COLORADA 43406159
L,
58 |HERMELINDA CORREA CORREA TIERRA COLORADA 45688059 W é Eé 4 o
59 |ELADIO CORREA CHUQUIPOMA TIERRA COLORADA 03217090 @
VA .
60 {LIZANDRO CORREA CORREA TIERRA COLORADA 03243005 %
!.“_/
61 |CRISTOBAL CORREA CHUQUIPOMA TIERRA COLORADA 03216333 m
62 |EVA CORREA TINEO TIERRA COLORADA a70s1192| W
63 |VICTOR FLORES FLORES TIERRA COLORADA 03221055
64 |BERNARDO CORREC CARRASCO TIERRA COLORADA 03216126
65 jVICTOR MANUEL CORREA TINEO TIERRA COLORADA 03218362
66 |EMILIANO TINEO TINEG TIERRA COLORADA 03218361
67 |TEQDOLINDA CALLE TINEO TIERRA COLORADA 45903226
68 |FRANCISCO CORREA TINEO TIERRA COLORADA 03213’@%
2
69 ]FABRICIANO CORREA CORREA TIERRA COLORADA 03218300 . g
", 167,
70 (ESMUNDO CORREA CORREA TIERRA COLORADA 03218126 @ 4
71 |LUCIANO CORREA CHUQUIPOMA TIERRA COLORADA 03216310] %

IS




72

EDITA CORREA CALLE

TIERRA COLORADA 43792400
./
73 {EVANGELISTA CORREA CALLE TIERRA COLORADA 03217812 f J
i d % Lt

o 7 kol
74 |DEMETRIO FLORES CORREA TIERRA COLORADA 03242983 = E %
75 |VIRGILIC RODRIGUEZ CORREA TIERRA COLORADA 03217018
76 |ALFONSQ CORREA CHINCHAY TIERRA COLORADA 03217506
77 {LORENZO CORREA CHUQUIPOMA TIERRA COLORADA 03242946
78 |RICARDO CORREA CORREA ALFALFA 03219410

/]

9 | GRIrtA Do TINED TINES £¢ fyen7o 02327/ M

ro
20
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ACTA DE SESION EDUCATIVA N°04

En el caserio de ks Gwez AT® | Distrito de Huamaca, Provincia de Huancabamba,
Departamento de Piura, siendo las.é?i?-"ﬂ;’m-Dei._f%"/.. De Setiembre del 2014, se
reunieron los pobladores para realizar la Sesién Educativa N°04: El PNSR y mi
Proyecto de Agua potable y Saneamiento con presencia de representante del
Consultor de estudios “Consorcio Garro”.

Con la asistencia de'// Mujeres yd/ #..varones mayores de edad que
Representan a.=>.%..... Familias de la poblacion se dio inicio la Sesion Educativa N°04;
el especialista social de la consultora de estudios Consorcio GARRO, explica sobre el
PNSR y mi proyecto de agua y saneamiento, y con la participacion activa de la
poblacién se desarrolld la sesion educativa.

Siendo Ias.‘?."'_?f."ff?del dia...... “#7 ... De setiembre del 2014, se dio por culminado la
sesidén Educativa, firmando los presentes.
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N NOM BRES. Y.APELLI 565 DIRECCION DNIII.H" FIRMA v{o HI.I.IELLA I;'.J-IGlI'll'..A.L
1 |JUAN CORREA CCRREA SHAGIRO 43860795

2 {ALEJANDRINA CARRASCO FLORES SHAGIRC 46021835

3 |TITO CORREA TINEO ‘SHAGIRC 47675092

4 |PEDRO CORREA CORREA SHAGIRO 03220840

5 |GIL CORREA CORREA SHAGIRO 03220555

6 |SEGUNDO GIL CORREA CORREA SHAGIRO 03243092

7 {ISABRL CORREA CORREA SHAGIRO 80546603

8 |GERMAN TINEO PEREZ SHAGIRO 460395688,

5 [SANTIAGO CORREA TINEO SHAGIRO 41950485

10 IDICLINQRTINEC DE CORREA SHAGIRD 45691355

i1 |CRISTINO TINEO TINEO SHAGIRO 03219187

12 {MARIA CORREA TINEO SHAGIRO 45692898

13 |VALENTIN TINEO TINEO ALFALFA 43847492

14 |PARSEMON TINEO TINEO ALFALFA 80452529

15 {ROGELIO TINEQ TINEO ALFALFA 08232505

16 {TEOBALDO CALLE TINEO ALFALFA 03218277

17 |ROGELIO CORREA TINEO ALFALFA 03232319

18 {ADRIANOQ TINEO REYES ALFALFA 03217233

19 |OLEGARIA CARRASCO MERCHOL ALFALFA 45809425 *Wﬁ
20 {ISAIAS TINEO DE CARRASCO ALFALFA e~ 2 44151923 %’L'PM )

3 FrL oM

1
§ SUp| IS0RA | g
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2t |BERNABE TINEQ CARRASCO ALFALFA 43557013 @

22 [REVOREDO CORREA TINEO ALFALFA 43676580 o

23 |AURORA TINEO CORREA MONTE GRANDE ALTO BO460782

24 |PEDRO CORREA CARRASCO MONTE GRANDE ALTO 03210209

25 |ADAN TINEO MORCN MONTE GRANDE ALTO 45691375

26 TOMAS CORREA CORREA MONTE GRANDE ALTO 0321702 . fef ; 7
27 [JESUS CORREA TINEO MONTE GRANDE ALTO 48068786

28 |WALTER CORREA TINEO MONTE GRANDE ALTO 03245790

29 |FLORENTINO TINEO TINEO MONTE GRANDE ALTO 03221169

30 |SANTOS TINEQO CORREA MONTE GRANDE ALTO 45691483

31 |NELSON HUGO CORREA CORREA MONTE GRANDE ALTO 47079542

32 |FELIPE TINEQ CORREA MONTE GRANDE ALTO 03218985

33 [NOE ROLANDO TINEO TINEO MONTE GRANDE ALTO 45691910

34 |MIGUEL CORREA TINEQ MONTE GRANDE ALTO 03219883

35 |HORACIO CORREA TINEQ MONTE GRANDE ALTO 03219889

36 [DUBERLI TINEO CORREA MONTE GRANDE ALTO 48100893

37 [ROSENDC RAMON FLORES MONTE GRANDE ALTO 80451075

38 [FERNANDO CORREA FLORES MONTE GRANDE ALTO 03231979

39 |CRISTINO CORREA MCRON MONTE GRANDE ALTO 03217681 » j i — é
40 |EPIFANIR MORON MORON MONTE GRANDE ALTO ’

44571193]
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41

LUSGARDO TINEO MORON

MONTE GRANDE ALTO

43184970 3
71 —

42 |DIOGENES TINEC MORON MONTE GRANDE ALTO 45122124

43 |MARIA SANTOS CARRASCO CORREA MONTE GRANDE ALTO 46021690

44 [VALENTIN CORREA CARRASCO MONTE GRANDE ALTO 03217372

45 [ISIDORO MORON TINEO MONTE GRANDE ALTO 03217682

45 |FLORENTINA ZENO TINEO MONTE GRANDE ALTO 80461732

47 |GONZALO CORREA TINEO MONTE GRANDE ALTO 03217562

48 ISAMUEL MORCN BARRIOS MONTE GRANDE ALTO 44863316

49 |ELITA FLORES REYES EL PUERTO 46938220

50 |YSABEL CORREA DE TINEC EL PUERTO 43943508

51 [JOEL CORREA TINEO EL PUERTO 80544161

52 |iSAIAS CORREA TINEC EL PUERTO 44868916

53 |OSBALDO URRUTIA ELERA EL PUERTO 16804169

54 {FELICIANO CORREA TINEO EL PUERTO 03232149

55 [JUANA MORON CORREA ELPUERTO 45903235

56 |[FRANCISCA CORREA MORON EL PUERTO 43954470

57 [AIME CUNCAS CORREA TIERRA COLORADA 43406159

58 |HERMELINDA CORREA CORREA TIERRA COLORADA’ 45688059

Wi et

59 |ELADIO CORREA CHUQUIPOMA TIERRA COLORADA 03217090 %
60 |L1ZANDRO CORREA CORREA TIERRA COLORADA 03243005 '




61 {CRISTOBAL CORREA CHUQUIPOMA TIERRA COLORADA 03216333
Dot  snes) |
N~ ——
62 |EVA CORREA TINEQ TIERRA COLORADA 47081192 O
(Cla st
&3 |VICTOR FLORES FLORES TIERRA COLORADA 03221055
84 JBERNARDO CORREQ CARRASCO TIERRA COLORADA 03216126
65 |VICTOR MANUEL CORREA TINEO TIERRA COLORADA 03218362
66 |EMILIANO TINEQ TINEO TIERRA COLORADA 0321836&
67 [TEODOLINDA CALLE TINEQ TIERRA COLORADA 45903226
68 {FRANCISCO CORREA TINEO TIERRA COLORADA 03218123
69 |FABRICIANO CORREA CORREA TIERRA COLORADA 03218300
70 [ESMUNDO CORREA CORREA TIERRA COLORADA 03218126
71 |LUCIANG CORREA CHUGQUIPOMA TIERRA COLORADA 03216310
72 |EDITA CORREA CALLE TIERRA COLORADA 43792400
73 [EVANGELISTA CORREA CALLE TIERRA COLORADA 03217812
74 |DEMETRIO FLORES CORREA TIERRA COLORADA 03242983 ; ﬁ
75 |VIRGILO RODRIGUEZ CORREA TIERRA COLORADA 03217018 .
] %"
~=of~
76 |ALFONSO CORREA CHINCHAY TIERRA COLORADA 03217906
77 |LORENZO CORREA CHUQUIPOMA TIERRA COLORADA 03242946
78 |RICARDO CORREA CCRREA ALFALFA 03219410
79
80
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ACTA DE SESION CON LAS JASS

setiembre del 2014, se desarrolld la Sesion Educativa dirigida a la JASS: Roles
y funciones de la JASS, con e especialista social de la firma consultora

Consorcio Garro.

Siendo las. 77 2%£ 7. se dio por finalizado la Sesion Educativa dirigida a la JASS.

Con lafirma de los asistentes:

NO

Nombres y Apellidos Direccidn DNI N°

Firma y/o Huella

Digital
_01 Waller Coveea Tineo Hola grmele 475 | 027 113,00, | £ fffé/_ﬁ' —
02 QO%Q,U(D Tiveo Tries ){o,;‘/;\‘/,,,,ﬁ/, Aids | 0223¢505 /%2/ "
03 PDezaum]n G\ Govvea (oyva féf/'gf,wo,eizﬁ"ogzw-a?z ]
04 Samuel Movon Bavrios /ﬁ»@mde Aol gy 375 2316 dﬂéﬂ%
B Fomasea Corvea Moven /{m—@rmu@ﬂ?@_ S3G5 LY 7O F./ . —
06 | Hovmelinda (otren Covvea [fCctopect gdy |¥5675059
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“ARO OE LA INVERSIﬁN PARA EL DESARROLLO RURAL ¥ LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"

CONVENIO PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DE COMPETENCIA
MUNICIPAL EXCLUSIVA ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURALY LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA

Conste por el presente decumento el Convenio de Coaperacidn Interinstitucional que celebran
de una parte el PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL, identificado con R.U.C.
N° 20548776920 con domicilio legal en Av, Alfredo Benavides N° 395, Pisa 12, distrito de
Miraflores, provincia y depeartamento de Lima, debidamente representado por su Director
Ejecutivo {s), sefior Roberto Cristhian Meléndez Zevallos, identificado con D.N.I. N° 67749022,
designado mediante Resolucidn Ministerial N® 190-2013-VIVIENDA, y segin facultades otorgadas
en el Manual de Operaciones del Programa Nacicnal de Saneamiento Rural, aprobado por
Resolucidn Ministerial N° 096-2012-VIVIENDA , a guien en adelante se le denominard PNSR; y de
fa otra parte [a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA, identificada con R.U.C. N°
20172619241, con domicilio legal enla Av.Grau 5/N - Huarmaca, debidamente representada por
su Alcalde, Sr. Mirtires Lizana Santos, identificado can D.N.I. N® 17592774, autorizado por
Acuerdo de Cancejo N° 047-2013-MDH, de fecha 1i de setiembre de 2013, a quien en adelante se
le denom:nara fa MUNICIPALIDAD, de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1, Mediante Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA se cred el Programa Nacional de
Sanearrdento Rural, bajo el ambito del Vicerninisterio de Construccidon y Saneamiento del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS, con el obieto de mejorar la
calidad, ampliar |2 cobertura y premover el uso sostenible de los servicios de agua vy
saneamiento en las poblaciones rurales del pais, optimizando su calidad de vida al influir
en la mejora de la salud y la nutricidn de dichas pablaciones.

1.2.  El ambito de intervencion del PNSR lo constituyen los centras poblados rurales del pafs,
priorizando la atencidn de aquellas localidades comprendidas en la Resolucidn Ministerial
N° 161-2012-VIVIENDA, donde se detalla los criterios de focalizacidn, priorizacidn y de
elegibilidad; los mismos gue han sido elaborados por el PNSR y aprobados por el
Viceministerio de Construccidn y Saneamiento.

La Unidad de Desarrolle de Infraestructura (UDI) del PNSR, de acuerdo a lo establecido en
el Manual de Operaciones, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 096-2012-VIVIENDA, es
responsable de formular, administrar y supervisar la ejecucion de fichas bdsicas de
diagnéstico, estudios de pre inversidn, expedientes técnicos y obras de infraestructura de
agua y sanearmiento.

1.3.  Enel marco de la intervencion del MVCS a través del PNSR, conforme a los articulos 17y 2°
de la Resolucidn Ministerial N" 161-2012-VIVIENDA, se ha programado desarrollar
proyectos de inversidn publica para fa ejecucion de obras de agua potable y saneamiento
en las localidades priorizadas en la mencionada Resolucién Ministerial.

1.4.  Con Resolucidn Ministerial N° 031-2013-VIVIENDA del 13 de febrero del 2013, se aprobd

. . %
“Plan de Mediano Plazo: 2013-2016 del Programa Nacional de Saneamiento Rural”, donde N8

se establecen los lineamientos, objetivos, estrategias y acciones que guiardn la
intervencidn del PNSR en fos proximos cuatro (04) afios.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

2192



RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"

El presente Convenio se rige por las siguientes normas legales:

21, Ley N°27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Pubiica, y sus modificatorias.
2.2, Ley N®27444, Ley del Procedimiento Adrministrativo General, y sus modificatarias.
2.3.  Ley N°27783, Ley de Bases de |a Descentralizacidn, y sus modificatorias.

2.4.  LeyN"27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

2.5.  Ley N"284m, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

2.6.  Decreto Supremo N°102-2007-EF, que aprueba el nuevo Reglamento del Sisterma Macional
/-,] de Inversién Pdblica.

2.7.  Resolucién Directoral N° 003-201+-EF/68.01 que aprobd 1a Directiva N° 001-2011-EF/68.01,
Directiva General del Sistema Nacional de Inversidn Pablica.

2.8.  Resolucidn Ministerial N® 161-2012-VWIVIENDA, que aprobd los “Criterios y Metodologfa de
Focalizacidn de las intervenciones que el Programa Nacional de Sanearmiento Rural realice
en los centros poblados rurales” y el “Listado de Centros Poblados Rurales Focalizados
donde intervendra el Programa Nacional de Saneamiento Rural - Per{odo 2012-2013",

2.9. Resolucién Ministerial N° 184-2012-VIVIENDA, que contiene ia “Guia de Opciones Técnicas
para Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento para Centros Poblados Rurales del
Ambita Rural”. . '

2.10. Resolucion Ministerial N” 201-2012-VIVIENDA, que modifica la Resalucign Ministerial N°
108-2011-VIVIENDA, que aprobd los “Lineamientos para ta Formulacidn de Programas o
Proyectos de Agua y Saneamiento para los Centros Poblados del Ambito Rursl”.

211, Reglamento Nacional de Edificaciones.

CLAUSULA TERCERA:.DEL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA

El Sistema Nacional de Inversién Pdblica tiene como finalidad 1a optimizacién de! uso de los
recursos publicos destinados a la inversidn, siendo de aplicacién obligatoria por todas las
entidades y empresas del Sector Publico no financiero, que ejecuten Proyectos de Inversién

Piblica, incluyendo a ios Gobiernos Regionales y Locales, de conformidad con la Ley de Bases de
Descentralizacidn, Ley N” 27783,

En ese marco, la Direccidn General de Polftica de Inversiones del Ministerio de Economia y
Finanzas, prevé la posibilidad de que fas Uridades Formuladaras de los Sectores del Gobierno
Nacional puedan formular proyectos que sean de competencia municipal exclusiva, siempre y
e cuando se celebren los Convenios, a que se refiere el articulo 45° de ta Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacidn.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS ENTIDADES

:\:'%mmiﬂ“:" ;
Wy A La MUNICIPALIDAD es una persona jurfdica de Dereche Publico con autonomia politica
administrativa y economica conferida por la Constitucidn Politica del Perd, cuya finalidad es
promover el desarrollo y lz economia local, y la prestacion de los servicios pablicos de su

responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

La MUNICIPALIDAD se incorpord al Sistema Nacional de Inversién Publica en virtud a la Ley N°
27293, Ley del Sistermna Nacionai de Inversidn Publica, y sus modificaterias.

El PNSR es una entidad del Gobierno Nacional que se encuentra sujeta a {as disposiciones del
Sistema Nacional de Inversion Pdblica y ‘que tiene interés en formular Proyectos de
Competencia Municipal Exclusiva en el ambito de la MUNICIPALIDAD.
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CLAUSULA QUINTA: OBJETO DEL CONVENIO

Por medio del presente Convenio, la MUNICIPALIDAD autoriza al PNSR para que formule el (ios)
Proyecto(s) de Inversién Plblica de Competencia Municipal Exclusiva, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 45° de la Ley de Bases de la Descentralizacidn y en el articula 76° de la
Ley Organica de Municipalidades; ejecutindolos de acuerdo a las normas y procedimientos
técnicos del Sistema Nacional de Inversién Publica y de la Ley de Contratacienes del Estado.

La autorizacion que otorga la MUNICIPALIDAD al PNSR incluye la siguiente:
- Formulacidn de Perfiles,
- Desarrollo de Expedientes Técnicos.

- Ejecucién de Obras.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Los Proyectos de Inversidn Pdblica que serdn ejecutados por el PNSR, en virtud de fo
~establecido en la Cldusula Quinta del presente Convenio, son los que se detallan en el Anexao N°
o1, que forma parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA SETIMA: OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS PARTES

7.1.  DE LA MUNICIPALIDAD

a. QOtorgar libre disponibilidad del o los terrencs de propiedad rmunicipal donde se
proyecta la construccidn de algin componente del sistema de agua y saneamiento, y
de gestionar con las autoridades competentes la constitucisén de las servidumbres
donde se proyecta |a instalacidn de lineas y redes.

b. Participar en ei registro y conformacidn de la Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento (JASS).

¢. Conformar el Area Técnica Municipal de Servicios de Agua y Seneamiento (ATM) o
quien haga sus veces, quien se encargara de promover, supervisar, apoyar y fiscalizar
la correcta gestion de la Junta Administradera de Servicios de Saneamiento (JASS).

d. Promover la participacidn de los beneficiarios y actores involucrados en el proyecto, a
través de asambleas convocadas por representantes del PNSR, Consultor de Estudias
y Suparvision, a fin que estos estén informados sobre el desarrollo del proyecta.

e. Generar espacios de concertacidn entre los beneficiarios, actores invelucrados,
representantes del PNSR, Consultor de Estudios y la Supervisidn; y, participar
transversalmente durante e! desarrollo de los Estudios de Pre inversidn y elaboracién
de Expedientes Técnicos de los proyectos.

f. Nombrar representanies a efectos coordinen con los Consultores de Estudio y de la
Supervisiocn en tedo el proceso de elaboracién de los estudios; asi como también
durante &f proceso de ejecucidn de obra.

g. Otorgar las licencias y autorizaciones de su cormnpetencia que resulten necesarias pari
la ejecucion de las obras.
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h. La MUNICIPALIDAD no podrd formuiar Proyectos de Inversidn Publica con los mismos
objetos, beneficiarios, localizacidn geografica y componentes que los de los proyactos
autorizados al PNSR en la Clausula Sexta del presente Convenio.

Es asi que, de ser el caso la MUNICIPALIDAD cuente con un Proyecto de Inversidn
Piblica (PIP} que tengan Estudios de Pre-Inversidn que se encuentren en etapa de
formulacién, evaluacisn o hayan sido declarados viables por la respectiva Oficina de
Programacion e Inversiones (OPI}; y, se encuentre comprendido dentro del ambito de
las intervenciones del PNSR; la MUNICIPALIDAD solicitars = la OPI correspondiente la
desactivacion o deshabilitacion de la declaracién de viabilidad det Registro generado
en el Banco de Proyectos del Sisterna Nacional de Inversidn Pablica (SNIP).

7-2.  DEL PNSR

\-/ a. Elaborar los estudios de preinversicn (PIP Menor o Perfil) y gestionar su declaratoria
' de viabilidad, segdn el Anexo SNIP 5A.

I[dentificar, formular y evaluar desde el punto de vista técnico, econdmico, socio
ambiental, ias posibles alternativas de solucién que contribuyan a mejorar y optimizar

el uso del agua a fin de dar un mejor servicio de agua y saneamiento a las zonas
rurales motivo de intervencisn.

Registrar a través de su Unidad Formuladora (UF) la Ficha de Registro del PIP en el
Banco de Proyectos, antes de enviarlo a la Oficina de Programacion e Inversiones

(OPI) del MVCS para su evaluacién y otorgamiento de viabilidad; asi como también,
registrar el presente Convenio.

. Sobre la base de los PIP declarados viables, elzsborar y aprobar los Expedientes
Técnicos que permitan y definan a detalle la aiternativa seleccionada en el estudio de
Pre-inversion y calificada como viable, asi mismo mejorar las condiciones técnicas para

ampliar fa cobertura del servicio de agua potable v saneamiento segun lineamientos
del PNSR.

Realizar los tramites de licencias, permisos o autorizacidn de uso de agua (ALAJANA),
Certificado de Inexistencia de Recursos Arqueoldgicos (CIRA), certificacion ambiental
SERNANP de ser e caso, dasificacién ambiental emitida por {a DNS y de autarizacion
sanitaria (DIGESA), que se requieran para la ejecucién de los proyectos, de acuerdo
conla normatividad vigente, obtenlendo la aprabacién respectiva para cada caso.

Licitar y ejecutar las obras de agua y saneamiento Qque cuenten con expediente técnico
aprobado.

Promover {a reactivacién o conformacion de las Juntas Administradoras de Servicio y
Saneamiento (JASS) segln corresponda, a fin que éstas administren, operen vy

mantengan {os seyvicios de agua y saneamiento garantizando la sostenibilidad de los
proyectos.

Desarrollar actividades de fortalecimiento organizacional e institucional, capacitacién
y educacion sanitaria dirigida a la poblacién beneficiada.
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CLAUSULA OCTAVA: DESIGNACION DE COORDINADORES INSTITUCIONALES ' -

8.1.  Con el propdsito de facilitar el cumplimienta del Convenio, las partes acuerdan designar
coordinadores institucionales, quienes los representardn técnicamente y tendran a su

cargo la realizacién de coordinaciones operativas y el seguimiento y supervisién de la
ejecucidn del presente Convenio,

8.2. Las partes designan como Coordinadores Institucionales a las siguientes persanas:

~a) Porla MUNICIPALIDAD e! Jefe de la Unidad Técnica de Gestidn.
b) Porel PNSR sera el Jefe de 1a Unidad de Desarrolio de Infraestructura.

CLAUSULA NOVENA: PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO

El Convenio tendra como plazo de vigencia cuatro (04) afios, contados a partir del dia siguiente
de su suscripdidn o hasta que el PNSR culmine los proyectos de inversién publica listados en el
Anexa N° o1 del presente Convenio, lo que-ocurra primero.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION Y RESOLUCION DE CONVENIO

10.1. Las Modificaciones o ampliaciones del presente Convenio se efectuardn previa
coordinacidn entre las partes, mediante adendas debidamente suscritas por éstas.

10.2. Sin perjuicio de lo estipulado en la cldusula anterior, en Convenio podré ser resuelto en los
siguientes casos:

1} Porincumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.
2) Pormutueo acuerdo.

3) Por caso fortuito o fuerza mayor.

En caso de incumplimiento, 1a parte perjudicada por el incumplimiento podrd requerir afa otrala
ejecucion de sus obligaciones otorgdndole un plazo acorde para el cumplimiento de aquellz,
después de lo cual y ante la persistencia de la falta, podra dar por resuelto el Convenio.

La causal referida al caso fortuito a la fuerza mayor estd relacionada al impedimento de la
ejecucion del Convenio sin culpa de las partes, lo que supone la resolucién automdtica de aquel,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes declaran conocer el contenido y alcances de todas y cada una de las cldusulas que
norman el presente Convenio y se comprometen a respetarlas de acuerdo a las normas de la
buena fe y comun intencidn, sefalando que no media vicio o error que pudiera invalidarlo.

Toda controversia o discrepancia derivada de la interpretacién o cumplimiento del presente
Convenio, se intentard resolver en un plazo gque no excedera de los quince (15) dias tiles
contados desde la fecha de recepcion de la comunicacidn que pone en conacimiento de la otra
parte la controversia o discrepancia acaecida, comprometiéndose a brindar sus mejores
esfuerzos para lograr una solucidn armoniosa. En caso de nc llegarse a acuerdo algung,
cualquiera de las partes debera someter la controversia o discrepancia a conciliacidn
extrajudicial.
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De no llegar a acuerdo alguno en la conciliacion extrajudicial, cualquiera de las partes podra
iniciar proceso de arbitraje de derecho, a fin de resolver las contreversias o discrepancias que
hubieran surgido por ejecucién del Convenio, debiendo el Tribunal Arbitral Ad Hoc estar
compuesto por tres {03) arbitros.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DOMICILIO DE LAS PARTES

121, Las partes declaran como domicilio los sefialados en la introduccién y cualquier cambio,
para ser considerado como vélido, deberd ser notificado previamente y por comunicacidn
‘ escrita ala otra parte. ‘

2.2, En tanto no se comunique el cambio de direccidn, todas las notificaciones, citaciones y
comunicaciones cursadas a la anterior direccién surtirdn plenos efectos.

Encontrandose las partes de acuerdo con lo expresado en todas y cada una de las cldusulas del
presente Convenio, se obligan a su fiel cumplimiento, suscribiéndolo en tres (03) ejemplares de
igual valor, en la ciudad de Lima, a lgs 11 dias del mes de setiembre del afio dos mil trece,

Wy
AR YA

“PN$SR MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA
ROBERTO CRISTHIAN MELENDEZ ZEVALLOS MARTIRES LIZANA SANTOS
Director Ejecufivo (s} del Programa Nacional de ALCALDE

Saneamiento Rural
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ANEXO N° 01

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

DISTRITO

LOCALIDADES BENEFICIADAS

PIURA

~ HUANCABAMBA

HUARMACA

ANIMAS

CRUZ DE PIEDRA

HUALANGAYUGC

JACAPAMPA

LAGUNA DE PALTAMA

MINAS DE TRIGAL

‘IMOLULD

MONTE GRANDE ALTO

NUEVO PORVENIR

OVERAL

PARGUYUG

PIRGA

SAHUATIRCA

SAN FRANCISCO DE LAGUNA

SANTA ROSA

SUCCHA

SUCCHAPAMPA DE CONGORNA

TRIGAL

VISNAGA
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“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

ACUERDO DE CONCEJO N° 047-2013-MDH

Huarmaca, 11 de Setiembre de 2013
EL CONCEJO DISTRITAL DI HUARMACA;

VISTO:
En Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 10 de Setiembre de 2013, el proyecto del Convenio Para la
Ejecucidn de Proyectos de Inversion Publica de Competencia Municipal Exclusiva enire

el Programa
Nacional de Saneamiento Rural-PNSR. v la Municipalidad Distrital de Huarmaca, v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo preceptuado en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti y en el artfculo I del
Titulo Preliminar de la Ley 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que se

materializa en la facultad de las municipalidades para ejercer actos de gobierno, dictar actos administativos
y de administracién, con sujecién al ordenamiento Jjuridico;

Que, el articulo 49° de la Ley 27783, de Bases de la Descentralizacidn, establece que el gobierno nacional ¥
los gobiernos regionales y locales mantienen relaciones de coordinacion, cooperacion y apoyc mutuo, en

forma permanente y continua, dentro del gjercicio de su autonomia y competencias propias, articulando el
interés Nacional, Regional y Local;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA se cres el Programa Nacional de Saneamicnto
Rural, bajo el ambito del Viceministerio de Construccion y Saneamiento de] Ministeric de Vivienda,
Construceién y Saneamiento — MVCS, con el objeto de mejorar la calidad, ampliar la cobertura v
promover el uso sostenible de los servicios de agua y saneamienlo en ias poblaciones rurales del pais,
optimizando su calidad de vida al influir en ia mejora de la salud y la nutricion de dichas poblaciones;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 161-2012-VIVIENDA de fecha 09 de agosto de 2012, se
determinaren los centros poblados rurales del pais focalizados los que fueron priorizados considerando los
niveles de pobreza, incidencia de enfermedades diarreicas agudas y desnutricion crénica en nifios y nifias
menores de cinco afos;

Que, en ese contexto el Programa Nacional de Saneamiento Rurai ha contratado a los CONSORCIOS

* GARRO y AGUA NORTE, quienes tendrin a cargo la elaboracién de los Estudios de Preinversion y

Expedientes Técnicos para la Instalacidn, Mejoramiento y/o Ampliacién del Servicio de Agua Potable y
Saneamiento de un primer grupo er 370 localidades, en las que se encueitran 19 localidades de la

Jjurisdiccién del distrito de Huarmaca, correspondiéndole al CONSORCIO GARRO 17 localidades y
CONSORCIO AGUA NORTE 02 localidades, de acuerdo al siguiente detalle:

¥ CONSORCIO GARROQ: Anjmas, Cruz de Piedra, Hualangayuc, Laguna de Paltama, Minas de Trigal,
Molulo, Monte Grande Alto, Nuevo Porvenir, Parguyuc, Pirga, Sahuatirca, San Francisco de Laguna,
Santa Rosa, Succha, Succhapampa de Congofia, Trigal v Visnaga.

v CONSORCIO AGUA NORTE: Jacapampa y Overal.

Que, la propuesta del convenio tiene como ohjete que la MUNICIPALIDAD autoriza al Programa

- Nacional de Saneamiento Rural - PNSR para que formule el (ios) Proyecto(s) de Inversidn Piblicq Jde

Competencia Municipal Exclusiva, de acuerdo a lo establecido en sl articulo 45° de la Loy do Bases de la
Descentralizacidn y en el articulo 76° de la Ley Orgénica de Municipalidades; ejecutandolos de acuerdo a
las normas y procedimientos técnicos del Sistema Nacional de Inversién Piblica y de la Ley e
Contrataciones del Estado;

Que, para el cbjetive del considerando anterior, los CONSQRCIOS GARRO vy AGUA NORTE

4

requieren la autorizacion de la Municipalidad para la obtencidn de la Licencia dz tso de Agua con fines

[N
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ACUERDO DE CONCEJQ N° (047-2013-MDH

poblacionales y los tramites ante el ALA/ANA, asi como tramitar las Autorizaciones de Ejecucidn de
Estudios de Aprovechamiento Hidrico Superficial, de Ejecucion de Estudios de Aguas Subterraneas quc no
impliquen perforaciones, de Estudios de Aprovechamiento Hidrico y el de Aprobacién de Estudios ¥
Autorizacién para la Ejecucion de Obras de Alumbramiento de Agua Subterrdnea™ ¥ 1o que corresponda

antc la DIGESA, Direccion General de Salud Ambiental, sepiin el articulo 59 del Reglamento de la Ley de
Recursos Hidricos, aprobadoe por Ley N° 29338;

Que, el inciso 26 del artfculo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que es
atribucién del Concejo Municipal aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e
internacional y convenios interinstitucionales; Asimismo el articulo 41° de la citada Ley, estable que los
Acuerdos son decisiones, que toma el Concejo, referidos a asuntos especificos de interés ptblico, vecinal o

institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar en un determinado acto o
sujetarse a una conducta ¢ norma institucional;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de Municipalidadss Ley N° 27972, el Concejo

Municipal en Sesion Ordinaria de fecha 10 de setiembre de 2013, con el Voto Unénime del Pleno de

regidores;
ACORDO:

ARTICULO PRIMERO: APRORAR, la celcbracién del Convenio Para la Ejecucién de Proyectos de
Inversion Publica de Competencia Municipal Exclusiva entre ¢l Programa Nacional de Saneamiento Rural-

PNSR y la Municipalidad Distrital de Huarmaca cuyo objetivo es autorizar al PNSR para que formule el

(los) Proyecto(s) de Inversién Piiblica de Competencia Municipal Exclusiva, de las 19 localidades elegibles
de la jurisdiccion del distrito de Huarmaca, de acuerdo a lo establecido en el articulo 45° de la Ley de Bases
de la Descentralizacién y en el articulo 76° de la Ley Organica de Municipalidades; ejecutdndolos de
acuerdo a las nonmas y procedimientos técnicos del Sistema Nacional de Inversion Piblica v de la Ley de
Contfrataciones del Estado;

ARTICULQ SEGUNDO.- AUTORIZAR al sefior Alcalde a suscribir el convenio aprobado en el
articulo precedente.

,@%\
H Wﬂ"ﬂﬂi‘ ?’7) ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR al Sefior Alcalde para que los Centros Poblados faculten a Los
& Ml £ CONSORCIOS GARRO Y AGUA NORTE el tramite ante el ALA/ANA v ante la DIGESA, Direccion
e General de Salud Ambiental, para las Autorizaciones necesarias de las Proyectos de Inversion Publica del
N presente Acuerdo,
ARTICULO CUARTO.- DESIGNESE para efectos de lo dispuesto en la Clausula Octava, numeral 3.2,
letra “a”, del Convenio aprobado en el primer articulo al Jefe de la Unidad Técnica de Gestion de la
Municipalidad Distrital de Huarmaca, para {as coordinaciones operativas, el seguimiento v supervisién de
la Ejecucidn del presente Convenio.
ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR el cumplimiento del presenle Acuerdo y acciones
correspondientes, a la Gerencia Municipal y a la Unidad Técmica de Gestidon — UTG.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
4 D
e -

r')is'(:.nr;.ir'wn‘ e é.r:m N Cartrey Civien — Hioarmaea [ Talatay B O772 L 220000



ANNICE

Tf‘{‘

HUANCABAMBA REGION PIURA

BT e
VR T R L L S L e ey F I M st e BORLUD T . . L.

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCAIL DEL PERU”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2010-MDH

Huarmaca, 16 de noviembre de 2010.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDA

POR CUANTO:

El Concejo Municipal.i
fecha 15 de noviembre
Unidad Técnica de
Huarmaca,y, -

CONSIDER;
Que, en el iny
. Ley N° 2768

DISTRITAL DE HUARMACA

ite o por concesmn el servicio de agua
nto' de residuos:solidos, promover los

servicios de saneaml

Que, en el artlculo 1

a)
b)

previa constitucion de.usia:U

c) Reconocer y registrar Y
administracion de los servicios de sanearmento

d) Promover la informacién de las organizaciones comunales constituidas para la
administracién de los servicios de saneamiento.

e) Participar en el Financiamiento de la prestacién de los servicios de sancamienip-ge:

acuerdo a si disponibilidad presupuestal. y

SRAGPIE TR e e L R F T T e D T

Direccion: Jr. Grau S/N - Centro Civico - Huarmaca / Telefax N® §73-83009% 220 i
www.munihuarmaca.gob.pe E-mail: munihuar@munihuarmaca.gob.pe



ORDENANZA MUNICIPAL N° (08-2010-MDH

f) Brindar asistencia técnica, supervision y fiscalizar a las organizaciones comunales de

su jurisdiccion que tenga a su cargo la administracion, operacién y mantenimiento de
los servicios de saneamiento.

Que, en el mismo Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley de Servicios Generales de
Sancamiento, en su articulo 183, modificado por el D.S 031-2008-VIVIENDA, en su articulo
2° incorporan el articulo 183 ’Afe ie en:caso los servicios de saneamiento, en un

Qperadores espcc;ahzados la

adecuada ges "1
Servicios; ‘

régimen de orgamzacibnes mterz I funcmnarmento del goblerno local;

Estando alo ex
articulo 40° de’
reunido en su ses
siguiente:

dc conforrmdacl con 1 ] ptuadn en cl art1culo 9° numeral 8) y

' ORDENANZA QUE RE

apoyo al estab
saneamiento, -

ARTiCULO 2°,- CREASE la Umdad T;’c i ~de*~Gest10n de Scrvmlos de Saneannento de

Salud, perteneciente a la Dxrecmon ::I‘j D¢

supervisar, promover, dar asistencia técmca, ‘momtoreal el funcionamiento de las
organizaciones responsables de administrar, operar y mantener los servicios de agua y
saneamiento en la jurisdiccién del distrito de Hueumaca

ARTICULO 3°.- La Unidad Técnica de Gestion de Servicios de Saneamiento, creada pd
articulo anterior, tiene las siguientes funciones:

2 R B
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Direccion: Jr. Grau S/N - Centro Civico - Huarmaca / Telefax N® 073-836089 29202

www.munihuarmaca.gob.pe E-mail: muninuyar@muonihuarmaca.gob.pe



HUANCABAMBA - REGION PIURA

RATTHE B e

ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2010-MDH

a) Planificar y promover ¢l desarrollo de los servicios de sancamiento en el ambito de su
jurisdiccién en concordancia con las politicas sectoriales emitidas por el Ente Rector.
b) Administrar los servicios de saneamiento a través de operadores especializados,
previa suscripcion de los contratos y/o convenios respetivos, de organizaciones
comunales o directamente. . .
Establecer vy manteggr;ﬁb‘tﬁ cio el hbro da Reg;stros JASS y otras orgamzacmnes

a' las Juntas Admlmstradoras de
iones comunales que tengan a su

a su cargo 1a admmlstracx‘__
saneamiento. S

[} Brindar apoyo técnico en la fonnulaclém@e Emyectos nuevos de agua y saneamiento
para ampliar la cobertura y calidad de los servicios.

m) Requerir el presupuesto, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la
municipalidad, para el funcionamiento efectivo de la Unidad Técnica de Gestion de
los servicios de saneamiento y las visitas de supervisién segtin ¢l plan de trabajo.

n) Tramitar los reclamos de los usuarios de la prestacién de los servicios de saneamj

servicios de saneamiento.

R

Direccion: Jr. Grau S/N - Centro Civico - Huarmaca / Telefax N° 073.833009% 3
www.munihuarmaca.gob.pe E-mail: munibuar@munihuarmaca.gob.pe 220



ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2010-MDH

0) Proponer las medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de
los servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las

organizaciones comunales y los operadores especializados de acuerdo a los
respectivos contratos.

ARTICULO 4°.- INCORPORAR, Jas funciones de la Unidad Técnica de Gestion de
Semcms de Saneamiento com : linea, con dependencia jerarquica y
4 ' Parqucs, ’%stcma Electrzco y

ARTICULO 6% DEJAR sin efecto toda disposicion admiaii_strat;vdf]ue se oponga a la
presente.

ARTICULO 7°.-
publicacion, segiinl
Municipalidades®

L~ . PORTANTO:

SE. Y ARCHIVESE

RIS hoa b AT R R S T o

Direccion: Jr. Grau S/N - Centro Civico - Huarmaca / Telefax N° 073-830G0%2
www.munihuarmaca.gob.pe E-mail; munihuar@munihuarmaca.gob . ne



“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

SOLUCION DE A DIA N°705-2013-MDH/A

Huarmaca, 15 de Noviembre del 2013,

I del Titulo Pmﬁmmar de la. Ley N° 2’79‘72
gozan de autonomia pelitica, econémica y asd‘ ativa en los asuntos de su oompetmcxa, autonomia

que radica en la potestad de cjmmr actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecidn
al ordenamiento juridico;

Que, en el arﬁculo 1
~ Servicios ¢ Sane
‘corresponde a las m
~constituidas para la
- dicho cuerpo non
municipalidad

istracion de los semmos de saneamlcnto Ass:;;;:amo, en el artzculo 170° de
88 dlspone que corx e

~ mismo que deber4
: los siguientes documm

. 0 Grgano administrativo; b)
la Grgamzaclén En caso de la-imposibilidad de
contar con dicho documenm mﬁtm'é una. deciarac'én _]umda, en ja que cansngmni sus generales de
‘Ley. Dicha declaracione - M
e allf conste”. Luegd; la municipalidad extent 5_ by _suscnbsﬁi una “Con
‘Organizacion™; I

-;qmenes dardn fe de lo
stancia de Inscripcion de la

Que, con Ordenanza h}!nmcnpal N“OI&ZGOT—MBH se crea el Regtstw Unico de Organizaciones

.Soclales (RUOS), para la participacin vecinal en la Municipalidad Distrital de Huarmaca, norma a
condiciones y requl,si&os para el mcouocrmaﬁo y Registro Unico de las
GOs),

Que, a través del Informe de Visto, ol encargado de la Direccion de Desarrollo Social de la
Municipalidad Distrital de Huarmaca, da cuenta que en el expediente adminigtrativo de reconocimiento
de la Junta Administradors deServicios de Ssmmmento (JASS) del caserio Montegnmde Alto,
cumple con los requisitos legales previstos para tal efecto;

'Estando a io expuesto y-de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 6) de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONOCER a la Junta Administrativa de Jos Servicios de Sancamicnto — JASS
del caserio Montegrande Alto, de! Distrito de Huarmaca, Provincia de Huancabamba, Regitn Piura,
eomo Organizacién Comunal responsable de la Administracidn, Operacion y Mantenimiento de los
Servicios de Saneamiento, disponiéndose asimismeo su inscripcidn en el Registro correspondiente. z

Dlrecmon Jr. Grau SfN Certre sr Huarmaea / Telefax N° 073 830099
www. munihuarmaca.gob . pe Email; munthuar@munihuarmaca.gob.pe



undo.- RECONOCER, como mlembms;ie Ja Junta Directiva de la JASS del caserfo

Montegrande Alto, del Distrito de Huarmaca, Provincia de Huancabamba, Regién Piura, por el

fodo de dos (2) afios, del 14 de noviembre del afio 2013 al 13 de noviembre del afio 2015, a las
siguientes personas: . o ‘*

Pregilentc  : CORREA TINEO JOEL w DNI N° 80544161
Secretario  : TINEO.TI OGELIO Ty DNI1.N2 3232505
Tesorero  : CORREA? REA SEGUNDO GIL DN 43092
Voeal 01 : CORREA MORON FRANGISCA ‘DNI'N® 43954470
Voesl (2 : CORREA CORREA HERMELINDA ... DNI N°.45688059
Fiscal : CORREA TINS ~L DNIN®@3232149

Articulo Tercero: NOTIFIC .a--los Organismos pmmenbes para ¢l t:émite:‘i"‘espectivo a que hubiere
lugar y entre en vigencia a partir det dia siguiente de su publicacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

;
i
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“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE
HUARMACA - PROVINCIA DE HUANCABAMBA - PIURA"

INDICE

6. TOMO VI - INFORME DE INTERVENCION SOCIAL

¢+ Informe de Conformidad

¢ Resumen Ejecutivo

¢ Plan de Comunicacion y Educacion Sanitaria

+ Plan de Capacitacion para la Gestién del Servicio
¢ Informe 04 y 04 — Intervencion Social

o Anexos

+ Panel Fotografico

+ Convenio
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INFORME N° 70 -2014 VIVIENDA-VMCS/PNSR/UCAS/MSPP

A : LIC. ROSA MELINA HEREDIA LIVIA
Jefa de la Unidad de Comunicacion y Asuntos Sociales

ING. NESTOR FREDY LOPEZ LEON
Supervisor Técnico G1 —ITEM 3

DE : LIC. MAYA SANDRA PALOMINO PEREZ
Supervisora Social G1-ITEM 3
ASUNTO : - Conformidad del Informe N° 4 presentado por el Consorcio GARRO — del Grupo
01— item 03.
REFERENCIA a) Contrato N° 003-2013-PNSR.

b) Acta de Inicio de actividades de Expediente Técnico
c) Carta N° 115-2014- RL -CG/AGI — Consoreio GARRO

FECHA : Miraflores, 21 de octubre de 2014

Mediante el presente me dirijo a Usted, con relacién al documento de Ia referencia C, con el cual al
Consorcio GARRO hace entrega del informe N° 04 segunda fase Expediente Técnico de las 12

localidades declaradas viables por OPl VIVIENDA, correspondiente al Grupo 01, item 03 en
cumplimiento al Contrato N° 003-2013-PNSR.

Sobre el particular, detallo 1as principales caracteristicas de la Consultoria.

l GENERALIDADES

Ubicacion ; Departamenio Piura (Provincia de Ayabaca, Huancabamba ¥
Morropon.

Grupofitem Grupo 1, item 3

Proceso de seieccion : CP N°01-2013-PNSR

Objeto : Contratacién de servicios de consultorias para la elaboracion

de ios estudios de pre inversién y expedientes técnicos para la
“Instalacion, Rehabilitacién, Mejoramiento y/o Ampliacién del
. servicio de agua potable y saneamiento de los centros
- poblados del ambito rural del Grupo N° 91 item N°03".

Conirato : N® 003-2013-PNSR

Firma del contrato : 07.07.2013

Acia de inicio : 01.08.2013

Laczalidades : Canchaque (San Martin de Pajonal); Huancabarmba (

Botonal, Cataluco, Comenderos Alto, Comenderos Bajo,
Bauce Chiquito); Huarmaca { Animas, Cruz de Piedra,
Hualangayuc, Laguna de Paltama, Minas de Trigal, Molufo,
Monte Grande Alto, Nuevo Porvenir, Parguyuc, Pirga,
Sahuatirca, San Francisco de Laguna, Succha, Succhapampa
de Congofa, Santa Rosa, Trigal, Visnaga); Pacaipampa (
Membrillo, Miraflores, Las Lomas) San Miguel de Ei Faique (
Santa Cruz); Sondor (Yangua); Sondorillo (Tierra Negra);
Yamange (Alto Huancabamba)

Consultor de Estudio : CONSORCIC GARRDO
Supervisor de Estudio : Ing. Néstor Fredy Lépez Leon
Supervisora Social : Lic. Maya Sandra Palomino Pérez




., IMinisteri ; B
%'*ﬁ PERU de Vivienda, Construccion § : : S

v Saneamlentn

Coordlnador del Proyecto : Ing. Marco Antonic Veliz Pineda
Jefe de Equipo : Ing. Cesar Crihuela Morales

IL.- MARCO LEGAL:

2.1.- Resolucion Ministerial N° 161-2012-VIVIENDA del 06.08.2012 que aprueba el Listado del Centro
Poblados Rurales focalizados donde intervendré el Programa, se realizaron Convocatorias
Publicas para la contratacion de Consultores Externos que tendran a su cargo [a formulacion y
elaboracion de Perfiles y Expedientes Técnicos de proyectos, que a la fecha se encuentran
concluidas con firmas de contrato por parte de los consultores.

2.2.- Resolucion Ministerial N° 201-2012-VIVIENDA del 25.09.2012 que modifica el numerai 3.4 de los
‘Lineamientos para la formulacion de programas y proyectos de agua y saneamiento para los
centros poblados del ambito rural” aprobado con Resolucién Ministerial N° 108-2011-VIVIENDA,

precisandose entre otros los instrumentos o bienes que deben incluirse en las instalaciones
sanitarias intradomiciliarias.

2.3.- Resolucién Directoral N°05-2013-EF/63-01 del 27.07.2013 que aprueban los contenidos minimos

especificos de estudios de pre inversién a nivel de Perfil de Proyectos de Inversion Publica de
et Saneamiento Rura! (Anexo CME 21).

ni.- ANTECEDENTES

3.1.- EI PNSR mediante concurso publico N° 01-2013-PNSR, convoca la “Elaboracion de los estudios
de pre inversion y expedientes técnicos para la Instalacion, Rehabilitacién, Mejoramiento y/o Ampliacién
del servicio de agua potable y saneamiento de los centros poblados del ambito rural del Grupo N° 01
item N° 03", obteniendo la Buena Pro en este proceso la consultora de Estudios Consorcio GARRO, la
misma gue inicia sus actividades el 01 de agosto del 2013.

3.2.- Con fecha 14.02.2014 se da la conformidad a los estudios a nivel de perfil de las localidades de
Las lomas, Membrillo, Botonal, Cataluco, San Martin de Pajonal, Hualangayuc, Minas de Trigal, Trigal,
Pirga, Cruz de Piedra, Animas, San Francisco de Laguna y con fecha 20.02.2014 se da la conformidad
a los estudios Miraflores, Comenderos Alto, Sauce Chiquito, Tierra Negra, Yangua, Molulo, Sahuatirca,
Succha, Laguna de Paltama, Visnaga, Santa Rosa, Monte Grande Alto, Parguyuc, Succhapampa de
Congonfa, Nuevo Porvenir, Santa Cruz, Alto Huancabamba. Los mismos gue son ingresados a OPI-
VIVIENDA al dia siguiente de su conformidad por el PNSR.

3.3.- Al 28.05.2014 la OP| - VIVIENDA le da la viabilidad a 12 perfiles del grupao 1, item 3, los mismos
que inician sus actividades de expediente técnico el dia 17 de Julio del 2014.

Detalle de los PIPs viables,

LOCALIDADES ESTADO
ITEM | DPTO PROV. NOMBRE DEL PROYECTO COD. SNIP
BENEFICIADAS ACTUAL
INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
1 | PIURA |  AYABACA LAS LOMAS SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE LAS LOMAS, VIABLE
DISTRITC DE PACAIPAMPA - AYABACA -PIURA 284315
INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE ¥
2 | PWRA |  AYABACA MEMBRILLO | SANEAMIENTO EN EL CASERKD EE MEMBRILLO, VIABLE
DISTRITO DE PACAIPAMIPA - AYABACA -PIURA 284427
INSTALACION DEL SERVICIC DE AGUA POTABLE ¥
3 | PURA | AvABACA MIRAFLORES | SANEAMIENTD EN EL CASERIO DE MIRAFLORES, VIABLE
DISTRITO DE PACAIPAMPA - AYABACA -BIURA 284445

INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE ¥
4 | PIURA | HUANCABAMBA |  TIERRA NEGRA | SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE TIERRA NEGRA, VIABLE
DISTRITO SONDORILLO - HUANCABAMBA -PIURA | 385725
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INSTALACION DEL SERVICIC DE AGUA POTABLE Y

5 | PIURA | HUANCABAMBA YANGUA SANEAMIENTO EN EL CASERIC DE YANGUA, VIABLE
DISTRITO SONDOR - HUANCABAMBA -PILRA 385655

MEIORAMIENTO Y AMPLIACICN DEL SERVICIO DE
AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO EN EL CASERIO

& Py ANCA

RA | HUANCABAMBA SAHUATIRCA DE SAHUATIRCA, DITRITO DE HUARMACA - VIABLE

HUANCABAMBA -PIURA 283838

INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
LAGUNADE | SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE LAGUNA DE
7 RA
PIURA 1 HUANCABAMBA PALTAMA PALTAMA, DITRITO DE HUARMACA - VIABLE
HUANCABAMBA -PIURA 284316

MEJORAMIENTC Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL CASERIO

| !
3 PIURA | HUANCABAMBA SANTA ROSA DE SANTA ROS$A, DITRITO DE HUARMACA - VIABLE
HUANCABAMBA -PIURA 287681

MEJORAMIENTO Y AMPLIAC:ON DEL SERVICIO DE

MOGNTE GRANDE | AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL CASERIC
o PIURA | HUANCABAMBA ALTO DE MONTE GRANDE ALTO, DITRITO DE VIABLE
HUARMACA - HUANCABAMBA -PIURA 284383

MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO CE

AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO EN EL CASERIO
10 PIURA [ HUANCABAMBA PARGUYUC DE PARGUYUC, DITRITO O HUARMACA - VIABLE
HUANCABAMBA -PIURA 294399

MEIORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE

SUCCHAPAMPA DE | AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL CASERIO
1 PIURA | HUANCABAMBSA CONGORNA DE SUCCHAPAMPA DE CONGORA, DITRITO DE VIABLE
HUARMACA - HUANCABAMBA -PIURA 283852

INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE NUEVO
PORVENIR, DITRITO DE HUARMACA -
HUANCABAMBA, -PIURA 284254

12 FIURA [ HUANCABAMBA | NUEVO PORVENIR VIABLE

Cen fecha 06.10.2014 el consorcio GARRO presenta el informe N° 4, correspondiente a la fase de
expediente técnico

V.- OBJETIVO

Evaluar los expedientes técnicos de las 12 localidades presentados por el Consultor de Estudios
“Consorcio GARRO", en cumpliendo con las exigencias del contrato y las terminos de referencia

respecto a la intervencion social correspondiente a la entrega del Informe N° 04 de |a Segunda Fase
Expediente Técnico.

Elaborar el Informe de Conformidad del Informe N° 04 correspondiente a la elaboracion del
Expediente Técnico de las doce (12) localidades declaradas viables por parte de la OP! vivienda,
segun Contrato N° 003-2013-PNSR correspondiente al Grupo 1 - ftem 03,

V.-REVISION Y ANALISIS

La revision se desarrolld en el marco de la normativa vigente y los diversos anexos existentes para
ta formulacion de perfiles en Agua y Saneamiento Rural, como es el K2 “Guia de Intervencién Social
para los Proyectos de Agua y Saneamiento Rural”: para la formulacion del Plan de Comunicacion y
Educacion Sanitaria, y el Plan de Gestion del Servicio en el marco de lo estipulado en los TDR.

A la fecha se han desarrollado tres revisiones considerando los plazos establecidos en los TDR,
periodo en el cual el Consultor de Estudios Consorcio GARRQ ha venido levantando las
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Después de la evaluacion desarrollada a las tres versiones presentadas por el Consorcio GARRO
Grupo 1 - Item 3; y habiéndose levantado gradualmente las observaciones a la formutacion del Plan

de Comunicacién y Educacion Sanitaria y Plan de Gestion de Servicios se procede a su
conformidad sustentado en:

* El Consorcio GARRQO ha cumplido con presentar en la fecha el Informa N° 04 en version
impresa: 12 originales con sus respectivos medios magnéticos, producto correspondiente a
la Fase de Expediente Técnice.

+ El Consorcio GARRO, ha desarrollado el presente informe de acuerdo & los contenidos
minimos del K2, la informacién presentada en el Informe Sociat: Plan de Comunicacién y
Educacion Sanitaria y Plan de Gestion dsl Servicio JASS - ATM se ha realizado segtn la
estructra que se presenta en la ficha de Revision de contenido de los planes de
comunicacién y Educacion Sanitaria y de Gestidn del Servicio {Anexo 01).

5.1.-  DELA ACTIVIDADES DESARROLLADAS

INFORME SOCIAL N° 04
De la revisién realizada al mencionado informe, se verifica que el Consorcio GARRO, ha
desarroliado el Informe N° 04 de la Fase Expediente Tecnico en base a las actividades

contempladas para esta etapa en el TDR, Anexo K2 relacionadas a planificacién, promocién de la
intervencion del proyecto y la organizacion de la localidad.

El Consultor de estudios presenta como medios de verificacion de las actividades desarrolladas en

las 12 localidades durante la fase expediente técnico los siguientes documentos {los mismos que
se encuentran en |a sesién anexos):

- Acta de sesidn informativa con autoridades municipales y ATM.

- Actas de sesion informativa con la JASS.

- Actas de realizacion de sesiones educativas con su respectiva asistencia.

- Actas de realizacion de sesiones de diagndstico con su respectiva asistencia.

- Actas de realizacion de sesiones de mapeo de actores con su respectiva asistencia.
- Formato de entrevista.

- Galeria fotografica.

VICONCLUSIONES.

* En el desarrollo de las actividades realizadas por el Consultor de Estudios se ha respetado el
enfoque de Interculturalidad de Ia comunidad, realizando las actividades en horarios y tiempos
adecuados, los cuales fueron coordinados con la debida anterioridad.

* Los beneficiarios han sido informadas de ta viabilidad del proyecto, asi como de las fases que
comprende &l mismo, por lo que han reanudado el compromisa de seguir participando en las
diversas actividades que el proyecto demande.

* Elinforme se encuentra foliado, firmado y sellado por &l personal clave del Consorcio.

= El Consuitor de Estudios, ha cumplido con presentar el Archivo virtual, donde se evidencia el
trabajo social realizado en las doce (12) localidades intervenidas.

El contenido del Informe 04 presentado por et Consorcio GARRO ha cumplido con lo esiablecido
en los terminos de referencia al Contrato N° 003-2013-PNSR “Contratacién de servicios de
consultorias para la elaboracion de los estudios de pre inversién y expedientes técnicos para la
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“Instafacién, Rehabilitacion, Mejoramiento y/o Ampliacién del servicio de agua potable y
saneamiento de 370 centros poblados del ambito rurai - Grupo N° 01 ftem N° 03",
En virtud de lo expuesto, y en base a |a revision, seguimiento y monitoreo in situ, la supervisién social

otorga la conformidad al Informe N° 04 — Intervencién Social presentado por la Consultora
Consarcio GARRO.

Se eleva este presents informe a la coordinacion de UDI, para seguir con los tramites correspondientes.

Es toda cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Lic. Maya Sandra Palomino Pérez
Supervisora Social UCAS - PNSR
Grupo 01 — item 03
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ANEXO: 01
FICHA DE REVISION DE CONTENIDO DE LOS PLANES DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA Y DE GESTION DEL SERVICIO,

MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO,

pIP
DITRITQ DE HUARMACA - HUANCABAMBA -PIURA
CODIGOSNIP{ _ 284383)]
REGION; PIURA ]

CONSULTOR: [

PROVINCIA: | HUANCABAMBA |

DISTRITQ; | HUARMACA

]

CONSORCIO GARRD | N°DEFAMILAS:
TIEME DETALL 1 -
DESCRIPCION ES Y/Q REFERENCIAS TECNICAS
H] I NO OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS - LEGALES.

CONTENIDO DE LOS COMPONENTES DE COMUNICACIHON Y EDUCACION SANITARIA Y GESTION DEL SERVICIO.

1 PLAN OE COMUNICACION Y EDUCACION
SANITARIA 1
{Debidamente foliada y firmado por los profesionales
responsables de su efaboracién}

1.1 indice numerado 1

12 v |
(Objetivos generatas, objetives espacificos)

1.3 Enfoques de la intervencién L En concordancia can: "Estrategia de

1.4 Caracteristizacion de la poacidn objetivo. comunicacidn y educacion sanitaria para
{Poblacion, economia comunal y familiar, vivienda, educacicn, I N del I . del .
salud, practicas sanitarias de la pobfacion, caracteristicas 1 @ pramacion deia valoracion de servicio,
socioculturales, actores sociales, medios y recursos de buen usos y practicas saludables de
comunicacion, Diagnostico de los canocimientes, actitudes, higiene Famiiiar" dal PNSR aprobada par
practicas y valores) o

. T . RD N°® 070-20G14/VIVIENDA/VMCS/PNSR.
1.5 Estrategia: Mezcla comunicacional y aliados - . . )
L. 1 Linearmnientos de gestion social y
estratégicos. P
15 Sicad p - uacid cormunicacional para la fase de
’ Indicadares ae mcn'tore_ov evaluacion 4 elegibilidad, elaboracion del perfil y el
[para la fase de ejecucién y past efecucion) X . R

1.7 Actividades y matas de comunicacion y expediente tecnice” aprobado por RD N
educacion sanitaria ! 107-2014 /VIVIENDA/VMCS/PHSR,

1.8 Cronograma de actividades 1
Ipara la fase de sjecucion y post efecucidni

1.9 Requerimiento de recursos {presupuesto) 1

1.10 Analisis de precios unitarios. 1
PLAN DE CAPACITACION PARA LA GESTION

2 DEL SERVICIO {Debidamente 1
follada y firmade por los profesionaies responsables de su
alabaracion}

2.1 Indice numerado 1
Objetivos del Plan ‘

2.2 Objetivos genesales, objetivos especificos ) g
Diagnostico de la Gestion det Servicio [Celz En concordancia can: "Estrategia de
gestién, administracion, operacion y mantenimiento del sistema; . - d . . .

2.3 de ta gestin local de los servicios de Agua Potable v sanearmiento 1 cemunicacicn y educacion sanitaria para
tural, del municipio/ATM; arraglos Institucionales y la promocicn de Ia valoracion del servicio,
organizaticnales para la gastion del servicio durante la operacion buen usos v practicas saludables de
¥ mantanimiento del sistema a implementar) L e

Y Enfoques de 12 intarvencion 3 higiene familiar” del PNSR aprobada por

. n
nesn?ummm T RD N° 070-2014/VIVIENDA/VMCS/PNSA,
2.5 Jas fases de elecution y post ejecucion] 1 "Lineamientos de gestion social y
) » o cornunicacional para la fase de

2.6 Actividades y metas da la gestidn del servicio 1 elegibilidad, elaboracian del perfil y el
{para la lase de ejacucion v post ejecucion) - R

27 Metodologin 3 expediente tecnico" aprobado por RD N

- - . - - 107-2014 /VIVIENDA/VMES/PNSR,

28 Indicadores de manitoreo y evaluacion 1

’ (para 14 lase de ejecucidn y post ejecucidn)
Cronograma deactividades

2.9 {para la fase de sjecucion v post ejecucian) L

2,10 Presupuesto por actividad. i

2.11 Analisis de precios unitarios por actividad, 1
Luadro resumen de prasupuasto (indicalas

3 fases de ejecucicn y post ejecucion), 1

3.1 costo total de implementacion de los planas. 1
(costo de sjecucion, post ejecucion y supervisian]

Conclusiones: El Censorcio GARRO, ha desarroliado el Plan de Comunicacién y Educacion sanitaria vy el plan de gestion de servicios de acuerdo a los
contenidos minimos de los Terminos de referencia, en vista de elio se recomienda a la cocrdinacion seguir con los tramites correspondientes,

fFecha; I

21/10/2014 |

CARGD/ NOMBRES Y APELLIDOS

N° DE COLEGIO F

FRTQ BUEND

CORREQ ELECTRONICO/ TELEFQNQ

SUPERVISOR SOCIAL/ MAYA SANDRA PALOMINO PEREZ

%
JUPERISCRY |
SO0IAL- UnAS )

enda,

)

-y
M



HUARMAT A, PROVINCIA DE HUANCABAMBA - PIURA

PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL - PNSR

SEGUNDA FASE - EXPEDIENTE TECNICO

iNFORME 03 Y 04 — INTERVENGION S

PROYECTO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO,

”
DISTRITC DE HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMEAPIURA

L T " Founl kbR B Ay

PERIODO DEL INFORME: (Del 18/06/2014 al 15/07/2014) INFORME 03
(Del 02/09/2014 al 31/09/2014)INFORME 04
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INTRODUCCION.

El agua y saneamiento dentro del desarrollo y mejora de la calidad de vida de la
poblacidn, ha brindado un importante aporte, especificamente en la salud y bienestar
de |la familia. Estos senvicios han permitido desarrollar habitos y practicas a favor de la
higiene, la mejora de la condicién de habitabilidad y cambios en las condiciones de
salud de la poblacion. Conscientes de ello, la poblacion, en especial las zonas rurales

ven en el agua una preocupacion y una blsqueda permanente para gestionar su
acceso.

El Programa Nacional Saneamiento Rural (PNSR), tiene por objetivo brindar los
servicios basicos de calidad en agua potable y saneamiento, y de esta manera mejorar
la calidad de vida de los pobladores de las zonas rurales que se encuentran en
extrema pobreza. El PNSR ha sido creado para atender a las poblaciones més
necesitadas del ambito rural con servicics de agua y saneamiento integrales, de
calidad y sostenibles a efectos de abordar estas necesidades.

Es por ello, que a través del Consorcio GARRC, el PNSR viene realizando esfuerzos
gcermanentes para garantizar & concrecion de esie derecho de sus pobladores,
especialmente de aquellos que tienen mayores dificultades socioculturales vy
economicas para su acceso.

En esta etapa del expediente técnico, de acuerdo al componente social, el Consorcio
Garro tiene como objetivo desarrollar actividades de capacitacion y sesiones para
incorporar conocimientos sobre la sostenibilidad del proyecto, el cual se basa en el
mantenimiento y uso adecuado de los servicios, y su impacto en la salud de las
familias del caserio de Monte Grande Ato, por ende la intencion es de mejorar los
héhitos de higiene y la gestion de [os servicios de agua potabie y saneamiento

LSTONBORCH GARRD(,b
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1. ANTESEDENTES

En el marco de la intervencion del PNSR, se programa elaborara proyectos de
sistermnas de Agua Potable y Saneamiento en iocalidades priolizadas por ia Rivi
N® 161-2012- VIVIENDA. Para ellc el PNSR establece contratar consultores de
estudios, siendo ganador el CONSORCIO GARRO quien se encargara de
elaborar los estudios de pre inversion y Expediente técnico.

En la etapa de Pre Inversidn, se desarrollaron actividades dirigidas a la
planificacion, promocion de la intervencion del proyecto y la organizacion de la
localidad. En agosto del 2013 ef Consorcio GARRQO, inicia sus actividades con la
etapa de verificacidn y cumplimiento de ginitidaa de

intervencion de las localidades, es asi que el caserio cumple con los 6 criterios
de elegibilidad, dando paso a la etapa de elaboracién del perfil.

Para el desarrollo de |las actividades del componente social se toma en cuenta la

guia de intervencién social para los proyectos de Agua Potable y saneamiento.

Teniendo en cuenta esta guia arientadora, el componente social desarrolla sus
actividades en el levantamiento de informacién primaria en el cual se establecid
la participacion activa de los actores claves y la
proyecto; sensibiliza a la poblacién a través de sesiones educativas, temas
relacionados a los servicios de agua y saneamiento y logra el compromiso del
pago oportuno de la cuota familiar por parte de los beneficiarios con la suma de
s/. 5.00 Nuevos Soles mensuaies, destinados a ia operacion y mantenimiento de
los SAS, promociona los servicios de agua potable y saneamiento (bafo digno),
teniendoe como resultado la aprobacién de la opcion técnica adecuada para el
caserfo de Monte Grande Alto, siendo; Sistema de Gravedad para el agua
potable y UBS con compostera ecoldégica para saneamiento, organiza a la
pablacién reconformando una JASS, la misma que se encuentra debidamente
registrada en el libro de organizaciones comunales en la Municipalidad Distrital
de Huarmaca, y a la vez se encuentra resonccida como tal mediante resolucion

(ISR L |

de alcaldfa.

Para la intervencion en la localidad de Monte Grande Alto, se firma un convenio
interinstitucional entre el PNSR y la Municipalidad Distrital de Huarmaca, con la

firma del documento el municipio autoriza al PNSR la formulacion
SONBSORCH GARRD&

de proyectos :
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de inversion plblica con el objetivo de mejorar sustancialmente en 1a calidad de
vida de esta poblacion y en otras 16 mas consideradas dentro del ambito del
Distrito de Huarmaca. Dentro de este convenio se considera la conformacion de

un area técnica municipal (ATM) por parte de la municipalidad quien se
encargara de brindar asistencia técnica, supervisar el buen desempefio de las

JASS; encontrandose Subgerencia de Agua y Saneamiento Urbano — Rural
{SASUR) quien venia realizando labores en organizacion de las JASS a nivel

Distrital, y con miras a convertirse una Sub gerencia de agua y saneamiento.

En ese sentido en la etapa de perfil se ha logrado organizar, sensibilizar vy

promocionar los sistemas de agua y saneamiento.

CONSORGCIOGARRO D

2029

oomsnnarn iy

=1 GARROY




HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA - PIURA

2. OBJETIVOS

21. Objetivo General

Informar sobre las actividades y tareas desarrolladas en la fase de
expediente, para facilitar el seguimiento, evaluacion en las tareas y
actividades de la firma consultora de los estudios.

2.2. Objetivos Especificos

- Dar a conocer las caracteristicas socioeconémicas y culturales de los
pobladores del caserio a intervenir.

- Informar sobre la identificacion de los lideres, autoridades y grupos de
interés gue predominan en la zona de estudio.

- informar ia identificacion de ias necesidades e intereses de ia pobiacion a
intervenir respecto a la importancia del uso y cuidado de los servicio de
agua y saneamiento.

- Dar a conocer las iniciativas de la poblacion beneficiaria respecto al

Proyecto de Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Agua Potable y
Saneamiento.

3. AMBITO DE INTERVENCION.

A

El caserfo de Monte Grande Aito, se ubica en el Distrito de Huarmaca,
Provincia de Huancabamba, Regidn Piura, a una altitud de 2 445,699 msnm.
Esta dividido en cinco anexos llamados Shagiro, Alfalfa, Monte Grande Alto,
Puerto, Tierra Colorada.

Para llegar al caserio de Monte Grande Alto se parte del Distrito de Huarmaca
(Plaza de armas) en camioneta ¢ moto lineal el tramo es trocha carrozable, el
tiempo aproximado es de 40 minutos en moto lineal, y 26 minutos en

caminnala
VAR IS I,

Los limites de este caserio son:

Cuadro N 01

NORTE . Caserio Santa Rosa
SUR . . Caserio Colluna de Talluran
ESTE . Caserio FPashul Sitio

2030
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OESTE Caserio Rocoto Alto

En el caserioc de Monte Grande Alto en la actualidad se cuenta con una
poblacion de 347 habitantes, 79 viviendas ,01 L.E, y 01 iglesia evangélica

4. ENFOQUES DE LA INTERVENCION

El PNSR, presenta dentro de sus lineamientos orientadores de gestion social,

enfoques de intervencion transversal, que se detallan de la siguiente manera:

Comunicacién para el Desarrollo: promueve el andlisis y la gestién de
estrategias de comunicacion con la finalidad de generar o mejorar procesos de
comunicacion interpersonales, grupales y masivos gue apunten al desarrollo
social, a través de la investigacion, disefio, gestion e implementacién de
estrategias, acciones y mensajes en proyectos de comunicacionales,
enfatizando en temas de actualidad para &l mejoramiento de la calidad de vida,
en el caso del PNSR enfocado a la salud, educacion, ciudadania y derechos
humanos, género, desarrollo institucional y medio ambiente.

Este enfoque considera dos aspectcs importantes:

a. La comunicacion para el cambio social.- bajo este aspecto nos faciiité 1a
promocion de espacios y mecanismos de participacién comunitaria,
influyendo en los sistemas de wvaloracion de las normmas sociales
costumbres y/o percepciones que influyen en el comportamiento de las
personas,

b. La comunicacion para el cambio de comportamiento.- a partir de este
aspecto nos enfocamos en la promeocion de practicas especificas tanto
individuaies como colectivas en relacién a la motivacién vy disponibilidad
de la poblacion beneficiaria para adoptar y/o reemplazar conductas vy
hébitos a favor del incremento de la calidad de vida.

Enfoque de Ciudadania: este enfoque contribuyé al fortalecimiento del sentido

de pertenencia de la comunidad beneficiaria, el conocimiento y reconocimiento

de sus derechos como actores sociales para el adecuado ejercicio del juicio

TR R E TR ﬁ'
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ellos y ellas un accionar responsable (participacion ciudadana ) que contribuya
al cambio social.

Bajo este enfoque se logré alcanzar en la poblacién beneficiaria, lo siguiente:

- Sentirse parte de la comunidad en la que vive.

- Preccupacion por los asuntos plblicos gue afectan el bien comUn.

- Participacion en fa construccion de una vida mejor y mas justa para todas
las personas.

- Ejercicio de derechos y responsabilidades.
- Reconocimiento de Ias diferenoias entre comunes.

Foms i maams oy b e ey g

yfo percepciones divergentes.

- Reconocimiento y valoracion de las diferencias para establecer una
relacion de respeto y tolerancia.

- Reflexion y toma de conciencia del entorno local, regional vy nacional, a
partir de las aspiraciones individuales y colectivas en favor del desarrolio
comunat.

Enfoque de Equidad de Género: E| proceso de fortalecimiento y formacién de

apacidades en Agua y Saneamiento promovid la participacion activa tanto de

hombres como de mujeres, reconociendo el talento humano de ambos géneros

sin importar su generacion y condicion socioeducativa.

Se considert en cada intervencidn social, orientar la informacion beje las
siguientes perspectivas;
- Opciones, técnicas y niveles de servicio que respondan a las necesidades

de varones y mujeres, favoreciendo las mejores condiciones de vida de
ambos.

- Decisiones y acuerdos que incorporen ia opcién e intereses de varones y
mujeres.

- Acceso de mujeres y varones en igualdad de oportunidades en todas las
actividades de capacitacion, comunicacion y educacion sanitaria.
- Representacion de mujeres en los comités directivos de las JASS.

Enfoque Intercultural: Se promovié fa inclusibn de todas y todos los
beneficiarios del Proyecto, respetando y valorando sus caracteristicas
socioculturales. Desterrando la discriminacion de los grupos historicamente

marginados y brindandoles la igualdad de oportunidades de desarrolio.

Considerando |o siguiente:

- Inclusion en la participacion de mujeres en condicion de anaifabetismo, a
traves de Qctrg'i‘ag!gc aus oonenlidaran una relacion de confi

LAY T [k WAL DT LA T A

Especialista Social y las participantes,

CONSORCID BARROAN  on Lol "mu; 9 032
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Las capacitaciones se orientaron bajo los enfogues antes mencionados, de la
siguiente manera:
. Los especialistas sociales mantuvieron una mirada intercultural en

relacion con el caserio, planificando las actividades de acuerdo a los
procesos internos de organizacion, teniendo apertura y respeto,
adecuando el discurso a cada caserio. Asi mismo, se promovid la
participacion de hombres y mujeres durante todas las actividades con la
finalidad de que ambos sexos tengan igualdad oportunidad de
conocimiento v desarrollo en diferentes ambitos socio cultural dei
caserio.

. Se desarrollaron reuniones con las autoridades y poblacion en general
para informar sobre los avances y la etapa de la intervencion del PNSR,
previamente se coordiné y consultd a las autoridades de la comunidad,
la hora para programar las reuniones y talleres respetando su horaric de
disponibilidad y trabajo.

. A la par con las Sesiones Educativas la poblacién necesité diversas
formas de comunicacidn, como reuniones de coordinacion,
comunicados, entre otros; con la finalidad de difundir los beneficios del
FINSR, ¥ ia importancia de tener un Servicio de agua potable y un bafio
digno, de tal manera que en el transcurso del desarrolio del Proyecto se
establezca un clima de armonia y de confianza con el PNSR y el equipo
consultor,

. Se establecieron estrategias para fortalecer las capacidades de gestion
de jos miembros dei Consejo Directivo de ia JASS, dinamizando su roi
protagonista en el proceso de intervencion a través de la coordinacion
permanente con sus miembros para la ejecucién de las actividades
planificas.

ESTRATEGIA DE INTERVENCION DE LA FASE

La estrategia de intervencion, usada por la Consultora, es la de Intervencion

Finrd i A A= ORI L |

Participativa y Activa, la due considera acciones de educacidn y promocion
para la consolidacion de actitudes positivas en salubridad, destinadas a lograr
la paricipacion activa y responsable de autoridades y pobladores de los
caserios a intervenir, garantizando asi la sostenibilidad de la inversian Publica.

Previa intervencion social en la comunidades designadas, se realizaron las

actividades de planificacién e implementacion de herramientas de recojo de
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Los Especialistas Sociales, previa coordinacion y orientacién con el personal
responsable del PNSR, revisaron las guias de preguntas a aplicar en los
grupos de discusion, se realizaron ensayos para la intervencion, considerando
las caracteristicas de la pablacién a intervenir, asi mismo en los casos que
ameritd se hizo una revisién bibliografica v del expediente de pre inversion, con

la finalidad de mejorar la visién y conocimiento de los temas a tratar en campo.

Se tuvo en cuenta que al iniciar las actividades con los grupos de discusion se
informarfa a la poblacién que éstas serian grabadas con la finalidad de no
distorsionar sus opiniones para que sean tomadas en cuenta en beneficio de
las futuras actividades que el Proyecto va implementar.

Los Especialistas Sociales, trabajaron cada gufa de intervencién para las
Sesiones Educativas considerando los objetivos a alcanzar con su aplicacién,
se hizo la revision de la temética y desarrollo de actividades, donde se
considerd que el lenguaje a trabajar en campo debia ser sencillo, considerando
que en las comunidades donde se va a intervenir se caracterizan por su
condicion de analfabetismo, el cual constituye en muchos casos un limitante
para la intervencion, por cuanto se previeron de estrategias como: la actitud de
los Especialistas Sociales con la poblacién, la cual consideraria un

acercamiento amical que promueva confianza, donde el poblador observe a
éste como un amigo orientador y no como un sujeto superior a ellos pues la
comunidad por verglienza se podria limitar en su participacion y expresion de

opinicnes y sentimientos.

Seguidamente, se considerd el tipo de dindmicas que se ejecutarian en campo
segln las caracteristicas de la poblacion, y en coordinacion se tomaron
acuerdos de, en caso alguna metodologia no se acdecuara a la realidad del
coniexio a irabajar, este se cambiaria por otra gue sea de mejor entendimiento
y aprehension para los y tas participantes, siempre considerando las facilidades
para éstos puedan desenvolverse de manera comeda y seguln sus condiciones.
Para esta actividad se tomaron en cuenta la revision bibliografica de Dinamicas
para adultos y Dinamicas para poblacion Rural.

Asl mismo, se trabajo Jos materiales que se utilizarfan en cada sesién, y como

CEmmE D RGLa

=mEs GARRDOY |




S G Y 5

MEJORAMIENTD ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO, QISTRITO BE
HUARMACA PROVINCIA E HUANCABAMBA — FIURA

sus conocimientos metodoldgicos en cada actividad para tener una vision

amplia de lo que se buscaba recoger y lograr en cada sesion educativa,

Fue importante trabajar cada actividad antes de la intervencion en campo, pues
tograr un caracter unitario en cuantoe al fin de la intervencién constituia el
aspecto principal de esta fase, Expediente Técnico.

Ya en campo se tomaren tas siguientes estrategias:

- Coordinacion con las autoridades de! caseric para coordinar las

actividades en campo v lograr definir las principales caracteristicas socio
culturales de la poblacion.

- Se gestiond ante la Municipalidad una Sesion informativa con funcionarios
y representantes del Area Técnico Municipal (ATM).

En esta fase se busco lograr la adopcion de nuevas actitudes y aptitudes por
parte de la poblacion en los temas de uso y cuidado de los Servicio de Agua
Saneamiento que brindara el Proyecto, por lo que fue preciso brindar

L f A e o | ool s A e
iCima Oe conclencia respecto al Derecho ge una

informacién adecuada pa
vida digna con los servicios basicos de saneamiento. Asi mismo, se orientd a la
promocion del rol protagonico de la poblacidn para la trasformacion de sus
condiciones de vida a través de la asuncion de valores respecto al beneficio

que se brindara.

Por otro lado, se considerd trabajar el fortalecimiento de actitudes
comunicacionales de las autoridades municipales, comunales, lideres vy
miembros de la JASS, comprometiéndolos a la vigilancia y cumplimiento de los
fines del Proyecto a través del reconocimiento de las necesidades y

preocupacion de la poblacion beneficiaria a la que representan.
En esta fase se consideré trabajar con la siguiente metodologia:

La perspectiva metodologica utilizada fue de caracter cualitativo, la que nos

- P N D
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Las intervenciones sociales se basaron en la educacién para adultos, a través
de la metodologia andragégica y constructivista, fomentando la participacion %
reflexion individual y grupal desde la propia realidad de los actores
participantes. La educacion para adultos esta orientada a sensibilizar desde su
propia perspectiva al cambio, como un proceso dindmico e inevitable en el
desarrollo de la sociedad y el ser humano, el cual debe sincronizarse a todos
los aspectos que éstos participen. Asl mismo, esta metodologia ayuds a
profundizar en la toma de conciencia ciudadana de los actores sociales,
enendiendose que su participacion s tan niecesaria como la de la poblacion
joven. De esta manera se propicid también, dar inicio al proceso de

empoderamiento vy liderazgo de la mujer en las actividades educativas
planificadas.

Respecto a la metodologia constructivista, al aprendizaje se basé en el
paradigma de Estimulo-Organismo-Resultado. El conocimiento es un proceso
de interaccion entre el sujeto y el medio, pero el medio entendido social y
culturalmente. La actividad autoestructurante del sujeto estara mediada por la
influencia de los otros, y por ello el aprendizaje es en realidad una actividad de
reconstruccion de los saberes de una cultura. En el ambito de la experiencia
comunal, la posibilidad de enriquecer nuestro conocimierto, amplia nuestras
perspectivas vy desarroiiarnos como persoras estd determinada por fa
comunicacion y el contacto interpersonal con ios docentes y los compafieros de
grupo. Asi mismo, ésta se destaca por ser una teorfa del cambio, la cual se
basa en |a transformacion de la conducta.

Es importante manifestar en este proceso metodolégico que se sigue se basa
en |a teoria de APRENDER-HACIENDO, gue hace parte de la teorfa dialéctica

del conocimiento, segn la cual el proceso de aprendizaje es inseparable de |3
practica, ya que no solo interesa interpretar la realidad, sino lograr su
transformacion.

EP-F I B LW

plblico objetivo y respetando sus tradiciones y costumbres.

diagnéstico respecto a ia deteccion v analisis de los

¥

Los objetivos de est
oonocim'ﬁgﬁ%aé

WES de la poblacién beneficiaria del Proyecto, nos
)
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permitieron considerar en aplicar herramientas de recojo de informacion que
nos facilite extraer las necesidades de la poblacion respecto al tema sin hacer

influencia en sus interacciones naturales y en sus ideas y opiniones.

La informacion recogida, desde su origen tiene forma ascendente, donde la
aproximacion a la realidad se hace desde categorias en mayor o menor medida
fijladas de antermnano. Esta funcibn de obtener informacion de abajo hacia arriba
es el valor mas importante de los instrumentos cualitativos haciéndolos
imprescindibles a la hora de hacer un diagndstico previo a la realizacién de un

Plan de intervencion como el que pretendemos en esta investigacion.

Se trato entonces, de conocer las percepciones, los sentimientos, creencias e
ideas. La informacidn ciave que aporta la investigacién cualitativa, se refiere &t
¢Por qué? Y al Como? De los procesos que se dan en la realidad, vy esta

informacion es muy dificii abtenerla con las técnicas cuantitativas.

Las actividades planificadas, tomaron en cuenta los siguientes aspectos para

obtener una informacion holistica y acorde con el contexto:

o~

- Observacion participante: requiere una implicacién del chservador en
los acontecimientos o fenémenos que estd observando. La implicacion
supone participar en la vida social y compartir las actividades
fundamentales due realizan las personas que forman parte de una

comunidad o de una institucion.

- Las fotografias y video grabaciones: pretenden ilustrar en momentos

especificos, como elemento referencial para proporcionar credibilidad,

evitando el sesgo de las percepciones del propio  investigador.

Basicamente, se utilizaran para situar el contexto, siempre gue las

personas implicadas no tengan objecion.

- Entrevisias en profundidad: interpretar aspectos de ia reaiidad gue no
son directamente observables. sentimientos, impresiones, emociones,

intenciones © pensamientos. Ast como acontecimientos due va

ocurrieron ¢on anteriiridad.

CONSORCIO D ROGO
oW ing. José Alberid Olazg Henostroza
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El cuestionaric de preguntas abiertas: mediante el cuestionario
podemos recoger informacion sobre las percepciones, actitudes,
opiniones y caracteristicas de las personas. Se aplicd un cuestionario
de preguntas abiertas, que posibilité la espontaneidad, flexibilidad vy
libertad en la respuesta, para que las y |os participantes expongan su

valoracion frente al Proyecto.

Elaboracion de fichas: sirve para la sistematizacion de insumos de
informacién, va sea por abservacion parficipante de las acciones,
percepciones y sentimientos de la poblacién participante o, también de la
informacion grabada por los medios comunicacionales utilizados en
campo. Esta actividad nos permite organizar la informacion obtenida a fin

GE UN mgjor manejo cualitative.

Asi mismo, en esta Etapa de Expediente Técnico 1l Fase, se utilizd

documentacion de soporte para las diversas actividades:

Anexo K2, Guia de Intervencion Social para los Proyectos de Agua y
Saneamiento del Programa Nacional de Saneamiento Rural-PNSR. En la
cual se puede encontrar las herramientas:

Hemamienta 1, Acta de Asamblez General de Coordinacion de
Actividades, anexo K.2

Herramienta 6- Lista de asistencia para la sesion 1y 2; anexo K.2
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6.1. Asamblea de coordinacién para el inicio de las

actividades para el inicio del Expediente Técnico

Se lievo acabo el dia 20 de junio a las 2:30 pm en la Institucién Educativa

de Monte Grande Alto, con la asistencia de 44 personas de los cuales 8

&

son mujeres y 36 son varones, donde se traté los siguientes temas:

. Inicio de la etapa de expediente técnico del proyecto de agua
potable y saneamiento basico.

* El compromiso de la poblacidn de participar en ios procesos de
capacitacién en la educacién sanitaria.

. Validacién cronograma de actividades a realizarse para el
informe N°03.

. Se acordg participar en dos grupos para las sesicnes,

. Se formd grupos para las entrevistas grupales y mapeo
participativo.

Con la presencia de la autoridad local presidente de la JASS Sr. Joel
Ciorrea Tineo, se da cierre a la asambilea cuiminando a las 5:30 pm.

Se establecieron los grupos de trabajo para G.D y Sesiones Educativas,
en laos siguientes horarios:

CUADRO 0Z: CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA GRUPOS DE
DISCUSION Y MAPEO

GRUPO DE DlSCUSION < ._-F.g_c;HA. S HORA o

Sesion 1: mujeres con hijos de 5 o

N 28/06/2014 9:30am - 11:00 am
menos afos de edad

Sesion 2: varones con hijos de 5 o

2810612014 01:00 Pm-0230m
menos afios de edad

Sesidn 3: Junta Directiva y miembros

30 pm — 4.00
d la JASS 28/06/2014 2:30 pm —4:.00 pm

Sesidn 4: Mujeres adultas de mas de 28/06/2014 | 11:00 am — 12:30 pm

45 anos
M~apeo 1. Mujeres de 24 afnos a 60 02/07/201 4 11:00 am - 01:00
afios de edad pim

Mapeo 2: Varones de 24 afos a 60

0210712014 900 am —11:00 am
afios de edad

2 2040
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CUADRO 03: CRONCGRAMA DE

TRABAJO PARA

£ ia  reunion la pobiacidn f

0
expediente técnico, se

en tados los procesos

6.2.  Actividades programadas

ue informada del

EDUCATIVAS 1Y 2
SESION EDUCATIVA | “Sesion | FECHA | HORA
' ' SRR .-::_'('_G,'r'upO). o DA S L o
1 9:00 am — 10:30 am
1 D4/06/2014
2 02:00 pm- 03:30 pm
1 10:00 m —11:30 pm
2 5 05/07/2014 [707:00 pm - 3:30 pm.

iNicio de la elaboracion del

a
acordo en consenso la participacion de la poblacién

CUADRO 04: ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDAD

T OBJETIVO

1 | SESION EDUCATIVA N¢ 1. LA
IMPORTANCIA DEL AGUA SEGURA
EN EL HOGAR

- Familias identifican la importancia
dei agua y los riesgos de consumir
agua contaminada

+Familias valoran los beneficios del
usc de agua segura

2 | SESION EDUCATIVA N2 [A
IMPORTANCIA DE LOS SERVICIOS
DE SANEAMIENTO BASICO

~Las  familias  identifican la
importancia de la disposicion

adecuada de excretas vy las
medidas preventivas de las
enfermedades.

Las familias se comprometen al
cuidado vy mantenimiento del

Servicio de Agua y Sansamiento

Rasico

3 | REUNION INFORMATIVA: ROLES

Y FUNCIONES DEL ATM- SASLIR.

=Gonocer fos objetivos y
lineamientos del PNSR

+ Interiorizar la importancia (roles de
los actores involucrados, objetivos
y funciones) del ATM dentro en la
estructura municipal.

= ASUIMIr comproimisos con respecto i
al trabajo conjunto con las JASS ™

GomoMOR R G

s GARROS
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4

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DE
CONOCIMIENTOS ACTITUDES,
PRACTICAS, VALORES Y

s e, §

«Promover que la poblacién se

3

o L W B ] LEE L) L nntie

para el desarrollo de su caserio.

Recopitar  informacién sobre
conocimientos, actitudes, practicas
y valores en las familias de la

P N I nlla =T
CoOmMunicad.

ENTREVISTAS A ACTORES
SOCIALES DE LA LOCALIDAD

» Recopilar

informacién  sobre
conocimientos, actitudes, practicas
y valores en las familias de la

comunidad

MAPEQ PARTICIPATIVO DE
ACTORES SOCIALES Y
RECURSQOS DE COMUNICACION

= ldentificar los principales actores

sociales, formas y posibilidades de
comunicacion que hay en [a
localidad, a fin de faciltar v
optimizar ia implementacion de ias
actividades de educacidn vy
comunicacion del Proyecto.

AVANCE DEL PLAN DE
COMUNICACION Y EDUCACION
SANITARIA

= Promover

= Facilitar la adopcién de practicas

la wvaloracién de los
servicios con los aclores claves
para apoyar la sostenibilidad de
jos  sistemas facilitando el
cumpliendo con el pago oporiuno vy
el mantenimiento de los mismos.

higiene v

saludables de
adecuado de los servicios de agua
y saneamiento por parte de las

familias usuarias

i
o

AVANCE DEL PLAN DE
CAPACITACION PARA LA GESTION
DEL SERVICIGC

CONSQRCID amnu@

~ |
Econ. Judith Prudendo

» Fortalecer las competencias de los

B Meju:m la

« Desarrollar

» Generar capacidades en ta JASS

iy 4
correctamente los servicios 'd% gg;g(v}sugv;g E
agua y saneamiento.

) &
b
< &y
LA PO

responsables del SASUR de ios
gobiernos locales para que
cumplan sus funciones,

Hata~Ta e i

para la gestién de los servicios de
saneamiento.
capacidades de la
JASS para Administrar
correciamente  ios  servicios de
Saneamiento de su localidad.

para

operar vy mantener/
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6.3. Desarrollo de las actividades programadas.

6.3.1. Actividad 1: Sesion educativa n° 1: “La importancia del agua

segura en el hogar

Obhijetivo:

. Familias identifican la importancia del agua y los riesgos de
consumir agua contaminada.

- Familias valoran los heneficios del uso de agua segura

Metodologia:

La metodologia usada en la sesidn educativa N°01, fue trabajada desde

la perspectiva de la educacion para adultos, motivando la participacién
activa de los participantes bajo la metodologia canstructivista.

Esta actividad busca establecer el conocimiento como un proceso de
participacion activa, lo cual implica que las familias usuarias no solo
deben fortalecer sus conocimientos, sino que también deben hacer
replicas en sus familias y/o en la comunidad.

Asimismo, se enfatizé en brindar informacién clara y precisa sobre los
temas, presentando imagenes cotidianas aue captaron su atencion,

generando conocimiento auto reflexivo de acuerdo a su entorno socio

cultural.

CUADRO 05; MATRIZ METODOLOGICA DE LA SESION 1

TIEMPO |

PASO/TEMA

. METODOLOGIA.

10°

Listé de asisténcia y

apertura  de la
sesion

El presidente o representante de la JASS inicia la
sesion dando la bienvenida a los participantes
Ltilizar una dinamica rompe-hielo o de relajamiento.

Mativacién e ingreso
al tema: La
importancia del agua

ara(i}(:lkl.

Presentar imagenes de los usos del agua en el medio
rural.

Utiliza el juego Ta pelota preguntona y pregunta (3 x
pregunta):

H i 4 I ~ Lo ) 1
;Estas imdgenes le son fami

conocide. jQué es lo que ven?

1. ¢ Para que sirve hacer eso que se ve en las
imagenes?

A Y es facit hacer eso sin agua?

[ RN v
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2. (Entonces, por qué es importante el agua®?
Anotar las ideas resaltantes sobre la importancia de!

agua en tarjetas y pegarlas en la pared, {el facilitador
ayuda a identificar los temas de importancia no

identificados
Se desarrolld bajo el método: Participativo,
Vivenciai, Resolutivo, Refiexivo, practico,

expositivo e integral.
Presentar imagenes complementaria a la anterior
donde se muestre las formas de contaminacién del
agua v como llega a nuestro consumo.
Freguntar abieriamente
Tema: Formas de | jAlguna vez hemos visto algo de esto?
257 contaminacion  del | ,Como se contamina el agua?
agua Reflexién: ¢(Coémo me afecta consumir el agua
contaminada?
Recopilacion de lluvia de ideas
Se cierra estos temas utilizando los aportes de los
participantes sobre la importancia del agua y como
nos afecta el consumo de agua contaminada
Se desarrolld bhain el método: Participativo,
Vivencial, Resolutivo, Reflexivo, practico,
expositivo e integral.
Beneficios de contar | E| especialista social hace mencién al tema anterior y
con agua segura su intencion de querer conocer qué es lo que los

articipantes creen que es el agua segura o saludable
para sus familias.
257 Dinamica para formar 4 grupos: juego de los
animales.
A cada grupo darle una pregunta:

1. ¢ Quée creemos que s &l agua segura?
2. ¢Por gué es importante usar y consumir agua

segura’?

3. (En qué beneficiaria a mi familia tener agua
segura?

4. ¢ Que podila hacel yo para lener agua
segura?

Entregar tarjetas y plumanes y pedir gue anoten sus
ideas en ellas y nombren a una persona para que las
exponga en el mismo orden de las preguntas.

A pariir de Ias ideas anotadas reforzar fa importancia
de contar con agua segura para mejorar la salud
las familias y la responsabilidad de los usuarios p 4 =
tener y mantener un futuro servicio. ’%
Se desarrollc bajo el metedo: Participativo;
Vivenciai, Resoiutivo, Refiexivo, nractico,
expositivo e integral.

CONSORECID
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Utiliza nuevamente el juego la pelota preguntona vy
o’ Evaluacion rapida. pregunta {3 x pregunta):

¢ Cuales son los peligros de consumir agua insegura ¢
contaminada®

¢ Como puedo en mi hogar tener agua segura para mi
familia?

s Guée lanta imporancia para las familias tendria
contar con un servicio de agua potable?

Anctar las respuestas en tarjetas y pegarlas en un
papelote dividido por pregunta.

Se desarmrolld  baje el método:  Reflexivo,
Pariicipativo, Vivenciai

Palabras de cierre | Palabras de agradecimiento de la especialista por la
57 de la sesion v | asistencia de los participantes e invitacion a participar
agradecimiento. de la siguiente sesion,

El representante de la JASS clausura la sesién

Se desarrolié bajo el método. Reflexivo

-

Materiales y/o Herramientas utilizadas:

Las herramientas y documentos aplicados de soporte para la sesion
educativa N°01, en esta etapa de expediente técnico, han side las que a
continuacion se mencionan:

. Herramienta 6- Lisia de asistencia para la sesion 1y 2; anexo
K2
. Imégenes de situaciones cotidianas que reflejan los riesgos de

no contar con un servicio de agua, importancia del agua y
beneficios de contar con agua segura,

* Pape! kraft,

. papelotes,

. cartulinas,

. ptumones,

. Cinta masking-tape,
. Camara fotografica.

Numero de sesiones desarrolladas: Como en el caserio de Monte

Grande Alto, el niimera de heneficiarios es de 77, se procedid a dividis

en 2 grupos para las sesiones educativas, y asi tener un grug
participativo.

SONSQOREC!
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CUADRO 06: CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CANTIDAD DE ASISTENTES

DE LA SESION EDUCATIVA 1

Nro. de Fecha - Hora | . Participarites.
‘Sesion | - R | Totai. | Hombres | Mujeres
1 24/06/2014 | 9:00am — 10:30am 25 19 6
2 24/06/2014 | 02:00pm — 3:30pm 30 19 11

S

Desarrollo de la Sesién

Se lleva acabo el dia 24 de junio del 201 4, desarrollandose la sesion

educativa N° 01 con el primer grupo en una casa ubicado en el anexo

denominado "Puerts” un anexe de Mente grande Alte; ne se pudo hacer
la sesion en la institucion Educativa porque era un dia particular y todos

los ambientes estaban ocupados, al no encontrar ofro ambiente
adecuado para el desarrollo de la sesion educativa, se optd porir a la
vivienda de uno de ios pobiadores. iniciando ia sesion educativa a ias
9:00am hasta las 10:30am con la asistencia de 25 personas
beneficiarias en el proyecto de los cuales 19 son varones y 6 son
muieres. Desarrolidndose la sesién con dificultades como por ejemplo:
no habia mucho espacio, no habia asientos, habia malestar en los
asistentes. Y para el segundo grupo se llevé acabo el mismo dia, se
tuvo que esperar que los alumnos de la Institucién Educativa terminen
sus clases para gue el Director de la LE. nos preste un ambiente para
no tener las mismas dificultades que paso con el primer grupo,
desarrollandose la sesién a las 02:.00pm hasta las 3:30pm con la
asistencia de 30 personas beneficiarias de los cuales 19 son varones vy
11 son mujeres.

Se dio inicio a la sesion con las palabras de bienvenida del Presidente
de la JASS.

En [a sesion Educativa se desarrollaron los siguientes temas:

. Importancia del agua,
. Formas de contaminacion del agua y
. Beneficios de contar con el agua segura,

La sesion empezd mostrando las imagenes de los usos del agua en el

medio Tuial, como. nifos vy nifias lavandose las manos con agua y

ESPECEE!Z
EA
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las imagenes?, (Es facil hacer eso sin agua? Obteniendo como
respuesta: el Agua, lo que permitié que manifestaran la importancia del
agua, definiéndola como
“..EL AGUA ES VIDA PARA TODOS, PARA SERES
HUMANQS, LAS PLANTAS Y ANIMALES. SIN
AGUA NO SE PODRIA VIVIR...(OPINION DE LOS
PARTICIPANTES)".

imégenes gue reﬂejan la contaminacion del agua como: un perro
tomando agua, niflos jugando en los recipientes que contiene el agua,
una sefiora lavando ropa en el caudal | etc. la reflexion se llevd a cabo
tras el planteamieto de las siguienies interroganies. jaiguina vez
hemos visto algo de esto? ; Cémo se contamina el agua? Y ¢ Como me
afecta consumir agua contaminada®, con lo cual la poblacion respondid
gque ellos habitualmente o en su vida cotidiana elios tambien hacen lo
que ven en las imagenes, que las diarreas son la principal enfermedad
gue les aqueja a los nifios a causa de consumir agua contaminada.
Luego se procedié a mostrar otras imagenes para que puedan
identificar los beneficios de contar con agua segura. Se hicieron las
siguientes preguntas: ;Que entendemos por agua segura®?, jFor gue es
importante consumir agua segura?, jen que beneficiaria a mi familia
tener agua segura?, jqué podria hacer yo para tener agua segura? |.os
y las participantes jograron comprender ia impotiancia de contar ¢on
agua segura en casa, sobre todo asumiendo que depende de cada uno
de ellos y ellas su cuidado y sostenibilidad.

% _.Nosotros no tenemos agua y estamos
conienios porgue vamos a fener agua segura en
nuestros hogares, esperando mantenerfo para
gue dure mas tiempo”. {Opinién de una de las
participantes).

Después en forma de reforzamiento o retroalimentacion se formaron 3

grupos de todas las personas asistentes, con la ayuda de la dinamica,

el gato y el ratén, posteriormente se eligieron a 3 participantes cony, .

capacidad de liderazgo y que saben leer y escribir, ya que la dindmica
conisiste er. dar op" iones respecto al tema, en e desarrollo de la

a los participantes se comportaron comofgatos v
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ratones para atrapar y no ser atrapados, lo que generé risas entre los
participantes y la adopcion de esta postura generd soltura vy
participacion constante; logrando con esta dindmica motivar a los
participantes. Se sortearon 3 temas: Importancia del agua, formas de
contaminacion del agua v beneficios de contar con agua segura,
sacando el representante un papelito en el cual estaba escrito uno de
los temas. En cada equipe se motivé la participacién de cada uno de
sus integrantes, expresando ideas, sentimientos, la especialista
monitored & cada momenta 168 eGuipss v trabajo con cada uno Ge Sios
orientdndolos respecto al tema. Posterior a ello, se desarrolld una
pltenaria, dando después de cada intervencién un resumen de las ideas
expuestas,y reflexionar sobre la importancia del agua segura.

“..Mosotros acarreamos el agua de las
acequias y quebradas, podremos ahorrar
tiempo si el agua va estar cerca nuestros
hogares, y estaremos sanos porque el agua
ya no va estar contaminada. (Opinion de los
asistentes)

Al terminar la sesion, los asistentes llegaron a tener un conocimiento

general sobre la importancia del agua y las formas de contaminacion, y

sobre todo las enfermedades que les afecta a los nifios como adulos al
consumir agua contaminada. Finalizando con palabras de

agradecimiento por la participacién, luego se pasé a firmar la asistencia,

Hubo dificultad para realizar la sesién 1 porque no tenian un
local adecuado

. Falta de conocimientos previos en hombres y mujeres, debido a
gue en sesiones anteriores solo sus parejas asistieron v no les
comentaron nada.

. La participacion de hombres y mujeres fue fluida con las
imagenes al momento de describir lo que observaban en las
iméagenes.

» Las mujeres se mostraron un poco timidas a la hora de salir a

exponer sus ideas frente a sus companeros, recurriendo al
apoyo del grupo.

H H 7
de saneamients bésico
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Objetivo:

. Las familias identifican la importancia de la disposicion adecuada
de excretas y las medidas preventivas de las enfermedades.

. Las familias se comprometen al cuidado y mantenimiento del

servicio de agua y saneamiento basico

Metodologia:

L2 metodologia usada en lag sesidn educativa N°02, fue trabajada
desde la perspectiva de la educacion para adultos, motivando [a
participacién activa de los participantes bajo la metodologia
constructivista.

Esia actividad busca eslabiecer el conocimiento como un proceso de
participacion activa, lo cual implica que las familias usuarias no solo
deben fortalecer sus conocimientos, sino gue también deben hacer
replicas en sus familias yfo en la comunidad.

Asimismo, se enfatizé en brindar informacidn clara y precisa sabre Ios
temas, presentando imégenes cotidianas que captaron su atencién,

generando conocimiento auto reflexivo de acuerdo a su entorno socio
cultural.

TEMPO |  PASOTEMA | . METODOLOGIA . |
Lista de asistencia vy Antes del inicio de la sesion se mforma y ooordma con el
aperiura de 1a sesion CD de la JASS sobre los temas a tratar conforme a la

agenda y los tiempos a utilizarse,

El presidente de la JASS inicia la reunion, dando ia bien
venida a los participantes

Utilizar la técnica de bufones y mongoles para relajar a los
participantes

Se desarrolld bajo el método: Participativo, Vivencial,
Dncn!utl\rg Reflexive, nractice avnncltnrge integra!_

g PR TRy

107

Presentar imégenes que muestren situaciones comunes
sobre la disposicion de excretas en la comunidad, asi
como situaciones de riesgo due causan enfermedades
(defecar en el campo, nifios con estémagos abuitados,
Motivacion e ingrese al | nifios jugando con perios, perros comiendo excretas en la '
tema: calles, letrinas rudimentarias, y en mal estado, nifios con
1. situaciones de riesgo | diarreas,  lugares que han defecgdo con moscas,

s 2049
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| de no contar con un
Py il e Y nnnﬁnminnt
Eifid S saneamienio

de calidad.

2.- porgue es importante
contar con un  servicio

ie Galidad sostenible.

1.
2. ¢ Por que crees gue se da esa situacion?
3

e

alimentos con moscas)

Utilizando la técnica del fuego cruzado promover
respuestas a las siguientes preguntas
¢ En nuestra localidad vemos situaciones parecidas?

. ,Que consecuencias pueden tener

ilas situaciones
mostradas
iHay otros riesgos que no hemos visto en las
imagenes?

5. . Como podriamos ayudar en la solucion de estos

probiemas?

Escribir las ideas claves en tarietas de diferentes colores y
pegarlo en un papelote

Se desarrollé bajo el metodo: Participativo, Vivencial,
Resoiutivo, Reflexivo, practico, expositivo e integrai.

25'

2. Cuales es la opcion
técnica que se instalara
en la comunidad?

El especialista social presenta imagenes de ias UBS que
se iImplementara en la comunidad.
Se explica los criterios técnicos que se tomaron en cuenta
para |a designacion de 1a opeion técnica de la LIBS.
Se explica el sistema de la UBS:

o ;Que se le instalara en la UBS?

¢ ¢ Como darie mantenimiento al UBS?

e jcomo cuidary limpiar el UBS?

[ o e Ty | YA R A Y PP o R R TNy N LY Ly gy |
DE JEBaiiong D&jo &l metsdo: raiMCipan vy, vivencidi,

29

3. De qué manera ei
adecuado uso y
mantenimiento de la
UBS beneficia a las
familias

Resolutivo, Reflexivo, practico, expositivo e integral.

Se plantea la pregunta:

Con la dinamica del camion (Qué pasaria si
cumplimos con el mantenimiento de ia UBSY

Porque es importante darle un correcto uso del sistema —
incidir que la infraestructura no solucionara nada si no se
cumple con un uso responsable y cuidado de! servicio.

Se reflexiona sobre la importancia del cuidado del sistema
y se elaboraba una vision compartida:

§,Como se ven dentro ded afos?

Se desarrolld bajo el metodo: Participativo, Vivencial,
Resolutivo, Reflexivo, practico, expositivo e integral.

no

207

Evaluacion rapida

El especialista hard uso de una dindmica participativa (
gatc y el realizar la evaluacién de
conocimientos: Preguntas sugeridas:

r:aff’\n)

mara
[E=ta e S

¢ Cudles son los riesgos por no contar con una UBS?
i Cudl es la opcion técnica — UBS, que implementara en

S Jopatidad”? r

g v = o
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¢ Como se va a cuidar la UBS? l

ey [N Fiars ln f HH A
¢ GOMG penefliciara a la familia el contar con la UBS

Se desarrolié bajo el método: Reflexivo, practico,
expositivo e integral.

Palabras de cierre de la sesion.

o Palabras de cierre del | El presidente de la JASS clausura la sesion.
| evenilo y agradecimiento

Materiales v/o Herramientas utilizadas;

Las herramientas y documentos apticados de soporte para la sesion

educativa N°02, han sido las que a continuacion se mencionan:

. Herramienta 6- Lista de asistencia para la sesion 1y 2; anexo
K?2
. tmégenes de situaciones cotidianas que reflejan los riesgos de

no contar con una UBS de calidad; y del tipo de unidad béasica
aprobada para el caserio.

. Papel kraft,
z papelotes,

. cartulinas,

. plumones,

. Cinta masking-tape,
. Cémara fotografica

Numero de sesiones desarrolladas: Par a esta sesién educativa

tambien se dividié en 2 grupos, por la cantidad de beneficiarios.

CUADRO 08: CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CANTIDAD DE ASISTENTES
DE LA SESION EDUCATIVA 2

Nro.de | Fecha " Hora o . Participantes
Sesién Total Hombres Mujeres -
1 Q9/07/14 10:00am — 23 14 9
12:00am
2 05/07/14 01:00pm — 27 21 6
3:00pm

DESARROLLO DE LA SESION

La sesién educativa N°02 se llevé acabo el dia 05 de julio del 2014, en

la institucion Educaiiva dei caserio, se desarmolld Con filme&r Grupo a

=1
@
T

fas 10:00am hasta las 12:00am con la asistencia de 23 personas

beneficiarias de los cuales 14 son varones y 9 son mujeres; el segundo 2 0 5 1
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con la asistencia de 27 personas de las cuales 21 eran varones y 6 eran
mujeres.

Iniciandose la reunién con las palabras de bienvenida del Presidente de
JASS, Se recalct las ideas planteadas en la sesion educativa anterior Vs
ge prosiguié con el desarrollo de la sesion educativa N° 02. Fue una
sesion de tipo presencial, grupal y participativa, se desarrolld la técnica
de lluvia de ideas y dinamicas para motivar a la poblacion a participar.
En la sesion educativa se desarrollaron los temas:

. Situaciones de riesgo por no vontar con una UBS de calidad.
. Opcidn tecnica que se instalara en la comunidad.
. Adecuado uso y mantenimiento de la UBS.

La sesiones educativas fueron un poco complicadas de desarrollar,
debido que por faita de coordinacion los profescres no dejaron la llave
para hacer las sesiones dentro de las aulas del centro educativo, se
tuvo que desarrollar las sesiones educativas a la intemperie, en el patio
del plantel, soportande el intenso calor, los vientos fuertes que
dificultaban el desarrollo de sesion. Gracias a la asistencia vy
cooperacion de los pobladores se pudo superar el mal tiempo vy llevar
acabo las actividades programadas.

La sesion educativa N202 tuvo una duracion de 2 horas para ambos
grupos. Donde se mostraron las imagenes de los riesgos de no contar
con una unidad basica de saneamiento de calidad como: una nifa
misionando en et campo y un perro lamiendo sus orines, las moscas en
108 alimeimos, una letrina en mal estado, etc. Planteandose las
siguientes interrogantes: jen nuestra localidad vemos situaciones
parecidas? ¢Por qué crees que se da cada situacion?, ;Qué
consecuencias pueden tener cada situacidn mostrada? ¢ Hay riesgos

que no hemos viste en las imagenes? ¢ Céme

solucion de estos problemas?. Los participantes al observar las
imagenes daban su punte de vista como 1o perciben en su entorno vy o
relacionaban con su vida cotidiana.

“ ..nosotros salimos ai campo para hacer las(’
necesidades, Jo cual contaminamos el
ambiente, ademas Ios animales lo pisan y a
veces se comen las excrelas, luego se van a
RD(b fos caudales v lo contaminan, entran a

CONSORCID
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nuestras casa y también contaminan”,
{Cpinién de los asistentes)

Luego se procedid a mostrar una ldmina con la opcién técnica aprobada
para el caserio. Algunos pobladores se recordaban del nombre del tipo
de la UBS, pero no recordaban el funcionamiento v mantenimiento de la
UBS. Se explicd cuél va ser el producto que el PNSR les va entregar en

sus hogares, los criterios técnicos que se tomaron en cuenta para la
eleccion de la opcion técnica de la UBS en su comunidad, en que

i 11 1 i
consiste esa UBS — tipe Compostera, comc es la infraestructura que se

va a construir, gue accesorios va ver dentro de cada bafio, como
cuidarlo y mantenerio. Con lo cual los pobladores aprendieron el
funcionamiento, uso y mantenimiento de la UBS.

Al terminar la sesion, los asistentes ilegaron a tener un conacimiento de
los riesgos que tienen ellos a causa de no tener una UBS adecuada, el
tipe de UBS que el PNSR les va entregar en sus hogares, y conocer

coma van a cuidar, mantener y usar su UBS.
Observaciones

- lL.as mujeres mostraron un poco de desagrado (asco) con las
imagenes cuando se mostré al perro lamiendo los orines de la

| Vi iralaT=al Metrarmm o el Y Tale] s
u.ﬂa, |u3 'vCAiune'D mUOLiarUl: lllu"vl Sonura ¥ uuu981bl ul

conversar.

- Al principio los pobladores no se mostraron conformes con la
forma de limpieza y mantenimiento de la UBS, pero despues
profundizando en la explicacidon en esos puntos, pudieron
entender la importancia del funcionamiento de la UBS para la
utilizacion de los residuos fecales y lfquidos como abono.

- Los asistentes se comprometieron a ser mas activos en las
proximas reuniones porque saber muy bien el funcionamiento y
mantenimiento es algo importante para ellos.

- Gue ios peneficlanos del proyecio que o asisueroin a ias
reuntones anteriores y que no asistieron a estas sesiones, van a
seguir siendo una parte débil, debido a que no estan adquiriendo

los nuevos conocimientos.,

6.3.3. Actividad 3: Rreunién informativa: Roles y funciones del ATM —

Objetivo:

2053
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« Conocer fases y alcances del PNSR y acuerdos , compromisos

Bal:

TRITO QE

gue se

requieren para parficipar del modelo PNSR, como también las funciones
y responsabilidades que le corresponde en el Marco de la Ley General

de los servicios de agua y saneamiento
= Gonocer los objetivos y lineamientos del PNSR.

-« Interiorizar la importancia (roles de los actores involucrados, objetivos y

Frovam o el ATAA Alamden Anem bn amd e okt (rm vmemd pmd s jen o
iunciones) det ATM dentrc en ta estructura municipal.

Asumir compromisos con respecto al trabajo conjunto con las JASS

Metodologia:

Esta sesidn informativa se desarrollara bajo el enfoque de ciud

adania

como un proceso de construccién pemanente de derechos y

responsabilidades, con el compromiso de forjar una sociedad ma

desde la mirada del funcionario municipal.

s justa

De esta forma se buscara la participacion activa y responsable en el logro

del bien comUn, que se caracteriza por los intereses, compromiso y sentido

-~

sostenibilidad de todo aquelio gue beneficia a su comunidad.

CUADRO 09: ASPECTOS GENERALES DE LA ACTIVIDA

e coifesponsabilidad con Gue se& apoita a la implementacion y

ACTlVlDAD
TEMAS/PASOS '

sSaneaimisno.

proyecto.

Consiste en reforzar cual es la importancia del ATM en la
SEN QUE CONSISTE gestidn municipal, sobre todo en el trabajo de gestion
ESTA ACTIVIDAD JASS, vy en la sostenibilidad de los sistemas de agua y

Asimismo, es brindar informacién clara y precisa sobre las fases
del PNSR y los siguientes pasos en la implementacién del

de las

—‘—EﬁNsamsA_RRﬂm

. e CONSORCID
W%mo Vg 6 e j i3

CONTENIDOS A TRATAR |

¥+ Opcion técnica

ATM

marco iegal?

v Qué es la JASS y cuales son sus funciones?

Estos temas se abordaran desde |a perspectiva del enf

v PNSR: objetivos, lineamientos, etapas y estado del proyecto

s Por qué es impertante el ATM? Beneficios de contar con el

v, Cudles son los objetives v funciones del ATM dentro del

v jQué documentos de gestion son necesarios para la
administracién de los servicios de agua y saneamiento?

que de

SCIAL
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Ciudadania/Participacion Ciudadana
specialista Soclal de la firma consultora debe coordinar

con el personalfarea encargada de la administracion del
ATM para convocar a unha sesion informatva con

. ¥

ZCUALES SON LOS autoridades de la municipal; alcalde, gerentes, regidores,
PASOS PARA ESTA - personal designado para las coordinaciones con el PNSR
TAREA? (dc acuerdo a uqu’GinU) Y otros funcionarios.

2. El Especialista Social/Especialista Municipal preparara el
evento y utilizard dinamicas, materiales audiovisuales yfo

impresos amigables que permitan una mejor comprensién de
los contenidos a tratar.

3. - Desarrollo del evento

Infografia: Fases del PNSR
MATERIAL A UTILIZAR

Fotoconias de leyes vy reglamentos

Grabadora de voz

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se presentd carfa N° 056- RL-CG/PNSR-2014, con fecha 03 de julio del
2014 ala Municipalidad Distrital de Huarmaca, con la finalidad de informar

~ -~

cl avance de fa intervencidn del programa Nacional de Sansamiento Rural,
asi como sesion informativa de la importancia de la participacion det ATM
0 quien haga sus veces, el ATM del Distrito de Huarmaca se llama :
‘Subgerencia de Agua y Saneamiento Urbano — Rural (SASUR), vy sus
funciones en el desarroilo del proyecto.

Se contd con la participacion de:

» Econ. Fidel Saavedra Paltroche, identificado con DNI N°02839978,

Gerente Municipal.

» Pedro Norbel Flores Lépez, identificado con ONI N™7542777, Sub
Gerente de Agua y Saneamiento Urbano — Rural.
» Gregorio  Avelino” Tineo Crisanto, identificado con DN N®16537337,

Regidor.
» Saylor Dagoberto Tocto Lizana, identificado con DNI N°43128845,
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“ Se les informo gue actividades se desarrolfaron en la primera fase — pre

inversion, explicando que se hizo y que se obtuvo en cada una de las
actividades.

% Se tocaron 2 temas importantes del convenio:

v Clausula sexta del convenio, de los proyectos d inversion publica, donde
se informo la situacion de los 17 caserfos beneficiarios, indicando
cuantos de los 17 ya son viables y cuantos aln se encuentran en
Procesos de evaiuacitn. Adsmas se menciond el tipo de UBS que se
va entregar a cada beneficiario. Explicando a pedido de los asistentes
la opcién tecnica aprobada para que tengan conocimiento det
funcionamiento, uso y mantenimiento de la UBS — compostera.

consiste en conformar el Area Técnica Municipal de servicio de agua y
saneamiento (ATM) o quien haga de sus veces. La municipalidad
segun la Ordenanza Municipal N°007-2013-MDH, aprueba un
organigrarma donde hay una Subgerencia de  Agua y Saneamiento
Urbano — Rurat (SASUR), que va hacer las veces de ATM.

“ Se dio a conocer algunas funciones que debe cumplir la SASUR, con la
finalidad de hacerles reflexionar que sin su ayuda no podria ver
sostenibilidad del proyecto.

“...La Subgerencia de Agua y Sanecamiento
Urbano - Rural (SASUR) aparece con ef
pensamiento de ver la sostenibilidad de los

proyectos”

Materiales y/o Herramientas utilizadas:
Las herramientas y documentos aplicados de soporfe para la sesidn
informativa, en esta etapa de expediente técnico, han sido las que a

continuacion se mencionan:

Asistencia de participantes.
¢ Proyector muitimedia.
« Camara fotografica.

Crahadora de voz
R R R I e
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CUADRO 10: CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CANTIDAD DE ASISTENTES
A LA REUNION INFORMATIVA
Fecha y Hora ' Hombres | Mujeres
03/07/2014  06:00pm 04 00

6.3.4. Actividad 4: Diagnostico participativo de conocimientos, actitudes,
practicas, valores y entornos

Ohjetivo:

Promaover que |a poblacion se involucre en la toma de decisiones para el
desarrollo de su caserio.

= Recopilar informacion sobre conocimientos, actitudes, practicas y
valores en las familias de |la comunidad.

iVietodoiogia:

El diagnostico participativo facilita el dialogo entre la misma poblacion,
entre ellos y el facilitador, en tal sentido para esta actividad se utiliza la
oomunicaoién comao un prooeso de doble via, donde la pobiacién es una

escuchar.

£l debate tendra como objetivo descentrar la atencidén del conductor y
tracladarta a los temas que se quieren indagar y de esa manera lograr que
los participantes expresen sus argumentaciones y obtener respuestas
naturales mas cercanas a sus pensamientos internos y emociones en tomo

a los asuntos que el Proyecto plantea.

ites participen por igual y fijen
sUS posiciones e intereses respecto a untema. Los principales aspectos
que tuvimos en cuenta desde el primer momento en que se desarrollé el
grupo de discusion, es romper el hielo entre las personas que participarcn

de los grupos.

La dinamica fue un pl\:‘u:)(lu jpara 105 asisten

El trabajo del Especialista Social, fundamentalmente consistio en guiar la
conversacion mediante:

- Formular preguntas de la mangra més natural y espontanea posible.
- Estimular las intervenciones|\y las interacciones entre los vy
participantes.

M OE U R T A "“fc
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- Realizar sintesis parciales y finales sobre los tdpicos que se estan
discutiendo.

- Solicitar ampliaciones o concreciones en las opiniones cuando resultan
excesivamente generales; asi, pedir un ejemplo, aclaracién de un
termino o expresion, etc.

- Para la conclusion de la sesion el Especialista Social presenta una
sintesis de los principales puntos de vista gue han surgido v solicita a
los participanies que juzguen si han sido recogidos fieimente.

- No presionar para que se llegque a un consenso, su atencion debe
concentrarse en comprender los procesos mentales seguidos por las
personas cuando exponen sus argumentos.

Asl mismo, estos tuvieron una duracion de aproximadamente dos horas,
donde incluye: presentacion del Especialista Social, conversacion rompe
hielo de cualguier tematica que se pudo observar que fuera de interés para
la poblacion dependiendo el grupo de conformacion, desarrollo de la
actividad en si misma vy lista de asistencia de los y Ias participantes.

A continuacion se detalla la guia de preguntas aplicada para cada grupo de
discusion:

CUADRO 11: GUION DE PREGUNTAS PARA GRUPOS DE DISCUSION

CONOC[M|ENTO DEL PNSR . o {QUg va nacer en su comunidad
- ' ¢Cuantas fases o etapas tienen ios proyectos de
agua y saneamiento del PNSR?

iCuando decimos que un servicio de agua y
saneamiento es de calidad, a que nos estamos
refiriendo, que hace que un servicio sea de calidad?

COMPRENSION DEL CONCEPTO DE
CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL
AGUA Y SANEAMIENTO = ¢, Qué significa sostenible?
' - | ¢Qué hace gue un servicio de agua y saneamiento
sea sostenible?

PESCCEOP:'II'(:E gg;g‘:::ﬁg%ossan ¢Que dificultades o problemas trae no tener

AGUA DE CALIDAD - | servicios de agua y saneamiento en ia casa’?
' 4 : T - , Que ventajas tiene contar con ei servicio de agua
: PERCEPCI_ON DE LOS.BENEFICIOS- ¢ .
DE CONTAR CON SERVICIOS DE o1 S Propledad?
AGUA Y SANEAMIENTO ;Que beneficios trae tener un bafio en su

propiedad?
CONOCIMIENTO DE LOS ACUERD ¢ A qué se han comprometido para ser parte de este
Y COMPROMISOS QUE SE REQUIE || proyecto de agua y saneamiento del PNSR?
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PARA PARTICIPAR DEL MODELO

PNSR

¢ Estuvieron todos los de la comunidad de acuerdo?
i Por qué?

CONOCIMIENTO DE LA OPCION
TECNICA ELEGIDA

;. Cual es el tipo de bafic que van a instalar en sus
casas’

&Y qué les parece?

CONOCIMIENTO DEL ROL Y

- FUNCIONES DE LA JASS EN LA

‘GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y
SANEAMIENTO

Cual es la funci6n que le cormesponde hacer a ia
é P

Junta Directiva de la JASS?

PERCEPCION DE LA NECESIDAD DE
APORTAR DE FORMA OPORTUNA LA
' CUOTA DE RESERVA Y LA CUOTA
FAMILIAR ACORDADA

;i Saben para gue sirve fa cuota familiar?

i La cuota familiar de cuanto es?

¢, Cada gue tiempo hay que pagarla?

&Y estan de acuerdo o na? ; Por que?

CONOCIMIENTO DE LOS RIESGOS.
'DE PRACTICAS DE HIGIENENO

;Que nasa si no se lavan las manos antes de

comer?

&, Qué pasa si toman agua que no ha sido tratada’?

SALUDABLES ;,Por qué creen gue mucha gerte no se lava las
' c manos?
. S : ¢, EN QUE Casos €S Necesano iavarse 1as manos’?
CONOCIMIENTO DE LA i{Es lo mismo lavarse las manos solamente con
IMPORTANCIA DEL LAVADO DE agua que con agua y jabon?
MANOS LQué pasa si te secas las mancs con una tealla o
trapo que esta sucio?
;,De qué forma piensan gue pueden ayudar para
: ' 1 gue el proyecto de agua y saneamiento del PNSR
APORTE AL PROYECTO cumpla con sus metas de brindar un servicio de

Udlludd y IUIII\:IILdI UUU

[ e
as practc

| saneamiento?

Materiales yfo Herramientas utilizadas:

« Herramienta 6- Lista de asistencia para la sesién 1y 2; anexo K.2,
* (Suion de preguntas,

« Camara fotografica,

+ Papel bond,

e [apiceros.

cuadro N°13.




MEJORAMIENTEO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIQ DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO EN EL CASERID DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE
HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA — PIURA

CUADRO 12: CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CANTIDAD DE ASISTENTES
A LOS GRUPOE DE DISCUSION

" Grupo de Discusién Fecha y hora o Participantes
: - Toftal Hombre | Muijeres
MUJERES CON HIJOS 28/06/2014 12 0 12
MENORES DE 5 ANOS | 9:30am — 11:00am
HOMBRES CON HIJOS 28/06/2014 11 11 00
MENQRES DE 5 ANOS 1:00pm — 2:30pm
MUJERES MAYORES 28/06/2014 8 00 08
DE 45 ANOS 11:00am — 12:30
MIEMBROS DE LA JASS 28/06/2014 5 3 2
2:30pm — 4:00pm

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Procedimos a iniciar la sesion presentando el tema de la discusion y
explicando cémao va a funcionar el grupo.

El trabajo del Especialista Social, fundamentalmente consistid en guiar la
conversacion mediante:

- Formular pregunias de ia manera mas natural y espontédnea posible.

- Estimular las intervenciones y las interacciones entre los y las
participantes,

- Realizar sintesis parciales y finales sobre los temas que se estan
discutiendo

- Solicitar ampliaciones o concreciones en las opiniones cuando resultan
excesivamente generales; asi, pedir un ejemplo, aclaracion de un
término o expresion, etc.

- Para la conclusidn de la sesién el Especialista Social presenta una
sintesis de lns hrlr\mnnlr:-q U intne da vigta r1| 12 han surg ido.

Eg e RN A S W
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MEJORAMENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTD EN EL CASERIO DE MONTE GRANIE ALTD, DISTRITG DE
HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA - PIURA

6.3.5. Actividad 5:” Entrevistas a actores sociales de la localidad”
Objetivo:

Recopilar informacion sobre conocimientos, actitudes, practicas y valores en las
familias de |a comunidad.

Metodologia;

La entrevista es una estrategia para hacer que la poblacidn opine sobre lo que
sabe, piensa y cree, una situacidn con la cual (el investigador-entrevistador)
obtendra informacion sobre los temas ya estructurados en la guia de entrevista,
buscando asf la percepcion de los participantes vy las autoridades comunales.

Este tipo de intervencion nos permite conocer a profundidad e interpretar aspectos
de la realidad gue no son directamente observables: sentimientos, impresiones,
emociones, intenciones o pensamientos respecto a la incidencia de! Proyecto en

o entog res idencia
la comunidad.

Para el desarrollo de las entrevistas a aplicarse es necesario considerar los
siguientes puntos:

1. Explicitar el propésito de la entrevista. Se debe establecer que es una
entrevista con un proposito definido, no es una conversacion casual de
amistad o de encuentro.

72 Explicaciones  etnograficas: Cabe aqui  explicaciones del  provecto

explicaciones sobre las grabaciones, explicaciones sobre la entrevista, sobre
las preguntas.

3. Preguntas etnograficas: Sirven para complementar la observacion e
infervencion participante. Uentro de elias podemos distinguir;

~ Preguntas descriptivas. Son lag pregunias llamadas a esltimulair fa
expresion del lenguaje del informante.

- Preguntas donde se pide un gejemplo.

+ Preguntas donde se pregunta por una experiencia del informante, en
relacion al tema. ‘

- Preguntas scbre el lenguaje dei informante. Son aquellas que preguntan
como puedo decir tal palabra?, sesa es la forma en que la mayoria lo
dice?

Preguntas donde se pide una interaccién ¢ un dialege
informante, sobre un tema o una actividad especifica.

Caw s ORI
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~ Preguntas donde se pide al informante que construya una afirmaciéon con
una palabra o frase que se quiere conocer su significado.

CUADRG i4: GUION DE PREGUNTAS PARA

GRUFOS Ot

CISCUSION

DIMENSION - _ PREGUNTAGUA
o | ¢Qué significa PNSR?
CONOCIMIENTO DEL PNSR Que va hacer en su comunidad

;Cuantas fases o etapas tienen los proyectos de
agua vy saneamiento del PNSR?

COMPRENSION DEL CONCEPTO DE
CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL
AGUAY SANEAMIENTO

(Cuando decimos que un serwvicio de agua vy
saneamiento es de calidad, a que nos estamos
refiriendo, que hace gue un servicio sea de calidad?

¢, Qué significa sostenible?

A hanes oue un Dr\r\tici Ae =Y TR TR
O\I(UL' L Ler A NPL ) \-tu Ul QO Vi W uuuu

sea sostenible?

saneamientoc

PERGEPCION DE LOS RIESGOS DE
NO CONTAR CON SERVICIOS DE
" AGUA DE CALIDAD

LQué dificultades o problemas trae no tener
servicios de agua y saneamiento en la casa?

PERCEPCION DE LOS BENEFICIOS

DE CONTAR CON SERVICIOQS DE
AGUAY SANEAMIENTO

o s -t .

M A L rmmdbaias Fama mmmbae s ~k A P P RTLN
LAWUT VOHIIQAD LISTITG WU GO i Vil ue ClHLlCi

en su propiedad?

LQUé beneficios trag tener
propiedad?

udn  bafio en su

CONOCIMIENTO DE LOS ACUERDOS -

¥ COMPROMISOS QUE SE REQUIERE
PARA PARTICIPAR DEL MODELO
PNSR |

A queé se han comprometido para ser parte de este

o mlm gyt yeapyng ppaupen oy B o £ Fant e 1o )

proyecto de agua y saneamiento del PNSR?

¢ Estuvieron todos los de la comunidad de acuerdo?

| ¢,Porque?

~ CONOCIMIENTO DE LA OPCION .
TECNICA ELEGIDA |

iCual
casas?

es ] tino de haio que van a instalar en sus

&Y qué ies parece?

CONOCIMIENTO DEL ROLY
FUNCIONES DE LA JASS EN LA
GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y

— T — S E S e —

SANEAMIENTO

&Cual es la funcién que le corresponde hacer a la
Junta Directiva de iz JASS?

PERCEPGION DE LA NECESIDAD DE

¢, Saben para qué sirve |a cuota de reserva??

APORTAR DE FORMA OPORTUNA LA | ¢Saben para qué sirve la cuota familiar? / SR
CUOTA DE RESERVA Y LA CUOTA ¢La cuota familiar de cuante eg? Ekgg;im?f? ;u’“
FAMILIAR ACORDADA 7 &

o ' . ;Cada que tiempa hay que pagarla? N

sty )
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&Y estén de acuerdo o na? 4, por quée?

CONOCIMIENTC DE LOS RIESGC

DE PRACTICAS. DE HIGIENE NO
SALUDABLES

NI D,

LQue pasa sl no se lavan las manos antes de
comer?

¢ Qué pasa si foman agua que no ha sido tratada®?

¢ Por qué creen gue mucha gente no se lava las
manos”?

CONQCIMIENTODE LA
IMPORTANCIA DEL LAVADO DE
MANOS

¢ En gué casos es necesario lavarse las manos?

LES 10 mismo lavarse ias manos solamente con
agua que con agua y jabon?

¢ Qué pasa =i te secas |las manos con una toalia o

' APORTE AL PROYECTO

¢De gué forma piensan que pueden ayudar para

| que ei proyecio de agua y saneamiento dei PNSR

cumpla con sus metas de brindar un servicio de

calidad y fomentar buenas practicas de higiene vy
saneamiento?

Materiales v/

v/o Herramientas utilizadas:

Las herramientas y documentos aplicados de soporte para los actores sociales, en
esta etapa de expediente técnico, han sido las que a continuacién se mencionan:

» Guion de preguntas,;
o Camara folografica;
» Papel bond,

» Lapicercs ;
 Grabadora de voz.

Numero de sesiones desarrolladas: Se desarrollaron solo 4 entrevistas porque
en las reuniones citadas no asistian todas |as autoridades del caserio.

CUADRO 15: Actores sociales entrevistados

Sexo

N

i
wd TGS

Isaias Correa Tineo

Teniente Gobemaddr

Walter Correa Tineo
Elita Reyes Flores [

Presidente de Ronda Campesina
Presidenta de Programa Juntos

0 B L
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HUARMAC A, PROYINCIA DE HUANC ABAMBA - PIURA

| Valentin Correa Carrasco Considerado Lfder en la Comunidad | X | i

Al igual que en los grupos de discusion, procedimos a iniciar la sesion presentando el
tema de la discusion y explicando como va a funcionar la entrevista perscnal.

La informacién se recogid a través de sistemas de grabacion que permiten un registro

fidedigno. Se registrd lo que se habla y ¢cdmo se habla. El trabajo del Especialista Social,
fundamentalmente consistio en guiar la conversacién mediante:

- Formular preguntas de la manera mas natural y espontanea posible.

- Estimutar las intervencion del entrevistado.

- Realizar una sintesis parcial y final sobre los topicos que se estan discutiendo.

- Solicitar ampliaciones o concreciones en las opiniones cuando resultan excesivamente
generales; asi, pedir un gjemplo, aclaracién de un término o expresion, etc

- Para la conclusian de la sesidn al Ce.nam;allc:fn Snreial hroo.anf:a na sintesis de los

principales puntos de vista que han surgido.
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MEJORAMIEENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO DISTRITG DE
HUARMACA, PROVINGIA DE HUANC ABAMEA — PIURA

6.3.6. Actividad 6: Mapeo con actores sociales y recursos de comunicacién

Obhjetivo:

+ ldentificar los principales actores scciales, formas vy pesibilidades de

comunicacion que hay en la localidad, a fin de facilitar y optimizar la
implementacion de las actividades de educacion y comunicacion del Proyecto.

Metodologia:

Se usd la metodologia de Grupos de Discusion (GD). El debate tuvo como obijetivo
descentrar la atencién del conductor y trasladarla a los temas que se quieren
indagar y de esa manera lograr que los participantes expresen sus
argumentaciones y obtener respuestas naturales mas cercanas a sus
nensamientos intemos y emociones en torno a los asuntos que el Provecto

que
planted.

La dinamica fue un pretexto para los asistentes participen por igual y fijen sus
posiciones e intereses respecto a un tema. Los principales aspectos gue tuvimos
en cuenta desde el primer momento en que se desarrollo el gruno de discusion, es
romper el hielo entre las personas que participaron de los grupos.

El trabgjo del Especialista Social, fundamentalmente consistié en guiar la
conversacién mediante:

- Formular preguntas de la manera mas natural y espontanea posible.

- Estimular las intervenciones y las interacciones entre los y las participantes.

- Realizar sintesis parciales y finales sobre los topicos que se estan discutiendo.

- Solicitar ampliaciones © concreciones en las opiniones cuando resultan
excesivamente generales, asl, pedii un ejempio, aclaracion de un €rmino o
expresion, efc.

- Para la conclusion de la sesidn el Especialista Social presenta una sintesis de
los principales puntos de vista que han surgido y solicita a los participantes que
juzguen si han sido recogidos fielmente.

- No presionar para gue se llegue a un consenso, su aiencidn debe concentrarse
en comprender los procesos mentales seguidos por las personas cuando
exponen sus argumentos.

A continuacién se detalla la guia de preguntas aplicada para cada grupo de
discusion:

it
o I ] ¥ {'(‘\'%‘o

7 GARRDY i
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MEJORAMENTO Y AMPLIACKIN DEL SERVICIO GE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTS EN ELCASERIC DE MONTE GRANDE ALTC, DISTRITO DE
HUARMACA, PROVINGIA DE HUANC ABAMBA — PIURA

CUADRO 17: GUION DE PREGUNTAS PARA MAPEO DE ACTORES SOCIALES Y
RECURSOS DE COMUNICACION

MAPEO CON HQ‘#I BRES‘Y MUJERES._ DE 24 A 60 NOS ENJ‘EL CASERIO DE _TIERRA NEGRA :

TEMAS : R S CUESTI_ONAR_I_O

1.¢,Qué autoridades hay en la comunidad, cémo se llaman,
gue cargo tienen

2.¢Que otras personas tienen presencia o liderazgo en la
comunidad, cémo se llaman?

3..Hay algin programa social que les visita o trabaja con
ustedes? ;cuales son, cada que tiempo les visitan, qué
temas tratan’

14.¢Hay alguna ONG que les visita o trabaja con ustedes?

dQuiénes son, cada gue tiempo les visitan, qué temas

C SR tratan?
ACTORES SQCML.ES . ¢Hay organizaciones sociales de base OSB
(Comedor Popular, Clib de Madres, Vaso de leche,
Ronda campesina, Comité de regantes, otros) en la
comunidad, cuéles son?
6.¢may un puesio o centro de saiud cerca de la comunidad?
¢ Como se llama y a qué distancia esta?
7 .. En esta comunidad tienen promaotor de salud?
8.¢Hay un centro educativo (inicial, primaria, secundaria)
cerca de la comunidad?
18..C0mo se informan de las cosas gue pasan en la
comunidad?
10. ¢ Como se enteran de las cosas que pasan en oiras
localidades o en |a regidn?
: 11. L, Coémo se comunica el presidente de la comunidad con
MEDIOS Y RECURSOSDE * |  usiedes? |
COWIUNICACION |12, ¢En qué tipo de actividades se reline o participa la

comunidad?

- 113, ¢ Usan el colegio para hacer reuniones a nivel comunal?

localidad una radio municip?ﬁi
: %hﬁ‘

114, iTienen en esta
\ comunitaria’?

1A
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15. ¢Los profesores realizan actividades de informacion
para padres, u ctras actividades con los alumnos donde
los invitan (pasacalles, danza, concurso)?

16. (Existe cerca de la comunidad grupos de teatro
popuiar?

—a
=~

. ¢ Existen bandas ¢ grupos musicales en la localidad?

ik
[p)

. ¢En la comunidad se practican deportes, cual o cudles
son los preferidos? ¢Quiénes participan y qué dias lo
nacen?

19. ¢ Cuales son las actividades o eventos comunales mas

importantes en el afio?

20 iCuales son las festividades © celebraciones mas

importantes en la comunidad? ;,Como se celebran?

24 ;Los hombres, mujeres, jovenes participan todos de las

mismas actividades, o hay algunas actividades que son

especialmente para alguno de ellos?

25 it Tianan tal&fana (\ﬁmhhli"nrlf\'—) f"ua] es su hnraric de

rAaw, (J‘ll\-r Al b VBt I WA T IR TTREAT 1A ! buu T IAIE LAl

atencion?

26 ¢ Tienen cabina o servicio de internet?

27 ¢Usan teléfono celular en la comunidad, claro, movistar?

28 ¢jLa sefial de qué emisoras de radio llegan 2 la
comunidad?

29 ¢ Que radios y programas son los preferidos?

Materiales v/o Herramientas utilizadas:

Las herramientas y documentos aplicados de soporte para los grupos de
diagnaostico, en esta etapa de expediente técnico, han sido las que a continuacion
se mencionan:

o Herramienta 6- Lista de asistencia para la sesign 1y 2; anexo K.2;
» (GUla de preguntas;
+ (Camara fotografica;
» Papel bond,

o Lapiceros

Numero de sesiones desarrolladas: Se desarrollaron 2 sesiones, con hombres y
muieres entre 24 y 60 aftos de edad.
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CUADRO 18: CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CANTIDAD DE ASISTENTES A
LOS GRUPOS DE DISCUSION

Mujeres de 94 afios @ 60

afios de edad 11:00am
Varornes de 24 afios 2 80 02/07/2014 13 13 oo
afos de edad 08:00am

Desarrollo de la Actividad

Los grupos de discusion estuvieron constituidos por un peguefio grupo de
personas, entre 8 a 15 miembros, que fueron orientados por un moderador. En

estos los participantes expusieron sus puntos de vista en relacion con un la
tematica tratada.

El trabajo del Especialista Social, fundamentalmente consistid en guiar la
conversacion mediante:

- Formuiar preguntas de la manera mas natural y espontanea posible.

- Estimular las intervenciones y ias interacciones entre los v las participantes.

- Realizar sintesis parciales y finales sobre los temas que se estdn discutiendo.

- Solicitar ampliaciones o concreciones en las opiniones cuando resuitan
excesivamente generales, asi, pedir un eemplo, aclaracion de un témino o
expresion, etc.

ara la conclusién de la sesidn el Especialista Social presenta una sintesis de
los principales puntes de vista que han surgido.

El grupo de mapeo constituido por varones fue mas fluide vy participativo, en el
grupo de mujeres se percibid timidez y desconfianza al responder, porgue
nensaban due sus opiniones o regpuestas no eran correctas.
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MEJORAMENTO Y AMPLIACIGN DEL SERVICIO DE AGUS POTABLE ¥ SANEAMIENTO EN EL CASERIC DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITG DE
HUARMAC A, PROVINCIA DE HUANCABAMBA — PIURA

6.4. Resultados de la intervencién en campo.

CUADRO 20: EVALUACION, DIFICULTADOS Y OPORTUNIDADES
GENERADAS POR LA ACTIVIDAD 1 - SESION EDUCATIVA 1

LA IMPORTAN

VCIA DEL AGUA SEGURA EN EL HOGAR

Evaluacion de la
actividad

Dificultades encontradas

Oportunidades y/o
sugerencias

s La evaluacion
participativa de la
actividad mostré que el
mensaje gue tuvc mayor
impacto en los
participantes  fue: *“EL
AGUA ES VIDA PARA
TODOS, PARA SERES
HUMANOS, LAS
PLANTAS Y ANIMALES.
SIN AGUA NO SE
PODRIA VIVIR".

La poblacion respondio
adecuadamente ante las
imagenes  presentadas

porque muchas de elias
constituian parte de su
vida cotidiana.

-No contar con un

ambiente adecuado para
reuniones y asambleas
de la comunidad.

con el primer grupo no se
pudo hacer la sesién en
la institucion Educativa
porgue era un dia
particular y todos los
ambientes estaban
ocuUpados, al no encontrar
otro ambiente adecuado
para el desarrollo de la
sosidn educativa, se tuvo
queira la casa de uno de
los pobladores, casa
ubicado en el “Puerto”, un
anexo de Monte grande
Allo En el cual no habia
mucho espacio, no habia
asientos, habia
incomodidad en  los
asistentes.

Falta de conocimientos
previos en hombres vy
mujeres, debido a que en
sesiones anteriores solo
sus parejas asistieron y
no les comentaron nada.

-Falta de interés de

algunos de los usuarios
para asislir a ias sesiones

- Mayor coordinacion de

las autoridades y Junta
Directiva de la JASS con
el Director del Centro
Educativo para que
preste un ambiente para
ias reunicnes

El uso de imégenes con
la problematica de las
zonas rurales permite
que las personas
relacionen dichos
problemas con su
antorno, sus vivencias; Y
asi lograr que ellos
puedan reflexionar si es
bueno o malo.

s necesario v urgente,
entregar materiales de
apoyo como tripticos,
folletos, etc. después de
cada sesion, para
reforzar v no se oividen
tan rapido los
conocimientos  nuevos
aprendidos.

Dar mas capacilaciones
a las autoridades vy
miembros de la JASS,
porque ellos san
personas claves a donde

] g e
Ios usuarios va a recurmii

-
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educativas. por cualquier duda o]
emergencia. E

;UADRO Z1: EVALUACION, DIFICULTADOS ¥ OPORTUNIDADES GENERADAS
POR LA ACTIVIDAD 2 - SESION EDUCATIVA 2
LA IMPORTANCIA D’E___LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO

Evaluacion de la Dificultades encontradas Oportunidades y/o
actividad sugerencias
La evaluacion participativa | - Na recordaban el tipo de |- Es necesario y urgente,
de 1a actividad mastro que |  opcion técnica aprobada entregar materales de
las imagenes que causaron | en  asamblea general apoyo como tripticos,
mayor impacto en la| para su caserfo. Algunos folletos, etc. después de

poblacion participante, | aun pensaba que era la cada sesion, para
fueron: la de la nifal opcion de arrastre | reforzar v no se olviden
haclendo sus deposiciones; hidraulico. Motivo por ei ian rapido ios
en campo abierto, donde| cual al principio estaban conocimientos  nuevos
se aprecia un perro| disconformes, pero aprendidos.
lamiendo sus excretas y |[a | después cambiaron de | - Dar mas capacitaciones
letfina en mal estado, | opinidn. a las autoridades v
donde se observa ta fonmia | - Faita de atencion de Miembios de ja JASS
precaria de su construccién |  algunos de los porgue ellos son
y la contaminacion due| participantes, como la| personas claves a donde
causa. sesion se desamrolld a la los usuarios va a recurrir
intemperie, se distraian por cualguier duda o
| i mensaje que tuvieron | wirando a otio lado. Sinergencia.

mayor dificultad al entender
fue el funcionamiento de ta | - Falta de interés vy
UBS - composterase le| disponibilidad de tiempo
hizo dificil a ftas mujeres| de algunos de los

Formmimm et s

entender el funciocnamianto usuarios para asistir a las
hasta decian que asco. Al sesiones educativas

contrario  los  varones
entendieron que es una

buena forma de aprovechar

los residucs fecales
biodegradados con fines
agricolas.
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CUADRO 22: EVALUACION, DIFICULTADOS Y OPORTUNIDADES GENERADAS

POR LA ACTIVIDAD 2 — REUNION I\

Ml wrEaAYEISLAE

IEQRM ATV A

'ROLES Y FUNCIONES DEL ATM — SASUR

Evaluacion de la

Dificultades encb'ntra'das

OIportunidades yio

actividad sugerencias
Los funcionarios ; » La Subgerencia de Agua | e El responsable de ja Sub
municipales comprendieron |y Saneamiento Urbano — | Gerencia de  Agua vy
la importancia de contar{ Rural, es un érgano| Saneamiento Urbano -
con un Area Técnica| recién creado, solo hay Rural, muestra
Municipal vy que sus| una persona estable predisposicion a trabajar
miembros deben de| laborando, no cuenta| con elProyecto.

conocer el aspecio {ecnico
y también social, para tener
un trato adecuado con la
poblacion  beneficiaria v
cumplir sus funciones gue
les  corresponden
ATM.

camo

Los asistentes
reftexionaron v se
concientizaron que sin su
presencia (Municipalidad v
SASUR) no podria haber
sostenibilidad del proyecto.

alun con personal idoneo
y calficado para este
rubro,  trabajando solo
con asistentes que viene
de vez en cuando.

¢ No se obtuvo la acogida
esperada de las
autoridades para la
reunion informativa en la
iunicipalidad de
Huarmaca.

« L 0s asistentes a la sesién
informativa no
recordaban y no tenian
conocimiento de la apcién
técnica aprobada para la
mayoria de los caserios
beneficiarios.

s 52  sUgiere que un
representante  de la
SASUR o de Ia
Municipalidad, nos
accmpane en los

trabajos de campo, para
gue tengan conocimienta
de o gue se esia
haciendo vy su presencia
influya vy motive en la
poblacion.
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CUADRO 23: EVALUACION, DIFICULTADES Y OPORTUNIDADES GENERADAS

POR LA ACTIVIDAD 4 — DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

FAR IV W

DI_AG NOST!CO_ PARTICIPATIVO

Evaluaci'én de la
actividad

Dificultades encontradas

Opoi‘tunidades ylo
sugerencias

Las mujeres mayares de 45
afos y las mujeres con
hijos menores de 5 afios,
no recuerdan exactamente
gue es el PNSR ylo que va
hacer en el caserio debido
a que la mayoria de ellas
mencionaron gue no
asistieron a las reuniones,
porque  agistieron  sus
esPos0s O un
representante.

La parte positiva fue que la
participacion fue mas activa
Cata grupo iogio intsgrarse
mejor con suU género vy
caracteristicas de grupo,
aunque no tenian las ideas

claras

En los 4 grupos, la
asistencia demoro mucho v
algunos ya ni llegaron, en
alguncs casos hasta se
busco en sus hogares para
completar dichos grupos.

Eiios  manifiestan  que
cuando es  asamblea
general la mayoria asiste,
porque no van a trabajar vy
se pasan la voz de casa en
casa, pero cuando es en
grupos pequefios es mas
dificil, no estan las
autoridades para g los
motive, se olvidan dela

iGih, hasta hay falta de

II:‘:LIE HUlE Tidala
interés,

horario
grupes  de
discusién  debido a Ios
diversos grupos vy los
horarios establecidos.

Confusidn en el
entre  los

Se cred un ambienfe de
conflanza con la poblacién,
el que pemitid un mayor
acercamiento a SUS
opiniones y sentimientos.

Los pobladcres sugirieron
gue se haga una reunién
general con todos los
beneficiarics y de ahi sacar
108 grupos, para g nNo haya
confusién de horarios vy asi
tener una participacion
masiva,

CUADRO 24: EVALUACION, DIFICULTADOS Y OPORTUNIDADES GENERADAS

POR LA ACTIVIDAD 5 - ENTREVISTAS A ACTORES SOCIALES DE LA

LOCALIDAD

ENTREVISTAS A ACTORES SOCIALES DE LA LOCALIDAD

Evaluacién' de la
actividad

Dificultades encdntradas |

.Oportunidades.ylo
sugerencias

lLas personas entrevistadas
fienen Ideas de los riesgos

Al contar con un nivel de

keduoacic’m deficiente, los

Mativar la
participacion

masivay/
de  iagy
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de no contar con los| entrevistados no tenian las | autoridades a las sesiones
senicios de agua de| palabras adecuadas para | educativas.

calidad, de los beneficios vy
ventajas del agua segura;
fiesgos de practicas de
higiene no saludables, Pero
los demas temas como
PNSR, cucta familiar |
funciones de la JASS, tipo
de opcién técnica, calidad
sostenibilidad:;, no podian
dar ideas ﬁlnrns debido a

(¥ L O

que no recordaban o no
asistieron a la reunién

expresar sus ideas.

No se pudo entrevistar a
las demas autoridades del
caseric debido a que no se
encuentran en el caserio,
estan de vigje por motivo
de trabajo.

CUADRO 25: EVALUACION, DIFICLL TADOS Y OPORTUNIDADES GENERADAS

POR LA ACTIVIDAD 6 - MAPEO PARTICIPATIVO DE ACTORES SOCIALES Y

RECURSOS DE COMUNICACION

MAPEO PARTICIPATIVO DE ACTORES.SOCIALES Y RECURSOS DE

coMm UNECACIGN

Evaluacion de la
actividad

biﬁcultades encontradas

Oportunidades yfo
sugerencias

Los varones conocen mejar
a sus autoridades, |as
mujeres saben que hay
esas autoridades, pero no
ios conocen muy bien.

Los pobladores del caserio
se enteran de las cosas
gue pasan en ofras
lacalidades por medio de la
radio.

El

presidente de |la relajarse, distraerse e
comunidad se comunica integracion con las demas
con ellos a través de \ | mujeres.
citaciones vy de los vocales
que van de casa en Casd | JSONSORCIO mﬁb
avisando de la reunion Y N

Fatta de disnonibilidad de
tiempo por motivo de sus
labores  agricolas  por
motivo de las cosechas de
trigo.

Confusién con los horarios
de grupo de discusion vy
mapeo entre los
participantes.

toda la poblacion.

aciividades deportivas,
donde se relne
mayormente la poblacién
lfantc para hombres vy

Se identificé los principales
medios de comunicacion vy
actividades donde se retine

Se sugiere propiciar las

mujeres, como un momento
de recreacion con €l fin de

ﬁaﬁwm
SPEQIAURTA SOCIAL
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WMEJORAMENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE
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7.1. Acta de asamblea general para el inicio de las actividades

La asamblea general se llevd acabo el dia 05 de Setiembre del 2014 a horas
2:45pm en la Institucion Educativa, con la asistencia de 20 mujeres y 41 varones
mayores de edad representando a 61 familias para tratar la siguiente agenda:

1.- Informar y coordinar el inicio de las actividades programadas:

Sesion Educativa N°03, practicas de higiene en el hogar.

Sesion Educativa N°04, EI PNSR y mi proyecto de agua potable y saneamiento.

Sesion Educativa dirigida a la JASS, roles y funciones de la JASS.

+ Desarrollo de un evento publico con temas relacionados al Agua y Saneamiento

o de Monte Grande Alto manifiesta estar de acuerdo en
participar en todas las actividades programadas, en ese sentido en coordinacion
con la poblacion se elabora el siguiente cronograma de actividades

correspondiente a esta etapa.

CUADRO N°26: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL INFORME

T
B e
e

Sesidn Educativa N°03

EDUGATIVA
Secidn  Educativa dirigida Ia INSTITUCION
IASS 09/09/2014 | 5:115pM | EDUCATIVA
Sesion Educativa N°04 11/09/2014 | 3:00pm | INSTITUCION

EDUCATIVA

Desarrollo de un evento publico 11/09/2014 2:00pm E\E)SJ(!:&L%?\L(;N

\
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Enla reunion la poblacion fue informada del inicio de actividades para el informe

N*04, se acordd en consenso la participacién de la pobiacién en todos los
Procesos.

Con la presencia de la autoridad local el presidente de JASS el sefior Walter

correa tineo v demas autoridades, se da cierre a la asamblea culminande a las
5:30pm

7.2. Actividades Programadas

CUADRO N°27: ACTIVIDADES PROGRAM ADAS

= Sensibilizar a las familias para adoptar
practicas de higiene que favorecen su
salud, buen uso y mantenimiento de
los servicics: L.avado de manos con
agua vy jabdén (Técnica y momentos),

consumo de agua segura, Uuso Yy
mantenimiento de los servicios de

: U niento.
SESION EDUCATIVA N° (3| °9d@Ysansame
01 1 PRACTICAS DE HIGIENE EN EL |+ Familias identifican las vias de

HOGAR transmisién de enfermedades
abastecimiento de agua, saneamiento
e higiene

- Promaover en ias familias una culiura

de pago  que garantice la
sostenibilidad de los servicios de
saneamiento instalados.

« Reforzar el conocimientos de los
miembros directivos de la JASS sobre
los roles y funciones y herramientas

SESION EDLUCATIVA CON JAgs | Dasicas para el funcionamientos de la

JASS, en la gestion de servicios de

agua y saneamiento sostenibles y de

calidad.

[}
]

+ Conocen el compramiso del PNGSR
con las comunidades rurales.

I = T A VI
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Conocen los objetivos, fases vy
alcances del PNSR.

= Familias fortalecen sus conocimientos
sobre la intervencion del PNSR en Ia
comunidad.

- Familias con  predisposicion  al
cumplimiento de los compromisos

SESION EDUCATIVA N°04; EL para ef mantenimiento del sistema.
03 | PNSR Y MIPROYECTODE AGUA + Familias int i ai Hancia del
POTABLE ¥ SANEAMIENTO - Familias intemalizan la importancia de

pago oportuno del servicio para la
sostenibilidad del servicio.

: Familias  conocen las  etapas v
proximos pasos del proyecto de Ay S,

Promover due la poblacion  se
involucre en la toma de decisiones

04 para el desaroiio de su caseno.
DlE%ﬂ\lFiFiOLLO DE UN EVENTO | | Familias valoran la importancia de
PUBLICO tener agua potable en casa.

«Promover la valoracién de los
servicios con los actores claves para
apoyar la sostenibilidad de los
sistemas facilitando el cumpliende con

PLAN DE COMUNICACION Y | e pago oportuno y & mantenimiento

95 | EDUCACION SANITARIA de los mismos.

«Facilitar la adopcidn de practicas
salludables de higiene v uso adecuado
de los servicios de agua vy
saneamiento por parie de las familias
usuarias

« Fortalecer las competencias de los
regponsables del SASUR de los

s | PLAN DE CAPACITACION PARA | gobiemos locales para que cumplan

LA GESTION DEL SERVICIO sus funciones.

» Mejorar la organizacion comunal para
la gestion de los servicios de

CONSORCID % saneamienio, i ,
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= Desarrollar capacidades de la JASS
para Administrar correctamente los
servicios de Saneamiento de sy
localidad.

: Generar capacidades en la JASS para
operar y mantener correctamente los
servicios de agua y saneamiento.

7.3. Desarrollo de las actividades programadas.

H H a ] -y P
&sibn educativa N° 02: “Pricticas de  higiene sa

en el hogar”

udable

OBJETIVOS

Sensibilizar a las familias para adoptar préacticas de higiene que favorecen su
salud, buen uso y mantenimiento de los servicios: Lavado de manos con
agua y jabdn (Tecnica y momentes), consumo de agua segura, uso y
mantenimiento de los senvicios de agua y saneamiento.

Familias identifican las vias de transmisién de enfermedades relacionadas
con las condiciones de abastecimiento de agua, saneamiento e higiene

Promover en las familias una cultura de pago que garantice la scstenibilidad
de los servicios de saneamiento instalados.

M eElodciogia

La metodologia usada en las sesiones, fue trabajada desde la perspectiva de la

educacion para adultos, motivando la participacion activa de los participantes bajo
la metodologia censtructivista.

Esta actividad busca establecer el conocimiento como un proceso de participacion
activa, lo cual implica que las familias usuarias no sélo deben fortalecer sus
conocimientos, sino que también socializar los conocimientos aprendidos en sus
hogares, como en la comunidad y garantizar asi su sostenibilidad.

Asimismo, se enfatizo en brindar informacion clara y precisa sobre ios temas,
presentando una pequefa dramatizacion sobre la practica de higiene en ei hogar..
y imagenes cotidianas qlie captaron su atencién, generando conocimiento autg
reflexivo de acuerdo a suU entorno socio cultural.

g
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CUADRO N°28: MATRIZ METODOLOGICA DE LA SESION 3

TIEMPO,

PASO/ TEMA

' METODOLOGIA

107

Lista

de

¥
la

asistencia
apertura de
sesion

Antes del inicio de 1a sesidn se informa y coordina con Ios |
directivos de la JASS sobre los temas a tratar conforme a
la agenda y los tiempos a utilizarse.

El presidente o representante de la JASS inicia la sesion
dando la bienvenida a los participantes

Utilizar una dinamica rompe-hielo o de relajamiento.

20°

Mativacion
ingreso al
Practicas
higiene
saludables

hogar

tema;
de

>
3

®

Presentar una pequefia dramatizacidn negativa (La
familia, demostrando la poca higiene en el hogar), positiva
(La familia demostrando higiene saludable en el hogar),
luego se presentara imagenes como por ejemplo: nifios y
nifias lavandose las manos con agua y jabon, una familia

lavando la fruta y verduras.

Luego de presentar las imagenes se realizara las
siguientes preguntas a los asistentes, en funcion al primer
escenario.

s Esta dramatizacidn  le es familiar, tiene alglin parecido
con la reaiidad?

¢,Qué es lo que observaron en |a primera dramatizacion?

¢Que sucede cuando no hay una buena practica de
higiena en el hogar?

oga
Luego se preguntara sobre el segundo escenario.

Para qué sirve hacer eso gue se ve en la dramatizacion?
¢Entonces, por qué es importante &l agua?

Se desarrollara bajo el método: Participativo, Vivencial,
Resolutivo, Reflexivo, practico, expositivo e integral.

de
de

Tema: vias
transmision

Presentar imagenes complementarias a la anterior donde
se muestre las vias de transmision de enfermedades,
como: la diarrea, parasitcsis, enfermedad a la piel.

Preguntar abiertamente

¢Alguna vez hemos visto algo de esto?

Y

JDe gué manera se trasmiten enfermedades?

| S
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257 enfermedades
25 Beneficios de las
practicas clave en

higiene personal:
lavado de manos
con agua y
jabén(técnicas y
momentos)

Reflexion. ;Como me afecta consumir el agua
contaminada y no realizar précticas de higiene saludable
en el hogar?

Recopilacion de luvia de ideas

Se cierra estos temas utilizando los aportes de los

P e AT et ta T n LR ) e e alataletrla Tl o e H Pl e = e T e Tt =
participanies sobie Ia imporiancia g pract:caa ae nigiene

saludable en el hogar y como nos afecta el consumo de
agua contaminada

Se desarrollara bajo el método: Participativo, Vivencial,

[=] Tundy 1 H ] i+ H
Resolutive, Reflexivo, practice, expositivo e integral.

El especialista social hace mencién al tema anterior y su
intencién de querer conocer, qué es lo que los
participantes opinan sobre los beneficios de tener
précticas clave en higiene personal, y lo importante que es
contar oon agua segura o saludable para sus familias.
Como también se mostrd imagenes sobre los momentos vy
tecnicas correctas de lavado de mano.

Se explica los momentos y técnicas sobre lavado de
manao:

Momentos: Anteg del contacto directo con ing alimentng

LIRS R AV e P an § ] Retw B L | ML PR R R AN N

antes de cambiar el pafal a los nifios, después de ir al
bafio, después de cambiar el pafal al nifio, después de
tener contacto con el medio ambiente, cuando llegamos a
la casa.

Técnicas: Humedecer ia mano, depositar una pequera
cantidad de jabodn liquida, Frotarla bien desde el codo,
cepillarse las ufias, enjuagar con abundante agua vy
secarlas con toalia o tropo limpio.

Dinamica para formar grupoes.” juego de los animales”, se
eiigio tres personas, cada uno ienia nombre de distinios
animales, luego cada uno de cllos atrapa a los
participantes hasta terminar con todos y se forman en tres
grupos.

luego
A cada grupo darle una pregunta;

LQué enfermedades nos afecta en la comunidad al no
consumir agua segura”?

z;Por,\qué es importante lavarse las manaos con agug@'

I
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[fabon?

¢,Cuéles son las causas que generan la diarrea en los
nifics menaores de 5 afos?

¢Que hacemos para disminuir o evitar las enfermedades
diarreicas y parasitosis”?

Entregar tarjetas y plumones y pedir gue anoten sus ideas
en ellas y nombren a una persona para que las exponga
en el mismo orden de las preguntas.

A partir de las ideas anotadas reforzar la importancia de
contar con agua segura para mejorar la salud de las
familias vy la responsabilidad de los usuarios para tener y
mantener un futuro servicio.

Se desarroliara bajo el método: Participativo, Vivencial,

Bamales

i u £ H i mrsen ik o~ e []
Resolutivo, Reflexivo, pPractlicc, eXpositivo & intagral.

Utiliza el juego la pega de petete y pregunta.

107 Evaluacién ¢Cuales son las vias de transmision de enfermedades?

rapida. ) "
P £50mo evitar fas vias de transmision de enfermedades?

(Cuales son las técnicas y momentos de lavado de
manos’?

Anatar las respuestas en tarjetas y pegarlas en un
papelcte dividido por pregunta.

Se desamrolld bajo el método: Reflexivo, Participativo,

Vivencial
Palabras de | Palabras de agradecimiento de la especialista por la
5 - cierre de  la| asistencia de los participantes e invitacion a participar de
sesion y | la siguiente sesion.

ecimiento. i
agradecimien El representante de la JASS clausura la sesion

Se desanollé bajo el método: Reflexivo

Materiales y/o Herramientas utilizadas:

- Asistencia de participantes

- Imagenes de situaciones cotidianas
- Papelotes
- Plumones

- Cinta masking-tape

LoJec Sl 3 T w B W [N
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Tarjetas de cartulinas
Pelota de trapa

Camara fotografica

CUADRO N°29: CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CANTIDAD DE ASISTENTES
DE LA SESION EDUCATIVA 3

B __ T | Participantes
Grupo Fecha | . Hora S s TR
' o Total | Varones | Mujeres.
01 T 09/09/2014 | 230 M. — 430 pm. 50 41 19
Ly Y ey 11 A

[ -~ Y
MO WY UC Ia W CTOIVET

La sesién Educativa fue presencial, grupal y participativa, se desarollé en la

Institucion Educativa, Se inicid con las palabras de bienvenida del presidenie de
la JASS. El sefior Walter Tineo

Posterior a ello, se desarrolid una actividad para romper el hielo, la que consistio
en una dramatizacion sobre la practica de higienes saludables en el hogar
logrando que ia poblacion participe activamente, esta actividad se desarrollo con el
fin de generar confianza entre la facilitadora y entre todos los asistentes, pues la
confignza vy desinnipicion es imporianie para esie proceso educaiivo, io cuai se
logré a través de esta dramatizacion

En el caseric de Monte Grande Alto la poblacién masculina es mas participativa,
en caso de las mujeres son mas timidas, vale decir que su condicion de

analfabetas en alguna de ellas juge un ro! limitante en su participacian.
La dramatizacion consistié en la presentacion de una familia demostrando la poca
higiene en el hogar, a la vez se mostré imagenes de la practica de higiene
saludable en el hogar los usos del agua en el medio rural, como: nifios y nifias
EVANUGEE a5 Manos con agua y jabon, familias lavando sus anmentos. Se
reflexiond sobre cada una de las escenas expuestas, planteando la pregunta
L Esta dramatizacion e son familiares, tiene algun parecido con la realidad. ¢ Qué
es lo que cbservaron en la primera dramatizacion?

¢, Qué sucede cuando no hay una buena practica de higiene en el hogar?

;. QUE es [0 que se observd en la segunda dramatizacion? j Para qué sirve hacer
es0 gue se ve en la dramatizacion? Y es facii nacer eso sin agua’™ (P or gue nos
da la diamea y el parasitosis? A partir de ello la poblacidn comprende |
importancia y manifesta;

LAl S 1
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...por falta de agua a veces no nos lavamos...”,

Continuando con el tema se mostré imagenes de un nifo enfermo, con esta
imagen se apertura el tema de vias de trasmision de enfermedades, donde la
poblacion debate el tema ejemplificando las enfermedades que mas afectan a los
nifios del caserio como: fa diarrea, dolor de estémago y parasitosis que se da en

mornminkad
Su CoOMmunicad,

A partir de |a presentacion se reflexiond sobre ¢Como afecta a nuestra vida

consumir agua contaminada, la falta de préctica de higiene saludable en el hogar?,

en este punto los participantes pudieron manifestar su preocupacion ante las

enfermedades que les da por consumir agua contaminada.

En sequida se planteé las preguntas, ;Por qué es importante lavarse las manos
con agua y jabon? ¢Cudies son las causas gue generan la diarrea en los nifios
menores de 5 afios? ;Qué hacemos para disminuir o evitar las enfermedades

diarreicas y parasitosis?

En seguida se reforzd ideas claves como por gjemplo “hervir el agua, lavado de
manos con agua y jabon, proteccion de aimentos, Uso v manipuiacion dei agua,

orden y limpieza en el hogar y aseo personal.

Luego se hizo una demostracion de lavado de manos con la técnica correcta,
participando 2 usuarios volunfarios, demostrande el lavade de manos

correctamente tal como se muestra en la imagen de los anexcs.

La evaluacion de esta Sesidn Educativa se basé en la dinamica “La pega de
petete”, eligiendo a 1 persona para perseguir a los participantes hasta atrapar, la
persona atrapada saca la pregunta y se lo lee si responde correctamente le
entrega las preguntas y la persona atrapada continua lo mismo, y asi
sucesivamente hasta terminar las preguntas elaboradas que esta en la bolsa.

Encontrando raspunst:\e satiefactorias al tama docarmllado,
L | WA TR S AT w A St WA LI DAL IA AAYD Lr 1

Alterminar la sesién, los asistentes llegaron a tener un conocimiento bésico sobre
la importancia de las practicas de higiene saludable, las vias de transmision de
enfermedades, y sobre todo las enfermedades que les afecta a fos nifios como

c:uun.u\':: Gll LJUIIDUIIIII GUUG COn Ii.ClIIIIIIClUC{ y QI nG IJICIULILIO.I ICI IIIHIC'«W [l ~—1] ¢! HUUGH

7.3.2. Actividad 2: sesién educativa con JASS: roles y funciones

OBJETIVO:

= Roles y funciones de la JASS en la gestion de servicios de agua y

saneamiento sostenibles y de calidad.
= Compromiso del PNSR con las comunidades rurales.
»  Qbjetivos, fases y alcances del PNSR.

METODOLOGIA:

CONSORCID GARROZY,
A

=
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Esta sesion informativa se desarroliara bajo el enfogue de ciudadania como
un proceso de construccion permanente de derechos y responsabilidades,
con el compromiso de forfar una sociedad mas justa desde la mirada de la
JASS.

De esta forma se buscara la participacion activa y responsable en el logro
del bien comUn, que se caracteriza por los intereses, compromiso y sentido
de corresponsabilidad con que se aporta a la implementacién vy
SOBENIINNET & 1o aguelio gue bensgficia a sU Eamunidat,

CUADRO 30: ASPECTOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

TIEMPOS | -
APROXS.|

- | apertura de la sesién

Antes del inicio de la sesion se informa y
cocrdina con los directivos de la JASS sobre

. . . los temas a tratar conforme a la agenda v los
Lista de asistencia y tiempos a utilizarse. | !

El presidente de la JASS inicia la reunion,
dando la bienvenida a los participantes.

Vacia sentar una image a
" | Motivacion Luego presen n gen con un

Presentar una imagen que reflele una
situacién negativa con respecto al servicio de
agua y saneamiento.

Preguntar a los participantes:

;LQué es o due observan en la imagen?

¢, Por que creen que se da esa situacion?
Recoger las ideas claves en un papelote
situaciGn  positiva y  preguntar a  los
participantes:

¢ QuUé observan en esta imagen?

¢, Qué tendria gue pasar para que de la 1ra
situacion se liegue a la segunda?

Recoger las opiniones en farjetas y ponerlas
en un papeicte. (Sugerir ios temas que no se
identifiquen claramente)

| ¢Por qué es importante la | responsabilidades que deben asumir los
| JASS? Beneficios de | moradores para conseguir este cambio?

En base a la situacion positiva caracterizada;
El Especialista social planteara las siguientes
nreguntas:

oY cuales creen gue S0N las

contar con una JASS Anotar las responsabilidades identificadas en
tarietas (Sugerir los temas que no se
identifiguen ctaramente) y centinuar con la

pregunta:
&Y qué pasaria si no cumplimos con estas
ey responsabilidades? (S erir log temas Que no
CONBORCIO e
W\ L3
(s}

Con. r
L
ESPECC! I.Iﬂ'o‘g A
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se identifiqguen claramente)

Reforzar 1a idea de la JASS somos todos los
usuarios y la importancia de su participacion
para lograr el cambio y la sostenibilidad del
senvicio.

v Roles y Funciones de
la JASS

Retomar las ideas trabajadas sobre las
responsabilidades para lograr el cambio v la
sostenibilidad del servicio y preguntar;

£ De todas las responsabilidades identificadas,

cuales creen que les toca cumplir a ustedes
como directivos de la JASS?

Luego de seleccionar las tarjetas con las
responsabilidades basicas de la directiva,
(Sugerir los temas bésicos que no se
identifiquen claramente) preguntar:

las responsabilidades que te tocan?

Reforzai ias funciones bésicas de ia JASS y
las funciones principales de sus miembros.
Utllizar iaminas donde se grafican ios roies
principales.

© 0 v Documentos de

gestién que maneja la
JASS

Utilizando la lamina con los roles principales,
motivar la identificacién de los documentos v
herramientas que utilizan para su trabajo.

¢ Qué herramientas o (tiles necesitarian para
cumplir con su funcién?

Reforzar el reconacimiento de los principales
documentos que utiliza la JASS.

Evaluacion rapida

I especialista plantea las siguientes
preguntas con caracter de consulta y de
manera lidica:

Utilizar el juego de la papa caliente y
preguntar.

JPor qué es importante la JASS? (& 2

norennac)
r.n"\_rl ISR ll.al\.r,

En las dos siguientes personas (deben ser del
CD de la JASS) preguinte:

& Cual es su funcion y que documentos utiliza
paia cumplira’?

v Como se implementa
el ciclo del proyecto
de PNSR y cudl es la
situacién actual del
proyecto de la

localidad? ‘\

Expaosicion dialogada:
Fases del PNSR, siuacion acual del
proyecto, proximos pasos

I B

o . 5
PR Do {"’J‘“b 5,
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v" Palabras de cierre de la sesion.

v El presidente de la JASS clausura la
sesion.

“igio ) Palabres de cierre del
w evento y agradecimiento

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

La sesién educativa con la JASS inicio dando la bienvenida a los
participantes, en seguida, se presentd una imagen que refleja una situacion
negativa con respecto al servicio de agua y saneamiento, luego se hizo las
siguientes preguntas:;. Qué es lo que observan en la imagen?;Por qué
creen que se da esa situacion?, se recopilo las ideas claves en un
papelote.

Luego s& mostraron imagenes como: una familia limpia y feliz en un bafio
digno v una sefiora nreparando sus alimentos non agua notable dentro de
su hogar, se les hizo las preguntas ¢ Qué observan en esta imagen?, ;Qué
tendria que pasar para que de esa situacion? respondiendo:

“...una familia haciendo el aseo a sus hijos,"...

ol

dwnmn ofn frnen T b ]
FFEE WG JWD L= 1 )

£
3]
@
L.
g
a

Yo T et
S Tl

“...Pagar la cuota familiar para mantener nuestro
sistema de agua potable gue nos va a dar el

programa,”... (Opinion de los asistentes).

Despues se les pregunto: ¢Y cuéles creen que son las responsabilidades
que deben asumir los moradores para conseguir este cambio? ;Y qué
pasaria si no cumplimos con estas responsabilidades?, respondiendo: |

“..da FeSpORsaiiGad gue e Cada USUaiio és
fimpiarios, mantenerlos, no desperdiciar el agua,
pagando puntualmente Ia cuota familiar”...

(Opinién de los asistentes).

¥...8i no cumplen todo los usuarios con sus
pagos no se va poder hacer mantenimiento”...
(Opinién de los asistentes).

R I I - e B WU o Y LT
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Una vez identificadas las responsabilidades se les hizo la pregunta Loudles
creen que les toca cumplir a ustedes como directivos de la JASS?
Respondiendo:
“...La responsabilidad como CD de la JASS es
de cuidarfo y mantenerlo, hacer actividades,

gestionar algo cumplir con el Estatuto”...(Opinién
de los asistentes).

Finalmente se mostrd imégenes con las pringipales funciones de cada
integrante de la JASS, pudiendo identhicar entre todos a quien le

pertenecia esa funcion, reforzando sus conocimientos y recordando sus
roles y funciones con el Estatuto.

Materiales y/o Herramientas utilizadas:

P R~

Las herramientas y documentos aplicados de soporte para la sesion, en

esta etapa de expediente técnico, han sido las que a continuacién se

mencionan:

. Asistencia de participantes.
. Estatuto.

. Camara fotografica.

7.3.3. Actividad 3: Sesién educativa N° 4 “El PNSR y mi proyecto de agua

o Lol -
MPVWA IR Y Ddlicaliieling

Objetivo;

- Familias fortalecen sus conocimientos sobre la intervencion del
PNSR en la comunidad.

. ramilias conocen formas de hacer mal Uuso Uel sistema de agua y

saneamiento.
. Familias con predisposicién al cumplimiento de los compromisos
para el mantenimiento del sistema. '

. Familias conocen las etapas y proximos pasos del proyecto de A y S.

Metodologia:
CONSDORECI

con.
ESPECIA
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La metodologia usada en las sesiones, fue trabajada desde la perspectiva

de

la educaciéon para adultos, metivando la participacion activa de los

participantes bajo la metodologia constructivista.

Esta actividad busca establecer el conocimiento como un proceso de

participacidn activa, lo cual implica que las familias usuarias no sélo deben

fortalecer

sUs  gonacimientos,

sino  que tambien socializar los

conocimientos aprendidos en sus familias y/o en la comunidad, y garantizar

asi su sostenibilidad.

CUADRO N°31: MATRIZMETODOLOGICA DE LA SESION 4

TIEMPO

PASOITEMA

“METODOLOGIA -

10°

Lista de .asistencia y
apertura de la sesién

Antés del inicio de Ia sesion se informa y coordina con el
CD de la JASS scobre los temas a tratar conforme a la
agenda y los tiempos a utilizarse.

El presidente de la JASS inicia la reunién, dando ia bien
venida a los participantes

Se desarrcllara bajo el método: Participativo, Vivencial,
Resolutivo, Reflexivo, practico, expositivo e integral.

Motivacion.

Motivacion: Con la dindmica de los “globos saltarines” se
fortalecera la participacion de la comunidad, metivando el
cumplimiento de los compromisos y el trabajo organizado
Comunidad - Estado.

30°

1. Objetivos y fases del
PNSR,

del
las

2.-  Compromiso
PNSR con

comunidades rurales y el
los

compromiso  de

tietiAaran Arm o soes,
oA o wu i ol

| noticierc del canal del PNSR vy mi proyecto
de agua y saneamiento, donde los usuarios responden las
siguientes preguntas:

¢ ¢ Usted conoce que es el PNSR?

+ ;Szhe
en su comunidad?

s ;Cusles es el compromiso del PNSR con la
comunidad?

e ;Que se instalara en su comunidad?

o ;Conoce usted las fases y objetivos del PNSR?

Fscnbir 1as deas claves en tarjetas de diferentes colores v

pegarlo en un papelote

Mg trahaine viana dacarrnilanda ol
gue ralkges viene ces ango of

Lurg )

PNSR

LR N

gesarrollara bajo el método: Participativo, Vivencial,
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| Resolutivo, Reflexivo, practico, expositivo e integral.
3.- Valoracién de los | El especialista social presenta  imagenes de las formas
servicios de dar mal uso de los servicios de agua y saneamiento.
Se explica la sostenibilidad detf proyecto
¢ (Qué pasara si no pagamos puntualmente nuestra
cucta familiar?
« Cada que tiempo debemos pagar la cuocta
familiar?
25 + ;De que manera vamos a avudar a cuidar nuestra
agua?
Se desarrollara bajo el método: Participativo, Vivencial,
Resolutivo, Reflexivo, practico, expositivo e integral.
El especialista hara uso de una dindmica participativa ( la
pega de peiete) para reaiizar ia evaiuacion de
conocimientos.  Preguntas sugeridas:
Cudl es el objetivo del PNSR?
Cuales son etapas del proyecto?
Que compromisos deben asumir los pobladores en el
Evaluacion ranida desarrollo del proyecto”?
Qué nos falta para que la poblacion cumpla los
GOMPromisos?
20" Comao cuidar nuestro bafio y agua potable?
Cuales son nuestros deberes como usuarios del sernvicio
de agua?
Loémo se va a cuidar ls UBS?
Se desarrollara bajo el método. Reflexivo, practico,
expositivo e integral.
Palabras de cierre de la sesion,
5 Palabras de cierre del | El presidente de la JASS clausura la sesién.
avento y agradecimiento

Matarialeg y/o Merramiantas utilizadas:

Asistencia de participantes
Imégenes de situaciones cotidianas

Papelotes

R
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- Tarjetas de cartufinas

- Camara fotografica

CUADRO N°32: CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CANTIDAD DE
ASISTENTES DE LA SESION EDUCATIVA 4

Grup | SRR u.u.ipantes
- Fecha - Hora. . S S
d Tofal | Var_o__nes | Mujeres
.01 11/09/2014 3:00 pm - 5.00 prh | 58 47 | 11

La sesion educativa N°04 fue de tipo presencial, grupal vy participativa, se
desarrolld la  técnica de lluvia de ideas. En seguida, se desarrolld la
dinamica rompe hielo, adoptando la dindmica (el giobo saltarin), que
consistié en sostener los globos en el aire por un minute, se les explico la
importancia de ia participacién de los usuarios durante el desarrolio de la
sesion, con el globo saltarin se les hace entender sobre la sostenibilidad
dei proyecto, si no pueden ayudarse para mantener ei giobo en el aire,
sucedera io mismo con el proyecio, entonces hay que trabajar

conjuntamente todos para poder sostener nuestro proyecto.

La Sesion Educativa N°04 se desarrollaron los siguientes temas:

. Obijetivos vy fases del PNSR
. Compromiso del PNSR con las comunidades rurales y el
compromisc de los Usuarios con el proyecto

. Valoracién de los servicios

En esta sesidn se  presentd el noticiero del canal del PNSR y mi proyecto
de agua y saneamiento, donde el presentador dei noticiero informa que
hay dos sucesos importantes en la vida de la poblacion, que el estado ha

creado el PNSR para que intervenga en la comunidad con Ia

mstalarhon g%gans dlgnosy agua potable.
(»]]m
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El periodista iba entrevistando a la poblacién con las siguientes preguntas:
cUsted conoce que es ei PNSR?

¢Sabe que trabajos viene desamollando el PNSR en su comunidad?
¢Cuales es el compromiso del PNSR con la comunidad?

¢Cuales son las etapas del PNSR?

¢Conoce usted las fases y objetivos del PNSR?

Los participantes respondfan con fluidez las preguntas, v algunas de las
participantes tenfan verglenza de responder las preguntas de la
entrevista.

En seguida se presenté algunas imagenes referentes al proyecto del PNSR
de las formas de dar el mal uso de los senvicios de agua y saneamiento,
inodoro con papeles, papeles tirados en el piso etc., por lo que se les hizo

la gintisnte nraounta nara enndear al cllidadn ane allne tendrian: ; (hal ec
'a siguiente pregunta nara sondear el cuidado due ellos tendrian: ; Cual es
el compromisc que tiene usted con PNSR?; ;Cémo vamos a mantener
nuestros banos? los participantes en su mayorfa dijeron que no se

puede echar papeles en el water, tampoco agua y debemos tenerlo limpio.

i oy mm b ol b

Nasc segul nusstros deberes  coon el
servicio de agua y saneamiento? , los pobladores respondieron pagar la
cuota familiar puntualmente, para que el comité directivo de la JASS pueda

brindar el mantenimiento y administracion del sistema de agua.

“...los usuarios dibujaron los servicios de
saneamiento que se les va a instalar, luego
escribieron agradeciendo al PNSR por el proyecto

r e e 2

giie van a tener y ef CoOimproiniso e tienei coi ef

PNSR..."”

La evaluacion de esta Sesion Educativa se baso en la dindmica “La pega
de petete’, se eligid a una persona parai perseguir a tos participantes vy
cuando una persona era atrapada sacaba una pregunta del balotario, esta
pregunta es leida y el participante responde, esta misma accién fue
repetida varias veces hasta terminar las preguntas elaboradas.
Encontrando regpyestas satisfactorias al tema desarrollado.
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Al terminar Ia sesion, los asistentes llegaron a tener un conocimiento bésico

sobre el objetivo y fases del PNSR, compromisos del PNSR y valoracién de
los servicios.

7.3.4. Actividad 4: Desarrollo del evento puiblico - pasacalle

OBJETIVO:

¢ Promover gue la poblacion se involucre en la toma de decisiones para
el desarrollo de su caserio.

» Familias valoran la importancia de tener agua potable en casa.

METCDOLOGIA

La metodologia usada en el evento, es motivar la participacion de los
usuarios bajo la metodologfa constructivista.

Esta actividad busca establecer & conocimiento como un DIGCEST 8
participacion activa, para fortalecer el conocimiente de los participantes para
el buen funcionamiento del proyecto, y garantizar asi su sostenibilidad.

CUADRO N°33: MATRIZ METODOLOGICA DEL EVENTO

TIEMPO [ PASOITEMA | METODOLOGIA

Informar a los asistentes | Antes del inicio de la sesién se informa y coordina con el
y apertura del evento. CD de la JASS sobre el evento que se realizara después
de la sesién para la cuiminacion del expediente técnico.

Los comités directivos de la JASS organizan para la
movilizacién que se hara con todo los usuarios.

Se desarrollara bajo el método: Participativo, Vivencial,
Resolutivo, Reflexivo, practico.

[ L w O W I 1»
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1.
proyecto mediante la | Cada grupo escribe pancartas con mensajes alusivas al

Se organizd en
» la elgboracién de las pancartas.
valoracion del

elaboracién  de  las | PNSR.

30°
pancartas l.uego se sale a la movilizacién por las calles del caserio,
mosirando ias pancartas con enifusiasmo.
Se desarrollara bajo el método: Participativo, Vivencial,
Resolutivo, Reflexivo, practico.
Palabras de cierre del evento.
-

Palabras de cierre dei| El presidente de ia JASS clausura ei evento con paiabras

A~

evento y agradecimiente | de agradecimiento hacia el PNSR.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Para realizar el evento ptiblico se organizd en la sesion anterior, formamos
grupos de S para la elaboracion de las pancartas por afinidades y/o vecinos.

Ei evento pubiico se ilevd acabo el dia 11 de seliembre con ia participacion
de hombres, mujeres,

El pasacalle se realizd desde la Institucion Educativa, haciendo un recorrido
por las calles del caserio hasta llegar al Puerto de caserio.

La poblacion participo de los pasacalles con pancartas, con mensajes
alusivos al PNSR v al agua v saneamiento, donde natticiparon todo los
usuanos con mucha alegria durante el recorrico en el caserio de Monte
Grande Alto, muchas de las pancartas tenian mensajes como;

“..Con los bafios compost eras evitamos las

¥ ..Gracias al PNSR tendremos agua potable
pancartas hechas por los pobiadores....”

#* e xrm b rr Y e ot ln saenn Al
uc e

... Cuitdemnts nuestra agus pancarta unc
los pobladores...”
Se observd el entusiasmo de todo los participantes mostrando sus pancartas

gue ellos mismos etaboraron.

Con dicho evento plblico se dio por culminado las actividades para el

-

Econ. J; : azar encio
ESPE%!A N°%|§9cml

grupos de 5, por familias y/o vecinos para
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7.4. Resultados de la intervencién en campo

CUADRO N°34: EVALUACION, DIFICULTADOS Y OPORTUNIDADES
GENERADAS POR LA ACTIVIDAD 1- SESION EDUCATIVA 3

- ACTIVIDAD 1: SESION EDUGATIVA N 3: : PRACTICAS DE HIGIENE

SALUDABLE EN EL HOGAR | .
EVALUACIONDELA | _ DIFICULTADES | OPORTUNIDADES VIO
~ ACTIVIDAD - |  ENCONTRADAS ~ | - SUGERENCIAS
La ' dramatlz.acién'
presentada tuvo
aceptacion por la

poblacion, se causé el
|mh=|r~fn daeaarlg donde

AN sl

los asistentes participaron
activaimente, porgue « Se sugiere trabajar paia 1as
comprendieron mas | «Se notd el poca interés
rapido el mensaje o la
idea gue se trataba de

trasmitir  con dicha| cuanto a la higiene

préximas sesiones con

que fienen las mamas en pequefias dramatizaciones,

con la finalidad de fortalecer

dramatizacid i o _ _
Sramatizacien persona:. la participacion femenina

. !_os ' participantes | « Falta de accesorios de con actividades que
identificaron las limpieza y aseo

enfermedades vy las generen mayor confianza.
causas que llevaron a | Personal.
glios a contraerlas, como
por ejemplo:  diarreas,
parasitos, colicos, fiebre,
etc. Causados por ir al
campo hacer nuestras
NECESITalss ¥ no lavarse
las manos para consumir

nuestros alimentos /cn,, ;
| TR

¥ '
] surepfisons
%\ SOCW - ugas

¥

ot

&
NS
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CUADRO N°35: EVALUACION, DIFICULTADES Y OPORTUNIDADES
GENERADAS POR LA ACTIVIDAD 2 — SESION EDUCATIVA: ROILES Y

FUNCIONES DE LA JASS.

[ ]

ACTI\IIDAD 3: SESION EDUCATI\IA ROLES .Y FUNCIONES DE LA JASS

_ DIFICULTADES T ‘QEORTUN_I_DA_DES Yio
EVALUACION DE LA ENCONTRADAS SUGERENCIAS
ACTIVIDAD
sLos  CD  de Ja  JASS,

comprendieron la importancia
de contar con un JASS y que
sus miembros deben conocer el
también
un trato

aspecto técnico vy

social, para tener
adecuado con la poblacion

beneficiaria vy  cumpiir  sus
funciones due le corresponden
como CD de la JASS.

»Los CD de la JASS estan
comprometidas con el proyecto,
para trabajar de mano con todo

los autcridades y la poblacidn.

= Algunos integrantes

mencionaron que se
les hacia un poco

entender  alguncs
terminos del
estatuto.

+1.0s CD de la JASS, se

encuentran
comprometidas con el
proyecto, lo que genera
que el PNSR

fortalecida en las zonas

s vea

de intervencian.

conocimientos de los CD
de la JASS sobre los roles
y funcicnes que deben

cumplir

CUADRO N°36: EVAL LIACION, DIFICULTADOS Y OPORTLNIDADES
GENERADAS POR LA ACTIVIDAD 3 — SESION EDUCATIVA 4

- ACTWIDAD 2: SESION EDUCATIVA N°4 EL PNSR Y-ML PRQYEGTO DE AGUA

o POTABLE Y SANEAMIENTO

N EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD

.DIFI_C,ULTADE_S,

| \ ENCONTRADAS

OPORTUNIDADES wo
RENCIAS .

'm.

ConME O R

GARRi:I»a
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El noticiero causo mayor

impacto en la poblacién
participante,
Con el pericdista

entrevistando a ios usuarios,
las mujeres se pusieron
timidas al contestar las
preguntas,

Los usuarios respondieron el
agradecimiento al programa
por el proyecto que tienen.
Las familias se comprometen
a cumplir con sSUSs
cCoOmpromisos del
mantenimiento del sistema de
agua, Como por eEmnpio;
mantener, cuidarlo y pagar
puntualmente la
familiar.

Los  beneficiarios  estan
dispuestos y comprometidos
a  seguir  apoyahdo al
proyecto durante las fases de
gjecucion, post ejecucion.
Al final de la sesién
usuarios llegaron a tener un
conccimiento de todo los
riesgos que tenfan a causa
de no contar con un UBS,
coma también conocer el
cuidado, el uso adecuado, 1a
limpieza y el mantenimiento
de la UBS.

cuota

los

La poca participacion
de las mujeres en &l
momento de la
evaluacion, limitd el
aprendizaje fiuido que
se habfa logrado en el

transcurso  de  la
sesion.
Aigunos  integrantes

mencionaron que se

les hacia un poco
complicado  entender
el significado  del

PNSR.

«|la

+5e sugiere reforzar los

metodologia

trabajada en este
proceso pemitid que
sobre el tema, por lo
gue se suUgiere seguir
adaptando v aplicando
esta metodologia en

campo.

conacimientos de los
roles y funciones del
concejo directivo de la

JASS a los usuarios.

oM BIORL O

RRO

TR G

2115

&
4
o
@f E

",
i

1

5
Yoo

&,



w BN

MEJORAMENTO ¥ AMPLIACKIN DEL SERVICID DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL CASERIC DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE
HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA — PIURA

CUADRO N°37: EVALUACION, DIFICULTADES Y OPORTUNIDADES
GENERADAS POR LA ACTIVIDAD 4 - PASACALLES

' ‘ACTIVIDAD 3 DESARROLLO DE UN EVENTO PUBLICO PASACALLE

DlFlCULTADES . OPORTUNIDADES YO

EVALUACIONDELA 'ENCONTRADAS | SUGERENCIAS

ACTIVIDAD

» Falta de material
., . didactico para la
La  poblacion  particiba | gaporacion de las | - Los usuarios y Usuarias
activamente del desarrollodel | pancartas, (no hay | estdn comprometidos de

evento a pesar de no contar | librerfas v la| apoyar durante la
con materiales. localidad es ejecucién y post
Tt T ot Airtarnta mrdiaidm e o Alen
MG LG LS CLIOLO IS CJCUUUIUII (Wi | & R W) |
de la capital de
distrito).

CONSORCIC BARRO/Y
W

“Econ. Judith N-3alazar Prudendo
ESPECIALISTA SOCIAL

OB O RCHD
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1.

Conclusiones

El principal problema encontrado fue de no contar con un ambiente adecuado
para ei desaifollo de actividades y reuniones. Cptando por hacer las reunionas
solo sabados y domingos para gue nos presten los ambientes de la institucion
educativa.

Todos los miembros de la JASS necesitan reforzar sus conocimientos nuevos
aprendidos en las talleres y sesiones educativas que se desarrollaron en la
fase de Peifil, lo que se pudo apieciar en el grupo de discusion de la JASS es
que ellos tienen conocimientos limitados, no tienen ideas claras del proyecto,
de sus funciones, de la importancia del lavado de manos, cuota familiar y el
tipo de opcion tecnica aprobada para su caserio. Ya que ellos son una parte
importante y clave para la sostenibilidad del proyecto.

Mala organizacion entre autoridades en & caserlo de Montegrande Alto, que
traera como consecuencia un nimero reducido de participantes.

Solo un 70% de la poblacion del caserfio de Montegrande Alto, se encuentra
predispuesta a participar de las actividades que plantee realizar el Proyecto, se
pudo apreciar una falta de interés del 30% de los pobladores porgue no le
dieron mucha importancia asistir a las sesiones educativas debido al
prolongado tiempo que ha transcurrido desde la etapa de pre inversion.

En cada grupo que se formd para las sesiones educativas, como para los
grupos de mapeo y diagnostico, tienen un conocimiento limitado de los temas
anteriores tratados, comentando que no se recuerdan, que a las reuniones

Lo i Y ormmbombe
pasadas vinieron sus parejas o algln representants, pOr 830 que no saben,

SONBORE man’(m
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8.2 Recomendaciones

« La disponibilidad de tiempo de la poblacion es importante tener en consideracion
para el desarrollo de las actividades, por ello se recomienda planificar las
actividades con anticipacion, ya que las actividades agricolas son su fuente de

mrEUAUER ST ol Hineem A
\JUUI\.«VIV\.’IIUIH A RS AW LY L|\-Ilb\¢| L]

o

e Es necesario profundizar mas en el tipo de UBS que se instalara en su comunidad

y de los beneficios que este brindara.

_3
J
o
i
3
)
)
]
]
)
3
3

lm mdrmima Al e fevosmes

sesiones educativas para una mejor retencion de los conccimientos aprendidos.

* Una delimitacion en el caserio es que es muy amplio y la pobiacion vive muy

Aicmmres Arramda con ooy lea mARIAAIAN +oy AP

GISPONSa, CUSnGC SC scpararen 1a poblacion tofal on grupos, para los dias guc los
tocaba no llegaban, debido que cuando son grupos pequefios no le dan mucha
importancia, se dejan llevar por los demas que no van a venir ese dia o en ese
grupeo, muchos pobladores debido a sus actividades no pueden asistir en dias
diferentes. Por tanto una forma de trabajar en las proximas sesiones seria realizar

nna convneataria aanaral nara fada la nahlseidn narone elloe ﬂnmcah*l':m ole
WS LUnVULROna genigian parad 00g 5 pehiacion, porgqu QU

L] AR Rl ot

cuando es una reunion general desde la casa mds lejana se van pasando la voz vy
la asistencia es masiva; y trabajar con dos o mas especialistas sociales en un

misma horario.

o | istas de asistencia por actividad.
« Protocolo y gufas de sesiones educativas
« Anexo fotografico

on, J lazar an
ESP|
AT S ciAL

l_JhBDhLE{’J

ISR GARR!

ara queno sucedacomocen la ctapa de pre inversicn, para gue no se clviden oon
el trascurso del tiempo, serfa conveniente y educativo, dejarles folletos, tripticos
y/o calendarios con imagenes sugestivas de acuerdo a los temas tratados en las

2118



Y

PANEL FOTOGRAFICO

\ Y

2182



Fw'i' PERU

“Mejoramiento y Ampliacion de! Servicie de Agua

Viceministerio de Construccion
y Sanpeamienin into i

Potable y Saneamiento en el Caseric de Monte Grande Alto, Distrito

de Huammaca, Provincia de Huancabamba-Piura"

8. ANEXOS

GRUOPOS DE TRABAJO EN LA SESION N°01

a6 e Tow Alberio
sege o)

RROGA

- A G A

taza Henaost
BO




o) e vicermnisterio de Construction
S . y Sanedmisnto

"Mejoramiento y Ampliacion de! Servicio de Agua Potabla y Saneamisnto en el Caseric de Monte Grande Allo, Distrito
de Huarmaca, Provincia de Huancabamba-Piura"

EXPOSICION DE CADA GRUPQO DE TRABAJO

REFORZAMIENTO DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

47

0

T

Jazar Prud.
AL

ESPECIALISTA

CEA N 0194




48

de Huarmaca, Provincia de Huancabamba-Piura”

FIRMA DE LOS ASISTENTES A LA SESION EDUCATIVA

?CIAL

N° 019

1azar Prudencio

STA S

CEA

Econ. Jodith N, 53
ESPECIALL




N (I g ‘
w P[ RU R TR ! C Vicemnistenio de Construccidbn

y Sanpamientn

“Mejoramiento y Ampliacion da! Sarvicio de Agua Potable y Saneamiento en el Caserfo de Monte Grande Alto, Distrito
de Huarmaca, Pravincia de Huancabamba-Piura”

GRUPOQ DE MAPEQ VARONES DE 24 A 60 ANOS DE EDAD

0

azar Py
ESPECIA
dea N oi3g AL

CON

‘Econ! Judhth N. .

GRUPO DE DISCUSION CON MUJERES CON HIJOS DE 5 O MENOS ANOS DE
EDAD



W 002 o o : ' ) ) '
L. R A vicgrministerno de Constraigion
e ¥ Sanearmienio

“Mejoramiento y Ampliacidn del Servicio de Agua Potable y Saneamiento en el Caserio de Monte Grande
de Huarmaca, Provincia de Huancabamba-Piura”

GRUPO DE DISCUSION CON MUJERES ADULTAS DE MAS DE 45 ANOS

éc'tﬂendo

(i
CEr o

d

vtr

ESPECLA

‘Econ.

SESION EDUCATIVA N ° 02

50




Viceministerio de Consinicomn

¥ Ranpamienio

"Majoramiente y Ampliacién del Senvicio de Agua Potable y Saneamiento en el Caserlo de Monte Grande Aito, Distrito
de Huarmaca, Provinda de Huancabamba-Piura®

e

»¥

4

GRUPO DE DISCUSION CON LA JUNTA DIRECTIVA Y MIEMBROS DE LA JASS




ACTIVIDADES EN CAMPO DEL COMPONENTE SOCIAL
INFORME N° 04

i

,-‘-.j k

SESION EDUCATIVA N° 04




2190



DESARROLLO DEL EVENTO PUBLICO

PASACALLES EN LA LOCALIDAD DE MONTE GRANDE ALTO

2191




PLAN DE COMUNICACION Y
EDUCACION SANITARIA

1835



i .
o) | Mintteno de

PERL | vivienda, Construccion
* ! ¥ Saneamients

PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION
SANITARIA PARA LA PROMOCION DE LA
VALORACION DEL SERVICIO, BUEN USO Y
PRACTICAS SALUDABLES DE HIGIENE FAMILIAR
DE LA LOCALIDAD DE MONTE GRANDE ALTO DEL
DISTRITO DE HUARMACA, DEPARTAMENTO DE
PIURA

PROYECTO:

“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL CASERIO
DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE
HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA-
PIURA”

CODIGO SNIP N°284383

OCTUBRE, 2014

Y1838



"
X 3

INDICE
INTRODUGCCION. .....comuvmmrrvnirenssisssresesssssssnsssess s s e s s st et ssss st st ses st s terensreesee s aosennrannsssmresnes 3
Lo OBIETIVOS ittt ee et me e e s eas e nre e e e e e s e s me b mn s mesmsssenassbesentssenesrns 5
DR O] o 1 Aol o T B e o £ o - [P O R OO U SO OO 5
1.2, Objetivos de Comunicacion y EJUCAciOn SBNMTAFIA .. vuirvireeoresir e e rrisres e esre s e s e eae e 5
2. ENFOQUES DE LA ESTRATEGIA. ......covuerrrmrrrrereninesisersisns oo somenmsernsesenreaseesssraesiesssseessssssnesssnesnesad 6
B R O 0L To 3 - T OO OO U USSP SPRURP 6
2.2, Participacion INCIUSIVA v err e cer s cscees v bbbt ce e s e ses e s se e e e ens et s nes srmnnes 7
2.3, EQUIdAD 0@ GENEIO ..ottt v s er e sae e aese s e st e e e s nn e et ese et st e esenesasasabsasesnnenns 8
2.4, INtercUlUrAHA. .o e ee et et e ne e s e e e seee e e e ereesemntesmnns 8
2.5, Comunicacion para &l desarrollo et ettt e sre e e nenee s S
3. CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO: FAMILIAS USUARIAS..........coovveerceecneernnae 10
3.1, Datos generales de 1a [0calidad ... e 10
T o o1 Tot o o o OO SRR UR PR 12
3.3. Caracteristicas de la economia comunal y famitiar .o 14
I SO YT 4 T L S U 15
S ST o [ [or- Lol 1o | « TS TS U SU U SuUOT 16
T - 1 PO U S USROS 18
3.7.  Practicas sanitarias @n 12 POBIRCION. coecviieiiicec ettt et s 20
3.8. Diagnostico de conocimientos, actitudes, practicas, valores yentorno. ... .22
3.9. Caracteristicas socio culturales de la f/1as 10Caldades. e vererereessaereens 23
3.10. Actores sociales presentes en [8 comUNIAad ...t 23
3.11. Medios y recursos de comunicacion disponibles en la comunidad ....ooevevcccceencenienns 25
4, PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA......c.ccoicerrteeitemeseiesersrere s ests s ssassssenssas 2%
4.1. Conocimientos, actitudes y comportamientos esperados de parte de las familias para las
fasas de @Jecucion Y POST EJEEUCTON. v e ciercereeecete it et einte et e e re e e e e st e eneraee s se st s sbenneseeareres 27
4.2. Caracterizacion de los actores participantes del plan de comunicacién y educacion
SANITATIA evvirereersererererrerrrsessstessererer s rer s eerensareassaessanssesrar s raasser e e sEensarne s aneerres sare s R n e nrerrreerreeneen 31
43. Acciones para el desarrollo del plan de comunicacion y educacion sanitaria .......c.ceee. 32
5. ESTRATEGIA: MEZCLA COMUNICACIONAL Y ALIADOS ESTRATEGICOS ........covvermverennnrrieninns 35
5.1. Estrategias en educacitn SaNIATIAT .. e reeeicr e tmrerv s e s 40
5.2. Contenido temdatico del plan de educacion sanifaria. ... 41
6. INDICADORES DE MONITOREO Y EVALUACION ...ocucvieeeiiiti st vensmessere s emsssmrenas e e nemennnas 44
7. METAS DE LAS ACTIVIDADES DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA .........ccovemvrnnens 45
7.1. Etapa preparatoria para la ejecucion de obras. ..o 45
7.2.  Etapa ejecucion 08 ODras ... ciccrrcermensreese s oottt samaa st s nen s se b sans e an 46
7.3. Etapa de liguidacion — mitigacion de riesgo SoCial ..o 47
8. REQUERIMIENTO DE RECURSOS (PRESUPUESTO) PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
EDUCACION SANITARIA........ccovuiueveesteserassransseeessmseasonemtoresssscesssassessaasseessebessassietsssansbenss sessssssensones 48
9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA ..o 48
10. RE U RS S ittt erniratiaatrr s rrrre s eme e east sebutas s rasn st mraas iaab s aet b I A AT N d e n e Enm e e n e ny b enasnates 43
10.1. T8 =T T O VOO F PRSP SOOI PSRN 48
10.2. B NI E 05 ¢ eevumrrreerssrsserinsssnnseeeeeeetnmebessentessaeaaaseees s aassm st s et am st e s nanamen s o s rhmne i 4ot Saat aneeannnraneraas 43

10.3. LOGISEICOS vt verrinreenrearistessaes semsreessre e cme e sre s mbbas s s s e er A et e b s am e ae e e s an s g er £ e s pb s 49




INTRODUCCION.
Mediante Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA se cred el Programa Nacional de Saneamiento
Rural, bajo el &mbito del Viceministerio de Construccion y Saneamiento del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento, con el objeto de mejorar la calidad, ampliar la cobertura y promover
el uso sostenible de los servicios de agua y saneamiento en las poblaciones rurales del pais,
optimizando su calidad de vida al influir en la mejora de la salud y la nufricion de dichas
poblaciones.
£l Programa, a través de la Unidad de Comunicaciones y Asuntos Saciales, definid la Estrategia de
Comunicacion y Educacion Sanitaria, aprobado a través de la Resalucidn Directoral N* 070-2014-
VIVIENDA-VMCS-PNSR del 14 de mayo del 2014, para promover la valoracion, buen uso de los
servicios y practicas saludables y de higiene de las familias, con ei objetivo de contribuir a la
sostenibilidad de los servicios.
la Estrategia en mencién define el marco conceptual, el enfoque, los objetivos, los
comportamientos esperados diferenciados por actor sccial {(Familia, ATM, JASS) las estrategias, el
uso de medios, los indicadores y metas.
El Plan de Comunicacidn y Educacion Sanitaria que se ha trabajado para {a Promocion de la
Valoracién del Servicio, tiene como objetivo principal “brindar los lineamientos y herramientas
gue permitan implementar actividades de gestion social y comunicacional” dirigidas a mejorar la
salud de las familias de las localidades focalizadas vy la sostenibilidad de los servicios de agua y
saneamiento rural provistos por el PNSR, promoviendo practicas saludables y de higiene vy la
valoracion y buen uso de los setvicios, involucrando la participacién y compromiso de sectores y
actores clave, con el fin de reducir las enfermedades diarreicas agudas y prevenir |a desnutricidn
cronica infantil.
Se presenta como punto de partida e! diagndstico socio econdmico de la localidad, la descripcion
de las herramientas de gestidn social empleadas, las alternativas técnicas definidas durante el
desarrollo del estudio a nivel de perfil.
Con la formulacién del Plan se busca planificar, ejecutar y evaluar la implementacion de las
estrategias y los resultados obtenidos los mismos que seran disefiados y ejecutados  en
concordancia con las  caracteristicas culturales, étnicas, tradicionales, ambientales y socio
econdmicas de cada localidad; a fin de lograr los comportamientos y metas esperadas en los
actores claves, y con ello contribuir en el logro de la sostenibilidad de los serviclos de agua y
saneamiento y el mayor impacto social que se podrd evidenciar en la salud y calidad de vida de
{as familias de las localidades focalizadas.
En e esfuerzo de contribuir en la promocidn de practicas saludables, de higiene, valoracion y buen
uso de los servicios en las familias involucradas en las 29 localidades participantes en [os proyectos
te agua y saneamiento, la Consultora de Estudics Consorcio “GARRO” por en cargo del PNSR ha
elaborado el expediente técnico denominado “PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA
DIRIGIDA A LA LOCALIDAD DE MONTE GRANDE ALTO”. Esta herramienta educativa para adultos
esta disefiado para facilitar la labor de los especialistas, gestores sociales, agentes comunitarios
vinculados a los proyectos financiados por el PNSR; lo contemplado es producto de las
experiencias previas en el componente social; que ademas buscan generar el dialogo, la reflexion,
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y 1a comprensién necesaria para una participacién activa y comprometida de la comunidad en la
gestion sostenible delos servicios de agua y saneamiento.
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i. OBIETIVOS

1.1. Objetivo del Programa
Ei objetivo del Programa Nacional de Saneamiento Rural es ofrecer a la poblacion del
ambito rural oportunidades de mejora de su salud a través de la provision de un
servicio integral de agua y saneamiento que les permita contar con un bafio, agua
continua v de calidad, y educacion sanitaria antes, durante y después de cada
intervencion.
El PNSR esta comprometido al logro de los siguientes resultados:
Hogares rurales con servicios de agua potable que realizan préacticas adecuadas en
el lavado de manos, en uso y manipulacion del agua potable.
Hogares rurales que acceden a instalaciones sanitarias intra-domiciliarias realizan
limpieza y mantenimiento.
Hogares rurales capacitados en educacion sanitaria, limpieza y mantenimiento de
UBS.

1.2. Objetivos de Comunicacion y Educacion Sanitaria

H

Objetivo general

Contribuir a a salud de tas familias de las localidades focalizadas y la sostenibilidad de los
servicios de agua y saneamiento rural provistos por el PNSR, promoviendo practicas
saludables y de higiene y la valoracion y buen uso de los servicios, involucrando la
participacién y compromiso de sectores y actores clave, con el fin de reducir las
enfermedades diarreicas agudas y prevenir la desnutricion cronica infantil.

Objetivos espedificos

Promover la valoracion de los servicios con los actores claves para apoyar la
sostenibilidad de los sistemas facilitando el cumpliendo con el pago oportuno
y el mantenimiento de los mismos.
Facilitar la adopcion de practicas saludables de higiene y uso adecuado de los
servicios de agua y saneamiento por parte de las familias usuarias.

Resultados esperacos

Garantizar la sostenibilidad de los servicios come consecuencia de contar con
familias cuya conducta exprese su compromiso con el cuidado y
mantenimiento de sus SASy con &l pago oportuno de la cuota famitiar.

Lograr el mayor impacto posible en [a salud y catidad de vida de las familias
rurales como consecuencia del consumo de agua segura y la adopcion de
practicas de higiene saludables.
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2. ENFOQUES DE LA ESTRATEGIA.
Entendemos como enfoques, aguellas perspectivas, valores, principios, teorfas, metodos ©

astrategias que privitegiamos para comprender la realidad social y orientar las intervenciones
en comunicacion.

2.1. Ciudadania

Reconoce la construccién de la ciudadania como un proceso en construccion permanante en
el que se va constituyendo la persona COMo sujeto de derecho y responsabilidad con
sentido de pertenencia a una comunidad, comprometida a construir una sociedad mas justa
de respeto y valoracién de la diversidad, capaz de establecer un didlogo intercultural desde
al reconocimiento de las diferencias y del conflicto. Una ciudadania inclusiva y empatica
para construir vinculos reales y a su vez una ciudadania con la capacidad suficiente para
hacer frente a cualquier tipo de exclusién e injusticia. Esta forma de entender la ciudadania,
comprende, tiene tres elementos basicos:

= Sentido de permanencia que le otorga arraigo a una comunidad.

= Fjercicio de derechos que garanticen el respecto a derechos individuales y a
desarrollar un plan propio de vida.

= Participacién Activa y Responsable en el logro del bien comin, que se caracteriza
por el interés y compromiso por lo pubiico ejercido a través de la discusion de
asuntos plblicos.

La ciudadania puede ser entendida como una condicign © como una opcidn. Cuando nos
referimos a una condicién, aludimos a aquel status legal que se les concede a los miembros
de una comunidad, ello implica el gjercicio de derechos y responsabilidades. Cuando nos
referimos a una opcidn, es el sujeto el que se siente capaz y en libertad de decidir ser
participe de los asuntos publicos de la comunidad a la que pertenece e intervenir en la
construccién del bien comun, decidir constituirse como ciudadano. Ser ciudadanos por
condicién es aquella posicidn que nos otorga el marco normativo vigente, ser ciudadanos
por opcidn, es decidir gjercer nuestros derechos y participar plenamente en la realidad.

Entonces una ciudadana o cludadano activo es quien:
Se siante parte de la comunidad a la que se partenece.
Se preocupa y percibe como corresponsable de los asuntos publicos que afectan
el bien comun.
Participa en la construccién de una vida mejor y mds justa para todas las
personas.
Ejerce derechos y responsabilidades y reconoce a fas otras personas COMO SUs
iguales.
Expresa con sentido critico su punto de vista sobre lo que afecta al bienestar
comun y muestra disposicion para el didlogo plural.
Reconoce y valora las diferencias para establecer una relacion de respeto y
tolerancia.
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Refiexiona y toma conciencia sobre el entorno, la sociedad y el pais, y sobre &l
progresc quese quiere alcanzar.

Por lo tanto, la ciudadania implica un compromiso con el otro y con la comunidad a la
que uno pertenece, reconaciendo la dignidad humana vy la igualdad ante la ley. La
ciudadania se fortalece con el reconocimiento y respeto de las diferencias étnicas,
culturales y de género; y es éticamente opuesta a todo tipo de exclusiones y
discrirminaciones.

2.2. Participaciéninciusiva

Las brechas de inclusion de las poblaciones que viven en condiciones de pobreza en
relacion al agua y saneamiento, implican retos en términes geograficos, de infraestructura,
educacion sanitaria, compromiscs y cambios en habitos y pricticas en agua vy
saneamiento. Entendiendo por inclusion la condicion que asegura a las ciudadanas y
ciudadanos sin excepcion el ejercicio de sus derechos, acceso a servicios publicos de
calidad, y participacion social en condiciones de igualdad; resulta indispensable instalar
procesos participativos para posibilitar el involucramiento, compromiso y adecuado uso de
los servicios de agua y saneamiento que el estado a través del PNSR pone a su disposicion.
En el campo del agua y saneamiento, el enfogque participativo ha logrado creciente
reconocimiento, e incluso ha generado modelos de gestion liderados por las propias
comunidades. E! empoderamiente de las comunidades, organizaciones de usuarios,
gobiernos locales, y grupos minoritarios consiste en generar las condiciones y mecanismos
para participar en los procesos de toma de decisiones. {Foro Mundial del Agua, México
2006).

Las comunidades deben ser las que toman decisiones sobre los procesos de comunicacion
y las que promueven los cambios soclales. Se debe de poner énfasis en la promocion del
didlogo; en la construccion de alianzas y en la generacion de conocimiento local, antes que
en la transferencia unilateral de informacién y conocimiento externo a la comunidad.
(Gumucio, 2012)

Una efectiva participacion es el camino mas seguro hacia una efectiva inclusion.

2.3. Equidad de Género

El enfoque de género se refiere a la construccién sociocultural basada en las diferencias
sexuales, que define valoraciones, comportamientos, funciones, oportunidades y cuotas
de poder para mujeres y varones. Dichas percepciones y practicas socioculturales
organizan las relaciones de poder en un grupo humano, en un contexto cultural y época
determinada.’

La equidad es la ausencia de disparidad, implica la misma oportunidad para mujeres y
varones de gozar de condiciones de vida similares. La equitlad de género trata de eliminar
las barreras existentes que impiden la igualdad de oportunidades economicas, politicas, de
acceso ala educacidn, a los recursos y servicios basicos de una sociedad.

1 ¥E| género, una categoria Gtil para el analisis histérico” - Joan Scott - 1996
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En relacion al rubro de agua y saneamiento, el tema de género es considerado importante
en términos de relaciones, roles, derechos y responsabilidades de hombres y mujeres; los
gue muchas veces estas determinados por factores culturales, histdricos, religiosos o
econdmicos. Las Naciones Unidas reportan avances diversos en liderazgo y
empoderamiento de la mujer, promocidn cambios en roles de génere, participacion en la
gestion de recursos, asi como en cambios en politicas institucionales?.
El rol de la mujer en la gestion de agua y saneamiento ha sido materia de diversas
conferencias mundiales®. Entre los principales temas relacionados al agua estd la
disposicion de roles en las familias rurales para el acarreo, provisidn y maniputacion del
agua. Se asume que muchas culturas indican este rol como predominantemente
femenino, con sus respectivas varianzas regionales”. Por ello se considera que la mejora de
las instalaciones de agua y saneamiento ademds de beneficiar a la familia, afectan
directamente a las mujeres que realizan &l rol del acarreo y otras actividades domésticas
gue implican riesgo y uso del tiempo y recursos.
Fs sabido que culturalmente la mujer ademas de asumir el cuidado de la salud de la
familia, también cumple un papel educador en los procesos de formacion de los nifios y
nifias, permitiendo mejorar practicas y formar habitos desde |a famiilia, lo cual es clave en
la lucha contra las enfermedades de origen hidrico que tanto dafio hacen a los nifios y las
gestantas.
2.4. interculturalidad
Las relaciones interculturales son relaciones de igualdad entre las culturas, es decir,
relaciones sin discriminacion en la que todas las personas se reconocen entre si, se
respetan y valoran en su diversidad. Estas relaciones de respeto, equidad y mutuo
aprendizaje son posibles cuando las personas desarroflan una conciencia intercultural.
Como concepto y practica, la interculturalidad significa “entre culturas®, pero no
simplemente un contacto entre culturas, sino un intercambio que se establece en
términos equitativos, en condiciones de igualdad. Ademds de ser una meta por alcanzar, la

interculturalidad deberia ser entendida como un proceso permanente de relacion,
comunicacion y aprendizaje entre personas, grupos, conocimientos, valores y tradiciones
distintas, orientada a generar, construir y propiciar un respeto mutuo, y a un desarrollo
pleno de las capacidades de los individuos por encima de sus diferencias culturales y
sociales {Walsh, 1958).

La interculturalidad es®: Un enfoqua que permite orientar estrategias, intervenciones,
estrategias vy politicas de estado y regionales en los diversos sectores. Un proceso

LE| género, el aguay el saneamienta, Naciones Unidas 2006.
 conferencia de las Naciones Unidas (Mar del Plata, 1977); el Decenio Internacional del Agua Patable y del
Saneamiento (1981-1990); Conferencia Internacional del Agua y Medio Amblente (Dublin,1992); Cuarta
Conferencia Mundial sobre la mujer (1995); Plataforma de Accidén de Beijing, Agenda 21, Capitulo 18;
Declaracion del Decenio Intemnacional para fa Accién “El Agua, Fuente de vida” (2005-2015).
1The World's Women 2010. Trends and Statistics. UNDESA, 2010.

SWalsh, C. {2005). Lo interculturafidad en la Educacién. tima: Ministerio de Educacion.
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3.

continuo de aprendizaje y de comunicacién entre las personas y diversos grupos
culturales. Una estrategia para garantizar e| conocimiento, respeto y valoracién del otro.
Un derechc de todas las perscnas, sobre todo de las perscnas y los grupos que
histéricamente han sufrido discriminacién y exclusién.

En el caso de nuestra intervencién en las comunidades este enfoque pone énfasis en |a
Interaccidn entre culturas y la comunicacion, que debe existir en todo proceso formativo
como el gue se busca implementar. E! facilitador reconoce la reciprocidad de |a cultura del

otro, interacttia y comparte, desarroiiando un profundo res peto por su cultura,

2,5, Comunicacidn para el desarrollo
El enfoque de Comunicacién para el Desarrollo es una disciplina utilizada por programas
sociales para lograr objetivos de influir en dindmicas de cambio social y de
comportamientos, entornos estructurales, normativos, institucionales. Es entendido
como un procesc estratégico pianificado y basado en evidencias empleadas para facilitar
y promover cambios sociales y de comportamientos positivos y mensurables. Es parte

integral de los programas de desarrollo, los procesos participativos, y la promocion de
politicas sociales.

W
[e 3
1]

La cemunicacién para cambic social facilita y promueve espacios ¥ mecanismo
participacion cornunitaria gue influyen en los sistemas de valor de las personas y las
normas sociales que rigen su comportamiento en el tiempo. Entendemos comunicacion
para el cambio de comportamientos cuando los objetivos de los programas se enfocan
an la promocidn de practicas especificas tanto individual como colectivamente, en

refacion a la motivacion y disponibilidad de jas personas para cambiar o reemplazar
conductas y habitos.

3.1. Datos generales de la localidad
Ubicacion y Limites
El caseric de Monte Grande Alto, se uhica en el Distrito de Huarmaca, Provincia de
Huancabainiba, Regién Piurs, a una altitud de 2 445,699 msnm.
Esta dividido en cinco anexos llamados Shagiro, Alfalfa, Monte Grande Alto, Puerto, Tierra
Colorada.

Localizacion.
- Departamento : Piura.
- Provincia : Huancabamba.
- Distrito : Huarmaca.
- Localidad : Mente grande Alto,
- Area : Rural.
- Ubigeo ; 2003040100
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3.2.

Limites:

CUADRO N°0O1

NORTE Caserio Santa Rosa

PR

Caserio Coltuna de Tallurén
ESTE Caserio Pashul Sitio ;

OESTE | Caserio Rocoto Alto ;
Acceso:
Para liegar al caserfo de Monte Grande Alto se parte del Distrito de Huarmaca (Plaza de
armas) en camioneta o moto lineal el tramo es trocha asfaltada, el tiempo aproximado es
de 30 minutos en moto lineal, y 26 minutos en camioneta. La trocha se encuentra en
regular estado de conservacion, la transitabilidad es posible en épocas de estiaje y en
épocas de Iluvias con precauciones.
Fuentes de agua:
F| caserio cuenta con cinco fuentes de agua {manantiales), los cuales son: los Lanches 1,
Los Lanches 2, E! Papayo, Lanche Coposo y Los Llube, las dos Ultimas fuentes de agua, no
seran intervenidas, ya que los duefios de los terrenos donde se encuentran estas fuentes,
no permiten su intervencion.
Clima.- E} clima que posea el Caserio de Monte Grande Alto, es Serni Humedo y Templado
Calido, el cual se caracteriza por presentar pequefia o nula deficiencia de agua, asi como,
una temperatura promedio mensual de 18.12Cy 758,5mm de precipitacién promedio anual
(seglin la estacion climatica de Huarmaca). Este tipo climatico, posee condiciones
apropiadas para la agricultura bajo riego
Pablacion
Actualmente acorde al padron de viviendas, se cuenta con 347 habitantes, 79 viviendas, 02
locales publicos.
El casario de Monte Grande Alto estd dividido en cinco anexos de los cuales Tierra Colorada
v Monte Grande Alto son las que cuentan con mas numero de viviendas.

Cuadro N° 02; Poblacién por anexos caserio de Monte Grande Alto
Shagiro | | 12 25
Alfalfa 10 21
Monte Grande 25 112 61 52
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[Tﬂuto
Puerto 9 36 19 17
Tierra Colorada 23 103 56 48
Total 78 350 189,00 163,00
Fuente : PIP vlaborado por el Consorcio Garre 2013 - 2014

Elaboracion  : Bpeciolista Sociol

Tasa de crecimiento:

Se estima que la poblacion al 2,034 serd de 406 habitantes determinado con tasa de
crecimiento Interesal del Distrito de Huarmaca (1,993-2,007) determinando en 0.80% de
crecimiento anual, a nivel de los estudios de pre inversién se sefiala que nose utilizé |a tasa
de crecimiento a nivel de caserio debido a que s negativa.

Densidad poblacional:
Después de hacer los andlisis correspondientes se determiné la densidad poblacional
general es de 4.49 Hab/viv.,

PROPORCION HOMBRE /MUJER

En cuanto a poblacién segun sexo, el 46.02% son mujeres y el 53.98% son varones.
Cuadro N°03: Poblacidon segin Sexo

Poblacidn Caserio de Monte Grande Alto

Hombre 53.98%
Mujer 161 46.02%
Total 350 100%
Fuente : Encuesta Socioecondmicn Agesto 2013
Fiahorocién :Cansorcio Gorro

Grafico N°01: Poblacién seglin sexo
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Fueme : Fncuesta Socive condmica Agosto 2013
Efnboracion | Consorcie Garro

En el grafico se observa que el 53,98% son varones, representando a la mayoria de la
poblacion del Caserio de Monte Grande Alto, ¥ el 46.02% son mujeres; situacion que
permite entender la cultura machista y la escasa participacion de la mujer en espacios de
decision.

3.3. Caracteristicas de la economia comunal y familiar.
ACTIVIDADES ECONOMICAS ¥ SU COMERCIALIZACION.

El caserio de Monte Grande Alto, esta comprendida por familias netamente rurales; la
aconomia se caracteriza por una fuerte incidencia de las actividades agropecuarias; el
aparato productivo se caracteriza por mostrar un escaso valor agregado y bajos niveles de
competitividad de ta produccién, pero es importante sefialar que el caserio presenta
condiciones para mejorar las actividades agropecuarias.

Las famitias se dedican a la crianza de ovino, caprino y al sembrio basicamente de, maiz,
alvera, frejol, habas, papa, hortalizas, etc., I2 produccidn estd orientado basicamente al
autoconsuma.

INGRESQO PROMEDIO MENSUAL
ta poblacién del Caserio de Monte Grande Alto generalmente percibe ingresos de la
agricultura, ganaderia, y comercio tomando en cuenta de que tienen una economia en
proceso de desarrollo, debido a que tos pobladores del Anexo El Puerto, se dedican al
comercio.

Grafico N°02: éCuentan con empleo remunerado?
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Fuente : Encuesty Secioeconémi:o Agosto 2013
Elaburucidn: Consorcio Garre

El 72.46% de la poblacién no cuenta con un empleo remunerado siendo su principal
actividad la agricultura y el comercio; el 97.54% cuentan con empleo remunerado; cabe
especificar que la poblacion de Monte Grande Alto, define como empleo remunerado al

trabajo en la agricultura (jornales agricolas).
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De acuerdo a las encuestas socioeconomicas realizadas, en el caserio de Monte Grande
Alto los ingresos mensuales oscilan entre S/, 20.00 y $/.300.00 nuevos soles mensuales,
teniendo un ingreso promedio mensual familiar de 5/.201.00 nuavos soles.

Grafico N°03: Aportes al ingreso familiar por miembro del hogar

el de roga EEOMEES ] Wi}

Fuente - Encuesto Socioecondinica Agosio 2013
Eloboracidn  : Consorcio Garre

El jefe de familia es quien generalmente brinda el principal aporte econdmico a las
familias; asf comao los hijos mayores que generalimente se emplean en trabajos
temporales como por ejemplo la época de las cosechas.

3.4. Vivienda

En el Caserio de Monte Grande Alto, constituida por familias rurales, sus viviendas estan
construidas con paredes de abobe o tapial, techos de calamina y/o tefa, piso de tierra, en
algunos anexos como El Puerto y otros, en las que se pudo observar que las viviendas son
continuas {viviendas que no tienen separaciones de ambientes} y en algunos casos se
encuentran dispersas {aproximadamente 100 metros de distancia en promedio) con
espacios angostos de circulacion y el acceso a las viviendas irregulares y dispersas.

Las viviendas en la locatidad se caracterizan por estar construidas con:
Material de adobe o tapial, tanto en el piso como en las paredes.
Los Techo estdn hechos con tejas y algunas viviendas presentan calaminas
metélicas
El piso es de tierra.
Son viviendas unifamiliares

La construccion de las viviendas es en base a los materiales que se encuentran en la zona
{lo que hace muy caracteristico a la sierra); encontramos viviendas de dos pisos como
méximo, en la division de estos se utiliza troncos de carrizo y madera que sostienen el
piso. ‘
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3.5, Educacion

Hay un solo centro educativo en el caserio de Monte Grande Alto, tiene los tres niveles
aducativos: inicial, primaria y secundaria; cabe sefialar que en el nivel secundario solo que

llega al 3er grado, los 2 niveles restantes {cuarto y quinto) lo estudian en la institucion
Educativa del caserio de Santa Teresa.

Cuadro N°04

I.E. DEL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO

352518

14555 Primaria 77 I 3 B

1560739

14555 Inicial 27 1 3

Fuente: MINEDU - Canso 2012

Nivel educativo alcanzado en la localidad:
Para comprender mejor la tematica se presenta la informacion siguiente:

Cuadro N°05: Grado de Instruccion

(GRADO DEINSTRUCCION: -~ . -~ FRECUENCIA | PORCENTAJE.
Sin Nivel | | Y 17.39%
inicial 5 3.62%
Primaria Completa O Incompleta 75 54.35%
Secundaria Completa © Incompleta 32 23.19%
Superior Técnica Completa O Incompleta 0 0.0%
Superior Universitaria Completa O Incompleta 2 1.45%
TOTAL | - - 138 . | - 100%

Fuente: Encuestus Sodoecondmicas; Agesto 2013
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Fuente: Encuastas Socioecondmicas; Agosio 2013

De los resultados obtenidos en las encuestas socioecondomicas, como se observa en el
cuadro el 54.35% de la poblacion estudio la primaria sin que esta haya sido concluida; |a
que nos indica tener la alerta de los materiales educativos a utilizar en &l proceso de
capacitacion y en la implementacién de la metodologia de Educacion para Adultos con
mayor didactica.

Cuadro N°06 Tasa de Analfabetismo

 ¢SABE LEER Y ESCRIBIR? | FRECUENCIA |- JE
NO ) 27 20.43%
Sl 111 19.57%
TOTAL : - 138 S 100%
Fuente L‘nruvsm Socigecondmico Agoste 2013

Elahoracion  ; Consorcio Goiro
Grafico N°05: isabe leer o escribir?
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Euentes Evcuestas socioeconsmicas; Agosto 2013

Como se puede notar en el cuadro el 19. 57% de la poblacion no sabe leer ni escribir
existiendo por ello un porcentaje de poblacién analfabeta que se hace necesario atender.
“En la comunidad tenemos un centro educativo que tiene
Primario, PRONO] y Secundaria hasta tercer ahio ¥ los 2
afios restantes van a Santa Teresa”. (GD. Mujeres de 24 a
60 afos de edad)
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3.6. Salud

Segln la Direccion Regional de Piura, los principales grupos de causas de morbilidad
durante los afios 2010 — 2012 son en primer lugar, Infecciones agudas de las vias
respiratorias superiores, segundo lugar durante los afios 2011 y 2012 han sido las
enfermedades infecciosas intestinales. La poblacion desconoce qué las enfermedades que
padecen son generalmente causada por problemas de origen hidrico; por las malas
condiciones de acceso al agua y saneamiento; cabe sefialar que la Unica institucion que
promueve algunas précticas saludables es la Institucion Educativa de nivel primario.

De las encuestas socioeconémicas aplicada, se puede apreciar que la principal enfermedad
que agueja a los nifios son las enfermedades diarreicas con un 64.29%, seguido por las
infecciones comunes con un 39.29% Ademds de acuerdo a la misma fuente se puede
ohservar que el 78% de 105 encuestados manifiesta que las enfermedades diarreicas se
tratan en forma casera y solo el 22% de los encuestados refieren que acuden a un
establecimiento de salud para tratar esta enfermedad.

“en nuestra comunidad no tenemos un puesto de salud, tenemos que ir a 2 horas

de camino hasta el puesto de salud que se encuentra en el caserio de Santa

Teresa”. (GD. Varones de 24 a 60 aiios de edad]}.

Grafico N°06: Enfermedades presentes en el Caserio de Monte Grande Alto

Fuenie - Encuesta Socicesondmica Agosto 2013
Floburacidn  : Censorcio Gorro

CUADRO N°07: ¢Cree usted que el agua que consume puede causar

enfermedades?
T ] [Porcentaje | Porcentaje
T FrecuenuaPor{;enta e zdo acumulado
Véiidos Si 28 100.0 100.0 100.0

Fugnte - Encuesto Sacioecondmicy Agosto 2013
Fluboracidn  :Consorcio Gerre
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Respecto a las enfermedades causadas por el consumo de agua no tratada, en &l cuadro se
puede apreciar que el 100% de los encuestados son conscientes que el agua gue ellos
consumen les puede causar alguna enfaermedad.

£l lavade de manos en el cuidado de la satud:
En &l desarrollo de las actividades para el expediente técnico, se pudo apreciar que los
pobladores tienen conocimiento de los riesgos de no contar con adecuadas practicas de
higiene.
“sj no tenemos buenas practicas de higiene saludables estamos mas
propensos o contraer enferm edades”. {todos los grupos de discusion).

Los pobiadores del caserio de Monte Grande Alto, tienen conocimiento de la importancia
del lavado de manos e higiene personal, sin embargo de acuerdo a las encuestas realizadas
se ha constatado que el 64.29% de la poblacion se lava las mano so0lo con agua y no se ased
permanentemente; si bien la poblacidn conoce la importancia de esta practica, fa actual
situacion de inadecuada infraestructura en aguay saneamiento limita la adecuada practica
los mismos.
“debemos de lavarnos las manos antes de cada comida, después de ir a
bafio, para preparar y lavar los alimentos...debemos de lavarnos las manos
antes de comer, después de trabajar, después de salir del baho, en caso de
las mujeres después de lava el pafial”, {G.D. Mujeres con hijos menores de5
afios, G.D. Varones con hijos menores de 5 afos}).

“no nos lavamos las manos porque el agua se encuentra lejos, no hay
mucha agua...por faita de aguay descuido de nosotros mismos”. (G.D.
Mujeres con hijos menores de 3 afios, G.D. Miembros de la JASS).

De las entrevistas focalizadas realizadas se pudo conocer que las familias conocen los
momentos del lavado de manos; cabe sefialar que si bien conocen alguno de los momentos
claves, desconocen la técnica correcta del lavado de manos; por el contrario se entiende
como lavado de manos al proceso de mojarse las manos, jabonarse y secarse de alguna
manera.

Como se puede observar en el grafico [a distancia donde se ubican la fuente de agua varia
entre 10 a 800 metros de distancia. La necesidad de contar con agua por ser la fuente de
vida de la poblacion, hace que las personas dejen su trabajo para acarrear agua
diariamente. Esta situacion se convierte en uno de las principates causas para la inadecuada
practica de higiene familiar, que como consecuencia genera enfermedades en las familias
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Grafico N2 07: Distancia a la fuente principal del agua
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Fuente - Encuesta Socine canemico Agosto 2013
Elaborucion s Cansorcie Gorrg

“\as dificultades o problemas que trae no tener servicios de agua potable
en la casa es gue e agua que acarreamos pard nuestras casas estd lejos,
no hay para lavar servicios, no hay mucha agua para cocinar”. {G.D.
Mujeres con hijos menores de 5 ¢afios).

3.7. Practicas sanitarias en la poblacion.

Conocimiento sobre los momentos del lavade de manos

La poblacion refiere tener conocimiento de los habitos de higiene, sabe que el lavado
de las manos es muy importante y que debe realizarse a cada momento usando
jabén; sin embargo de acuerdo a las encuestas realizadas se ha constatado gue el
64.29% de la poblacion se lava las mano solo con agua y ho se asea
permanentemente; por lo que se concluye que a pesar de tener los gonocimientos de

los habitos de higiene no las lleva en practica, principalmente por la ausencia de |os
servicios en los domicilios.

Grafico N2 08
4Con que se lava las manos?
r—————— T s
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Fuente: Encuestas Socioecondmicas; Agosta 2013

Educacian sanitaria.
En el proceso de las entrevistas desarrollada con los diversos grupos {
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sodiales), se pudo conocer que las familias desconocen que &s |a Educacion Sanitaria,
confundiéndola con el curso que imparten las Instituciones Educativas en el curso de
personal social donde los docentes imparten conocimientos parciales de las practicas
de higiene personal y proteccicn del medio ambiente.

De las visitas de campo realizadas en el caserio de Monte Grande Alto, la pobiacién
desconoce |as causas de las enfermedades diarreicas, infecciones y parasitos; las

que se originan principalmente por la inadecuada préctica sanitaria y la ingesta de
agua no tratada.

¢ situacion de los servicios de residuos sélidos
En el caserio de Monte Grande Alto no se cuenta con &l servicio de recoleccion de fos
residuos sélidos debido a que no hay una entidad responsable de prestar estos
servicios, los residuos sélidos en un 75% son arrojadas a los botaderos, en el 25% de
los casos son quemados generando contaminacién ambiental.

Grafico N2 09
Tratamiento de los Residuos Solidos
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Fuente: Encuestas Sodaeconomicas; Agosto 2013

d.  Practicas de aseo de la poblacién en relacién a la limpieza pubiica.
Respecto a la limpieza plblica, las familias se encargan de la limpieza de las calles
que corresponde a sus viviendas debido a gue no se cuenta con servicio de limpieza
publica; ademas las aguas residuales son desechados en 1as mismos terrenos y en
algunos casos discurre por las calles y caminos de herradura.

3.8. Diagndstico de conocimientos, actitudes, practicas, valoresy entorno.
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FASE: ELABORACION DE EXPEDI ENTE TECNICO

Pablico Objetivo: Mujeres aduftas mayores de 45 afios; yaronesy mu;eres con huas menores

lo que va hacer en la
localidad asi como las
fases dei proyecto.
Nociones minimas de
calidad y sostenibilidad,
asocidndola a cualquier
tipo de mejora por mas
minima gue sea.
Desconocen sus derechos
y  obligaciones
usuarios de la JASS

como

servicios de agua de
calidad.

Conocen el monto de
pago de la cuota familiay,
pero, desconocen la
importancia del pago en
la sostenibilidad de los
servicios.

practica del lavado de
mandos.
Conocen algunos
claves del

lavado de manos.

momentos

transcurrido, sienten de
que el proyecto no se
efecute.

Preocupacion pordue la
IASS pueda administrar
adecuadamente los
sisternas  y gue los
usuarios se comprometan
en dicha tarea.

Asumen que el presidente
de la JASS serd quien

sostenibilidad.

Se muastran pasivos ante
la contaminacion
originada por la
inexistencia de servicios
de saneamiento

Preocupacion  por €l
mantenimiento  de 1as

Muestran incertidumbre
ante los posibles casos de
morosidad en el pago de

la cuota familiar.

de 05afios.
CONOCIMIENTO ACTITUDES PRACTICAS
s Tienen minina percepcion Desconfianza hacia e La Participacidon de los
del significado del PNSR y PNSR, por el tiempo usuarios es activa en las

actividades del proyecto.
No realizan tratamiento al
agua que consumen.
Consumen agua
directamente de  las
piletas ¢ manantiales.
Arrojan basura cerca de
las fuentes de agua, a las
guebradas y detras de sus
£asas.

Se lavan las manos solo

» Tienen conocimientos garantice la buena con agua, &l uso del jabdn
generales acerca de los administracién, es esporadico.
riesgos de no contar con mantenimiento ¥ Uso de toallas y trapos

sucios para secarse las
manaos luego de
lavarselas, o simplemente
se secan con la ropa gue
estan usando

Utitizan las letrinas v
pozos ciegos en mal
estade asi como al aire

» Desconocen fas UBS de  compostera libre para hacer sus
adecuadas practicas de debido a que desconocen hecesidades.
higiene en el hogar. su mantenimiento No realizan
s« Desconocen la adecuada adecuado. mantenimiento  a  sus

letrinas y/o pozos Ciegos
Queman la basura en los
alrededores de la casa.

Fuente
Elobaracion

: Consorcio Garra

- Grupos de discusidn {Mujeres adultes mayores de 45 ofios, varones y mujeres con hijos menares de 05 ofios]
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3.9. Caracteristicas sodio culturales de la /las localidades.

ldioma:
La poblacién de Monte Grande Alto habla el espafiol, no se ha identificado alguna lengua
oriunda.
Costumbres:
En la comunidad se practica deportes como el fulbito, el cual es practicado por los
varones, no hay otra discipiina deportiva en el cual las mujeres participen.
Toda la comunidad en general participa de las diferentes actividades y festividades como
por gjemplo: kermes, bingos, polladas, que se hacen cada 3 meses con almuerzoy baile,
también fastejan fechas importantes del calendario comor:

« Dia de la Madre.

+ 28 de julio.

« Y fechas no calendario como el Aniversario y clausura del Colegio.

3,10. Actores sociales presentes en la comunidad

PODER POLITICO COMUNAL

Constituido por:
Teniente Gobemado : Isaias Correa Tineo
Agente Municipal : Cristino Tineo Tineo
Presidente de Ronda . Walter Correa Tineo

ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE REPRESENTATIVAS:

Presidenta del Vaso deleche : Matilde Correa Tineo
Presidente de la JASS : Joel Correa Tinea
Presidente de APAFA s Isidro Calle Tineo
Promotara de Programa Juntos : Elita Reyes Flore

Todos los representantes de estas organizaciones son elegidos en proceso democratico y
asambleas comunales.

Las Rondas Campesinas

Monte Grande Alto, cuenta con Ronda Campesinas, el cual es drgano de vigilancia y
proteccidn parala propia comunidad y sus habitantes.

Su funcion es cautelar la vida, la integridad y el patrimonio de los pobladores frente a la
existencia de posibles actos que wvulneren sus derechos fundamentales y patrones
culturales establecidos.
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Junta Administrativa de Servicios de Saneamiento

La JASS cumple la funcidn de administracion, operacion y mantenimiento de los Sistemas
de Agua Potable y Saneamiento, conformado a través de la intervencion def PNSR.

Comité de Vaso de Leche

El comité de Vaso de Leche estd bajo la supervisidn de un representante del gobierno local
quien se encarga de repartir equitativamente los productos alimenticios como: avena,
azucar, leche, etc.

Los usuarios son nifios menores de 06 afios y adultos de la tercera edad. Este servicio es
controlado por la municipalidad y su objetivo principal es prevenir la desnutricidén crénica
de los infantes.

Asociacion de Padres de Familia (APAFA]

Organizacién donde los padres participan del procesc educativo de sus hijos, vigilando el
avance de los aprendizajes de los estudiantes enla L.E.

ESPACIOS DE PARTICIPACION COMUNAL

Las Republicas

Entre las faenas comunales se encuentran las Repuhlicas, que se refiere a la unidn comun
para lograr un bien comin como: limpieza de caminos, acaquias, cunetas. Instituciones
Educativas, Cementerios y/ apoyo para la construccion de algunas infraestructura de bien
comun,

La participacion en esta actividad mas que obligatoria, es una tradicion que fortalece ia
union ¢ identidad comunal.

Asambleas

Existen dos tipos de asambleas:
Asamblea Ordinaria, se realiza una o dos veces al afio {al inicio y al final). En ella se
presenta el plan de trabajo anual de la organizacion e informe anual de las actividades
realizadas durante el afio.
Asamblea Extraordinaria, se realizan cuantas veces sean necesarias y por interes

general de la organizacion, Pueden ser convocadas tanto por el Consejo Directivo como
por los asotiados.

Faenas Comunales

La faena comunal en la jocalidad de Monte Grande Alto es una de las costumbres
mas importantes para el desarrollo y progreso de la comunidad es una forma de fic-fs,
trabajo colectivo que consistia en la participacién de la comunidad parafe
mejoramiento de los caminos de herradura..
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3.11. Maedios y recursos de comunicacion disponibles enla comu nidad.
Sistema de comunicacion:
Sen |a comunidad de Monte Grande Alto no cuentan con una emisora radial, la manera
tradicional de comunicarse entre ellos y ellas es visitandose de casa en casa. Asi mismo
las radios que fa poblacion escucha som:
+ Radio Huammaca
s Radio Capital
+ Radic Programas
Siendo los mas escuchados por la poblacién Radio Huarmaca y Radio Programas del
Pertl.
En los caserios de la sierra piurana, es habitual que los pobladores empiecen sus
actividades a partir de las 3 o 4 de la mafiana, para desplazarse de una comunidad a
otra, para realizar sus actividades agricolas, ganaderas, entre otras; fa mayoria de
pobladores tienen una radio pequefia con pilas que la llevan colgada de su cuello a
donde se trasladen; en la madrugada sintonizan Radio Programas ya que es la Gnica
que tiene programacion a esa horay capta en la zona; por ello identifican la radioy la
escuchan desde las 3 hasta las 6 de la mafiana ,ya gque luego ascuchan las radios
locales, luego escuchan “la Hora Municipal” alas 7amy la 1:00pm

4. PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

Necesidades de Capacitacion

Como sabemos el proceso de identificacién de necesidades de capacitacidn en temas de
Educacién Sanitaria es complejo, por ello para un mejor pianteamiento de la propuesta se
elaboré un diagnostico de conocimientos, actitudes y practicas que actualmente desarrolla la
poblacién en relacion al tema, asi como la identificacidn de actores presentes en la localidad a
fin de determinar los posibles aliados estratégicos para el desarrollo de las acciones planteadas
en el presente documento, ademds de las formas de comunicacion establecidas por la
poblacién para determinar canales adecuados de difusién de los mensajes segln la actividad a
desarrollar, se considerd imprescindible involucrar a la poblacion en cada una de las
actividades ya que esto permitird que se sientan identificados con el plan de comunicacian y
educacién sanitaria a implementarse y 1o asuman como suyo al ver reflejados sus intereses, lo
cual ayudara a comprometerlos con el proceso de capacitacion.

El analisis de la informacién nos permite determinar de manera objetiva la brecha de
capacitacion existente entre el perfil actual de la poblacién y el perfil ideal que se quiere lograr
al finalizar el proceso de capacitacion.

S Mapeo a grupo de mujeres de 24 a 60 afios
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PERFIL DE LA POBLACION AL TERMINO DEL PLAN DE EDUCACION SANITARIA

iQué deben hacer?

icomo lo haran?

|

Fase Ejecucion -

\Fami!ias apoyan, participan Y
| vigilan las actividades
kdesarroiladas por la JASS y el
\1 PSR,

Participando  activamente de cada una de las

actividades programadas por 1a JASS

Aportando puntuaimente la cuota de reserva para la
JASS,

Participando de la ratificacion y/o elaboracion de los
Estatutos y Reglamento de la JASS.

cumpliendo con Derechos Y obligaciones.

Aprobando los documentos de gestion (Plan operativo,
presupuesto anual)

Familias con buenas practicas de
educacion sanitaria.

Consumiendo agua segura,

Almacenando y manipulando adecuadamente el agua.
Manteniendo limpias sus viviendas.

Practicando el lavado de manos en los cinco momentos

Fase Post Ejecucion .

claves.

Familias utilizan adecuadamente
las servicios.

Haciendo uso adecuado y racional de los servicios de

agua.

Usando adecuadamente sus bafios.

Conservando limpio sus bafios.

Cuidando las instalaciones de los servicios ¢e agua y
sanheamiento.

vigilando que los vecinos utilicen el agua solo para
consyme humano y mantengan sus instalaciones en
huen estado para evitar que se desperdicie.
Comunicando oportunamente al operador del sistema
Jas fallas que se presenten al interior de sus viviendas.

Familias promueven las buenas
practicas de educacion sanitaria
al interior de sus familias y
| comunidad,

-

Compartiendo lo apre ndido con su familia.

Practicando adecuadamente habitos de higiene
personal y en el hogar en todos los contextos en que se
desenvielven,

4.1. Conocimientos, actitudes y comportamientos esperados de parte de 1as familias paralas

fases de ejecuciony post ejecucidn.
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para lograr el perfil establecido al finalizar e

| Plan de Educacién Sanitaria, se identifico los

conocimientos, actitudes y comportamientos que sé deben desarrollar en la poblacion de

Monte Grande Alto, poniendo énfasis desde el inicio en su caracter formative donde fes

participantes a lo largo del procest construyen su propio conocimiento y adoptan conductas
adecuadas respecto al problema identificado, sin perder de vista los objetivas y resultados del

proyecto.

Par ello segln el diagnostico realizado e

n la localidad se ha identificado fos conocimientos,

actitudes y practicas actuales de la poblacién de Monte Grande Alto respecto al problema

identificado, con el objetivo de analizarlos en funcion

los supuestos y los aspectos 2 favor.

del comportamiento ideal o lo que
deberia hacer la poblacidn respecto al mismo problema, desarrol
responde a una conducta factible que se puede lograr en el tiempo s

landose un perfil que
tablecido considerando

CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS ESPERADOS

i FASE 2: EJECUCION DE OBRA

Plblico Objetivo: Familias de localidad focalizada

Conocimientos

Actitudes

Comportamientos

« Conccen los resultados de lalinea de
base y plan de capacitacion.

s Conocen los alcances de la fase de
Ejecucién de obra (Incluye expediente
técnico).

s Conocen las principales caracteristicas
de la opcion técnica de los SAS a
construirse en la fase de Ejecucion de
Obra.

» Conocen la importancia de la cuota de
reserva y de la cuota familiar para la
sostenibilidad del servicio.

l e Conocen las practicas adecuadas de

‘ tratamiento, manipulacion, y
almacenamiento del agua.
« Conocen los 5 momentos criticos det
lavado de manos.
| e Conocen la técnica correcta de lavado
l de manos.
» Conocen los beneficios de usar el
bafio {UBS) para disposicion adecuada
de excretas,

« Mativacién y disposicion a
participar de las actividades
correspondientes a esta fase.

e Disposicién para apoyar la
implementacion de la opcién
técnica del SAS acordada con
el PNSR

e Valoran positivamentea los
peneficios de usar el agua
potable para preparacién de
alimentos y limpieza de
utensilios.

« Disposicion a pagar cuota de
reserva y pagar puntualmente
ta cuota familiar a la JASS.

« Muestran interés en usar el
bafio {UBS) para la disposicion
adecuada de excretas.

o Muestran disposicion en dar
un adecuado usc y
mantenimiento a los servicios
de agua Y saneamianto.

« Comunidad apoyay
participa de las
reuniones de laJASSy
las convocadas por el
PNSR.

s Familia aporta
puntualmente la cuota
de reserva para la
JASS.

» Familia realiza un
adecuado

tratamiento,
manipulacién, y
almacenamiento del
agua.

« Familias realizan
practicas de lavados
de manos antes de
cocinar, COmer,
alimentar a los nifios,
después de cambiar el

pafial al bebéy luego
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« Conocen sobre usoy mantenimiento | # Valorania importancia de de ir al bafio T

adecuado de los servicios de agua y mantener la vivienda y su = Farnilias utilizan agua
saneamiento. entorno limpios. segura para consumao
« Conocen la rmportancia de mantener ¢ Tiene l2 voluntad de cumplir y preparacién de
la vivienda y su entorno limpios. con el reglamento dela JASSY alimentos.
| Conocen el plany presupuesto anual asumir las sancionas que « Familias mantienen
de AOM de los SAS. derivan de su incumplimiento. sus viviendas limpias.
« Conocen los derechos, obligaciones y « Aprueban en
las sanciones que establece el asamblea general el
reglamento de la JASS para los Plan y presupuesto
usuarios de fos SAS. anual de AOM de la
SAS y cuota familiar
« Aprueba y cumple con
las disposiciones del

estatuto y reglamento
de la JASS
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FASE 3: POST EJECUCION

Conocimientos

Puiblico Objetivo: Familias de localidad focalizada

Actitudes

Comportamientos

s Conocen las actividades que
comprende la fase de Post
ejecucion.

« Conocen los beneficios de las

practicas en higiene pers onal:
Lavado de manos con aguay

jabén (técnicay mormentos)
« Conocen los beneficios del
| consumo de agua segura.

« Conocen sobre tiso
adecuadio/racionat del servicio
de agua de calidad.

« Conocen sobre como mantener
los bafios/UBS limpios.

« Conocen la importancia de la
cuota de reserva y la cuota
familiar para la sostenibilidad
del servicio.

» Conocen importancia y rol de la
JASS para la gestion de servicios
de agua y saneamianto
sostenibles y de calidad

| »Conocen sus derechos y

obligaciones como usuarios.

» Disposicion a participar de
las actividades
correspondientes a esta
fase.

¢ Buena disposicion para
realizar practicas
saludables en higiene
personal {lavado de
manos}.

« Buena disposicion para
consumir agua segurs.

« Disposicion a efectuar un
uso adecuado/racional del
agua de calidad.

» Estan motivadas a
mantener los bafios
limpios.

e Estan dispuestas a cumplir
con el pago de la cuota de
los servicios de agua y
saneamiento.

e Interés en apoyar a la JASS
en el cuidado y vigilancia
de la calidad de los
servicios de agua y
saneamiento.

« Tiene la voluntad de hacer
valer sus derechos y
cumplir con sus deberes u
obligaciones, y de asumir
las sanciones que indica el
reglamento de no hacerlo.

e Apoyan y participan de las
actividades del PNSR
correspondientes a esta etapa.

e Realizan |as practicas en higiene
personal: Lavado de manos con
agua y jabon {técnicay
momentos).

+ Consumen agua segura.

« Hacen uso adecuado/racional
del agua de calidad.

« Mantienen sus bafios / UBS
limpios.

e Pagan la cuota de reserva (sino
1o han hecho en ta fase anterior}
y de forma oportuna la cuota
familiar aprobada para la
Administracién, Operacion y
Mantenimiento {AOM) de los
sarvicios de agua y
saneamiento.

s Participan y apoyan a la JASS en
el cuidado y vigilancia de la
calidad de los servicios de agua
y saneamiento.

« Cumplen con &l reglamento de
la JASS
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FASES 2 Y 3: BECUCION Y POST EIECUCION

Conocimientos

| Plblico Objetivo: Aliados con presencia focal

Actitudes

Comportamientos

| »Conoce los objetivos, fases y
actividades del PNSR en la
Fase 3.

« Conoce el rol que tiene en &l
proceso de mejorar las
condiciones de salud y de
vida de la comunidad.

» Conoce los contenidos
basicos para promover
buenhas practicas en higiene
yenbuenusoy
mantenimiento de los
servicios en su comunidad.

+ Valora positivamente los
heneficios de que la
comunidad cuente con
servicios de agua y
saneamiento sostenibles y
de calidad.

« Muestra disposicién para
coordinar y apoyar la
implementacion del
madelo de intervencion del
PNSR.

e Astime s responsabilidad
como aliado enla
promocion de buenas
practicas en higiene y en
buen uso y mantenimiento
de los servicios en su
comunidad.

s Apoya iniciativas de sensibilizacion
y promocién comunitaria para el
mejoramiento de los SASY
adopcion de buenas practicas en
higiene, agua y saneamiento.

» Refuerza actividades propias de su
funcién que contribuyen a
promover o mejorar la salud de la
comunidad.

o Realiza actividades de
sensibilizacién y promocion para la
adopcién de buenas practicas en
higiene, agua y saneamiento.

Se denomina comportamiento o conducta a cualquier accion o reaccion gque una persona
expresa o manifiesta respecto a su entorno.

£l cambio de comportamiento es un procaso psicosocial cuya dinamica estd relacionada con
el nivel de informacion, creencias, preferencias, expectativas, experiencias, situaciones,
condiciones y normas sociales de la persona.

Teniendo en cuenta que existen tres tipos de com portamiento:

Comportamiento actual.-

intervencion en relacién al problema identificado.

Es e que muestra el publico objetivo sujeto de la

Comportamiento ideal.- Es el que deberia tener el publico objetivo en relacion al

problema identificado.

Comportamiento factible.-

Es el que podemos lograr en el tiempo establecido

tomando en cuenta los obstaculos y aspectos facilitadores.
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Conducta actual

Para la estrategia integral de comunicacion los comportamientos esperadeos son en esencia
comportamientos factibles. Y para su consecucion se deben tener en cuenta los factores que
favorecen y dificultan el cambio de comportamiento, y que son.

. Factores que facilitan el.cambio Factores que dificultan el cambio
» Beneficios esperados. » Valoraciones, principios disona ntes con
»  Actitudes previas positivas. la conducta a cambiar.
= (Conocimiento sobre el tema. » Costumbres, hahitos.
= Autveficacia {confianza de poder = Tarmor al cambio ("mas vale malo
realizar la nueva conducta). conocido...”).
= Grupo social de referencia " Percepcién negativa del costo de cambiar
favorable al cambio. (valor emotivo o fisico).
» Accesibilidad, facilidad para poder = Prejuicios.
realizar la nueva conducta. »  Actitudes negativas previas.
» Tendencia al menor esfuerzo.
» Carencia de conocimientos o habilidades
relacionadas con la nueva conducta.

Cabe anotar que los comportamlentos, tienen como condicionantes un conjunto de
conocimientos y actitudes que también deben ser promovidos.
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4.7. Caracterizacion de los actores participantes del plan de comunicacion y educacion
sanitaria

Para la ejecucion del Plan de Educacion Sanitaria se necesita ia participacién de los
siguientes actores:

Beneficiarios: Familias usuarias de los Servicios de agua y Saneamiento.

»
¥
}'i-

¥

Con patrones de conducta sanitaria adecuados.

Con participacién activa en las diversas actividades de la JASS

Con conocimiento del uso y mantenimiento adecuado de los Servicios de agua y
saneamiento.

Con responsabilidad de cumplir sus derechos y obligaciones.

Con compromiso de pago de ta cuota familiar.

Con responsabilidad de mantener en buen estado sus instalaciones al interior de su
vivienda.

Con compromise de cuidar los sistemas.

Gestor sodial; Profesional de las ciencias sociales

A A A

Con responsabilidad sobre |a ejecucién de las actividades del plan.

Con caracteristicas personales y sociales propuestas en los lineamientos.
Con capacidad de concertacion para el desarrollo de las actividades.

Coh conocimiento de los temas a desarrollar.

Con conocimiento de metodologias participativas.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA JASS: Organo responsable de la administracion de la
organizacion comunal.

% Con capacidad para administrar, operary mantener adecuadamente 1os servicios.

Con capacidad para promover los adecuados habitos de higiene en su comunidad.

¥ Con capacidad para administrar las cuotas mensuales por los beneficiarios,
custodiando los fondos y otros bienes de la JASS.

v

¥ Con conocimiento para verificar la operatividad de los servicios.
> Con capacidad para realizar la fiscalizacién a las familias durante la intervencion

4.3. Acciones para el desarrollo del plan de comunicacion y educacion sanitaria

De comunicacion y articulacion

con el Gobierno local a través del SASUR {Sub Gerencia de Agua y Saneamiento Urbano
Rural) a fin de articular esfuerzos que faciliten el desarrollo de las actividades del plan
evitando duplicidad de acciones y fomentando el trabajo en equipo entre [a JASS y el

SASUR.
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De establecimiento de alianzas estratégicas.

Con las organizaciones e instituciones identificadas en la localidad a partir del mapeo de
actores que persiguen objetivos comunes comao, 1a 1.E. Primariay la|.E. Inicial,
aprovechando las relaciones de afinidad que |a JASS ha logrado establecer dentro del
tejido asociativo de la localidad.

Ademas de fortalecer de las relaciones de coordinacion y ayuda muta con el Teniente
Gobernadory el Presidente de las Rondas Campesinas cuyo poder social al interior dela

localidad es reconocido por los pobladores convirtiéndose en un eje articulador para
convocar a las organizaciones,

De educacidn y capacitacion

Facilitar a los beneficiarios 1os conacimientos y herramientas necesarios para lograr la
modificacién de conductas respecto al problema identificado, utilizando para ello enfoque
constructivista, mediante la recuperacién de los saberes previos de los participantes para
la construccion de nuevos saberes. Asi como la asistencia téenica a tas diversas actividades
que decidan emprender los particinantes como producto del procesa de capacitacion, ya
gque la mejor manera de reforzar lo aprendido es poniéndolo en practica, por lo que esta
estrategia resulta valida para la construccion del nuevo conocimiento.

De motivaciony aplicacion

A través de actividades que les permitan ir involucrandose paulatinamente en el proceso
de cambio de hdbitos, haciéndoles notar los beneficios econdmicos y sociales que trae
para cada uno de ellos poner en préctica lo aprendido en los procesos de capacitacion, por
allo se deberan desarrollar concursos, visitas a experiencias exitosas, contraste de escenas
del antes y después de la capacitacion en cada una delas familias para generar un impacto
visual que motive continuar con el proceso de cambio. Por ello deberd contarse con un
registro familiar que permita ir midiendo el avance de cada familia.

METODOLOGIA

La metodologia que va a utilizar la consultora de estudios, en la fase de gjecucion y pos
ejecucion se basara en la educacion para adultos; METODOLOGIA DE LA ANDRAGOGIAY
LA ESTRATEGIA DE LA COMUNICACION es decir el desarrollo de actividades que fomenten
la participacion activa y responsable de la poblacién mayor y sus autoridades, induciendo
la auto reflexion a nivel individual y grupal a partir de su propia realidad. Y de esa manera
propicia la adquisicion de: capacidades, empoderamientoy liderazgo. Los cuales permiten
comportamientos positivos en los programas de desarrollo, los procesos participativos y la
promocion de politicas sociales. Generando espacios de didlogo y discusién donde la mujey
participa tan igual que el varon.

La educacion para adultos, deberd vincular los problemas de la comunidad y las acciones a

desarrollar. Esto indica que la educacion debe ser cambiante, como cambiante es la
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realidad social de los pueblos. Debe sincronizarse con su proceso historico, social,
econdmico, politico y organizativo.

Con la metodologfa de Educacion para Adultos buscara desarrollar una profunda
conciencia cudadana entendiendo que los individuos pueden tener una pa rticipacion
social consciente y efectiva, en la medida en que los pobladores han seguido un proceso
de aprendizaje durante la intervencion. Es importante manifestar que aste proceso
rmetodolégico que se basaraen la teoria de APRENDER-HACIENDO, que hace parte de la
teoria dialéctica del conocimiento, segln la cual el proceso de aprendizaje es inseparable
de |a practica, ya que no solo interesa interpretar ta realidad, sino lograr su
transformacion.

Asimismno se ajustara alaimportancia dela pa rticipacién de la comunidad durante [as
diferentes etapas del Proyecto, partiendo de las necesidades del publico objetivo y
respetando sus tradiciones y costumbres.

Para &llo se contara con recursos materiales, humanos y logisticos, para el desplazamiento
al Caserio de Monte Grande Alto

ETAPAS DE LA SESIOGN EDUCATIVA

. ETAPASDELPROCESO " - INSTRUMENTOS/

Sl e MATERIALES:

- METODOLOGICO i
o MEIRIRERE o TR T T e, EDUCATINGS L v
Establecer contacto con la| Gestor Social, familias Lecturas, dindmicas,
familia y /o beneficiarios historietas, imagenes, audios,

etc.
Fresentacion, recojo de
expectativas de los
participantes,  motivacion o
rompe hielo
Recuperacion saberes previos: Gestor Social familias Afiches, ficha  familiar,
identificacién de conductas dramatizaciones etc.
sanitarias del dmbito familiar,
necesidades  educativas  de
conocimientos y practicas. J
| Presentacion de Contenidos: Gestor social Manual, Rotafolios, juegos
Mensajes claves, _J
Retroalimentacion Gestor social Juegos, videos, afiches,
familias dinamicas.
Cormpromiso Gestor Social con apoyo del | Ficha de compromiso, guia de
Puesto de Salud rmonitoreo
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Establecer contacto con la familia:

Esta es una de las etapas clave para iniciar el proceso de capacitacién dado que consiste
an entablar confianza con la familia, para lo cual se debe hacer uso dinamicas, lecturas,
historietas que permitan romper el hielo y motiven a la familias a involucrarse en el
proceso de capacitacion, por ello debe tener especial cuidado en la seleccion de los
instrumentos educativos.

Recuperacion de saberes previos:

Es la etapa en la que se recogeran los conacimientos iniciales de la poblacion sean estos
positivos o negativos la finalidad es hacer un autodiagnéstico a fin de incidir en los
conocimientos més débiles, para ello se puede utitizar afiches, ficha familiar, juegos, etc.
Presentacion de contenidos:

Fn esta etapa el gestor social debe brindar los conceptos y mensajes claves de manera
clara y precisa para evitar confusion o malas interpretaciones del proceso de aprendizaje.
Retroalimentacion:

Con el uso de materiales de apoyo el gestor social incentiva a ta familia a expresar lo
aprendido durante la sesion, se pueden utilizar, juegos, afiches que quedan con la familia a
fin de este proceso se repita en Otros momentos de su accionar cotidiano, el proyecto
debe entregar 1 juego de materiales por familia.

Compromiso

Concluida la sesion educativa se procede al cierre del aprendizaje, se refoma los aspectos
identificados como débiles y se relacionan con el trabajo realizado en el reforzamiento
para arribar a un compromiso, el mismo que se registra por escritoy se coloca en un jugar

visible para los miembros de fa familia. Ademds el gestor social monitorea su
cumplimiento.

Materiales

Las materiales educativos son un valioso medio para lograr los objetivos de ensefianza y
aprendizaje, procesos de informacién y capacitacion a las familias, JASS y SASUR y otros
actores sociales por lo que estos deben facilitar la exposicién, ejemplificacion y
reforzamiento de los temas a tratar, en &5 sentido el emplec de Spots radiales, videos
instructivos, rotafolios, cartitlas, juegos y otros materiales similares, ayudan mucho a
comunicar de forma efectiva los mensajes.

Ademas deben incluir la problematica del agua y saneamiento rural en entornos de
decisién e influencia, posicionando al PNSR, sensibilizando vy promoviendo la
corresponsabilidad a nivel sectorial y sub-nacional en la solucion de las necesidades de las
familias de la localidad entorno al problema identificado.
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Materiales educativos de la propuesta

Considerando que la localidad de Monte Grande Alto cuenta con 79 titulares de vivienda
beneficiados y que el Plan de comunicacion y educacion sanitaria a implementar busca
mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios y sus familias es que minimamente se
propone contar con los siguientes materiales educativos:

¥ Una guia metodologica para el trabajo del gestor social con familias durante la
ejecucién de la obra y después de ella {post ejecucioén).

Afiches para las 79 familias beneficiarias de los temas: Higiene de las manos, Uso
del bafio, Cuidado del agua, higiene en el hogar, cuota familiar y duracion del
sistema.

~

Videos relacionados a los temas de buenas practicas de higiene en el hogar,
cuidado y mantenimiento del sistema de agua potable.

% Rotafolios para cada uno delos temas tratados en las sesiones educativas.

‘y‘

Audios sobre los termas de momentos criticas del lavado de manos, cultura de pago
(cuota familiar), derechos y obligaciones de los usuarios de la JASS,

» Juegos para las 79 beneficiarias; ludo “aprendiendo a cuidar nuestra salud”,
rompecabezas “Limpiando mi vivienda”, “el dado de la higiene”

Fichas familiares.

‘/‘.’

\}f

Médulos de capacitacion

ESTRATEGIA: MEZCLA COMUNICACIONAL Y ALIADOS ESTRATEGICOS

El logro de los cambios de comportamiento requiere del uso de diversos medios, canales y
aspacios de comunicacion, de acuerdo a las necasidades, escenarios y caracteristicas del
pliblico o grupo objetivo. Al respecto hay dos escenarios claramente identificados:

Primero, los proyectos de agua 'y saneamiento rural desarrollados por el PNSR requieren de
medios, canales y espacios de comunicacion desde 10s que se promueavan la valoracién de los
servicios, la adopeion de practicas saludables de higiene, el uso adecuado y el pago oportuno
de la cuota familiar para el mantenimiento de los mismos. En este escenario se privilegia la
Comunicacion interpersonal, los mecanismos de participacién y movilizacién comunitaria, 1os
medios de comunicacién a nivel local, el Ed entretenimiento y los materiales de comunicacion
para facilitar los procesos educativos.
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a. Comunicacion interpersonai

La experiencia de los programas en educacian sanitaria muestra que la comunicacion cara
a cara continda siendo uno de los enfoques principaies facilitar el didlogo y compromiso de
las comunidades y familias usuarias.

Esta forma de comunicacion caracterizada por la posibilidad de intercambiar opiniones,
preguntar, repreguntar, opinar, negociar, acordar... y que debe darse en un plano de
horizontalidad y respeto mutuo, estd presente en distintos espacios de comunicacién con
familias, comunidades y actores clave se identifican durante el ciclo de los proyectos de
agua y saneamiento, incluyendo los espacios educativos y te promocién propuestos por el
PNSR.

Siendo ese el nivel de comunicacién en gue se da la relacion entre gestores sociales,
promotores comunitarios y las familias usuarias en 1orno al aprendizaje sobre practicas
saludables y de higiene, uso adecuado de servicios y vaiores; constituye un reto mantener
siempre en positivo esta relacion por cuanto €3 clave para generar confianza vy
participacion. Y la mejor forma de hacerlo es a través de un didlogo respetucso, sincero,
sin promesas gue no se van a cumplir, sin ambigtiedades y con informacién siempre clara,
actualizada y oportuna.

b. Espacios y mecanismos de participacion Comunitaria

El PNSR ha establecido come un factor clave de su intervencion el fortalecimiento de la
participacion y el compromiso de las comunidades rurales focalizadas antes, durante, y
después de las obras de infraestructura y sistemas de agua y saneamiento. De esta manersa
los espacios de decisién y comunicacion de las comunidades se convierten &n uno de |
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principales canales de comunicacion de dos vias para cimentar una relacion de
colaboracién y confianza con el programa.

Es por ello que desde un inicio, los acuerdos entre el Frogramay las autoridades locales y
comunales son establecidos a través de reuniones informativas vy asambieas,
estableciéndose acuerdos, compromisos, v mecanismos de comunicacién y coordinacion
para facilitar el dialogo y la implementacién de! proyecto.

Los medios de comunicacion a nivel local

Las acciones de incidencia local, difusion de informacién y generacion de espacios de
dialogo con la comunidad pueden ser apoyadas con medios de comunicacion de cobertura
local o regional segln sea el caso. Al respecto, la experiencia nacional e internacional en
programas de desarrollo en ambitos rurales, da cuenta que la radio es el medio mas
adecuado para esta labor. Mucho mas en el caso del PNSR cuya poblacion objetivo es
focalizada.

Asi mismo, los medios gréficos de caracter publico (paneles, carteles, banderolas y
murales} soh recursos comunicacionales de bajo costo bastante efectivos si estan
elaborados de forma correcta y ubicados adecuadamente.

En algunas localidades rurales las bocinas o altoparlantes y megéfonos constituyen una
forma empleada por autoridades comunales, personal del sector satud, educacién y otros
para comunicarse con la pehlacidn.

Los medios de comunicacién a nivel regional

Lo principalmente es ub medio efectivo para reforzar los mensajes en fas localidades
objetivos y otras gue estan en su entorno. Ha de tenerse en cuenta que las familias de las
localidades focalizadas por un tema laboral, de comercio, transporte 0 vinculacion familiar
o social estd en contacto con estas otras localidades de mado que la capacidad de la radio
para llegar cotidianamente & las zonas mas alejadas de la ciudad, es una fortaleza que se
debe aprovechar incrementar el nimero de exposiciones a los mensajes educativos que ya
se han logrado a través de la comunicacion interpersonal, grupal y comunat.

Eduentretenimiento

Seglin Martin Boumnan (1999), & Eduentretenimiento puede ser definido como "el proceso
de disefiar e implementar una forma mediada de comunicacién con &l potencial de
entretener y educar a las personas, €n el objetivo de mejorar y facilitar las diferentes
etapas del cambio pro-social (de com portamiento)‘”.

7 Citado por Thomas Tufte en el articuto “Eduentretenimiento en la comunicacion del VIH/SIDA mas alla def.
mercadeo, hacia el smpoderamienta”, publicado en |a Revista Irvestigacion y Desarralia. Agosto, afio/vol.b
12, nimero 001, Universigad del Morte. Colombia. 2004
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£ eduentretenimiento busca captar la atencién y motivar el interés de la poblacion hacia
ciertos temas, y movilizarlas haciendo uso de diversas formas de comunicacién preferidas
por la poblacidn, e insertande en allos los contenidos educatives.

En esta linea hay expariencias con ferias temdticas, teatro popular, dramatizado, titeres,
concursos y otras formas lidicas que facilitan la aceptacién y captacién de fos mensajes de
higiene y buenas practicas en aguay saneamiento. Otra ventaja de esta estrategia es que
posibilita la convocatoria y pa rticipacion de personas de diversas edades y ca racteristicas,
como el nivel educativo, por ejemplo.

Materiales de comunicacién para apoyar procesos educativos

Para los procesos de informacion y capacitacion a las familias, JASS y ATM y otros actores
sociales se requiere del empleo de materiales de comunicacién que faciliten la exposicion,
gjemplificacion y reforzamiento de los temas a tratar, en ese sentido el empleo de
microprogramas radiales, videos instructivos, rotafolios, cartillas y otros materiales
similares, ayudan mucho a comunicar de forma efectiva fos mensajes.

Segundo, es necesaria una combinacién de medios y canales que incluya la problematica
del agua y saneamiento rural en entornos de decision e influencia, y que posicione al PNSR
con audiencias y actores clave, para sensibilizar y promaover la corresponsabilidad a nivel
sectorial y sub-nacional en la solucién de las necesidades de las familias y poblaciones
rurales.

La comunicacion interpersonal y grupal

En este escenario la comunicacion interpersonal y grupal son claves para las acciones de
incidencia local, gque a través de la informacian, sensibilizacién e involucramiento, husca
lograr el compromiso y la participacion activa de las familias, autoridades, representantes
y lideres de fa localidad.

Esto se logra principalmente a través de presentaciohes, convenios principalmente con las
familias, concursos entre las familias; & implica el manejo y adecuada exposicion de fos
temas claves que se establecen en los diversos instrumentos de gestién del PNSR y el
mismo plan de Comunicacion y Educacion Sanitaria.

Material impreso y audiovisual

Se debe identificar dos momentos:

Primer momento; Las acciones de comunicacién social para el posicionamiento del PNSR,
que van acompanadas de un set de materiales impresos sobre el Programa tales como:
Carpetas con informacion actualizada, brochure, Memoria Anual, Plan de mediano plazo,
dipticos y folletos {Si los hubiera en al momaente de la intervencion — ejecucién y post
ejecucién). Estos materiales brindan una informacién mas amplia y sustentada sobre 1a
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propuesta del PNSR, sus objetivos, metas, principales caracteristicas, financiamiento vy
alcance social.

Para complementar estos documentos y hacer mas clara y atractiva la exposicion de la
propuesta del Programa, se ha considerado la claboracién de presentaciones en PPT,
Prezi, y videos sobre las experiencias de Proyectos pertenecientes al PNSR.

Segundo momento: Las acciones de comunicacion social que estan dirigidas a las familias
como objetivo principal en el proceso de la adecuacion de practicas adecuadas de higiene
y salud familiar; estas estdn comprendidas por materiales didécticos tipo banner, afiches,
entre otros que se adecuen a la realidad de la localidad, acompafiada de videos o slides {si
las condiciones locales las permitiese).

En este segundo momento es importante que el —facllitador- seleccione materiales
impresos y audiovisuales adecuados 2 la realidad local: los gue deben servir de
reforzadores de mensajes claves (practica del lavado de manos, adecuado uso de los
servicios, participacion activa en la organizacion entre otros).

Comunicacion masiva

Como su nombre lo dice es la comunicacién dirigida a plblicos amplios; a través de
este medio {bocinas locales, radios, entre otros) se puede informar a ia ciudadania en
general sobre ¢l estado de |a gestion del Programay mensajes clave para e} cambio de
comportamiento en ta poblacion focalizada.

Esta labor se realiza mediante spots a través de campafas masivas {pudiendo
extenderse al nivel distrital y provincial si las condiciones las permitiese).

La comunicacion masiva tiene mejor eficacia cuando se parte de ideas simples gue
generan algln tipo de impacto y que puede ser sostenida con una adecuada
intensidad de repeticion.

Comunicacién vivencial: experiencias vitrina - Pasantia:

Para el desarrollo de esta campafia se identificardn experiencias "yitrina”- “familias
modelos”, es decir, casos en los cuales las familias hayan adoptado el cambio de
comportamiento y que estas hayan servido para mejorar su calidad de vida {ejempio
adecuacion de espacios saludables en la vivienda como el rincén de aseo u otras); que
nos permitan visualizar nuestra implementacidn del comunicacion y educacion
sanitaria es exitosa.

Estas experiencias serdn visitadas por grupos de familias para que puedan fortalecer
sus practicas familiares, se debe contar con la presencia de los Hderes decisores de la
localidad para estimular a las familias que van mejorando. {E! facititador puede crear
astrategias locales de incentivos).
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‘Ejecucidn -

| Sesiones

‘| educativas

‘| demostrativas

| Pasantias

| Realizacidn de eventos,

ferias informativas,

"3 eoncursos
1Visitas
{domiciliarias

agua segura, el valor
de la cuota familiar y
pago aoportunc

coh mensajes clave

Reuniones de
coorgdinacién con
aliados estrategicos

PostEjucion

| Sesiones

| demostrativas
.| Sesiones

' ". aducativas

Visitag

1domiciliarias

. Difusién de
micropragrama radial;
beneficios de tener
SAS de calidad, valor
dela cuota y pago
eportuno, uso racional
del agua y cuidado de
los SAS, higiene
personal yde la
vivienda, consurmo de
agua segura, derechos
y responsabilidades de
los usuarios

Concurso: limpieza y
mantenimiento de UBS,
Concurso escolar; lavado
de manosy buen uso de
los servicios.

Concurso: familias,
viviendas saludables,
Feria educativa de agua y
saneamiento (enfoque
cultura),

Asambieas
infarmativas

2
2
N
Asambleas En todas Ias fazes de
infarmativas intervencian
educativas
| Sesiones educativas Importancias del agua
Proyeccion de Mural del lavado de
jvideos manos
1Juegos de ludo Concurso sobre consumoe
w{luegos  de de agua segura
* I rompecabezas Concurse: lavado de
"] Promocidn de . Difusidn de spot manos Asambleas
oo visitas guiadas radial: consumo da Campecnato deportivo informativas
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Ejecucion

« ASAMBLE INFORMATIVA FASES DEL
PROYECTO, RATIFICACION DE COMPROMISOS
DE LOS USUARIOS, OPCION TECNICA

» SINCERAMIENTO DEL PADRON DE USUARIOS
Y FIRMA DE LA DECLARACION UNILATERAL
DEL USUARIO

ACTIVIDADES
DE GESTION + SESIONES EDUCATIVAS: M PROYECTO DE Ay
SQCIAL S (CARACTERISTICAS), PARTICIPACION
CIUDADNA, GENERQO E INTERCULTURALIDAD,
VEEDURIIA
* ELECCION LA VEEDURIA CIUDADANA PARA EL
CONTROL SOCIAL DE LA EJECUCION DE
OBRAS
ACTIVIDADES | « ELABORACION DE LA LINEA DE BASE DE
DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA
MONITOREQ Y
EVALUACION
» SESION EDUCATIVA: CONOCIENDO LA
ORGANIZACION COMUNAL - JASS, DERECHOS
Y OBLIGACIONES.
« SESION EDUCATIVA: EL AGUAY SU
IMPORTANCIA EN LA SALUD, PRACTICAS
ADEGUADAS DE TRATAMIENTO,
MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DEL
AGUA
o SESION EDUCATIVA DEMOSTRATIVA: PLAN DE
ACTIVIDADES TRABAJO DE LA JASS
DE » VISITA GUIADA CONOCIENDO EL AVANCE DE
ATCIOMNES COMUNICACIO LAS OBRAS
: N * VISITA DOMICILIARIA: ALMACENAMIENTO,
=B INTERPERSON MANIPULACION Y TRATAMIENTO DEL AGUA EN
bE QBRAL. AL Y GRUPAL EL HOGAR

s ASAMBLEA DE ACTUALIZACICON Y/O
MODIFICACION DEL ESTATUTO Y EL
REGLAMENTO DE LA JASS.

» SESION EDUCATIVA: USO RACIONAL DEL
AGUA, 5 MOMENGS CRITICOS DEL LAVADO DE
MANOS.

» SESION EDUCATIVA: PRESUFPUESTO DE LA
JASS Y CUOTA FAMILIAR

s MURAL DEL LAVADO DE MANOS.
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¢ DIFUSION DE SPOT RADIAL: CONSUMO DE

ACTIVIDA AGUA SEGURA
DES DE
COMUNIC « DIFUSION DE SPOT RADIAL: EL VALOR DE LA
ACION CUOTA FAMILIAR Y PAGO OPORTUNO.
COMUNITA
RIA « CONCURSO: AGUA SEGURA,
« CONGURSO: LAVADO DE MANOS.
« CAMPEONATO DEPORTIVO CON MENSAJES
CLAVE
« REUNION DE COORDINACION GON ALIADOS
ESTRATEGICOS EN LA LOCALIDAD (SALUD Y
EDUCACION): PLAN DE TRABAJO PARA LA
ACT _
e Mgg‘gﬁg’N FASE DE EJEGUGION
S Ao | * ASAMBLEAS INFORMATIVAS: AVANCES EN LA
v EJECUCION DE OBRAS, VEEDURIA
CIUDADANA Y LA JASS.
« SESION EDUCATIVA: PREVENCION DE
ENFERMEDADES LIGADAS AL SANEAMIENTO,
» SESION EDUCATIVA:IMPORTANCIA DE LA
LIMPIEZA EN LA VIVIENDA
ACTIVIDADES
E « VISITA DOMICILIARIA: VIVIENDA Y ENTORNO
COMUNICACIO | SALUDABLE.
N
« SESION DEMOSTRATIVA: DISPOSICION DE
}:'J E%"}fﬁ:ﬁ“ RESIDUOS SOLIDOS (USO DE
Y MICRORELLLENO SANITARIO).
« VISITA DOMICILIARIA: DISPOSICION DE
ACCIONES DE RESIDUOS SOLIDOS
MITIGACION « ASAMBLEAS INFORMATIVAS: EVALUACION Y
2&‘;5&?6&& TERMINO DE LA EJECUCION DE OBRAS.
bt P}
e REUNIONES DE EVALUACION Y CIERRE EN LA
ggﬂwgé\;?glq EJEGUCION DE OBRAS GON LA VEEDURIA
SOCIAL | CIUDADANA Y LA JASS.
« REUNION DE EVALUACION CON ALIADOS
ESTRATEGICOS EN LA LOCALIDAD (SALUD Y
EDUCACION). PLAN DE TRABAJO PARA LA
FASE DE POST-EJECUCION
ACTIVIDADES

DE MONITOREQ
Y EVALUACION

e MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO
DE METAS
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. Corﬁpe;'énéi'a .

POS EJECUSION

ACCIONES DE
COMUNITADIG
MY
EOUCATION
SAMITAT AR
DURANTE BL
PERIGDD D

BOET-

EECLEIO N

ACTIVIDADES DE

COMUNICACION

INTERPERSONAL
Y GRUPAL

» SESION EDUCATIVA DEMOSTRATIVA:EL
SISTEMA DE AGUA Y SUS COMPONENTES,
BUEN USO Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA)

* SESION EDUCATIVA DEMOSTRATIVA:
PRACTICAS EN HIGIENE PERSONAL EN M
FAMILIA.

« SESION EDUCATIVA: PROBLEMATICA DEL
SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL DE LA
LOCALIDAD, BENEFICIOCS DE USAR EL
BANO PARA LA DISPOSICION ADECUADA
DE EXCRETAS

» SESION EDUCATIVA DEMOSTRATIVA: EL
SISTEMA DE  SANEAMIENTO POR
COMPQSTERA, BUEN USQO, OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS BANOS

¢ SESION EDUCATIVA. LIMPIEZA EN MI
VIVIENDA, USO ADECUADO DE RESIDUOS
SOLIDOS Y AGUA GRISES.

= VISITAS DOMICILIARIAS DEMOSTRATIVAS:
LAVADO DE MANOS, HIGIENE PERSONAL Y
CONSUMO DE
AGUA SEGURA.

*« ASAMBLEA INFORMATIVA: LA
SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE A vy 3,
DERECHOS, OBLIGACIONES ¥ CULTURA DE
PAGO

ACTIVIDADES DE
GESTION SOCIAL

e ASAMBLEA INFORMATIVA: OBJETIVOSY
ACTIVIDADES DURANTE LA FASE DE POST-
EJECUCION.

» ASAMBLEA INFORMATIVA: DE CIERRE DEL
PROYECTO.

ACTIVIDADES DE
COMUNICACION
COMUNITARIA

¢ IMPLEMENTACION DE BOCINAS
COMUNITARIAS: DIFUSION DE
MICROPROGRAMA RADIAL: BENEFICIOS DE
TENER SERVICIO DE AGUAY
SANEAMIENTO DE CALIDAD, VALOR DE LA
CUOTAY PAGO OPORTUNO.
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« DIFUSION DE SPOT RADIAL: USQ RACIONAL
DEL AGUA'Y CUIDADQO DE LOS SAS

s DIFUSION DE SPOT RADIAL: HIGIENE
PERSONAL Y DE LA VIVIENDA.

e DIFUSION DE SPOT RADIAL: CONSUMO DE
AGUA SEGURA.

= DIFUSION DE SPOT RADIAL: DERECHOS Y

« RESPONSABILIDADES DE LOS USUARIOS.

e CONCURSO: LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
DE UBS.

« CONCURSO ESCOLAR: LAVADO DE MANOS
Y BUEN USQO DE LOS SERVICIOS.

s« CONCURSO: FAMILIAS /VIVENDAS
SALUDABLES.

» FERIA EDUCATIVA DE AGUA Y
SANEAMIENTO (DANDC UN ENFOQUE
CULTURAL)

ACTIVIDADES » MEDICION DE INDICADORES Y
DE CUMPLIMIENTO DE METAS
MONITOREO
s e ACTIVIDADES DE COMUNICACION Y
EVALUACION EDUCACION SANITATARIA
6. INDICADORES DE MONITOREQ Y EVALUACION
N INDICADORES FAMILIAS FOCALIZADAS: . . .| FASE2 | FASE3

Familias participan de fas reuniones, asambleas y actividades

0, 0,
1 donde se tratan femas referidos a Proyecto. 60% 60%
5 Familias participan de las actividades del Proyecto convecadas por 60% 60%
la JASS.
3 Familias conocen los cinco momentos del lavado de manos. 40% 60%
4 Familias saben ¢omo mantener &l agua segura. 40% 60%
5 Familias conocen medidas para [a limpieza de |las Bafios Dignos. 40% 80%
6 Fgmilias conocen medidas para ¢l uso adecuado de los Bafos A0% 60%
Dignos.
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7 Familias conocen medidas para el mantenimiento de los Bafios

Dignos. 40% 60%
8 Familias pagan oporturamente |a cuota de reserva aprobada. 80% 100%
9 Familias tratan el agua que es para consumo humano {con cloro o 0% 80%

lejfa, 0 hirniiendo el aguay. * °

10 Familias saben cémo hacer el uso racional det agua. 60%

11 Familias realizan practica de lavado de manos con aguay jabon. 40%

Familias se favan las manos de forma correcta (técrica del lavado

12 40%

de manos),

13 Familias hacen uso racional del agua. 70%

14 | Familias mantienen sus bafos/ UBS limpios. 50%

15

Familias pagan oportunamente la cuota familiar aprobada. 80%

7. METAS DE LAS ACTIVIDADES DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

7.1, Etapa preparatoria para la ejecucién de obras

ICompanente:CumunicaciﬂnyEducaciéﬂ Sanitaria | Subpresupuesto: 3 —|

PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

03.01.01.01 ASAMBLEA INFORMATIVA: FASES DEL PROYECTO RATIFICACION DE

COMPROMISOS DE LOS USUARIOS, OPCIONTECNICA Asamblea 1.00
SINCERAMIENTO DEL PADRON DE USUARIOS Y FIRMA DE LA DECLARACION
03.01.0102 | NI ATERAL DEL USUARIO Glabal 1.00

03.01.01.03 TALLER: MI PROYECTQ DE AyS (CARACTERISTICAS), PARTICIPACION Taller 200
T CIUDADNA, GENERQ E INTERCULTURALIDAD, YEEDURIIA '

ELECCION LA VEEDURIA CIUDADANA PARA EL CONTROL SOCIAL DE LA Asamblea 1.00
EJECUCION DE OBRAS :

03.01.01.04

ELABORACION DE LA LINEA DE BASE DE COMUNICACION Y EDUCACI'DN

03.01.02.01 SANTARIA infame 1.0

CONSDRrRCIO BARRU%
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7.2. Etapa ejecucién de obras

| Componente: Comunicacion y Educacién Sanitaria

Subpresupussto: 3

PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

03.02.01.01

SESION EDUCATIVA CONOCIENDO LA ORGANIZACION CDMUNAL JASS

03.02.01.08

03.02.02.01

SESI()N EDUCATIVA: PRESUPUESTO DE LA JASS Y CUOTA FAMLIAR

DERECHOS Y OBLIGACIONES Sesion 1.00
SESION EDUCATIVA: EL AGUA Y SU IMPORTANGIA EN LA SALUD, PRAGTICAS

03.02.0102 | ADECUADAS DE TRATAMIENTO, MANIPLLACION Y ALMACENAMIENTO DEL Sesion 2.00
AGUA

03.02.01.03 | SESION EDUCATIVA: PLAN DF TRABAJO DE LA JASS Sesion 1.00

03.02.01.04 | VISITA GUIADA CONOCIENDO EL AVANCE DE LAS OBRAS Visita 100
VISITA DOMICILIARIA: ALMACENAMIENTO, MANIPULAGIGN Y TRATAMIENTO DEL )

03020105 |y OO ARY Visita 2.00
o2otgs | ASAMBLEA DE ACTUALIZACION Y/O MODIFICACION DEL ESTATUTO Y EL Sesicn 00
02,01 REGLAMENTO DE LA JASS :

SESION EDUCATIVA: USG RAGIONAL DEL AGUA, 5 MOMENOS CRITICOS DEL .
LA TR A i Sesitn 1.00
Sesion 1.00

MURAL DEL LAVADO DE MANOS

REUNION DE COORDINACI()N CON ALIADOS ESTRATEGICOS EN LA LOCALIDAD

03.02.0202 DIFUSION DE SPOT RADIAL: CONSUMO DE AGUA SEGURA Mes 1.00
DIFUSION DE SPOT RADIAL: EL VALOR DE LA CUOTA FAMILIAR Y PAGO

03.02.02.03 OPORTUNO Mes 100

03.02.0204 CONCURSO: AGUA SEGURA Concurso 1.00

03.02.02.05 CONCURSO: LAYADO DE MANOS Concurso 1.00
CAMPEDNATO DEPORTIVO CON MENSAJES CLAVE Campeonat

SANEAMIENTO

03.02.0391 | salUD Y EDUCACION): PLAN DE TRABAJO PARA LA FASE DE EJECUCION Reunidn 1.00
ASAMBLEAS INFORMATIVAS; AVANCES EN LA EJECUCION DE OBRAS,

03020302 |\ eeniRia CIUDADANAY LA JASS. Asamblea | 1.0

03.02.03.03 SESIONEDUCATIVA: PREVENCION DE ENFERMEDADES LIGADAS AL Sesion 20

CONsORGI &Aﬁﬂ’ﬁm
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7.3. Etapa de liquidacion — mitigacion de riesgo social

Companente: Cormunicacion y Educacion Sanitaria

P

PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

[ ANTES DE LA RECEPCION DE OBRAS

| ACCIONES DE MTIGACION DE RIESGOS SOCIALES (DURANTEELPERIODO DE |

SUBSANACION DE OBSERVACIONES POR PARTE DE LA FIRMA CONTRATISTA)

&

SESION EDUCATIVA: IMPORTANCIA DE LA LIMPIEZA EN LA VIVIENDA

03.03.01.01 Sesidn 200

03030102 | VISTA DOMICILIARIA: VIVIENDAY ENTORNO SALUDABLE Visita 2.00
SESION DEMOSTRATIVA: DISPOSICION DE RESIDUGS SOLIDOS ( USO DE )

BBO0S | HiICRORELLLEND SANTARIO) Sesidn 200

03.03.0201

VISITA DOMICILIARIA : DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDO

;?;J R

ASAMBLEAS INFORMATIVAS: EVALUACION Y TERMIN DE LA EJECUCION DE

OBRAS, Asamnblea 1.00
REUNIONES DE EVALUACION Y CIERRE EN LA EJECUCION DE OBRAS CON LA .
03030202 1\ EeniRiA GIUDADANA Y LA JASS Reunidn 100
0303.0203 | REUNION DE EVALUACION CON ALIADOS ESTRATEGICOS EN LA LOCALIDAD _ Reumis 100
VU (SALUDY EDUCACION): PLAN DE TRABAJO PARA LA FASE DE POST-EJECUCION nion '

7.4. Etapa post-ejecucion

Compenente. Comunicacion y Educacion Sanitaria

Subpresupuesio. 3

it

SESION EDUCATMA DEMOSTRATIVA EL SISTEMA DE AGUAY SUS COMPONENTES, BUEN

Q04001 USOY MENTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGLIA Sesisn 2 00
030401 (2 SESONEDUCATIVA DEMOSTRATIVA PRACTICAS ENHIGENE PERSONAL ENMIEAMLIA | cogn 2.00
SESION COUGATIVA PROBLEMATICA DEL SANEAVIENTO BASICO AMBIENTAL DELA
03,0401 03 LOGALIDAD, BENEFICIOS DE USAR EL BARO PARALADISPOSICION ADECUADADE
EXCRETAS Sesidn 2.00
03040 O SESION EDUGATIVA DEMOSTRATIVA EL SISTEMA DE SANEAMIENTO POR GOMPOSTERA,
BUEN LSO, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE 1L0OS BARCS Sesitn 200
0401 06 SESIGNEDUGATVA LIMPIEZA EN MI VIVENDA, USO ADEGUADO DE RESIDUOS SOLIDOS
: ¥ AGUAGRISES Sesion 1.00
w0 | VISITAS DOMICILIARIAS DEMOSTRATIVAS LAVADO DE MANOS, HIGIENE PERSONAL Y
el CONSLIMO DE AGUA SEGURA Visia 200
GBoi0lgr | ASAVIBLEA INFORMATIVA LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE Ay 5, DERECHOS,

g oA

OBLIGACIONES Y CULTURA DE PAGO
sy T
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truddiom

POST-EJECUCION

IMPLEMENTACION DE BOCINAS COMUNITARIAS : DIFUSION DE

03.04.02.02  ASAMBLEA INFORMATIVA: DE CIERRE DEL PROYECTO Asamblea 1.00

03.03.05.01

CULTURAL)

MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS

03.04.03.01 [ MICROPROGRAMA RADIAL: BENEFICIOS DE TENER SERVICIO DE AGUA'Y
SANEAMIENTO DE CALIDAD, VALOR DE LA CUOTA Y PAGO CPORTUNC Bocina 1.00
03.04.03.02 | DIFUSION DE SPOT RADIAL: USO RACIONAL DEL AGUA Y CUIDADO DE LOS SAS. Mes 1.00
03.04.03.03 | DIFUSION DE SPOT RADIAL: HIGIENE PERSONAL Y DE LA VIVIENDA Mes 1.00
03.04.03.04 | DIFUSIGN DE SPOT RADIAL: CONSUMO DE AGUA SEGURA Mes 1.00
DIFUSION DE SPOT RADIAL: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS
03.04.03.05
USUARIOS Mes 1.00
03.04.03.06 | CONCURSO: LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE UBS Concurso 1.00
03.04.03.07 | CONCURSO ESCOLAR: LAVADC DE MANOS Y BUEN USO DE LOS SERVICIOS Concurso 1.00
03.04.03.08 | CONCURSO: FAMILIAS /VIVENDAS SALUDABLES Concurso 1.00
FERIA EDUCATIVA DE AGUA Y SANEAMIENTO {DANDO UN ENFOQUE
03.04.03.09 Feria 1.00

Informe

1.00

03.03.05.02

ACTIVIDADES DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

1.00

8. REQUERIMIENTO DE RECURSOS (PRESUPUESTO} PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE

9,

10.

EDUCACION SANITARIA

El costo de inversion para la ejecucién del Plan de Educacién Sanitaria asciende la suma de

5/.95,282.46 nuevos soles, incluidos gastos generales, utilidad e IGV.
Mayor detalle se encuentra adjunto en los anexos

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

El plan de Educacion Sanitaria contempla la realizacién de talleres y sesiones educativas al
inicio, durante y posterior a la culminacion de la obra. (Ver de talles en los anexos).

RECURSOS
10.1.

4

HUMANOS
01 Gestor Social

10.2. TECNICOS

01 Proyector multimedia
01 Computadora Lap Top

01 Cémara fotografica
01 Video cdmara
01 Megéafono

01 Microfono
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10.3. LOGIST!COS
Movilidad terrestre.

Utiles de escritorio
Rotafolios

Videos

Calendarios caracteristicos
Spots radiales

Material educativo y de difusion
Gula metodologica
Pancartas

Afiches

Folleteria

Banner’'s

Juego de ludos

Juege de rompecabezas

EONSBREIN BARROM
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PRESUPUESTO DEL EXPEDIENTE SQOCIAL - FASE DE EJECUCION

Nombre MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y .
del SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE c;;;gf’ 284383 | Costosal: | 301012015
proyecto: HUARMACA, PROVINGIA DE HUANCABAMBA-PIURA '
Especialista social responsable; Ngmero de vivienda usuadas: 79|
Componente: Comunicacion y Educacion Sanitaria Subpresupueste; 3 | Usuario: PNSR
03 PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA e 1391517
03.01 ACCIONES PREPARATORIAS PARA LA EJECUGION DE OBRAS 221660
03.01.01__|ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL 87153
63.01.01.01| ASAMBLEA INFORMATIVA: FASES DEL PROYECTO, RATIFICACION DE ssamblea
~ | COMPROMISOS DE LOS USUARIOS, OPCION TECNICA 1.00 218.05 218.05
03.01.01.02| SNCERAMENTO DEL PADRON DE USUARIOS Y FIRMA DE LA DECLARACION qlobal
UNILATERAL DEL USUARIO 1.00 28.22 28.22
03.01.01.03| TALLER: MI PROYECTO DE AyS [CARACTERISTICAS), PARTICIPACION Taller
~|CIUDADNA, GENERO E INTERCULTURALIDAD, VEEDURIIA 1.00 554,24 554.24
03.01.01.04| ELECCION LA VEEDURIA CIUDADANA PARA EL CONTROL SOCIAL DE LA psambles
{757 | EJEGUCION DE OBRAS 1.00 71.02 71.02
03.01.02 |ACTIVIDADES DE MONITOREQ Y EVALUACION 134547
03.01.02.01| E-ABORACION DE LA LINEA DE BASE DE COMUNICACION Y EDUCACION Informe
T | SANITARIA 1.00 1345.47 1,345.17
0302 ACCIONES DURANTE LA EJECUCIGN DE OBRAS 6,538.73
03.02.01_|ACTIVIDADES DE COMUNICACION INTERPERSONAL Y GRUPAL 3,567.29
03.02.01.01| SESION EDUCATIVA: CONOCIENDO LA ORGANIZACION COMUNAL - JASS, Sesion
~ " IDERECHOS Y OBLIGACIONES 1.00 869.32 869.32

SESION EDUCATIVA: EL AGUA Y SU IMPCRTANGIA EN LA SALUD, PRACTICAS
03.02.01.02]ADECUADAS DE TRATAMIENTO, MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DEL Sesién

AGUA 100 26314 263.14
03.02.01.03|SESION EDUCATIVA: PLAN DE TRABAID OE LA JASS Sesion 1.00 48093 25093
03.02.01.04]VISITA GUIADA CONOGIENDO EL AVANCE DE LAS OBRAS Visita 1.00 272,03 27203
1302.01 05| VISTA DOMICILIARIA: ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y TRATAWENTS |
DEL AGUA EN EL HOGAR 2.00 20407 408.14
12.02.01.06| -5 VBLEA DE ACTUALIZAGION Y/0 MGDIFIGACION DEL ESTATUTO Y EL o |
0201/ REG%&MENTO DE LA JASS 1.00 484.75 48475
SESION EDUCATIVA: USO RACIONAL DEL AGUA. 5 MOMENOS CRITICOS DEL )
03.02.01.07| + ADO DE MANOS Sesion 1,00 481.10 48140
03.02.01.08[SESION EDUCATIVA: PRESUPUESTG DE LA JASS Y CUOTA FAMILIAR Sesion 100 207,38 20786
03.0202_|ACTIVIDADES DE COMUNICACION CONUNTTARIA 747458
03.02.02.01]MURAL DEL LAVADO DE MANOS mural 100 373 45373
03.02.02.02|DIFUSION DE SPOT RADIAL: CONSUMO DE AGUA SEGURA Mes 1.00 216.10 216.10
13.02.02 02| PIFUSION DE SFOT RADIAL: EL VALOR DE LA CUOTA FAMILIAR Y PAGO Voo
02.02.03) 50 rTUND 1,00 21610 216.40
03.02.02.04| CONCURS0- AGUA SEGURR Concurso| 400 2961 296,61
03.02.02.05]CONCURSO: LAVADO DE MANOS Concurso]  1.00 305.08 305.08
03.02.02.06| CAMPEONATO DEPORTIVO GON MENSAJES CLAVE Compeonat] .00 101695 10169
030203 |ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL Y CAPACITACION 496,86

REUNION DE COORDINACION CON ALIADOS ESTRATEGICOS EN LA
03.02.03.01|LOCALIDAC (SALUD Y EDUCACION): PLAN DE TRABAJO PARA LA FASE DE Reunion

EJECUCION 1.00 135.59 13559
ASAMBLEAS INFORMATIVAS: AVANCES EN LA EJECUGION DE OBRAS |
03.0203.02], - 1 RiA CIUDADANA Y LA JASS. Asamblea 100 §1.86 §1.85
SESION EDUCATIVA: PREVENCION DE ENFERMEDADES LIGADAS AL 3
03.02.03.03/ .\ EAMIENTO | Sesién 100 299 41 299.41
ACCIONES DE MITIGACION DE RIESGOS SOCIALES (DURANTE EL PERIODO
0303  |DE SUBSANACION DE OBSERVACIONES POR PARTE DE LA FIRMA 5,159.75
CONTRATISTA) ANTES DE LA RECEPCION DE OBRAS
03.03.01 |ACTIVIDADES DE COMUNICACION INTERPERSONAL Y GRUPAL 3,693.73
03.03.01.01|SESION EDUCATIVA: IMPORTANCIA DE LA LIMPIEZA EN LA VIVIENDA Sesion 2.00 565.93 1,131.86
03.03.01.02| VISITA DOMICILIARIA: VIVIENDA Y ENTORNO SALUDABLE Visita 2.00 521,69 1,043.39
43.03.01.03| SES1ON DEMOSTRATIVA: DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS { USODE Sesion
=0 MICRORELLLENO SANITARIO) 2.00 287.12 574,24
03.03.01.04]VISITA DOMICILIARIA ; DISPOSICION DE RESIDUCS SOLIDOS visita 2.00 47212 944,24
03.0302 |ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL 325.93
03.03.02.01 gngnggLEAs INFORMATIVAS: EVALUACION Y TERWINO DE LA EJECUCIONDE |, . o o
REUNIONES DE EVALUACION Y CIERRE EN LA EJECUCION DE OBRAS CON LA }
03030202} c o iRia CIUDADANA Y LA JASS Reuaion 1.00 94.92 94.92
REUNIGN DE EVALUACION CON ALIADOS ESTRATEGICOS EN LA LOCALIDAD
03.03.02.03{{SALUD Y EDUCACION); PLAN DE TRABAJO PARA LA FASE DE POST- Reunign
EJECUCION 1,00 165.08 165,08
030303 |ACTIVIDADES DE MONITOREQ Y EVALUACION ' 1,140.08
03.03.03.01|MEDICIGN DE INDIGADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS R Informe 100 1140.08]  1,140.08
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PRESUPUESTO DEL EXPEDIENTE SOCIAL - FASE DE POST-EJECUCION
Nombre del TMEJORAMIENTO Y AMPLIAGION DEL SERVICIO BF AGUA POTABLE ¥ oo
oroyecto: | SANEAMIENTO EN EL GASERIO DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE smlg? 264383 Costosal | 30/01/2015
Yol IHUARMACA, PROVINGIA DE HUANGABAMBA-PIURA :
Especialista social responsable: Numero de vivienda usuarias: 78
Componente; Comunicacion y Educacién Sanitaria Subpresupuesto: 3 Usuario: PNSR
03 PLAN DE COMUNICACIGN Y EDUCACION SANITARIA §,338.05
1308 ACCIONES DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA DURANTE EL
' PERIODO DE POST-EJECUCION 8,338.05
03.04.01 ACTIVIDADES DE COMUNICACION INTERPERSONAL Y GRUPAL 2,631.02
03.04.01.01 SESION EDUCATIVA DEMOSTRATIVA:EL SISTEMA DE AGUA Y 5US westn | 200
s COMPONENTES, BUEN USO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA : 380.25 760.51
13.04.01.02 SESTON EDUCATIVA DEMOSTRATIVA: PRACGTICAS EN HIGIENE PERSONAL EN W seson | 100
e FAMILIA e : 73547 73517
SESION EDUCATIVA: PROBLEMATICA DEL SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL DE
03.04.01.03 LA LOCALIDAD, BENEFICIOS DE USAR EL BANO PARA LA DISPOSICION sesign | 1.00
ADECUADA DE EXCRETAS 302.29 302.29
13.04.0108 SESION EDUCATIVA DEMOSTRATIVA: EL SISTEMA CE SANEAMIENTG POR wesion | 200
i COMPCSTERA, BUEN USG, OPERAGION Y MANTENIMIENTO DE LOS BANOS : 12153 243.05
13.04.01.05 SESION EDUCATIVA: LIMPIEZA EN MI VIVIENDA, USO ADECUADD DE RESIDUOS weson | 400
hiad SOLIDOS Y AGUA GRISES. : 212.80 212.80
VISITAS DOMICILIARIAS DEMOSTRATIVAS: LAVADO DE MANOS, HIGIENE —
03.04.01.06 PERSONAL Y CONSUMO DE AGUA SEGURA visia | 200 148.14 29627
ASAMBLEA INFORMATIVA: LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE Ay S, T
03.04.01.07 DERECHOS, OBLIGACIONES Y CULTURA DE PAGO sambleg 1.0 80.93 80.93
030402 ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL 213564
ASANBLEA INFORMATIVA: OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DURANTE LA FASE OE ]
03.04.02.01 POST-EJECUCION Kisambled 1.00 80.76 8076
13.04.02.02 ASAMBLEA INFORMATIVA: OF CIERRE DEL PROYECTO fisambled  £.00 132.88 132,38
03.04.03 ACTIVIDADES DE COMUNICACION COMUNITARIA 3,807.63
TMPLEMENTACION DE BOCINAS COMURTTARIAS - DIFUSION DE
03.04.02.01 MICROPROGRAMA RADIAL: BENEFICIOS DE TENER SERVICIO DE AGUA Y Bocina | .00
SANFAMIENTQ OF CALIDAD VAL OR DF LA CUOTA Y PAGO OPQRTUNO 1,182,320 1,182.20
13.04.03.02 DIFUSION DE SPOT RADIAL: USO RACIONAL DEL AGUA ¥ CUIDADO DE LOS SAS. | Mes 1.00 712 74
13.04.03.03 DIFUSION DE SPOT RADIAL: HIGIENE PERSONAL Y DE LA VIVIENDA Mes 100 17712 15712
13.04.03.04 DIFUSION DE SPOT RADIAL: CONSUMO DE AGUA SEGURA Mes 700 127.12 127.12
DIFUSION DE SPOT RADIAL; DERECHOS Y RESFONSABILIDADES DE LOS
03.04.03.05 USUARIOS Mes 100 127.12 127.12
03.04.02.06 CONCURSO: LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE UBS Concursd .00 21186 21156
03.04.03.07 CONCURSO ESCOLAR: LAVADO DE MANOS Y BUEN USO DE LOS SERVICIOS  [Concursd 1,00 233,05 233,05
03.04.03.08 CONCURSO: FAMILIAS /VIVENDAS SALUDABLES Concursd  1.00 27707 0797
03.04.03.08 FERIA EDUCATIVA DE AGUA Y SANEAMIENTO {DANDO UN ENFOQUE CULTURAL) | Feria 1.00 39407 130407
03.08.04 ACTIVIDADES DE MONITOREQ Y EVALUAGION 1,685.76
03.03.05.01 MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS Informe | 1.00 1,140.08 7,140.08
03.03.05.02 ACTIVIDADES DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA sesion | 1.00 545.68 54568
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ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACI(_)N DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE ¥ Codiao

SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE SNIIg- 284283 Costos al: 30/01/2015
HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA-PIURA '

Especialista social responsable: Nimerg de vivienda usuarias: 79
Compenente: Comunicacion y Educacién Sanitaria Subpresupuesto: 3 Usuario; PNSR

ASAMBLEA INFORMATIVA: FASES DEL PROYECTO

03.01.01.01 RATIFICACION DE COMPROMISOS DE LOS USUARIQS, OPCION
GBLI/DIA Costo unitario directo por : GBL 257.30
IDescripcién Recurso Unidad | Cantidad Precio Si. Parcial 1.
igantografia SAP (2.0 x 1.5 mis} ung 1 50.00 50.00
igantografia ubs (2.0 x 1,5 mts) und 1 50.00 50.00
papelote cuadriculado a1 und 5 0.50 2.50
|plumanes gruesos (4 colores) glb 6 3.50 21.00
fotocopias und 79 0.20 15.80
arforador und 1 20.00 20.00
engrampador c/grapas und 1 500 - 5.00
tijera und 1 10.00 10.00
Banner PNSR con parante (2.0 x 0.8 mis} und 1 75.00 75.00
impresion de fotografias und 6 0,50 3.00
cinta maskintape 1"x20yrds. und 1 5.00 5.00
2571.30
03.01.01.02 SINCERAMIENTO DEL PADRON DE USUARIOS Y FIRMA DE LA
s DECLARACION UNILATERAL DEL USUARIO
[GBL/DIA Cosfo unifarjo directo paF L GBL
Descripeion Recurso Unidad | Cantidad | - Precio 8. Parcial S/,
tampon para huella ung 1 5,00 5.00
lapiceros tinta liquida ung 1 3.50 3.50
fotocopias und 79 0.20 15.80
|limpresion de folografias und 8 0.50 3.00
[eablero de madera und 1 6.00 5.00
33.30
TALLER: MI PROYECTO DE AyS (CARACTERISTICAS),
03.01.01.03 PARTICIPACION CIUDADNA, GENERQ E INTERCULTURALIDAD,
VEEDURIlA
IGBLI/DIA Costo unitario directo por : GBL 654.00
|Pescripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio S Parcial S1.
|Rotafolic und 1 45.00 45.00
|impresion de folletos a color und 79 5.00 395.00
cinta maskintape 1"x20yrds. und 1 3.00 3.00
cartuiinas und 10 1.00 10.00
oma und 1 3.50 3.50
refrigeric und 79 2.50 197.50
654.00
In3 01.01.04 ELECCION LA VEEDURIA CIUDADANA PARA EL CONTROL
o SOCIAL DE LA EJECUCION DE OBRAS
|eBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 83.80
|Descripcian Recurso Unidad | Cantidad Precio 5/ Parcial /.
Impresidn de [Aminas und 7 4.00 28.00
Fotocopias und 79 0.20 15.80
cinta maskintape +"x20yrds. und 1 3.00 3.00
lumones und 7 3.50 24.50
cuadernc de veeduria und 1 10.00 10.00
papslotes und 5 0.50 2.50
83.80
ELABORACION DE LA LINEA DE BASE DE COMUNICAGION ¥
|°3'°1'°2"’1 EDUCACION SANITARIA
|leBUDIA Costo unitario directo por : GBL 1,587.30
|pescripcién Recurso Unidad | Cantidad Precio S/ Parcial S/,
|Servicio de aplicacion de encuestas und 79 5.00 395.00
|Digitador und 79 3.00 237.00
ITransporte ghl 1 250.00 250.00
{Procesamiento de encuestas und 1 500.00 500.00
Impresién gbl 1 150.00 150.00
Fichas de encuestas und 79 0.70 55.30
1,587.30
SESION EDUCATIVA: CONOCIENDOLA ORGANIZACION
03.02.01.01 COMUNAL - JASS, DERECHOS Y CJBLIGACIONES
GBLIDIA | Costo unitario directo{por : GBL
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ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACIGN Y EDUCACION SANITARIA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO EN EL GASERIO DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITQ DE C;;IE_O 284383 Costos al: 30101/2015
HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA-PIURA )
Especialista social responsable; Namero de vivienda usuarias; 79
Compeaente: Comunicacién y Educacion Sanitaria Subpresupuesto; 3 Usuario; PNSR
Descripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio S/. Parcial S/,
laminas motivadoras (25 ¢mX 35 cm) glb 5 8.00 40.00
dado gigante de microporoso und 1 28.00 28.00
incentivos para motivar la participacion (llaveros) und 30 2.50 75.00
cariulinas und 6 1.00 5.00
pelota para dindmica (3} und 1 5.00 5.00
cinta masking tape glb 1 3.50 3.50
caja de chinches und 1 3.50 3.50
papelotes und 15 0.50 7.50
impresfon de folletos a color und 79 8.00 §32.00
festuche de plumones delgados und 2 6.00 12.00
Fotocopias de evaluacion und 79 0.20 - 15.80
refrigerios und 79 2.50 19750
1,025.80
SESION EDUCATIVA: EL AGUA Y SU IMPORTANCGIA EN LA
03.02.01.02 SALUD, PRACTICAS ADECUADAS DE TRATAMIENTO,
MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DEL AGUA
|ceLiDia Costo unitario directe por : GBL 310.50
|Descripcion Recurso Unidad | Cantidad Pracio S/. Parcial §/,
[laminas ilustrativas und 5 8.00 40.00
Fotocopias und 79 0.20 15.80
lapiceros und 4 1.00 4.00
bakle grande glb 1 20.00 20.00
jarra de 1 litro und 1 5.00 5.00
vaso de plastice und 1 200 2.00
afiches cuidado y manipulacion del agua und 4 3,80 15,20
caja de chinches und 1 3150 3.50
cartulina de hilo und 5 1.50 7.50
Refrigerios und 79 2,50 197.50
310.50
03.02.01.03 SESION EDUCATIVA: PLAN DE TRABAJO DE LA JASS
GBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 567.50
Descripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio S/, Parcial §/.
Rotafolio glb 1 70.00 | 70.00
|impresion de folleios und 50 3.00 150.00
JPapelografo cuadriculado A1 und 15 0.50 7.50
livego apoyo el trabajo de la JASS (rompecabez en hanner) und 2 35.00 70.00
MiCroporosa und 4 3.00 12.00
ploteo plan de trabajo glb 1 15.00 15.00
papel bond de color und 15 0.50 7.50
limpiatipos und i 5.00 5.00
estuche de plumones delgados und 2 8.00 12.00
plumones gruesos N°47 und 5 3.50 17.50
caja de chicnches und 1 3.50 3.50
refrigerios und 79 2.50 197.50
567.50
ID3.02.01.04 VISITA GUIADA CONOCIENDO EL AVANCE DE LAS OBRAS
IGBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 321.00
IDescripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio SI. Parcial S/.
block de notas tnd 79 1.00 79.00
lapiceros und 79 0.50 39.50
papelotes und 10 0.50 5.00
refrigerio visita und 79 2.50 197.50
321.00
VISITA DOMICILIARIA; ALMAEENAMIENTB, MANIPULAGION ¥
03.02.01.05 TRATAMIENTO DEL AGUA EN EL HOGAR
GBL/DIA Costo unitario directo por ; GBL 240.80
|Cescripcion Recurso Unidad [ Cantidad Precio §/. Parcial Sf.
Laminario { laminas de carioneta en A3) und 2 30.00 50.00
fichas de visita {copias) und 79 0.20 15.80
tampon und 1 5.00
lapicero " und. 2 1.00
Afiche de evaluacién {Lamina vinilica en A2 I und 79 2.00
CONSBORDI GARRD
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ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO EN EL GASERIQ DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE C::;gf’ 284383 Costos at: 30/01/2015
HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA-PIURA )
Especialista social responsable; Numere de vivienda usuarias: 79
Componente: Comunicacién y Educacion Sanitaria Subpresupuesto: 3 Usuario: PNSR
I | 240.80
03.02.01.06 ASAMBLEA DE ACTUALIZACION Y/O MODIFICACION DEL '
ESTATUTO Y EL REGLAMENTO DE LA JASS
GBL/IDIA Casto unitario directo por : GBL 572.00
Descripcion Recurso Unidad | Cantidad Pracio S/. Parcial 8/,
Laminas con imagenes motivadoras para dejar en el ambiente de reunién glb 3 10.00 30.00
Papelégrafo cuadriculado A% ung 10 0.50 5.00
Juego las narmas de mi organizacion und 2 35.00 70.00
Copias de! Estatuto y Reglamento de la JASS und 79 2.00 158.00
COIMOSpUN und 3 3.00 9.00
plumones gruesas (4 colores) glh 4 3.50 1400
block de cartulina de colores ung 3 3.50 10.50
Jimpresion de fichas und 20 3.00 60.00
cmero und 2 3.50 7.00
tempera de 1/4 fres colores {amarills, rojo y azul) ung 3 3.00 9.00
ILi%I lustre ung 4 0.50 2.00
refrigeric und 79 2.50 197 50
{ 572.00
03.02.01.07 SESION EDUCATIVA: USO RACIONAL DEL AGUA, 5 MOMENOS
T CRITICOS DEL LAVADO DE MANOS
GBL/DIA Costo unitario directo por ; GBL 367.70
|Deseripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio $/. Parcial 51,
Afiche lavado de manos gl 79 3.80 300.20
laminas autodesivas de pared und 3 10.00 30.00
balde de 20 litros con cafio und 1 10.00 10.00
tina ung 1 5.00 5.00
Jiabon glb 1 2.00 2.00
toalla und 2 5.00 10.00
caja de chinches und 1 3.50 3.50
cintas de colores und 5 0.50 2.50
cartulina und 5 1.00 5.00
¢cinta de embalaje und 1 2.00 2.00
refrigerio und 79 2.50 197.50
567.70
03.02.01.08 SESION EDUCATIVA: PRESUPUESTO DE LA JASS Y CUOTA
U FAMILIAR
GBL/IDIA Costo unitario directo por : GBL 363.30
|Descripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio $i. Parcial S,
ljuego “El dinerc de la JASS" glb 2 3000 60.00
Fotocopias und 79 0.20 15.80
papel bond und 15 0.10 1.50
ieglas und 2 1.50 3.00
lapices und 15 0.50 7.50
l&minas billetes del perd glb 10 3.00 30.00
ldminas monedas def peru ung 10 3.00 30.00
post it de formas ¢nd 2 1.50 3.00
limpiatipos und 1 5.00 500
lapicero tinta liguida und 2 3.50 7.00
pelota de trapo und 1 3.00 3.00
refrigerio und 79 2.50 197.50
363.30
03.02.02.01 MURAL DEL LAVADO DE MANCS
GBL/DIA Costo unitaric directo por : GBL 500.00
Descripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio S/ Parcial S,
Senvicio de pintado de mural (4.0 x 3.0 mts) ghl 1 500.00 50000
500.00
03.02.02.02 DIFUSION DE SPOT RADIAL: CONSUMO DE AGUA SEGURA
GBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 255.00
|Descripcién Recurso Unidad | Cantidad Precio §/. Parcial S/,
Reproduccion del spot ung 1 5.00
Difusion del spot ( 1 mes) glb 1 250.00
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ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y Codi

SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE . | 284383 Costos al: 3010112015
HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA-PIURA )

Especialista social responsable: NUmero de vivienda usuarias: 79
Componente: Comunicacion y Educacién Sanitaria Subpresupueste: 3 Usuario: PNSR
03.02.02.03 DIFUSION DE SPOT RADIAL: EL VALOR DE LA CUQTA FAMILIAR

M Y PAGO OPORTUNO
GBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 255.00
Descripeion Recurso Unidad | Cantidad Precio Si. Parcial §/.
Reproduccion del spot und 1 5,00 5.00
Difusién del spot (1 mes) glh 1 250.00 250.00
_ 255.00
03.02.02.04 CONCURSOQ: AGUA SEGURA
|GBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 350.00
|Descripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio S/. Parcial S/,
Kit de agua segura (jarra de 2 litros con tapa , vasos ,y frasco de lejia) und 10 35.00 350.00
E— - | 350.00

03.02.02.05 CONCURSO: LAVADO DE MANOS

GBL/DIA Costo unitario directe por ; GBL 360.00
{Descripcién Recurso Unidad | Cantidad Precio §/. Parcial 8/.
|kt de lavado de manos (balde con tapa y cafio, jabon liguido y toalla de mano) und 8 45.00 360.00

360.00
CAMPEONATO DEPORTIVO CON MENSAJES CLAVE
leBLDIA Costo unitario directo por : GBL 1,200.00
|pescripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio S/ Parcial S/
|pclos deportivos estampades de futbo! y voley {4 equipos x 10 migmbros) und 40 15.00 600.00
ITrofeos (copa Tery 2do lugar) und 2 75.00 150.00
IPP:i!rrlzl)os individuales (kit de higiene personal: jabon liquido, toalta, shampoo, cepilles, und 20 20.00 400.00
Balon de futhol y voley und 2 25.00 50,00
1,200.00

REUNIGN DE COORDINACION CON ALIADOS ESTRATEGICOS EN

03.02.03.01 LA LOCALIDAD (SALUD Y EDUCACION): PLAN DE TRABAJO
PARA LA FASE DE EJECUCION
leBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 160.00
|Descripcién Recurso Unidad | Cantidad Precio S/. Parcial §/.
Jiolietos informatives (impresian) und 15 5.00 75.00
| iuegos de fotocapias de plan de trabajo (10 hojas} clo 15 1.00 15.00
ffolder und 15 0.50 7.50
Ylapiceros glb 15 0,50 7.50
Ip_agel sahana und 5 0.50 2.50
fichas de acuerdos y compromisas und 15 0.50 7.50
{iotochets und 15 0.50 7.50
refrigeric und 15 2.50 37.50
M— rem— 160.00
03.02.03.02 ASAMBLEAS INFORMATIVAS: AVANCES EN LA EJECUCION OE
T OBRAS , VEEDURIA CIUDADANA Y LA JASS.
GBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 73.00
|Descripeién Recursa Unidad | Cantidad Precio S/ Parcial S/,
Papelografo cuadriculady A1 und 10 (.50 5.00
Fotocopias und A 0.20 8.00
cartulinas de colores A4 und 10 Q.50 5.00
limpiatipos und 1 5.00 5.00
banner veeduria und 1 35.00 35.00
impresién de fotografias und 10 1.50 15.00
73.00
SESION EDUCATIVA: PREVENCION DE ENFERMEDADES
03.02.03.03 LIGADAS Al. SANEAMIENTO
GBLI/DIA Caosto unitario directo por : GBL 353.30
Descripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio 5/, Parcial Si.
Haminas del tema autcdesivas para pared und 3 10.00 30.00
liuego cuidando mi salud (3 para cada sesion) clo 3 15.00 45.00
Imicrosoraso (1metro de rojo, amarillo y verde) und 3 3.00
Yfotocopias glb 79 0.20
cartuling 3 pliegos x sesidn ungd 9 1.00
caja de plastilinas 5 x sesién para irabajo en 04408 e Y] EARRB% und 15 300

- '- r Prudenclo
Eror. Judith Laia PR B
RSPECINI ST




ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y Codi
SANEAMIENTO EN EL CASERIC DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO BE SNIIIE'O 284383 Costos al: 30/01/2015
HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA-PIURA )
Especialista social responsable: Namerc de vivienda usuarias: 79
Componente: Comunicacion y Educacién Sanitaria Subpresupuesto: 3 Usuario: PNSR
cinta de embalaje und 1 2.00 200
refrigeric und 79 2.50 187.50
353.30
ESION EDUCATIVA: IMPORTANCIA DE LA LIMPIEZA EN LA
03.03.01.01 VIVIENDA
ILGBUDIA Costo unitario directo por - GBL 667.80
Descripcién Recurso Unidad | Cantidad Precio S1. Parcial 81.
|totografias de viviendas de la localidad formate Ad (2 par sesion) glb 4 15.00 §0.00
Afiches "La higiene en mi hogar" und 79 .80 300,20
Fotacopias und 79 0.20 15.80
lava vajilia x sesion para trabajo en grupo und 1 2,00 2.00
juego de vaijilla {laza, plato, cuchara, vase) x $esion para trabajo en grupo glb 2 10.00 20,00
secadores und 1 5.00 5.00
cartulina de colores und 10 1.00 10.00
fichas de evaluacion el semaforo de la limpieza (copias) und 79 0,20 15.50
sticker de circulos de color {rojo, verde, amaillo) x participante ung 79 0.50 39.50
carton duplex und 2 1.00 2.00
refrigerio und 79 2.50 197.50
667.80
W .
03.03.01.02 VISITA-DOMICILIARIA: VIVIENDA Y ENTORNO SALUDABLE
GBL/DIA Costo unitario directo por: GBL 515.50
Descripcién Recurso Unidad | Cantidad Precio 5. Parcial 81,
Ficha familiar gib 79 0.20 15.80
rompecabezas la higiene en mi hogar uno x familia und 79 3.00 237.00
jlaminas motivadoras und 5 10.00 50.00
|trjetas de vinil para compromiso familias {una x familia) und 79 200 158.00
|plumon indefeble glb 1 3.50 3.50
fotocopia de acta de acuerdos y compromises und 79 0.20 15.80
Jfoider famitiar und 79 0.50 30,50
sticker para rotular vivienda und 79 1.00 79.00
clips und 1 3.50 3.50
{lapicero tinta liguida und 4 350 3.50
cuaderno de visitas und 1 10.00 10.00
615.60
03.03.01.03 SESION DEMOSTRATIVA: DISPOSICION DE RESIDUDS SOLIDOS (
e US0 DE MICRORELLLENQ SANITARIO)
GBL/DIA Costo unitario directo por : GBL 338.80
Descripcién Recurso Unidad | Cantidad Precio 5/, Parcial Si.
Fotocopias und 79 0.20 15.80
papelera (3 x sesion) und 9 10.00 90.00
cartulina plastificada und 10 3.00 30.00
cinta de embalaje glb 1 2.00 200
holsas (paguete) und 1 3.50 3.50
refrigerio und 78 2.50 197.50
338.80
P
03.03.01.04 VISITA DOMICILIARIA : DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS
GBLIDIA Costo unitario directo por ; GBL 557.10
Descripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio S/ Parcial Si.
Ficha familiar glb 79 0.20 15.80
rompecabezas la higiene en mi hogar uno X familia und 79 3.00 237.00
laminas motivadoras und 3 10.00 30.06
tarjetas de vinil para compromiso familias {uno x familia) und 79 200 158.00
lumon indelebls glb 1 3.50 3.50
ﬁotocopia de acta de acuerdos y compromisos und 79 0.20 15.80
Isobre manila und 5 0.50 2,50
slicker para rotular vivienda und 79 1.00 79.‘;3, 08 - Pm%
clips und 1 3.50 3.
lapicero tinta liquida und 2 3.50 7 upeplisona .;J.
cuaderno de visitas und 1 5.00 5) L-uzas Jg?
557, o 0“\\\0q
AL
701 AGAMBLEAS INFORMATIVAS: EVALUACIGN Y TERMIND DE LA
03.03.020 EJECUCION DE OBRAS.
GBLIDIA - o Aak [ ] Costo unitaric directo por ; GBL] %
CONE L) CONSDRCIO !
z SPdende s afoi Ol HENOSTOZa
Ecort. &}gﬁéfé} E%%gfégcw\s. ing. José 1 8 9 2




ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIQN DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y | cédiao
SANEAMIENTO EN EL CASERIC DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE SNiFE’I' 284383 Costos al: 3010112015
HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA-PIURA )
Especialista sociafl responsable: Nimero de vivienda usuarias: 79
Compenente: Comunicacion y Educacion Sanitaria Subpresupuesto: 3 Usuario: PNSR
Descripcion Recurso Unidad [ Cantidad Precio §/. Parcial S/,
Papelégrafo cuadriculade A1 ung 10 0.50 5.00
Fotocopias ung 79 0.20 15.80
cinta maskintape 1"x20yrds. und 1 3.50 3.50
lumon und 2 3.50 7.00
banner con fotos del proyecio urd 1 45.00 45.00
cartulina und 3 0.50 1.50
77.80
03.03.02.02 REUNIONES DE EVALUACION Y CIERRE EN LA EJECUCION DE
e OBRAS CON LA VEEDURIA CIUDADANA Y LA JASS
GBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 112.00
|Descripeién Recurso Unidad | Cantidad Precio S/, Parcial 8/,
papelote cuadriculado a1 und 10 0.30 3.00
fotocopias de reportes (10 hojas) clo 40 2,00 80.Q0
|impresion de fotografias und 5 1.50 7.50
liapiceros glb 5 0.50 2.50
ltolder manila ung 1 0.50 0.50
{cartvlina de calor und 3 1.00 3.00
Jplumones ung 3 3.50 10.50
hojas bond A4 und -10 0.50 5.00
112.00
REUNIGN DE EVALUACION CON ALIADOS ESTRATEGICOS EN
03.03.02.03 LA LOCALIDAD (SALUD Y EDUCACION): PLAN DE TRABAJO
PARA LA FASE DE POST-EJECUCION
GBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 194.80
|Descripeion Recurso Unidad | Cantidad Precio 81, Parcial 8.
Fotocopias de plan de trabajo y metas de ejecucion und 24 1.00 23.70
folder cfo 24 0.50 11.85
lapiceros ung 24 0.50 11.85
ploteo de plan de trabajo glb 1 20,00 20.00
tarjetas de evaluacion und 24 1.00 23.70
apel sébana ung 10 0.50 5.00
fichas de acuerdos y compromisos ung 24 1.00 23.70
refrigerio und 30 2.50 75.00
194,80
R |
|03.03.03.01 MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS
GBL/DIA Costo unitario directo por : GBL 1,345.30
Descripcién Recurso Unidad | Cantidad Precio §1. Parcial §/.
Servicio de aplicacion de encuestas v digitacion de encuestas und 79 10.00 790.00
procesamiento de encuesias une 1 250.00 250.00
Transporte ghl 1 250.00 250.00
Fichas de encuestas und 79 0.70 55.30
1,345.30
POST EJECUCION
ACCIONES DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA DURANTE EL PERIODO_I!E_POST-EJECUCION
SESION EDUCATIVA DEMOSTRATIVA:EL SISTEMA DE AGUA Y
03.04.01.01 SUS COMPONENTES, BUEN USO Y MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE AGUA
GBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 448.70
Descripcién Recurso Unidad | Cantidad Precio S/, Parcial 8/,
Laminas con imagenes motivadoras para ser dejadas periodico mural{ 3 por sesion) glb g8 10.00 60.00
liejia/ desinfectante 2 por sesion und 4 1.00 4.00
afios de limpieza 2 por sesion und 4 4.80 19.20
escobilla 2 por sesién und 4 350 14.00
defergente 2 por sesion und 4 2.00 8.00 Ry
embudo grande 2 por sesion glb 4 7.00 28.00 |/ 5
quantes 2 por sesion und 4 10.00 40.00 F’i S!E'gwsom NE
frasco de pldctico de 4 litros 3 por urid 1 7.00 7.00 Fz\ S0 s ‘% i
oluman indeleble und 4 3.50 14.00 ‘%4,09 \‘\c?
papelotes A und 5 0.50 2.50 A P OF
Fichas de compromisc en vini} para pased und 79 300 237.00
tarjetas de cartulina und 30 0.50 15.00
P 1ra 1 it P § P T
[ Bisig ‘ At 7)) Ty
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ANALISIS DE COSTQS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACIGN Y EDUCACION SANITARIA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE ¥ Codiao
SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE SNIE‘ 284383 Costos al: 30/01/2015
HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA-PIURA i
Especialista social responsable; Numero de vivienda usuarias: 79
Companente: Comunicacion y Educacién Sanitaria Subpresupuesto: 3 Usuario: PNSR
03.04.01.02 SESION EDUCATIVA DEMOSTRATIVA: PRACTICAS EN HIGIENE
PERSONAL EN MI FAMILIA
GBL/DIA Costo unitario directo por : GBL 867.50
{Descripcidn Recurso Unidad | Cantidad Pregio SI. Parcial S/.
Ijuego de 18 tarjetas “higiene" (3 por sesion) alb 5 27.00 162.00
enmicado 18 farjefas de jueqo (3 x sesion) ung g 72.00 432.00
dado gigante 3 x sesion ung § 20.00 120.00
cartulina und 5 1.00 5.00
cinta maskintape 1"x2{yrds. und 1 3.50 3.50
lumones gruesos (4 colores) alb 4 3.50 14.00
h&@n de tocador (3 por sesion) und 5 2.00 12.00
toalla {3 por sesién) - und 8 5.00 30.00
cepillo und 3 2.00 6.00
llapiz und 2 1.00 2,00
|Fchas de autoevaluacian und 30 0.20 6.00
Jrefrigerios und 30 2.50 75.00
— — 867.50
"TOESTON EOUCA VA PROBLEMATIE A oL SANE AT
03.04.01.03 BASICO AMBIENTAL DE LA LOCALIDAD, BENEFICIOS DE USAR
: EL BANO PARA LA DISPOSICION ADECUADA DE EXCRETAS
|GBL/DIA Costo unitario directo por : GBL 356.70
|pescripcion Recursa Unidad | Cantidad Precio . Parcial S/,
| usgo *el saneamiento ambiental” (3 por sesidn para grupos de trabajo) und 8 32.00 192.00
|pelota de pléstico (3 por sesion para frabajo grupal) und 3 0.30 1.80
lziera (3 por sesion) und 3 0.10 0.50
|téminas ilustrativas para cortar 6 por sesion und 12 2.00 24.00
Igina glb 1 340 3.00
cartén duplex 6 x sesion ‘ und 12 2.50 30.00
fincentivos de participacion (3 papeleras por sesion para coneurso) und 8 10.00 60.00
|pape| lustre {9 pfiagos por sesidn) und 18 0.50 9.00
fichas de autcevaluacion und 79 0.20 15.80
lumaones ungd 3 3.50 10.50
hojas bond de colores und 20 0.50 10.00
— I i 35670
o SESION EDUCATIVA DEMGSTRATIVA. EL SRTEMADE |
03.04.01.04 SANEAMIENTO POR COMPOSTERA, BUEN USQ, OPERACION Y
MANTENIMIENTQ DE LOS BAROS
GBLDIA Costo unitaric directo por : GBL 143.40
|Descripcién Recurso Unidad | Cantidad Pracio S/. Parclal S/,
Laminas con imagenes motivadoras (3 por sesion para ser dejadas en cada sector} glb 6 10.00 60.00
Lejial Desifectante und 10 (.30 3.00
Fotocopias und 4 G.10 0.40
cinta maskintape 1"x20yrds. und 1 3.50 3.50
plumones gruesos (4 colores) glb 4 3.50 14.00
perforador und 1 20.00 20.00
tijera und 1 10.00 10.00
correspun und 3 3.00 9.00
engrapador ¢/grapas und 1 20.00 20.00
impresion de fotografias und 3 0.50 150
Tarjetas de canulina und 20 0.10 2.00
143.40
03.04.01.05 ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUA GRISES.
IGBL/IDIA Coste unitario directo por : GBL 251.10
[Descripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio §/. Parcial S/,
Ficha familiar glb 79 0.20 15.80
fichas de autoevaluacion und 79 0.20 15.80
15 tarjetas de juego enmicadas und 1 75.00 75.00
lincentivos para jusgo (3 escabas) und 6 500 30.00
lincentivos para jusgo (3papeleras) glb 5 10.00 60.00
lincentivos para jueqe (3 tinas) und 6 3.50
afiches und 5
fotocopias de acuerdo y compromisos und 5
papelotes und 5
cariulinas ot und 3 e .
plumones COp RN ARREED und 1 B
=z SUPﬁl{SOR*\ i

/'"J\_ S il o
—r it SAlazar F?qdemm SOOI - UCAS i
E:*-O“-gsﬁgé‘('ﬁgﬂfa SN

o, B0 0352




ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y Cédigo
SANEAMIENTO EN EL CASERIC DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE SNIIg' 284383 Costos al: 30/0112015
HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA-PIURA ’
Especialista social responsable: Numero de vivienda usuarias: 79
Componente: Comunicacion y Educacion Sanitaria Subpresupuesio; 3 Usuario; PNSR
| | 251,10
|03_0 4.01.06 VISITAS DOMICILIARIAS DEMOSTRATIVAS: LAVADD DE MANOS,
HIGIENE PERSONAL Y CONSUMO DE AGUA SEGURA
GBLIDIA Costo unitasio directo por : GBL 174.80
|Descripcidn Recurse Unidad | Cantidad Precio Si. Pargial $1.
1 Kit lavado de manos {jabén liguido, toalla, tina) und 2 35.00 70.00
fichas de visita {copias) und 79 0.20 15.80
lejia und 5 2.00 10.00
sticker para rotular vivienda und. 79 1.00 79.00
174.80
‘ 03.04.01.07 . ASANBLEA INFORMATIVA: LA SOSTENIGILIDAD DEL SISTEMA
DE Ay S, BERECHOS, OBLIGACIONES Y CULTURA DE PAGO
GBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 95.50
Descripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio S/, Parcial 8/,
Laminario { 10 laminas de carfoneta en A3) und 1 50.00 50.00
apel sdbana und 5 0.50 2.50
lapicerg und 1 3.50 350
Jfotocopias (juego de 5 hojas) und. 79 $.50 39,50
| ‘ 95.50
03.04.02.01 ASAMBLEA INFORMATIVA: OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
e DURANTE LA FASE DE POST-EJECUCION
GBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 95.30
Descripcién Recurso Unidad | Cantidad Precio S/, Parcial S/,
Papelégrafo cuadriculado A1 und 10 0.50 5.00
Fotocopias und 749 0.20 15.80
cinta maskintape 1"x20yrds. und 1 3.50 3.50
plurnon ungd 1 3.50 3.50
banner und 1 45.00 45.00
impresion de fotografias del proyecto und 5 4.50 22.50
| 35.30
03.04.02.02 ASAMBLEA INFORMATIVA: DE CIERRE DEL PROYECTO
GBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 156.80
Descripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio SI. Parcial S/.
Papelégrafo cuadriculado A1 und 5 0.50 2.50
Fotocopias und 79 0.20 15.80
cartulina und 5 1.00 5.00
impresion de fotografias und 10 450 45.00
lapicero tinta liguida und 1 3.50 3.50
|banderala und 1 85.00 85.00
_ 156.80
03.04.03.01 IMPLEMENTACION DE BOCINAS COMUNITARIAS : DIFUSION DE
e MICROPROGRAMA RADIAL: BENEFICIOS DE TENER SERVICIO
GBL/DIA Costo unitaric directo por ;: GBL 1,395.00
Descripcién Recurso Unidad | Cantidad Precio 5i. Parcial S/,
repreduccion de microprograma radial und 1 95.00 95.00
Adguisicion de equipo de perifoneo para la JASS ( CONSOLA, 2 MICROFCNQOS,
BATERIAS, CABLES, 1 ALTQO PARLANTE und ! 1,30000 1,300.00
1,395.00
DIFUSION DE SPOT IAL: USO RACIONAL DEL AGUAY
03.04.03.02 CUIDADO DE LOS SAS.
GBL/DIA Costo unitario directo por : GBL 150.00
Descripeién Recurso Unidad | Cantidad Precio S/ Parcial §/.
disefio y reproduccion dal spot radial und 1 160.00 150.00
150.00
DIFUSION DE SPOT RADIAL: HIGIENE PERSONAL Y DE LA
03.04,03.03 VIVIENDA
GBL/DIA Costo unitario directo por ; GBL 150.00
Descripcién Recurso Unidad | Cantidad Precio 8. Parcial
disefio reproduccion del spot und 1 150.00 15000

150.0(7

4
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ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIC DE AGUA POTABLE Y Codi
SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE ship. | 284383 Costos al: 3010112015
HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA-FIURA '
Especialista social responsable: Numera de vivienda usuarias: 79
Componente: Comunicacion y Educacion Sanitaria Subpresupuesto; 3 Usuario: PNSR
GBLDIA Costo unitario directo por : GBL 150.00
Descripcién Recurso Unidad | Cantidad Precio 8. Parcial S/.
disefio reproduccion del spot und 1 150,00 150.00
150.00
DIFUSION DE SPOT RADIAL: DERECHOS ¥
03.04.03.05 RESPONSABILIDADES DE LOS USUARIOS
GBLIDIA Caosto unitario directo por : GBL 150.00
Descripcién Recurso Unidad | Cantidad Precio 8/, Parcial 8.
disefio, repreduccion del spot und 1 150.00 150.00
150.00
03.04.03.06 CONCURSO: LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE UBS
I1GBL/DIA Costo unitaric directo por : GBL 250.00
|Descripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio S/, Parcial S/
|kit de limpieza de la UBS (balde, escoba, rapeador y escobilla de WC.) und 10 25.00 250.00

. O 1 1 1 0]
e ________  |CONCURSOF3COLAR.LAVADO Dt NANOS Y BUENUSO DE. |
03.04.03.07 LOS SERVICIOS
GBL/DIA Costo unitarie directo por ; GBL 275.00
|Descripcién Recurso Unidad | Cantidad | . Precio SI. Parcial 5/.
Pelotas {fuibal y voley) und 2 25.00 50.00
Premios individuales {kit de higiene personal: jabon liquid v toalla) und 10 10.00 100.00
Kit de limpieza de la UBS para C.E. (balde, escoba, trapeadoar y escobilla de WC.) und 5 25.00 125.00
275.00
[03.04.0308 CONCURSO: FAMILIAS IVIVENDAS SALUDABLES
GBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 328.00
Descripcién Regurso Unidad | Cantidad Precio S/. Parcial §1.
diploma de éxito und 8 6.00 48.00
kit de: higiene personal: jabon liguido y toalla und 8§ 10.00 80.00
Kit de limpleza de la UBS {balde, escoba, trapeador y escobilla de WC.) und 8§ 2500 200.00
328.00

TPETIA EDUCATIVA DE AGUAY SANCAMIENTO (DANDO TR ]

03.04.03.09 ENFOQUE CULTURAL)
IGBL/DIA Costo unitario directo por : GBL 1,645.00
|Descripcion Recurso Unidad [ Cantidad Precio S/ Parcial /.
JAlquiler de toldos para feria und 2 250.00 500.00
{iuegos educativos {ludos, rompecabezas para nifios) und 4 100.00 400.00
cinta maskintape 1"x20yrds. und 2 * 3.00 6.00
plumones grueses (4 colores) glb 4 3.50 14.00
papeleria {cartulin, lustre, cometa, efc) gbl 1 25.00 25.00
goma en bama und 1 5.00 5.00
tijera und 2 10.00 20.00
Banner promecional (4.0 x 1.5 mis) und 1 80.00 60.00
engrapador cigrapas und 1 20.00 20.00
impresion de fotografias und 10 4.50 45.00
premios (jabones liquidos, peines, espejos, toallitas, cepillos, etg) ghl 10 20.00 200.00
kit de higiene personal: jaben liquido y foalla und 10 10.00 100.00
Kit de limpieza de la UBS {balde, escoba, trapeador y escobilla de WC.) und 10 2500 250,00
1,645.00
03.03.05.01 MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS
IGBLIDIA Costo unitario directo por : GBL 1,345.30
|Descripcion Recurso Unidad | Cantidad Precio 81, Parcial S/,
Servicio de aplicacién de encuestas y digitacion de encuestas und 79 10.00 79000
procesamiento de encuesias und 1 250.00 250:00
Transporie gbl 1 250,00 250.00
Fichas de encuestas und 79 0.70 55.30
1,345.30
|03.03.05.02 ACTIVIDADES DE COMUNICAGION Y EDUCACION SANITARIA
IGBLIDIA Casto unitario directo por : GBL 643.90
IDescripcian Recurso Unidad | Cantidad Precio SI. Parcial S1.
Equipamiento de campa (machila) und 1 30.00 30.00 1 8 9 6
Polo und 1 25.00 25.00
Gorrg und 1 ~ 17.00 17.00
Chaleco X LEAM und 1 45.00 45.00
Casaca CTANSL: i und i — "EO'UO TV B
P GDNS m ) -_: SU%SORA :




ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE °S°§t'gf’ 284383 Costos al: 30/01/2015
HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA-PIURA )
Especialista social responsable: Numero de vivienda usuarias: 79
Componente: Comunicacion y Educacién Sanitaria Subpresupuesto: 3 Usuario: PNSR
Botas und 1 70.00 |- 70.00
Folder und 2 10.00 20.00
Hoja bond und 79 0.10 7.90
Lapicero und 1 3.50 3.50
Lapiz und 10 0.80 8.00
Papelotes und 40 0.50 20.00
Plumon grueso de 4 colores und 15 3.50 52.50
Banner PNSR und 1 50.00 50.00
Banner promocional (4.0 x 1.5 mts) und 1 60.00 60.00
(kit de higiene personal: jabon liquide y toalla und 5 10.00 50.00
|it de limpieza de la UBS (balde, escoba, trapeador y escobilla de WC.) und 5 25.00 125.00
: : 643.90
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GASTOS GENERALES PLAN CAPACITACION Y EDUCACION SANITARIA - FASE POST EJECUCION

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
NOMBRE DEL PROYECTO: SANEAMIENTO BASICO DE LA LOCALIDAD DE PARGUYUC DEL
DISTRITO DE HUARMACA, REGION PIURA
CODIGO SNIP: 284399
NUMERO DE FAMILIAS: 77 FECHA 30/01/2015
N° CANT. C.UNI | C.TOTAL
1.11.00{COORDINADOR GENERAL Mes 1 B 0.03 5,000.00 801.00
1.12.00|Secretaria Mes 1 8 0.03 1,000.00 160.20
1,13.00[Alquiler de Oficina Mes 1 6 0.03 560.00 89.71
1.14.00[Muebles Estimado 1 8 0.03 800.00 128.16
1.15.00|Equipos de Computo Mes-Equipe 1 8 0.03 120.00 19.22
1,16.00[impresora Equipo 1 & 0.03 200.00 32.04
1.17.00{Material de Oficina ¢ impresion Global 1 5 0.03 300.00 48.06
1.18.00|Material y Limpieza de oficina Mes 1 6 0.03 100.00 16.02
1.19.00{Internet, Telefono Mes 1 6 0.03 300.00 48.06
1.20.00{Servicios Agua y Energia electrica Mes 1 B 0.03 150.00 24.03
1.21.00|Indumentaria de personal Global 3 1 0.54 450.00 243.00
1.22.00|Gastos de correspondencia " {Mes 1 B 0.03 80.00 12.82
GASTOS GENERALES 1622.32

1991
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INTRODUCCION

Bl Programa Nacional de Saneamiento Rurd — PNSR, plantea un modelo de atencion integral que prioriza
ia gestion local eficiente de los senvicios de agua y saneamiento, asi como apciones técnicas adecuadas
4 las caracleristicas geogréficas del ambito de intervencion. La participacion y liderazgo de las
comunidades, ¢l desarrollo de capacidades y 1a apropiacion de practicas saludables y de higiene antes,
durante y despues dela implerentacion de las obras, lo cuales son factores indispensables para lograr la
sostenibilidad de los servicios.

El presente documento corresponde & Plan de Capacitacion para la Gestion del Servicio que considera el
planteamiento de las aclividades, productos y restitados a conseguir con las JASS y Municipio/SASUR
durante las fases de: preparacion, ejecucion, liquidacion {mitigacion ambiental) y post-jecucion def
proyecto “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN
EL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTQ, DISTRITO DE HUARMACA - HUANCABAMBA - PIURA” y
toma como punto de partida el diagnéstico organizacional e institucional desarrollado durante la fase de
estudio a nivel de perfi y las estrategias de comunicacion y educacion sanitaria del PNSR, aprobado con
Resolucion Directoral N° 070-2014-VIVIENDA-VMCS-PNSR v fos Lineamientos de Gestion Social y
Comunicacion para la fase de elegibilidad, elaboracion del perfl y expediente tecnico, aprobado con
Resolucion Directora N° 107-2014NIWIENDAYMCSIPNSR

Con la formulacion del Pian de Gestion de los Servicios se busca tener una ruta para la planificacion,
gjecucion y evaluacion de'a implementacion de 1as estrategias y los resultados obtenidos ios mismos que
estan disefiados y se deben egjecutarse en concordancia con las  caracteristicas culturales, etnicas,
rradicionales, ambientales y socio economicas de cada localidad y las caracteristicas institucionales y de
organizacion de las municipalidades; a fin de lograr los comportamientos y metas esperadas en los actores
daves, y con elio contribuir en el logro de \a sostenibiiidad de los servicios de agua y saneamiento y el
mayor impacto social que se podra evidenciar en la salud y calidad de vida de las familias de las
localidades.

Ei Plan de Capacitacion parala Gestion del Servicio, tiene como objetivo la sostenibilidad de los servicios
de agua y saneamiento rurd provisios por e PNSR, a partir del fortalecimiento de las competencias de los
responsables del SASUR de los gobiernos para promover, planificar, supervisar y brindar asistencia técnica
a las organizaciones comunales de su jurisdiccion. Asimismo, fortalecer |a organizacion comundl para fa
gestion, administracion, operacion y mantenimiento de los servicios de saneamiento.

Con la farmulacion del Plan se busca planificar, ejecutar y evaluar la implementacion de [as estrategias y
los Tesultados obtenidos los mismos gue seran disefiados y ejecutados en cancordancia con 1as
caracteristicas culturales, étnicas, tradicionales, ambientales y socio economicas de cada localided; a fin de
lograr los comportamientos y metas esperadas en los actores claves, y con &llo contribuir en e logro dela
sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento y & mayor impacto social gue sé podré evidenciar en
la salud y calidad de vida de 1as famfias de las localidades focalizadas.
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1. LINEAMIENTOS DEL PNSR:
{ 1. Cobertura y calidad
Promover & acceso universal a servicios sostenibles de agua potable y saneamiento
en ¢ ambito rural, mediante un enfoque integral que asegure ¢l derecho fundamentd a
contar con agua apta para el consumo humano y un bafio digno.”
1.2. Sostenibilidad
Contribuir a asegurar la sostenibilidad de Tos servicios mediante ¢ desarrollo de
acciones integrales que comprendan los aspectos de infraestructura, tecnologia
apropiada, educacion sanitaria, valoracion de ios servicios de agua y saneamiento en
el ambito rural 2
OBJETIVOS.
2.1. Objetivo del Programa
£l Programa Nacional de Saneamiento Rural fiene coma objetivo ofrecer a la poblacion
deh ambito rural oportunidades de mejora de su salud a través de la provision de un
senicio integral de agua y saneamiento que les permita confar con un bafio, agua
continua y de calidad, y educacion sanitaria antes, durante después de cada
intervencion.
£l PNSR esta comprometido al logro de10s siguientes resitados:
- Hogares rurales con servicios de agua potable que realizan practicas adecuadas en
ol lavado de manos, en uso y manipulacion del agua potable.
Hogares rurdes que acceden a instalaciones sanitarias intra-comicitiarias realizan
limpieza y mantenimiento.
Hogares rurdes capacitados en educacion sanitaria, limpieza y mantenimiento de
UBS.
2.2 Objetivos de la Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento Rural
Objetive general
Generar capacidades en los responsables de la administracion, operacion 'y
mantenimiento (AOM) de los servicios de aguay saneamiento rurd, a nivel municipel
(ATM) y JASS para garanfizar ia sostenibilidad estos servicios.
Objetivos especificos
Promover alianza estratégica (Municipio — JASS), que aseguren fa sostenibilidad de la
prestacion de los servicios de agua y saneamiento en el ambito rural.
Garantizar & involucramiento municipal en la sostenibilidad de los servicios de agua y
saneamiento rurdl, a través delas ATM o las que haga sus veces.
Fortalecer fa organizacion comunal {JASS) que aseguren a adminisiracion adecuada de los
servicios de agua y saneaniento rural.
Promover la valoracion de los servicios, el cumpliendo del pago de 1a ctiota familiar de
manera oportuna {morosidad menos al 10%).
Promover précticas adecuadas de adminisiracion, operacion y mantenimiento 10 serviclos
de agua y saneamiento rurdl (limpieza, desinfeccian, cloracion oportuna y adecuada, efc.).
Resultado esperado
Garantizar la sostenibilidad de los servicios como consecuencia de contar con ATM (Areas
Técnicas Municipales) comprometidas, JASS (Juntas Adminisiradoras de Servicios de

[wd

! Extraido del plan de mediano plazo del PNSR 2013 - 2016, pag. 44
* Extraido del plan de mediano plazo | PNSR 2012 — 2016, pag. 43
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Saneamiento) fortatecidas en la adecuada administracion, operacién y mantenimiento de
los Servicios de Aguay Saneamiento.

3 DIAGNOSTICOS MUNICIPAL Y DE LA JASS.

34

3.2

La Gestion del Municipio/SASUR

Seglin el regiamento de organizaciones y funciones de la Municipalidad Distrital de Huarmacay
considerando el inciso 5 del articulo 195° de fa Constitucion Politica del Perd, modificada por la
Ley N° 27680, se establece que es competencia de |a Municipalidad organizar, reglamentar y
administrar los servicios pUblicos locales de su responsabilidad. Asi mismo, en el capitulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27970, Ley Organica de Municipalidades, se prescribe que los
Gobiernos Locales promueven la adecuada prestacion de los servicios piblicos locales y €l
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripeion, establece el reconocimiento de
|as organizaciones constituidas para la administracion de 10s servicios de saneamiento, asimismo
en e Articulo 80° de la acotada Ley Organica de Municipalidades, se precisan ias funciones que
en materia de saneamiento, saubridad y salud, ejercen las municipalidades; entre elias las de
administrar y regamentar directamente o por concesion el servicio de agua, alcantariliado,
limpieza publica y fratamiento de residuos sdlidos, promover los servicios de saneamiento rural,
entre ofras funciones.

Es en ese senfido la Municipalidad Distrital de Huarmaca, crea la Unidad técnica de Gestion a
fravés de la ordenanza Municipal N° 008-2010-MDH. de 16 de noviembre de 2010, en donde se
especifica la aprobacion ¥ creacion de la Unidad Técnica de Gestion de Servicios de
Saneamiento (UTG). Asimismo con Resolucion de Alcaldia N° 459 ~ 2011 - MARTA designa al
responsable dela UTG, el Sr Pedro Norbert Florez Lopez.

Esta Unidad Técnica de Gestion de Servicios de Saneamiento, se encuentra dentro de la
sstructura organica de la Municipalidad en el departamento de Omato, Limpieza Publica,
Parques, Sistema Eléctrico y Saneamiento de la Division de Servicios ata Comunidad y Fomento
a la Educacion, Cultura, Deporte y Salud, perteneciente a la Direccion de desarrollo social, €l
cugl tiene la responsabiidad de supervisar, promover dar asistencia técnica, monitorear €l
funcionamiento de las organizaciones responsables de administrar, operar y mantener los
servicios de agua y saneamiento enla jurisdiccion del disirito de Huarmaca.

Hasta diciembre del 2013 se contaba con una Unidad Técnica de Gestion - UTG, quien tenia
como principal actividad 1a formalizacion de todos los comites de agua en Juntas de
Administracion de Servicios de Saneamiento - JASS, @ fines del 2013 estd UTG ha pasado a ser
una Subgerencia de Agua y saneamiento Urbano Rurdl - SASUR, La municipalidad segun la
Ordenanza Municipal N°007-2013-MDH, aprueba el organigrama donde se incluye la
Subgerencia de Aguay Saneamiento Urbano — Rurd (SASUR).

Como esta sub gerencia es nueva relativamente solo cuenta con un persond! responsable de 1a
sub gerencia, y recibe apoyo esporadicamente de aigun asistente.

Arreglos institucionales para la Gestion del Servicio,
La sostenihilidad det proyecto de agua 'y saneamiento en la localidad de Monte Grande Alto, no
serfa posible silos actores involucrados no aceptaran el compromiso de apoyar en esta causa es
ast que en la efapa de formulacion del perfil se busca afianzar este compromiso tanto a nivel
muricipal como en lalocalidad.

CONsORE

RO
ing. José Alharly (51
SEFE L m.?gigenamoza
Cie N G0y




A NIVEL MUNICIPAL

Segin articulo 80°, de la Ley 27972, Organica de Municipalidades, numerd 4, funciones
especificas compartidas de las Municipdidades Distritales, item 4.1y 4.2, establece que, la
Municipalidad Distrital, debe administrar y regamentar directamente o por concesion el servicio de
agua potable, alcantarilado o desagite, y proveer los servicios de sangamiento rural.

La Municipalidad Distritat de Huarmaca debidamente representada por su Alcade, Sr. Martires
Lizana Santos, autorizado por ACUERDO DE CONCEJO N° (47-2013-MDH, firma un convenio
para la eiecucion de proyectos de inversion pliblica de competencia municipal exclusiva con el
Programa Nacional De Saneamiento Rural, mediante el cud la MUNICIPALIDAD autoriza @l
PNSR para que formule € (los) Proyecto(s) de Inversion Plplica de Competencia Municipal
Exclusiva de acuerdo a lo establecido en o articulo 45° de la Ley de Bases de Ia
Descentralizacion y en el articulo 76° de la Ley Organica de Municipalidades; gjecutandolos de
acuerdo a las normas y procedimientos técnicos del Sistema Nacional de |nversion Publicay dela
Ley de Contrataciones del Estado, La autorizacion que otorga la MUNICIPALIDAD d PNSR
incluye lo siguiente:

a. Otorgar libre disponibiidad del terreno de propiedad municipal donde se proyecta la
construccion de algiin componente del sistema de agua potable ylo saneamiento, y de
gestionar con las autoridades competentes la constitucion de las servidumbres donde
se proyecta la instalacion de lineas y redes.

b. Perficipar en el regisiro y conformacion de la Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento (JASS).

¢ Conformar ¢ Area Técnica Municipal de Servicios de Agua y Saneamiento (ATM) o
quien haga sus veces, quien se encargara de promover, supervisar, apoyar y fiscalizar
|a carrecta gestion de la Junta Administradora de Senvicios de Saneamiento (JASS}.

¢ Promover la participacion de los beneficiarios y actores involucrados en el proyecto, @
ravés de asambleas convocadas por representantes del PNSR, Constitor de Estudios
y Supenvision, a fin que estos estén informados sobre el desarrallo del proyecio.

e. Otorgar las licencias y autorizaciones de su compelencia que resulten necesarias,
desde el inicio del presente Convenio hasta la gjecucion de la cbray la liquidacion del
proyecto.

i Nombrar a representante a efectos que coordine con los Consultores de Estudio y dela
Supervision en fodo el proceso de elaboracion de los estudios; asi como también
durante el proceso de ejecucion de obra. (debemos poner en conogimiento que la
coordinacion entre las instituciones sera a cargo de la unidad técnica de gestion en este
caso el Sr. Pedro Norberh Flores Lapez dela Municipalidad Distrital de Huarmaca).

g Generar espacios de concertacion entre los beneficiarios, aclores involucrados,
representantes del PNSR, Consultor de Estudios y la Supervision; Y, participar
iransversamente durante ¢f desarrollo del Estudio de Pre inversion y elaboracion del
Expediente Técnico del proyecto.

h.  La Municipalidad Distrital de Huarmaca, cuenta con autonomta técnica, administrativa,
gconémica v financiera. Sus acciones son de necesidad y uflidad piblica y de
preferente interés social. Su ambito de atencion comprende las comunidades del
Distrito de Huarmaca, entre los que se encuentra el caserio de Monte Grande Alto.

3.3 Servicio de agua y saneamiento.
[l Caserio de Monte Grande Alto, cuenta con 350 habitantes, se verifica inadecuado y limitadg

Sy
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de agua de las acequias, riachuelos y manantiales. Cuenta con una infraestructura que fue
consiruida en € afio de 1998 por FONCQDES, en donde se construyd un (01) reservorio que en
la actualidad se encuentra deteriorado (no funciona al 100% de su capacidad) y diez {10) pietas
plblicas, de las cuales s6la funciona uno (01), debido a que abastece a una minoria de la
poblacion y & la Institucion Educativa en pequefiisimas cantidades. Ver imagenes 01- A, B, Cy
D.
Situacion que genera que la poblacion tenga como principales fuentes de ahastecimiento agua
de los pozos, acequias, efc., en tal sentido la poblacion destina su tiempo 4 acarreo de agua
hacia las viviendas en lugar de dedicar su fiempo & las actividades productivas; la laber de
acarreo depende mucho de la ubicacion de la vivienda hacia fa fuente de agua. B agua que
acarrean lo utiliza basicamente para beber y preparar los alimentos.
El agua que es acarreada es aimacenada dentro de las viviendas y en muchos casos no cuentan
con las condiciones de saubridad ya que estos recipientes se encuentran en condiciones
antihigiénicas y sin tapas y en muchos casos estan expuestos a que [0s animaes puedan beber
el agua, porlo tanto se convierten en focos infecciosos.
En e caserio de Monte Grande Alto no todos los pobladores cuantan con una letrina en sus
hogares, los que tienen una lefrina, no tienen puertas, ni techo, se encuentran en mal estado
porque fueron construidos artesandmente. Y los que no cuentan con una letrina solo van @l
campo para hacer sus necesidades fisicas. Ver imagenes 02 - A, B, C.
Los integrantes de la JASS, mensionan para que este proyecto “MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE
MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE HUARMACA - HUANCABAMBA - PIURA’, fes dure
muchos afios ¥ no le suseda como & proyecto de FONCODES( colapsado y deteriorada 12
infraestuctura), lo van a mantener cobrando la cuota familier oportunamente, cuidando bien ia
infraestructura entregada por & PNSR. Ademas algunos miembros mencionaron las ventajas y
beneficios de contar con un sistema de aguaya saneamiento.
“Los riesgos que nos puede causar si no contamos con un sistema de
agua y saneamiento adecuado, €s principaimente las enfermedades,
porque el agua esta contaminada, las fuentes de agua se encuentran muy
lejos...contando con un servicio de agua y saneamiento se va ghorrar
tiempo, estaremos saludables porgile va ser una agua tratada, clorada,
evitaremos fa contaminacion al medio ambiente, porque ya ho
defecaremos en el campo” (G.D. Consejo Directivo de la JASS).
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Images 01-D

Se muestra Letrinas en inadecuadas condiciones de higiene |
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3.4 Gestion operacional.
El Caserio esta organizado en un Comité de Agua, desde la intervencion de FONCODES,

consfituido por un Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario, dos vocaes, ¥ un
operador, que se encargaba de mantener y operar & sistema de agua, pero €} desinterés dela
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poblacion en participar en los trabajos de mantenimiento, han dejado como resultado gue solo
una parte de las piletas instaladas aun funcionen.

Por la manera informal en que se venia trabajando, e Comité de agua dejo de funcionar a los
pocos meses de formado.

Por o que los pobladores no realizan acciones de operacidn y mantenimiento preventivo, ya
que no fienen las nociones hi capacidades necesarias para dicho fin, desconocen sobre estos
temas y solo se redlizan una reparacion minima, cuando el servicio estd colapsado, no se
realiza cloracion del agua.

Hasta la fecha no existe alguna entidad que se encargue de brindaries capacitaciones en
actividades de operacion y mantenimiento, para el sistema existente en la comunidad.

3.5 Gestidn administrativa
Por iniciativa de FONCODES, En ¢ caserio se organizo un Comité de Agua, sin
reconocimiento municipal y por o tanto, no tenia mayor representatividad, el cual se encargaba
de cobrar de forma mensudl la cuota famiiar de s/. 0.50 nuevos soles por consumo de agua.
Diche Comité no tenia cuaderno de registro de las cuotas pagadas por los pobladores,
tampoco entregaban recibos.

Los miembros del Comité de Agua eran elegidos anuaimente en asamblea por los pobladores,
contaban con 01 libro de actas, el mismo gue hacian uso como libro de padron de beneficiarios
y registraban los cobros de las cuotas tamiliares, asi mismo desconacen los procedimientos de
administracion.
Teniendo en consideracion que a lo largo de este fipo de intervenciones es necesario
conformar un Consejo Directivo como drgano responsable de la administracion de la
Organizacion Comundl. E| PNSR fienela finalidad de asegurar la calidad de los servicios y una
buena gestion y administracion de la QOrganizacion Comunal, es asi que en octubre del 2013 se
propone conformar una “Junta Administradora de Servicios de Saneamiento — JASS, quien se
encargaria de garantizar la sostenibilidad det Proyecto”
Por tal motivo es decision det caserio Conformar la Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento - JASS, en asamblea se conforma la JASS, la poblacion participa def proceso de
electiones para elegir su concejo directivo, apruepa su regamento y estatud come JASS; A
este proceso la Municipalidad Distrital de Huarmaca reconoce como tal medianie
RESOLUCION DE ALCALDIA N°754-2013-MDHA, con fecha 03 de diciembre del 2013.
Para la conformacion de la JASS, se tuvo en cuenta las modificaciones que se consignan en
los nuevos Estatutos de las Organizaciones Comunales — emitidos por la Ley Generd de
Servicios de Saneamiento N° 26338 mediante Resolucion Ministerial N°® 205-2010 del MVCS,
especificamente referidos a los Art 17 {La Asamblea Generd debera procurar que por Lo
menos dos (2) de los miembros del Consejo Directivo sean mujeres), Art. 30 {Los miembros det
Consejo Directivo ejerceran & cargo por dos (2) afios. Sin embargo, al término de dicho plazo,
la Asamblea Generd, debera reelegir por lo menos dos (02) miembros det CD, con el objetivo
de darte continuidad a la gestion, lo que garantiza gue el nuevo £D no entre sin experiencia) y
Art. 36 (B Fiscal ejercera el cargo por el plazo de tres (03) afios. Asimisma no podran asumir &l
cargo de Fiscal los parientes directos de los miembros del Consejo Directivo, es decir padres,
hijos, hermanos, primas, tios; Asi mismo, la Asambiea General de Constitucion de la JASS del
Caserio de Monte grande Alto se lievo a cabo el dia 17 de Qctubre def 2013.
Siendo el concejo directivo los siguientes:

CUADRO N° 01: CONSEJO DIRECTIVO DE LA JASS DE MONTEGRANDE ALTO

EONSORCIO GARRDm

L

g, Joae Alhelees O
‘g st JEFE)'L'\: i

[ad]

ara Henostrora
I
LI



NOMERES Y APELLIDOS DN

50544161

— ———

PREGIDENTE | Joel Corea Tineo

TESORERO Segundo Gl Correa Correa 03243092

" SECRETARIO RogdioTmeoThes 03232505

TEISCAL Feliciano Correa Correa. 03232149

WOCAL 1 Francisca Correa Moron 43954470

T VOCAL2 45688059

Los integrantes def Consejo Directivo de la JASS son personas con capacidades, personas que
fienen buena reputacion, y mantienen un liderazgo en la comunidad.
La participacion de las mujeres en cargos de importancia dentro def consgjo directivo es una
muestra de reconocimienfo gue se da por su intervencion en la organizacion comunal,
haciéndola participe del desarrollo del caserio, ya que una sociedad que empieza a despojarse
del machismo es pordue ha reconocido las actitudes discriminatorias hacia 1a mujer y va
cambiando de actitud no viéndolas como contrincantes o sintiéndose opacadas por gllas sino
@ue reconozcan que poseen los mismos derechos.
La actual directiva de la JASS, no ha recibido una capacitacion en AOM de su sistema de agua
potable y saneamiento, por o gue desconocen como redlizar una buena gestién de su servicio
de agua potable.
Con respecto a las letrinas, no se tiene un comite que se encargue del meioramiento ©
administracion de 1as mismas, por lo que cada famiia se encarga de la limpieza, mantenimiento
de sus letrinas.
2. INSTRUMENTOS DE GESTION.
Fi comité de agua no cuenta con un libro de cuentas, sclo cuentan con Un registro de sus
asambleas ¥ acontecimiento en un libro de actas, asi como se muestraen el cuadro N° 03

CUADRO N° 03 INSTRUMENTOS DE GESTION DEL COMITE DE AGUA
"DOCUMENTOS . Ceomt 81 INO. -OBSERVACION _* T
CBRO  DEACIAS DE SESONES (X |

COMUNALES.

LIBRO DE ACTAS
DIRECTIVQ.

DB
] LIBRO PADRON DE USUARIOS.

TDEL CONSEJO

Tenian un padron de usuarios, el
cual actualmente no axiste,
porgue se perdio.

g S

REGLAMENTO.
RECONOCIMIENTO  COMO COMITE DE
AGUA.
RENDIONES DE CUENTAS
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Con la conformacion de la JASS, se comienza el proceso de implementacion de los
instrumentos de gestion, es asi que ala fecha se cuenta con lo siguiente:

Hl estatuto y reglamento es un instrumento que respalda a la JASS, y su uso sera
fundamental para ef desarrolio de st iabor, para ello este instrumento paso por un
proceso de aprobacion en la comunidad:

Para la JASS, el estatuto es una herramienta importante con deberes y derechos
que avala el trabajo del Consejo directivo y delinea las responsabilidades y
derechos de los usuarios; en este marco los usuarios saben gue el estatuto no se
han creado por interés de algunos pobladores de la comunidad sino gte son
normas nacionales para los servicios de saneamiento, que determina cuales son
los limites, responsabilidades y derechos por tener el servicio.

La JASS cuenta con Libro de Actas de Asambleas Generdes y de Comité
Directivo, debidamente legalizado, en donde se plasman las reuniones ¥y acterdos
tomados en asambleas, con Estatuto y Reglamento, asi como con Libro Padrén de
Usuarios y Libro de Caja y Bancos. ~

Asi mismo la JASS, maneja ef padron de ustarios del servicio de Saneamiento y
agua potable, asi como el padrén general de habitantes.

b. GESTION COMERCIAL

El Caserio Monte Grande Alto, actualmente no pagan ningdn cuota familiar, par lo que no
cuenta con servicio de agua.

Al no tener recaudo se hace imposible comprar los materides necesarios para el agua
segura, como €l cloro, que permite tener agua de calidad, en la actualidad se ha dejado de
dar un mantenimiento adecuado a su sistema de agua.

3.6 De las opciones técnicas:

a.

Opcion técnica para agua:

El disefio establecido para el caserio de Monte Grande Alto, estd en funcion da fisiografia
del area @ emplazar el proyecto. En ese sentido se fiene ta opcion #cnica para el sistema
de agua potable: sistema de gravedad sin tratamiento

Se dice sistema por gravedad porque el agua cae por su propio peso, desde la captacion
reservorio y de alli alas conexiones domiciliarias.

Opcion técnica para el saneamiento
El disefio establecido para el caserio de Monte Grande Alto, esta en funcion ala fisiografia
del area a emplazar el proyecto Para saneamiento: UBS compostera ecologica.

4. PERCEPCIONES DE LA JASS

Los miembros de la JASS, en los grupos de discusion intervenidos, los y las participantes no tenian
conocimiento del significado del PNSR, manifestaban que no se acuerdan del significado, no tienen
las ideas ¢laras de lo que va hacer el programa en la comunidad, uno de los miembros de la JASS
manifesto que se construiria bafios, lavatorios. Mencionaron que ef programa fiene 4 fases, pero no

sabian los nombres de las fases, ni en qué consistia cada una de ellas.
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Solo un integrante de la JASS manifesto que la opcion tecnica a instalar en las viviendas del caserio
de Monte Grande Alto, sera de tipo Compostera, pero no sabia explicar en qué consistia esa opcion
tecnica {como funciona, como usarla y mantenerta) los demas integrantes tampaco tenian ideas,
solo mencionaban que no se acordaban.

El beneficio inmediato que se identifica, &5 referente ala salud, contar con un agua limpia y un bafio
conllevara a tener una mejor salud y menos riesgos de confraer enfermedades a traves de las
estrategias de higiene tanto personal como doméstica.

4.1, Conocimientos previos de la opcion técnica en agua potable y saneamiento.
Reconocen que ta intervencion del PNSR, mejoraré la salud de las famiias, porque consideran
que ¢l agua sera seguray el problema del acarreo del agua sera resuetto.
El beneficio inmediato que se identifica, &S referente a la salud, contar con un agua limpia
conllevara a tener una mejor salud y menos riesgos de contraer enfermedades a fravés de las
estrategias de higiene tanto personal como doméstica.
La Junta Directiva conoce la opeion tacnica a instalarse en el caserio, es asi que cuando se
enfrevisto a CD dela JASS manifesto que la opeion técnica a instalar en las viviendas def caserio
de Monte Grande Alto, seré de lipo Compostera. Asi mismo, tendra una ducha, una tasa
{inodoro), lavadero deropay un lavatorio de manos.
Los Miembros de la Junta Directiva del JASS mencionaron que les parece bien ya que nunca
habian escuchado sobre ese fipo de bafio y que les conviene porque se adecua a tipo de terreno
con el que cuentan en su comunidad.

42, Percepcion de su aporte para la sostenibilidad del proyecto
Los miembros dela JASS, del caserio de Monte Grande Alto no tienen dlara las ideas de calidad
y sostenibilidad, alguno de ellos tiene ideas vagas, pero no todos los miembros de la JASS
participan y comentan.
La sostenibilidad del proyecto es de generar recursos a fravés la cuota familiar, para sostener
eficientemente en el tiempo, sin la participacion del pueblo no se puede lograr, para gllo es
necesario fortalecer al usuario para la cultura del pago.
Respecto a la cuota familia, los miembros del Consejo Directivo de la JASS, reconoces &
importancia del aporte de la cuota famiiar y que se debe pagar oportunamente de forma
mensua, manifestando que lo recolectado sera para el mantenimiento, para cuidar €l agua, para
comprar tubos, pera en la enfrevista que se les hizo, e monto mencionado por ellos fusde 6
nuevos soles, el cual es erroneo, porque la cuota familiar aprobada en Asamblea General es de
§/.5.00 nuevos soles.
Los miembros del Consejo Directivo de la JASS tienen ideas de sus funciones, aungue no
recyerdan algunas debido al prolongado fapso de tiempo que ha tomado fa primera etapa de del
proyecto, se ha descuidado a la poblacion, causando que los pobladores sé olviden 10s
conocimientos nuevos aprendidos.

ARREGLOS INSTITUCIONALES Y ORGANIZACIONALES PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL
SERVICIO.

La sostenibilidad de! proyecto de aguay saneamiento en la localidad de Monte Grande Alto, no seria
pasible silos actores involucrados no aceptaran el compromiso de apoyar en esta causa €5 asi que
enla etapa de formulacion del perfl se busca afianzar este compromiso tanto a nivel municipal como
en lalocalidad.

t
ng. Jose AlD¥LL S oD
. ET:E?LN”EE" o?




51. ANIVEL MUNICIPAL.

Segun articulo 80°, de ta Ley 27972, Organica de Municipalidades, numeral 4, funciones
especificas compartidas de las Municipalidades Distritales, item A1y 42, establece que, la
Municipalided Distrital, debe administrar y reglamentar directamente o por concesion €l
servicio de agua potable, alcantarilado o desagile, y proveer los servicios de saneamiento
rurd.

La Municipalidad Distrital de Huarmaca debidamente representada por su Alcalde, Sr.
Mértires Lizama Santos, autorizado por ACUERDO DE CONCEJO N° 047-2013-MDH, firma
un convenio para la ejecucion de proyectos de inversion plblica de competencia municipal
exclusiva con € Programa Naciona De Saneamiento Rurd, mediante e cual la
MUNICIPALIDAD autoriza al PNSR para que formule & {los) Proyectols) de Inversion Publica
de Competencia Municipal Exciusiva, de acuerdo a lo establecido en &l articulo 45° de la Ley
de Bases de a Descentralizacion y en el articulo 76° de la Ley Organica de Municipalidades,
sjecutandolos de acuerdo a las normas y procedimientos tecnicos del Sistema Nacional de
Inversion Piblica y de la Ley de Contrataciones del Estado, La autorizacién gue oforga la
MUNICIPALIDAD a PNSR incluye lo siguiente:

» Formulacion de Perfles.
« Desarrolio de Expedientes Técnicos.
» Ejecucion de Cbras.

Por tanto, se plantea como unidad formuladora el Programa Nacional Saneamiento Rurdl, a
fravés de su unidad organica Desarrollo de Infraestructura, €l cual se constituye como unidad
gjecutora del pliego Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneariento en el marco de la
normatividad vigente.
A suscribir el Convenio para la Ejecucion de Proyeclos de Inversion Publica de Competencia
exclusiva entre el Programa Nacional de Saneamiento Rurdl y la Municipalidad Distrital de
Huarmaca, cuyo objetivo es autorizar al PNSR la formulacion de proyectos de inversion
plblica elegibles enla jurisciccion de Huarmaca y cUyos COMPromisos sorm:

ay Otorgar libre disponibilidad det terreno de propiedad municipal cdonde se proyecta la
construccién de algiin componente del sistema de agua potable ylo saneamiento, y de
gestionar con las autoridades compelentes la constitucion de tas servidumbres donde se
proyecta la instalacion delineas y redes.

b) Participar en el registro ¥y conformacion de la Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento (JASS).

¢} Conformar el Area Téenica Municipal de Servicios de Agua y Saneamiento (SASURY) 0 quien
haga sus veces, guien se encargara de promover, supervisar, apoyer y fiscalizer la correcta
gestion de la Junta Administradora de Servicios de Saneamiento (JASS).

d) Promoverla participacion de 10s beneficiarios y actores involuerados en el proyecto, a fraves
de asambleas convocadas por representantes  del PNSR. Consultor de Estudios y
Supervision, a fin que estos astén informados sobre e desarrollo del proyecto.

e) Otorgar las licencias y autorizaciones de su competencia que resulten necesarias, desde el
inicio del presente Convenio hasta la ejecucion dela obray la liquidacion del proyecto.

fy 1 Nombrard representante & efectos que coordine con los Consultores de Estudio y de la
Supervision en todo el procesa de elaboracién de los estudios; asi coma también durante el

proceso de ejecycion de abra {debemos de poner en conocimiento que la coordinacion enire \g\ Yy
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las instituciones sera a cargo de fa unidad técnica de gestion en este caso el Sr. Pedro
Norbert Flores Lopez de la Municipalidad Distrital de Huarmaca)

g) Generar espacios de concertacion entre los beneficiarios, actores invoiucrados,
representantes del  PNSR, Consuitor de Estudios y la Supervision; VY, paricipar
fransversamente durante & desarralo del Estudio de Pre inversion y glaboracion del
Expediente Técnico del proyecio.

h) La Municipalidad Distrital de Huarmaca, cuenta con autonomia tecnica, administrativa,
economica y financiera. Sus acciones son de necesidad y utiidad plblica y de preferente
interés social. Su ambito de atencion comprende las comunidades del Distrito de Huarmaca,
entre los que se encuentra el caserio de Monte Grande Alto.

Uno de fos compromisos mas importantes de la Municipalidad Distrital de Huarmaca es
conformar el Area Técnica Municipal de Servicios de Agua y Saneamiento (ATM) 0 quien haga
sus veces, e cud es la "Subgerencia de Agua y Saneamiento Urbano — Rural (SASUR), el
persond responsable de esta area es e Sr. Pedro Norbel Flores Lopez, dependiendo
administrativa y funcionaimente dela erencia de Servicios Comunales.

Segiin €l Reglamento de Organizacion y Funciones en el Art.166° la funcidn genera de la
SASUR es desarrcllar funciones ejecutivas especializadas de planificacion, coordinacion,
gjecucion y mantenimiento del servicio de agua potable y alcantarilado en la capital del distrito 'y
los caserios de la circunseripcion tocal. Y de fas funciongs especificas las cuales se gncuentran
en el Art. 167° del ROF.

52 A nivel de la JASS - Junta de Administracion de Servicios de Saneamiento.
Al inicio de 1a formulacion de los Estudios en esta localidad no se contaba con una JASS,
procediéndose a constituia el mes de octubre del 2013 para que se haga cargo de fa operacion
y mantenimiento de los servicios de agua potable y saneamiento.
La sostenibilidad del proyecto se basa en que actuaimente la Junta Administradora de los
Servicios de Saneamiento - JASS de la localidad de Monte Grande Alto actuaimente se
encuantra debidamente reconocida con Resolucion de Alcaidia por parte de la Municipalidad
Distrital de Huarmaca
La participacion voluntaria del poblador ligado & componente educativo, desarrolia y refuerza
habflicades y capacidades que contribuiran a formar ustarios responsables con los servicios y a
definic sus roles, deberes y derechos como usuario’y giudadano.
La JASS esta consituida por usuariosfas y por el Consejo Directivo elegido democraticamente,
siendo su méaxma instancia la Asamblea General. En la etapa del expediente tecnico se esta
fortaleciendo su presencia, autoridad y representatividad enla comunidad.
Se constituye con &l nombre de Junta Administradora de Servicios de Saneamiento(JASS) ala
organizacion comunal constituida con la finalidad de gestionar, administrar, operar y mantener
los Servicios de Saneamiento del caserio de Monte Grande Alto, los que estan bajo su
responsabilidad.

LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA JASS
a. Gestionar los servicios de Saneamiento Basico.
b. Proponer la cuota familiar mensual y ejecutar la cobranza dela fisma.
c. Redizar la operacion, mantenimiento de los servicios de saneamignto.
d. Elaborar el plan de trabajo, presupuesto anugl y proponer a cuota familiar.
o. Cuidartos bienes bajo la responsabilidad de la JASS.
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f. Superviser las obras de ampliacion yfo mejoramiento del servicio de Saneamiento Basico

en forma directa o medianie terceros.

Aprobar la sdlicitud de inseripcion de fos nuevos usuarios.

Supervisar la instalacion de 1as conexionas domiciiarias de agua potable, alcantarillado,

piletas pblicas, letrinas sanitarias y disposicion de residuos s6lidos.

i. Aplicar sanciones a los usuariosias que incumplan las disposiciones sobre derechos,
obligaciones y prohibiciones contenidas en ¢l presente Estatuto y Reglamento.

j. Coordinar la prestacion de los servicios de Saneamiento, en forma permanente con la
Municipalidad y Establecimiento de Salud al que pertenece.

k. Coordinar acciones referidas d desarrollo de la JASS, con la directiva comunal, con las
instituciones de los ambitos locales, nacionales e internacionales vinculados al Sector de
Aguay Saneamiento.

| Participar en espacios de concentracion y participacion como asociacion de JASS,
presupuesto participativo entre ofros.

m. Otras acciones que le asigne la Asamblea General

=@

Conla constitucion dela JASS se garantiza la sostenibilidad del proyecto pues esta organizacion
se encargara de 1a administracion, operacidn y mantenimiento.

53. Cuotas familiares
En la actualidad para el proyecto de agua y saneamiento que e PNSR instalara en la
comunidad, se aprobd ta cuota mensual de S 5.00 nuevos soles mensuaes, monto que seréd
destinado para la operacion y mantenimiento del sisiema; La cuota familiar fue expuesta en
una asamblea general de JASS en donde la poblacion comprende 1a importancia del pago
oportuno de ta cuota familiar siendo aprobada, y esta decision €s plasmada en una acta de
COMPromiso.

Los miembros de la Junta Directiva, dijeron”...La cuota familiar sirve para el

mantenimiento, para cuidar el agua.. para comprar tubos, y hay que pagar
menstalmente....."

6. ENFOQUES PEDAGOGICOS

6.1. Enfoque de educacion de adultos.
Para que € desarrolio social comunitaric sea factible, se requiere que los actores
sociales desarrollen hablidades y desirezas para andlizar criticamente tas situaciones
o factores que constituyen barreras para mejorar las condiciones de vida; asi como
determinar las potencialidades que posibiliten un - crecimiento en las capacidades
humanas.

La formacion de los integrantes de las JASS Y los responsables de la SASUR { Sub
Gerencia de Agua y Saneamiento Rural — Urbano) de la municipalidad de Huarmaca,
garantiza la calidad de intervencion en el proyecto; consiguiendo asi desarrollar
cuditativas formas de participacion, autonomia, auto desarrollo creatividad;
consecuentemente se podran lograr niveles de toma de decisiones comunitarias desde
o andlisis de la situacion, hasta la planificacion, ejecucion y evaluacion en los
proyectos de agua potable y saneamiento.
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La educacion formal no ha logrado que toda la poblacion esté preparada para afrontar
los retos de la participacion democratica, las poblaciones especiaimente las mas
necesitadas han quedado @ margen del privilegio educativo; y los que tuvieron la
oportunidad, con el tiempo han vuelto a ser analfabetos, 0 en el mejor de los casos
solamente se han quedado con la habilidad de leery gscribir.

En un contexto de parficipacion democratica; la metodologia de educacion de adultos
prepara a las personas para el desempefio; posibilitando reaizar andlisis criticos dela
redlidad, desarrolando habiidades y destrezas que e permian alcanzar bienestar y un
desarrollo individual y colectivo.

La Educacion de adultos, denominada también educacion para el trabajo, se
caracteriza basicamente por la participacion activa del sducando durante todo el
proceso educativo. La comunicacion, 1a accion refiexiva, la toma de decisiones y la
accion practica, son variables importantes para insertarse en la transformacion de la
realidac. En la educacion de adulios esta dirigidos &

»  Desarrollar habilidades y destrezas para el desempefio en el trabajo y en la
toma de decisiones.

o  Brindar herramientas para la participacion activa de las personas como agentes
de cambio yio sujetos del desarrolio.

 lnsertar alas personas y organizaciones enla sociedad, para ejercer de manera
democratica los derechos y deberes ciudadanos.

Permite al facilitador o facilitadora conocer cdmo les gusta aprender alos adultos, que
los motiva, qué enfoque o modelo educalivo se adectia mas a su forma de aprender,
efe.

Asi tenemos:

e Los adultos aprenden por motivacion propia, en este caso seria, con €
proposito de fortalecer sus capacidades relacionadas al manejo de practicas
saludables y buen uso delas UBS.

« Los adultos, atolargo de su vida, han acumulado mucha experiencia y en base
a esta interpretan y entienden la nueva informacion. Bl aprendizaje parte de su
experiencia.

« Prefieren ambientes participativos donde ella facilitador/a toma en cuenta su
saberes, experiencia, ideas y considera sus ritmos de aprendizaje, su cultura,
efc.

« Quieren tener un rol activo. Les gusta perticipar de dinamicas y técnicas que les
permita expreser sus ideas, interrogantes y propuestas, ogrando aprendizajes
significativos {que les ayude a desempefiarse mejor).

» Tienen ofros compromisos, por eso buscan aprovechar & maximo su tiempo
limitado.

6.2. Enfoque constructivista de la educacion.
Se propone este enfogue porque es uno de los modetos educativas que se presta para
desarrolar capacidades en personas adulfas con caracteristicas propias de aprendizaie.
Esta teoria requiere de la participacion activa en el proceso de aprendizaje, tanto de
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lostas participantes como del facilitador o facilitadora que conduce ¢l taller. Por tanto el
conocimiento na es innato, no se recibe de manera pasiva, no es producto del ambiente,
alc. Sino es una construccion propia de losfas usuarios:

«  Seinicia con la reflexion de los conocimientos o experiencia que tienen acerca
del objeto det conocimiento. Es deckr, €l aprendizaje parte de las ideas y
preconceptos que fas famiias tiene de su redlidad en cuanto a practicas
saludables y habitos de higiene.

 Luego se relaciona o confronta estos saberes previos con la nueva informacion
que da el gestor o gestora.

« Después se adquiere e nuevo conocimiento que s aplicado a situaciones
concretas.

En este modelo constructivista hemos considerado integrar tres diversag formas que
sosfienen tres autores de esta teoria para construir & conocimiento, juntas se adeclan
mejor d logro de aprendizaje en las personas adultas:

« Cuando elta participante interactiia con ¢l objeto del conocimiento (seglin el
Piaget).

«  Cuando elfa participante interactia con ofros sujetos (segln Vigotsky).

e Cuando e conocimiento resulta significativo para ella participante {segun
Ausubel) y a partir de &l puede construir olros conocimientos que le serén (files
en su vida.

Este proceso de construccion del aprendizaje requiere de un clima que promueva
relaciones de respeto, didogo, trabajo de grupe, participacion y produccion indvidual y
colectiva de conocimientos.

6.3. Enfoque por competencias
E} término competencia designa ‘la capacidad del individuo para interactuar eficazmente
con su medio, para lo cua debe tener un repertorio amplio de conocimientos y
habilidades que le permita un nivel alto de ejecucién o dominio y salisfaccion en el
control de su ambiente y el propio desting”. 3

En este enfoque, ¢ aprendizaje se concibe de manera holistica. Permite & sujeto
plantear sus propias estrategias para. i) resolver problemas, i} enfrentar situaciones
iii) mejorar su desempefio de manera creativa.

Paralograr una competencia es necesario abordar los siguientes momentos:

»  Saber (contenidos conceptuaes
« Hacer {contenidos procedimentales)
e  Ser {contenidos actitudinales)

Las competencias:

e Centran & protagonismo en guien esta aprendiendo, porque es quien tiene que
irse haciendo competente.

# Robert W White
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e  Preparan para afrontar diversas tareas, personales, laborales y profesiongles.
Una persona que, por ejemplo, es competente para hablar en publico, tiene a su
favor una competencia para desempefiarse efectivamente en muy diversas
situaciones, lo que con mucha seguridad le abrira puertas.

e  Se centran en elementos de la persona, més gue en aspectos externos a ella.

Como por ejemplo, en fa autonomia, en el autodesarrolo y en la
automotivacion.

7. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES (JASS Y SASUR)

7.1. Perfil del personal responsable del SASUR
Desde el enfoque de compelencias:

A). CONOCIMIENTOS:

« Con conocimiento de criterios basicos sobre fa gestion de SAS rurd y las
implicancias de la articulacion de los servicios SAS con ofros sectores (salud,
Educacion) y programas sociales.

e Un perfl deseable: el persona responsable del SASUR debe contar con
conocimientos y capacidades de uso y aplicacion de instrumentos, materiales y
tecnicas que permitan sensibilizer, informar, capacitar y asesorar & las
organizaciones comunales en atencion integral en agua y saneamiento rural, asi
como en la vigitancia de ta calidad del agua (gestion AOM).

e Un perfl optimo puede considerar €f conocimiento de normas, lineamientos,
acciones, modelo de gestion integral, opciones tecnologicas disponibles, etc.
para la prestacion de servicios de agua y saneamiento en los fres niveles de
gobierno y el tema de proyectos PIP para SAS rurd, principalmente el ciclo de
gestion de proyecto

B). DESTREZAS, HABILIDADES

« Persona con manejo de técnicas pedagdgicas para trabajar con poblacion rurd,
de escaso o nulo nivel educativo.

« Orientadalo a facilitar una buena gestion comunal de agua y saneamiento con
instrumentos adecuados a su realidad, principaimente para el mantenimiento y
administracion del agua y saneamiento, la gvaluacion, el seguimiento y la
educacion sanitaria.

» Con experiencia de asistencia y articulacion con diversas modalidades
organizativas de la comunidad: rondas campesinas, comites de regantes,
padres de famlia, docentes, puestos de salud.

« Persona con experiencia de manejo de resolucién de conflictos en asambleas
de poblacion comunal.

C). ACTITUDES, VALORES

» Dispuesta/o al trabajo en zonas rurales, a la sensibilizacion y comunicacion
persuasiva en temas de aguay saneamiento.

e Econ, Juditfin Salazarm-
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« Con capacidad de asesoria y acompaiiamiento a organizaciones comunaes,
proclive a las soluciones practicas en respuesta a sus problemas.

» Respetuosalo de las caracteristicas y valores culturales de la poblacion rural,
dispuesto a la interaccion intercultural.

7.2. Perfil del integrante def Consejo Directivo de fa JASS
A) CONOCIMIENTOS:

«  Persona con conocimientos basicos de los sistemas SAS rurd.

e Persona informada sobre las caracteristicas de las opciones tecnologicas
disponibles o principalmente, de la opcion tecnologica a ser instalada en su
comunidad.

«  Con conocimiento del regiamento deta JASS.

«  Con conocimiento de los instrumentos de gestion delas JASS.

B) DESTREZAS, HABILIDADES

e CD con capacidades bésicas para la gestion organizativa comuna, con
experiencias de participacion en las organizaciones de su comunidad.

e  Con destrezas basicas en el manejo de presupuesto para ek establecimiento de
{a cuiota familiar, cuota de reserva y ofros recursos.

« Deseable’ Persona con voluntad y disposicion para transitar de la parficipacion
como poblador/a a la asuncion de cargos.

e Persona con desirezas para informar, explicar con daridad e influir
positivamente en las familias de su comunidad parala toma de decisiones sobre
la cuota del servicio, su funcionamiento, aplicacion de multas, etc.

s Persona con disposicion para adquirir conocimientos operativos basicos de
administracion, operacion y mantenimiento de los sisternas SAS.

«  Persona persuasiva y manejo practico de conflictos en su comunidad.

C)  ACTITUDES, VALORES

»  Orientado d manejo rransparente y compromiso de resgliardo y buen uso delos
pagos acordados.

s Persona con capacidad para despertar confianza en los integrantes de su
comunidad.

« Persona consciente de que ser inlegrante de la JASS es asumic un cargo
voluntario que requiere una buena distribucion de los tiempos persondes y
comunitarios. Disposicion para la constante sensibilizacion de la poblacion con
respecto a saneamiento, & pago de las cuotas acordadas, etc.

e  Persona en condiciones de generar un minimo de autoricad legitimada por las
familias de la comunidad para hacer que se cumpta el regiamento de la JASS.

e  Persona orientada ala transparencia y a brindar informacion oportuna, detallada
a su comunidad.

D} GESTOR MUNICIPAL: PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES

»  Conresponsablidad sobrela sjecucion de las actividades del plan.
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«  Con caracteristicas personales y sociales propuestas en los lineamientos.
»  Con capacidad de concertacion para el desarrollo de las actividades.

o  Con conocimiento de los temas a desarrollar.

« Con conocimiento de metodologias participativas.

CENSOREID GARRDM

Ing. José Ao Tiaza Henostroza
JEFIY L ELRUIPO
CIIP W §RA07




410 N ¥ID
IVIDOS ViSNvigR4sa
opuUapnd Jezeles N dlipnr 'uod3

Bt

FALE-Y ) [t}
caneg w%m:.
sisousn £26i0 opbaid 9507 Bun

QP ouavo QIIHOSNOd

‘SyS uo
sejliend ap UoIojpUel A eLnpasA euepepnio ugioediolled
‘gyS Ue S04adlep A BJUEPERNID

so| op uoysel ef eled feunlOD uotoeziuebio
g| ep eueuodwl B ansnwold A 800u0d8Y

SVS

so| ap uonsaf ey esed SR esed sojnegse A ojuswefay
‘sepInd

QyS $0| 8p WOV Uoysab e) uod BpeUoneR) pepIARWION

"QYS Ue SSY Sl ap seudiiun;
‘sol0)  'pepiAjeliou  e]  BJUII BloUBISISE
SlUBlpeW  S)usuiepenospe eoide A @oou0)

‘oyS 50|8p (230} Ugnsab g| eied sojusInSU! SO1 8P o8N

‘S 50| 8 [B00] UgRseb ap sojuBWINASUl
so| ojuslependspe  Eleuew £ soouo)

sqyr eled sojnese A ojusluefay

‘)8 'ugielbejul

‘UgloeAOW 8D sedllleulp ‘solnpe 3P UQREeInpe
‘SeAeonpa $9UAISas ‘OlJIAISS UD uglsiAJedns ap seaudgl
ojusiuusiueyy A ugieladQ sefeinl SYS SOl

ap WOV A [eo0| ugyseb e| uod BpRUOIJE[S) PEPIARBULION
'Sy solep

Lonsel e ua Sepelon|oAut SUOIINISU @ gauolaun} 'sejoy

WO e eled saAR[2 S0j08dSE SO| elauey

SYS

us SSYI SE| B BILIG BIDUSISISE B eled seljo
A SeAleonpe S8UDISaS 'OIOAISS UD ugisiedns
‘soynpe ep UCIDBINPE B| ered seined elbuep
§yS 50| op ugnsab ey us SepEIINOAUL
SauolonisUl Sej ep Bun Bped 9P A HOSYS
p ssuoloun; A 8|0 SO| EJORA £ 920uU0D

‘leLojie) uonsaf ap enbojud A 1220} ojjoLlesaq

"HSNd

Bp SYS Ue uolezead) e pled peplajeuliou A SOUSIHD
"4SNd [e Jod sepezioud sap.nd

sapepledo] A ugibel el ap eonesBowep A [BI00S PEPIESY
‘eoiBgiese UgnedyiLeld eed sooiseq sojdedund

Jeabaul
anbojua uod A sjueAs|el 2JUSWIEI0] uQloeLLLIopH
opuezn soaifaiels3 ssueld Sp LMLoY
el eled s0dIsBq sojuelupacold so| eleuep

'59[B00| SOPEPISEIBU SB| B SVS

ouseiqo ap SelRAU ¢ 80| U3 SYS US PEPIAJRULION |

18 peplMauLIoy B] opUENISpE golide 4 a00U0D

‘oys | ap sojpuies S0 ep  UQIBISIWIPE

g eied  S9jRUNWOD sauopeziuehio .
sej ep  uojoeudo) € 1anoloid
‘ojuauIgaUES

ap SOIMUBS SOf 9P UQIOENSIIALIDE

gf eied SEPINYISUOD SH[EUNUIOD
sauosoeziuebio sej & eiysiBas A 1e00U038Y
‘QUBLIEDRIIP

0 SSYI SSJEUNILIOD SBIOPRASILIUIPE UASYS
g op soneq B OJSIP 9P ojsiligalEs
A enBe op SopiAS SO ARASIILIPY

OJLISIP Jop CUBILUESUES A enBe ap "
SIS SO] 8P PEPIiqie}sos Bl Jod 1ejap '
oeiueaues A enfie op ’
SOIIMOS SO UOD SEpeUciogel SOUODIN0E SE

iesiniadng £ sepnsefe 'ieuipiood yewerBold

10300y
sjug fo Jod seppjuie SejeLi0jo8s seanjod
Se] UD) EouEpIoJUO0T U uoioaipsunf
NS ap OpqUIE 19 US OJURIIEsUES 8D SOIOINISS '
soj 8p ojjoiiesap [@ Jancuioid A ieoyiueid

(e mon_cmy:ou .

umn_u&mo e o

1934



- _ssvreisp sauopun) A saloy | ue soyr Bl ep seuciun) £ saio) SOf 8I0U0D) | SOKIALRS SO JoUsjUew £ sesedo Jeqsiuipy

mot_:ﬂcou

_ peploeden

S0}0IpU0D 8p uolonjosal A uoiseinobiau ap Sevlseq SealdB |
‘soliensh £ SSyP sejep Q0 sAus SORIUCI 8p ody
'50SBD 8p UOINsal A Sojnje)se £ sojuewe(ba. ap sisleuy

"g0JANUOY 8P UQLdNose) £ ugioeyobau |

eied seojudg) SjUsWBPENISpE eal|de A elouei
‘3a[e00| Sapepisavall Seje SYS

U9 PeplAJeLLIoU Bf 0pUBNISpe gol|de A 820U0D

SO19IRUOD 8P UOIaNI0saLA uolseofau 8p SevISeq SeIuID]

‘5050100 8P 1o19N|0sel A ugloepobeu el
eled SEOIUDS] SjuslIepRNISpE ealjde A eleuepy

goyr eled sopnjelse A ouswepay

‘18 ‘ugiaeBajul

‘UgioAjolL 8P SedilBup ‘so)pe  Sp  UOIDEINPI
‘SeAesnpa SaUCISes ‘oInes U ugisinedns ap SEdUIL
SYS ap ojuelusiuB A uoiesadg sefeint S¥S S0l

ap WOV A 1eoo| uoysef ef uod gpRUcoER] PEPIAJEULION

MRee B M e e ———

(sewa) 'souepua|ed

oluauesues A enbe ap SeWSISIS SO eled §¥S
30| 8p ‘WO B Bled serep sojpadse so| elouei
QYS Ue SSYT Bl B BOIUIY

pousisise el eed selo A SeAJEONPY S8UOCISSS
‘oppuas e ugisiusdns el ged  $BOILOY]
‘sojnpe 9p UQIoednpa el eied seined elouepy
opejnsel Jod uonsab e eolide A 820U0D
-onedioysed ojsendnsaid A

oluswBIoUBYY 8P SSjUaNy ‘oolind ojsendnssid

AQEER N AV
Odnnd 3G 3

Rl
e20I350UIH BZ2I0 atu?w gsor ‘Buy

X ouave oifaosnag

sauojung sefedioulid -
s0jefjuod soapadsai sns
8p oaiel jo U3 sopezjjeisadsy saiopesad(
sof A sejeunwio) seuooeziueBio
se| ap seuoroefijqo sej ap ojuRILIIdINIUY
jop ojoadsal ‘cpualUBaUES 8P SO[2IAISS SO
ap ugroejsaid ej op 0B fo US Seliesa08U
uees anb SEA[O2.LIOD SEPIPSUI SE] Jatiodsig
‘ojusjUIBaLIES
ap SOIoIAIeS SO| 3P UDIJE] soid g 8p
sopensn soj ep souigjdel sof pAREISIUILIPE
BIOUEISU] BUIHD OLIOD J8AJ058Y

uoyooipstin{ ’
ns 8p  SejeunLwio? sauopeziuefio r
sgj e Jesiniadns A eaju9g} EJOUSISISE lgpuig

Ehid Mt bbbl vt B2

.Emm:%m&n .
op.iene

'sojeLLIo]) OjuSILIBIOURUY 8p SSJUSN) SEASNU @D UoNsa5)
‘p1sendnse.d uolonoste f uoewe.bosd ap 0j10
opejnsa. Jod oysandnsald A UQiseD

Ei\\i‘l\‘l‘l

sopINi SYS

pp uopnosle A uopewelbod 8p 505900.d
50| epelopoduis A eunpodo euopsal A 900U0Q
uoLaoipsuni hs op feund uoregod

50| &p fewos uonsab Bl ud pepielnjnoseiul ep anbojug

gj ap sejennd sopedse A BiSeJotISOlp! 800U0T)

pepiiquodstp s U0d w |
ojusiLiEBUES 9P SOJONIBS SOf 8 uoioeisaid ,
gl e OjuapueouEUy [@ UB sedioied |

]

ojudiLIEaUes

ey

B

C ol 0 sauoioung sefediotild

1935



‘oafjedioned

4 oaeioWisp obzessplj un p 0f0.ESSP A seansiojeles
‘yuepepnio A ugiedionled

‘sg)ueuodulod

f 50524 ‘WSNd 18P SYS Us [pibejul ugiusAIBjul 8P CISPON

“did $0] ap sased

se| 9p eun eped ue ugloediogsed hs BIOEA
SYS U@ did Sof 8p sased
se| 6P RUN EPEO 9P SOPEpIIE Sel 8I0U0D)
SN Iop Syr's ue eifayul
UolUBAIS)Ul 8P ORPOW (@ EBIORA £ aj0ou0d

50| ap ojusILBIURUL A uoweledo
‘uoloesiunLpe & eed uonsaf ap sojusWNSUl &P olauep
'QyS 50| 9p [NO Bl Bled Jejjiule) 810N €| 3P ONoEY

Sqyr | ap ojuauieifal o A eauiesy

g| ep ofeuew 8P SEIUIYY eolide A 830U00
el

glony B| 8p ONdEd © pied sojueLpss0id
sOp  9)UBLIEDRLIOD eoyde A 800U0D

ojawugjeW A ugioesdo

‘UgIoBRSIUIWPE B| gied uohsef sp sojusuinsUl Sp olouep
-ausiBly ap sesioeld ap ugiowlod e| eed 'sejo ajue
'sSEAJE2IIB-Npe S8pEpIAgIe 8D uolnoale A& ugioeziueblo
enbe [op oualwEUsdeE A SIS SOj8p oSN

uanq ‘suaibiy ap sedoeld op uopouwloid e| esed selesual
SYS 50| 9p OjUBILIUBIUEN A uopriedo B

-aualBiy ep seogoeid A enbe

‘ojuaiesUEs Us selofsul 9p uowotloud B Ua ‘ugizeanp3

‘ugisiniadns ap A seAfeINpa SSPERINIE

eied BURIOILIOP EJISIA B EleUBW A eo0u0g
‘enbe p ojusiueuadeule A enfe A s@n

50| ap osn usng ‘sualbly ep seanoed sej ep
uopouwiold 8p selesualll sof glouew A 200U0D
ugloaipsunl ns 8p Sy'S SO ud enbe |p pepifed
B[ 9D [04U0I “UOIDRJOP ‘Ugind8JuISaD ‘ezaldul]
op seals} se| epenospe eleueul 9p BZIESY
pepi[ea0l NS 8p SY'S SO| 9P

opuaiusjueL A uoneledo e eleurul A 850U0D

LGLET oM dID
G133 33 3430
BZ0/50USH BZE0) 012G

soj 8p Ujae}sad E] UOJ SOPEINILIA mo“umh,mgnml_
s0f op ojjoiiesap A oyesip UIIEIRUSD]
g Ud PEPIUNLIOD B 8P uoroedionied ey repustiiod
‘0juBILLIEBUES 3D SO[OIAISS SOf 8P uoroejsasd gf
ap ojusiiieiofoul e SOpeUSep SEIGO A sojoedoud
sof ap uojanosle e iesiniadns Atefody
-einbiesaf sofewi ap ouefio n [eiaueD esjqUUIESY
ns aqanide s0joaje SoYoIp ejed anb sapepijepoul
sej & opiense ap A sepezlione seuosiad
ajuBIpaL ‘0JUBIUIEBUES 8P SOJIAISS SO/ 8P
uosesaid f L0 SOPBUOIIE[aE $0IG0I iezyesy
‘SBINN} SBUOISIBAU SE] gred owoo
ise ‘sodinba 50} 8p uojoisoded e eied iejiue)
g10na ap ojdaouo3 iod SopeEpPNesdl §0s.noa. 50|
ap aused Jeupsaq ojusLIEEUES 80 SOIIAIRS SO
ap ugioegsaid g} Jod Jejjiuie) jono & Jeupis1ag

‘ojUSIUIBSLES BP

PIPS_YOSYS ¢

‘oidiounyy_|pp_sauoiuny £ ssjoy

595

 pepedey

- sauolouny safedpud

1936



BEHHYD

“g)Uenoal}

sew pepiyn ns A ‘sejuesp ‘SOIUBAUCY 8P SORPOW

‘uoiefmale ap scjund ap UQKedIRUSP] "SQ[RI0S
sewelfold A Sys Ue opejs3 op seanijod sajedioulid
S0]01IUO0

ap ugnjosal A ugioeioobau g| eled SBOISEQ SBINIZL

SV5
so} ap olousw o eled SSY[ 9P soiniese A cjueweifey

| 50| 9p UFHE B = padl

T

SRR mouEmEou

‘sapelse A

op Seoueoe A sojeULIO) louew A 800UOD

ns A gys ua seajod sajediouud 58| 80U0Q

‘50}0IJU02 8p UgIon|ose. A uoioeofall el

eied seolog) sjuswependape ende A efauBl
‘sapepioe A edejs epeo

l% ojusleAjdR @scpuBLLojYl @ opuedioied
‘Deplunwos NS Us  SYS e s0}08A0id
| ep uowgusLiedwl ap osasoid B BIep

\

4

R T

sajnp souoioezueblo SejUSIANP U0Y SOIBAUCY .

.|..|||I|ll|n!|;|||||l!|b||||l|l|l|||t|ll|r||||||zi|1l

pUNWOD UgIRIIE | SOIIAISS SOf 8P uojogiseid g ielofelu esed iojoey |

J) 0 seuojound sajedidliid

ap SEOIUIOLDD SEIOUSNISSUOD SE| 8D UOIOBN[EAS ’

0168 oM d1D
0219101 30 243r
pzosouaH RIEIC Cliatw 3501 )

——y

) oriaive CISHOSNOD

seiqo n sojoafoid soj 8P uojoguatuefdLl
gy ua uadionied enb pepiieul & Los ‘'seljo aljue ’
'sesaiduia seuepaiy A seyenbad 'seicjonasuod
sesaidiwe ‘sejejusetLiagny oN sauooeziuebio '
109 SOIUBALIOD O SOJEAU0Y JBiqefe]
‘OjuBILLIBAUES 8P

s je sod sepiiue seajod sgj ieuatuejdily
ojusliieaues 8p SOIAES SO] 8P uoisejsaid
£] 9P 0D4EL |3 UD PEPIUNLOI &] ap souensn

so] e ‘seuojzeBijgo sns &p ojualLLIdWNou
ap 0SB Ud 'SEA[IALOT sepipaul sg| sauodsiq

orouBLRldf NS r

£} opuafinjaul ‘0jUBIUIESUES OP SOIOIAISS |

1937



8. CAPACIDADES A LOGRAR POR PERFIL DE PARTICIPANTES

8.1 CAPACIDADES A LOGRAR POR PERFIL DE PARTICIPANTE
\: FASE 2. EJECUCION DE OBRA

Pubiico Objetivo: Municipalidad

Conocimientos Actitudes Comportamientos

1
1
I

« ldentifica los objetivos, actividades y | e Asume su responsabiidad en | e Rediza vigilancia del avance ¥

| metas correspondientes a la Fase 2 o tema de SAS como | cumplimiento de la obra a
« Conoce los términos del contrato de las autoridad local. fravés det SASUR.
empresas ejecutoras de |as obras. » Tiene disposicion a ser un | « Realiza reuniones de
« Conoce los términos de contrato de las inteflocutor ~ efectivo  y | seguimiento a Jos avances de
firmas supervisoras de obra. concliacdor entre la poblacion, | 1a intervencion en esta fase.
dirigentes ¥ empresa
ejecutora.
FASE 2: EJECUCION DE OBRA
| Publico Objetivo: SASUR ' T
IW Conocimientos [ Actitudes | Comportamientos
« Identifica los ohjetivos, actividades y | e Asume  su responsabiidad | e Rediza vigilancia del cumplimiento
metas correspondientes a la Fase 2 en ¢ tema de SAS como| de la obra conjuntamente con la
| e Conoce los términos del contrato de | @rea tecnica municipal. JASS y autoridades comunles.
las empresas ejecutoras de las
obras.
« Conoce los términos de confrato de

las firmas supervisoras de obra.




I FASE 2. EJECUCION DE OBRA
" Piblico Objetive: JASS T
Conocimientos
» Conoce fos objetivos, actividades y
metas correspondientes ala Fase 2
« Conoce los contenidos del Manual de
| Administracion, Gestion y
! Mantenimiento de los SAS.
|
1

Actitudes | Comportamientos
« Confianza en el Programa y | ¢ Convoca a la comunidad para que
su personal participen en las actividades
«\Voluntad de aprender en promovidas por €l Programa.
detalle las ensefianzas del | » Coordina con lideres y agentes
Manual de Administracion, | comunitarios @ - apoyar las
Gestion y Mantenimiento de actividades de promocion.
los SAS. » Redliza actividades para promover
« Tiene actitud positiva hacia | las practicas de higiene saludables.
su responsabilidad como | e Reeliza vigiancia del cumplimiento
promotor ~ de  buenas de la obra en coordinacién con €l
pracicas ~ de  higiene SASUR.
persongl y en buen uso y | e Elabora y propone el plan y
mantenimiento  de  los | presupuesto anual para la AOM de
servicios en st comunidad. los SAS.
«Voluntad de garantizar que | « Elabora y propone el estatuio y
la obra se cumpla segin | regamento de la JASS para ser
contrato. aprobado en asamblea general

« Disposicion a implementar | « Recauda oportunamente la cuofa
las herramientas de gestion |  dereserva.

parala AOM y de los SAS.
«Buena disposicion  para
cobrar la cuota de resefve.

o Identifica los contenidos basicos
para promover buenas practicas de
higiene persond y en buen uso y
mantenimiento de los servicios en su
comunidad.

» Conoce los requisitos tecnicos de la
obra que se va a ejecutar en su
comunidad.

« Conoce la importancia de elaborar un

. plan y presupuesto anual para la

11 AOM delos SAS.

| « Conoce la necesidad de contar ¢on
un estatuto y reglamento de la JASS.

» Conoce la importancia de recaudar
oportunamente la cuota de reserva.

L

|

FASE 3: POST EJECUCION

} Pablico Objetivo: Municipalidad | '
i Conocimientos | Actitudes L Comportamientos 4{
1 « Conoce los objetivos, actividades y | » Asume su responsabiidad en | ¢ A ravés del SASUR rediza la
\ metas correspondientes ala Fase 3 d tema de SAS como supervision y asistencia técnica a
« Conace los resuitados y beneficios autoridadlocal. las JASS y verifica la calidad del
obtenidos con la implementacion | » Disposicion  para replicar |  servicio.
del Proyecto. experiencia del  PNSR con «Motiva a la poblacion de fas
ofras localidades. localidades de su jurisdiccion y que
\ no forman parte del proyecto, a
| organizarse, elegr Y conshituir
JASS.

« Incentiva la ejecucion de proyectos
an las localidades de su jurisdiccion
que ‘todavia no han sido

| focalizadas.
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I
i

FASE 3; POST EJECUCION

Publico Objetivo: SASUR

—

' Conocimientos Actitudes Comportamientos
eConoce  los  objefivos, | e Asume su responsabilidad en e | e Paricipa de las sesiones de
actividades y metas | tema de SAS como édrea técnica capagcitacion en campo.

%L correspondientes ala Fase 3.
| = Conoce los procedimientos
de administracion, operacion
y mantenimiento de los SAS.
« Conoce las herramientas de
supervision de jos SAS.

municipal .

» Disponiblidad para atender las
necesidades de asistencia técnica
delas JASS.

E
!

\
|
|
|
L

« Cuenita con plan de supervision y
asistencia técnica y lo implementa.

» Motiva a las comunidades y ofros
actores sociales de la jurisdiccion &

cumplir  con  los CoOMpromisos
establecidos con el proyecto.
« Aliende las consultas y

requerimientos de los operadares de
las JASS.

« Visita periodicamente a las JASS de
su jurisdiccion seglin programa de
visitas de supervision y asistencia
tecnica.

« Reporta en la ficha de stipervision los

avances de las JASS que participan
del proyecto.

FASE 3. POST EJECUCION

Pliblico Objetive: JASS

t.._~

Conocimientos Actitudes

Comportamientos

wConoce @ PNSR, sus | » Disposicion a participar de las
objetivos y alcances en la | actividades que le corresponden
Fase 3. en la tercera fase.

«Conoce las normas & |  Motivacion para aplicar el manual
| instrumentos del PNSR y e | de AOMy sus herramientas.
manual de AOM con sus | e Expresasu intencion de continuar
respectivas herramientas para implementando  actividades de

redizar sus funciones. promocion  de  practicas de

»Conoce las practicas de | higiene saudables y uso
higiene  saludables y USO adecuado de los servicios de
adecuado de los servicios de agua y saneamiento.

|
|
&
|
|
|

agua y saneamiento.

« Percibe su rol en la promocion
de practicas de higiene, agua
y saneamiento.

» Comprende la importancia de

Lrecaudar oportunamente  |a

« Buena disposicion para cobrar la
cuota de reserva y la cuota
familiar.

« Convoca a la comunidad para gue
participen  en  las actividades
promovidas por &l Programa.

« Ejecuta el plan de trabajo de AOM de
los sistemas.

« Coordina con lideres y agentes
comunitarios € apoyo a las
actividades de promocion.

« Redizan actividades para promover
pracicas de higiene persond y de
buen uso y mantenimiento de los
equipos.

 Rediza la cloracién, desinfeccion y
registro de la calidad del agua de
acuerdo a especificaciones tecnicas.

« Recauda eficientemente la cuota de

reservay la cuota famillar. C8 fm
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cuota de reserva y la cuota
L familiar.

5 CONTENIDOS POR JASS Y SASUR

94 CONTENIDOS A DESARROLLAR CON

SERVICIO: JASS |
SESION DE SENSIBILIZACION: IMPORTANCIA DE LA
PARTICIPACION COMUNAL Y EL ACOMPANAMIENTO DE
LA JASS DURANTE EL INICIO DE EJECUCION DE OBRAS
SESION EDUCATIVA: LA GESTION DE LA JASS (MARCO

‘ L EGAL, ORGANIZACIONY RESPONSABILIDADES)

FESION EDUCATIVA: ROLES Y FUNCIONES DE LOS

MIEMBROS DEL CONCEJO DiREQT\VO DE LA JASS
TALLER DE LIDERAZGO, NEGOCIACION DE CONFLICTOS

TALLER DE FORMULACION Y/O RATIFICACION DEL
ESTATUTO Y REGLAMENTO DE LA JASS

SESION EDUCATIVA:PLAN OPERATIVO DE LA JASS

SESION EDUCATIVA PRESUPUESTO ANUAL DE LA JASS

SESION EDUCATIVA DEMOSTRATIVA: HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS DE LA JASS (USO Y MANEJO DEL
LIBRO DE ACTAS, PADRON DE USUARIOS Y LIBRO DE
INVENTARIO)

SESION EDUCATIVA DEMOSTRATIVAIUSO Y MANEJO DE
RECIBOS Y CUADERNO DE CONTROL DEL PAGODE LA
CUOTA FAMILIAR, LIBRO CAJA

SESION EDUCATIVA DEMOSTRATIVA BALANCE
ECONOMICO, VISITAS DE INSPECCION DOMICILIARIA Y
EL USO Y MANEJO DE LAS CITACIONES Y
NOTIFICACIONES

SESION EDUCATIVA: TRABAJO EN EQUIPO, GENERO E
INTERCULTURALIDAD EN LA GESTION DE LA JASS
TALLER LA ARTICULACION INTERSECTORIAL CON EL
ATM. SALUD Y EDUCACION

TALLER PARA LA FORMACION DE OPERADORES SAP
DE LA JASS.

SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LAJASS
TALER. DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES Y
COMUNICACIONALES

SESION EDUCATIVA: LA RENDICION DE CUENTAS DELA
JASS, EVALUACION TRIMESTRAL Y ANUAL

il B—

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

VRS SR S—

ACCIONES
DURANTE LA
EJECUCION DE
OBRAS

e

ACTVIDADES DE
GESTION SOCIAL

ACCIONES DE
MITIGACION DE
RIESGOS




SOCIALES DE LAS HERRAMIENTAS DEL TESORERO

SESION EDUCATIVA PERSONALIZADA: USO Y MANEJO
DE LAS HERRAMIENTAS DEL SECRETARIO

SESION EDUCATIVA PERSONALIZADA: LA GESTION DEL
PRESIDENTE, FISCAL Y VOCALES DE LA JASS
TUALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DEL SAP

SESION EDUCATIVA, FUNCIONAMIENTO,
COMPONENTES Y ACCIONES DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO DEL SAP

VSITA GUIADA. EL FUNCIONAMIENTO DE LA '
CAPTACION, LINEA DE ADUCCION Y PLANTA DE
TRATAMIENTO.

VISITA GUIADA EL FUNCIONAMIENTO DEL RESERVORIO,
SISTEMA DE CLORACION, LINEADE CONDUCCION Y
CAMARAS ROMPEPRESION

VIEITA GUIADA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES
DE DISTRIBUGION, CAJAS DE VALVULAS DE CONTROL Y
LAS CONECCIONES DOMICILIARIAS
ACTIVIDAD DEMOSTRATIVA: USO Y APLICACION DE T
CLORO SEGUN DOSIS ADECUADA, MUESTREQ
PERIODICO DE CLORO RESIDUAL

ACTIVIDAD DEMOSTRATIVA: DESINFECCION DEL SAP

TALLER DEMOSTRATIVO DE GASFITERIA.

" ADECUACION PEDAGOGICA, DISENO E IMPRESION DEL )
MANUAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

CAPACITACION EN
OPERACION Y
MANTENIMIENTO

ACTVIDADES DE MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE
MONITOREO Y METAS
& EVALUACION

SESION EDUCATIVA DE REFUERZO: EL ESTATUTO Y EL
REGLAMENTO DE LA JASS

SESION EDUCATIVA DE REFUERZO: LA GESTION DEL
PRESIDENTE DEL JASS, LAS FUNCIONES DE LOS

[ ACCIONES

VOCALES Y LAS FUNCIONES DEL FISCAL
M_F—__I_!A—#:.
pEQEE’;NSE EéST Agggﬁgﬁii?& SES{ON EDUCATIVA DE REFUERZO: USO Y MANEJO DE
£ IECUCION ] LAS HERRAMIENTAS DE GESTION

ASISTENCIA TECNICA - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTQ DEL POADE LA JASS
ASISTENCIA TECNICA PERSONALIZADA: USO Y MANEJG:
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ASISTENCIA TECNICA PERSONALIZADA: USO Y MANEJO

DE LAS HERRAMIENTAS DEL SECRETARIO

PASANTIA A JASS EXITOSA REGIONAL

SESION EDUCATIVA DE REFUERZO: TECNICAS DE
l COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA PARA
1 PROMOVER LA VALORACION DEL SERVICIO, BUENUSQY
l PRACTICAS SALUDABLES Y DE HIGIENE
|
|
|
|

ASISTENCIA TECNICA: VISITAS DE INSPECCION
DOMICILIARIADE LA JASS

ASISTENCIA TECNICA; CLORACION DEL SAP SEGUN
DOSIS ADECUADA

ASISTENCIA TECNICA: USO, OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS UBS

ASISTENCIA TECNICA: OPERACION Y MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE

EN OPERACION
Y
MANTENIMIENTO

\ CAPACITACION
1

ACTIVIDADES DE

: MONITOREQY | MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS
EVALUACION

9.2 Contenidos a desarroliar con la SASUR

- MUNICIPIOISASUR
SESION EDUCATIVA: COMPETENCIAS, FUNCIONES Y

GESTION
k RESPONSABILIDADES DE LOS GL EN LA GESTION DE LOS
|

|

|

§

|

ot

GESTION SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO RURAL
SOCIAL SESION EDUCATIVA; LINEAMIENTOS DEL SECTOR
SANEAMIENTO (OBJETIVOS DEL MILENIO, ACUERDO
NACIONAL, PLAN NACIONAL DE AGUAY SANEAMIENTO)

ACCIONES DE REUNION NFORMATIVA: OBJETIVOS, FASES Y ALCANCES
GESTION SOCIAL
| (INICIODE DEL PNSR
CIEXCUGIONDE LA | ACTIVIDADES ADECUACION NORMATIVA PARA LA
\ oRRA DEGESTION | INSTITUCIONALIZACION DEL ATM ENLAESTRUCTURA
| INSTITUCIONAL | ORGANICA MUNICIPAL Y DOCUMENTOS DE GESTION
\ GESTION PARA EL NOMBRAMIENTO Y/O RATIFICACION
1 DEL RESPONSABLE DEL ATM SEGUN PERFIL REQUERIDO
\ ACTIIDADES TALLER DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
O MONITOREO | PARA LA GESTION LOCAL DEL AGUA Y SANEAMIENTO
| Y EVALUACION | BASICO
N TALLER, LA TEMATICA DE AGUA POTABLE Y
| SANEAMIENTO BASICO EN EL PLAN DE DESARROLLO |
ACCIONES CONCERTADO
DURANTE LA ACT'V[')%ADES TALLER: LA ARTICULACION INTERSECTORIAL CON SALUD
EJECUCION DE | YEDUCACION
OBRAS CAPACITACION |==e1 s ERUCATIVA: DOCUMENTOS DE GESTION DEL ATM
MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE
| | AGUAPOTABLE Y SANEAMIENTO BASICO RURAL
b " —
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[ TALLER DE PLANEAMIENTO: EL DIAGNOSTICO DE LOS
SERVICIOS Y DE LA GESTION DE LOS SISTEMAS DE AGUA
Y SANEAMIENTO DEL DISTRITO
TALLER DE FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO Y
PRESUPUESTO ANUAL DEL ATM
TALLER DE FORMULACION DEL PLAN DE SUPERVISION DE
LOS SERVICIOS Y DE LA GESTION DE LOS SISTEMAS DE
AGUAY SANEAMIENTO RURAL
| SESION EDUCATIVA LA RENDICION DE CUENTAS Y
1 DESEMPENO SOBRE LA GESTION DE LOS SAS
SESION EDUCATIVA: EL FORTALECIMIENTO DELAS
ORGANIZACIONES COMUNALES (JASS) PARA LA GESTION
DE LOS SERVICIOS
TALLER DE FORMULACION DEL PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIAS
TECNICAS A LAS JASS DEL DISTRITO
TALLER DE ADECUACION INSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL ATM {LIBRO DE REGISTRO DELAS
| JASS, CAP, PAP) 1
GESTION PARA EL DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO DE
INSTITUCIONAL | 55 SERVICIOS Y DE LA GESTION DE LOS SISTEMAS DE
AGUA Y SANEAMIENTO DEL DISTRITO
SESION EDUCATIVA: LA GESTION Y ADMINISTRACION DE
LA JASS
SESION EDUCATIVA, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
LOS SAS
SESION EDUCATIVA: LOS PROYECTOS INTEGRALES EN
GESTION | AGUAY SANEAMIENTO

SOCIAL SESION EDUCATIVA: LA SUPERVISION INTEGRAL DELOS
M

ACTIVIDADES
DE GESTION

PROYECTOS DE AGUA Y SANEAMIENTO
SESION EDUCATIVA: IMPORTANCIA DEL LAVADO DE

ACGIONES DE ANOS Y EL CONSUMO DE AGUA SEGURA
MITIGACION DE SESION EDUCATIVA, EL ROL DE LAS FAMILIAS EN EL
RIESGOS SOCIALES MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LOS SAS \
’ ~AL| ER E PRESENTACION DEL DIAGNOSTICO DE LOS
] SERVICIOS Y DE LA GESTION DE LOS SISTEMAS DE AGUA
‘ %%ng?gs Y SANEAMIENTO DEL DISTRITO
| AL | MPLEVENTACION DE LA SALA STTUACIONAL DEL AT
| BUBLICACION DE LLAMAMIENTO PARA LA INSCRIPCION
| OF LAS JASS DEL DISTRITO
| ACTIVIDADES
\ OF MONITOREO | MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS
. Y EVALUACION
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GESTION DEL SERVICIO: MUNICIPIOf SAS
k SESION EDUCATIVA DE REFUERZO: COMPETENCIAS,
: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS GLEN LA
\ GESTION DE LOS SERVICIOS DE AGUAPOTABLE Y
l
t
|
l
l
|
1
|

SANEAMIENTO RURAL EN CONCORDANCIA CON EL
MARCO LEGAL Y LOS LINEAMIENTOS PARA EL
SECTOR SANEAMIENTO (OBJETIVOS DEL MILENIO,
ACUERDO NACIONAL, PLAN NACIONAL DE AGUAY
SANEAMIENTO)
SESION EDUCATIVA DE REFUERZO: EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ATM PARA LA GESTION
INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y

ACTIVIDADES | SANEAMIENTO RURAL Y SU ARTICULACION CON LOS

DE SECTORES SALUD Y EDUCACION
CAPACITACION [PASANTIA A MUNICIPIO CON GESTION EXITOSA DEL
\ ATM (A NIVEL REGIONAL)
| ASISTENCIA TECNICA. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
| DEL CUMPLIMIENTO DEL POA DE LA ATM.
11 ASISTENGIA TECNICA - SEGUIMIENTO Y EVALUAGION
DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUPERVISION DE
1 PERSDOUD Eg OST- LOS SERVICIOS Y DE LA GESTION DE LOS SISTEMAS
| ECUCION DE AGUA Y SANEAMIENTO RURAL DEL DISTRITO
1\ ASISTENCIA TECNICA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ACCIONES
DURANTE EL

DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO
OE CAPACIDADES Y ASISTENCIAS TECNICAS ALAS
JASS DEL DISTRITO

TALLER DISTRITAL LOS PROYECTOS INTEGRALES DE
AGUA Y SANEAMIENTO, LA GESTION Y
ADMINISTRACION DE LOS SAS.

TALLER DISTRITAL; USO Y MANEJO DE LAS
HERRAMIENTAS DE GESTION DE LAS JASS
SUPERVISION CONJUNTA DE LA CALIDAD DEL AGUA
(ATM - SALUD)

CONCURSO DE JASS EXITOSAS

ACTIVIDADES
DE GESTICN
INSTITUCIONAL

DE MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE
MONITOREQY | METAS

|

|

1

|

1

l
‘ ACTIVIDADES
EVALUACION

10.METCDGLOGIA.

Las modalidades de capacitacion que se proponen para el presenta Plan de fortalecimiento de
capacidades son:

A) Sesiones educativas

Se propone estos espacios en las que se abordara temas de fortalecimiento de gestion,
tomando en cuenta fres momentos basicos del aprendizaje: motivacion (recuperacion de
saberes previog), incorporacion de la nueva informagién y la evaluacion. Es importante
que tas sesiones educalivas s& realicen a partir de los enfoques ya mencionados.

CONSOROQYO BARRDm
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B) Talleres

Los talleres se deben de desarrollarse en un dima de confianza y ufiiizar una metodclogia
participativa en la que prevalecera el diglogo, e trabajo de grupo, la colaboracion y el uso
de técnicas y herramientas que facllitan la construccion individual y calectiva de
aprendizajes. La articulacién de la teoriay la practica deben de promover fa estimulacion
de la reflexion, &l andlisis de problemas y la propuesta de alternativas de solucion de la
problemética que afecta la calided individual y colectiva de las y los participantes,
buscando, inclusive, la toma de decisiones y el compromiso.

C) Capacitacion en servicio

Se implementa con &l propésite de profundizar la artictlacion entre la teorfa y 1a practica
directamente en campo, permitiendo a los aprendices a mejorar ¢ desempefio en el corto
plazo. Se susfenta en la idea segun fa cual los aprendizajes refevantes para el trabajo
especifico se adquieren en el propio ambito de desempefio de las competencias logradas
con y para la comunicad.

En el caso de la capacitacion en servicio el gestor acompanara a participante en la labor
en su propia comunidad, es decir redizar sesiones educafivas demostrativas
persondlizado, de esa forma observara ol desempefio, evaluara y da reforzamiento
permanente. Para llevar a cabo Ia capacitacion en servicio es necesario contar con
herramientas de seguimiento y evaluacion.

D) Pasantias

Con estes actividades se busca que e participante observe a orofundidad algin
procedimiento que aborde diversas competencias sobre un tera en especifico.

Es necesario recordar que el pasante es el aprendiz que leva adelante esta practica con
la intencion de obtener experiencia de campo, mientras que el encargado de guiario debe
de tener previo conocimiento de los temas a observar.

Ef objetivo de la pasantia es brindar experiencia al pasante y preparario para que pueda
implementar en campo fodas las competencias desarrolladas en € proceso de
fortalecimiento de capacidades. Para llevar a cabo la pasantia es necesario contar con
herramientas de seguimiento y evalliacion.

Grupos de inter aprendizaje

Son grupos pequefios de aproximadamente 4 a 6 personas en los gue se aborda algun
tema en especifico, ya sea para reforzar conocimientos o abordar alglin caos en especial.
Tiene como objetivo, el andlisis, reflexion y resolucion de algin caso por un grupo de
personas.
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F) Estrategia JASS »

'ESTRATEGIAS-JASS

COMUNICACION ENTERPERSONAL Yo E‘SPACJOS-'YMECANISMOS- MATERIALES-DE '

GRUPAL _ o DE PARTI_CEPACION i COMUNICACION
o _‘ - | COMUNITARIA = . PARA LA EDUCACION

Sesiones educatwas S " | Asambleas informativas, | ' '

Sesiones educativas demostratwas . | Reuniones de :codrdihac:ién

Talleres _ . : con aliados estratégicos. .

'Pasantias - ' : A A

Sesiones educativas o Asambleas informativas.

Asistencia Técnica ' '

Pasantias’

G) Estrategia SASUR

ESTRATEGIAS - BABUR
o | o I ESPACIOSY | MATERIALES DE
144
i COMUNICACION o IR
L * INTERPERSON ALY : EDUENTRETENIMIENTO MECANISMOS DE COMUNICACION
GRUPAL ' CONCURSOS L .PA_RTICIPACION L 'PARALA
_ _ ‘COMUN_ITA'REA i EDUCACION _

« | * Sesiones educativas 1 ' |« Reuniones | En todas las fases de
£ | e Talleres S _ _informativas intervencion
P

* Talleres o -+ | -Asambleas

Sesiones educativas. S | informativas

» Asistencia écnica. ' ' '
o s Sesiones educativas = Concursos: JASS | Asambleas
i‘ + Pasantias _ exitosas informativas
2 | Asistencia técnica
Yl e Tdleres
W
&
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10.1.MATERIALES DE SOPORTE EDUCATIVO.
Para complementar estos materides se han propuesto para €l petiodo 2014 los siguientes

materiales:
Material de comunicacion | Objeive | Usuarios y Audiencias .
Triptico ; Qué es el PNSR ' Iﬁformar sébre Ié propu“esta del JASS Atlstoridades', a&iédos
1 PNSR en agua y saneamiento y estrategicos.
i mostrar los beneficios de contar
1 con SAS de calidad y sostenible
L y los riesgos de no tenerlos
Rotafdlios o PPT “TFaclitar _la_ comunicacion, | JASS, Autoridades, aliados

informacion y comprension del estralégicos.
mensae a través de un medio
visual complementario

Reforzar los mensajes clave a | JASS, Autoridades, aliados
ravés de un producto | estratégicos.
‘ comunicacionat intrahospitalario

| Celendario de pared del
% PNSR con mensajes clave
a
|
i

‘Cartilas _educativas para | Faciltar Y dinamizar  los | JASS, SASUR
JASS procesos educalivos, facilitando
la comprension y aceptacion de

los mensajes.

11. ACTIVIDADES Y METAS POR ETAPAS.

Anivel de JASS.
a) Etapa de Ejecucion de Obra:

"~ Subprestpuesto; 4

ComponenteGe i e Sericie e e e e

- s "SERVICIO: JASS
040101 ACCIONES DURANTE LA EJECUCIC

04.01.01 [ACION
| SESION DE SENSIBILIZACION: IM

i 04.01.01.01.01 | PARTICIPACION COMUNAL Y EL ACOM?ANAM!ENTO DE LA
1 JASS DURANTE EL INICIO DE EJECUCION DE OBRAS
SESION EDUCATIVA: LA GESTION DE LA JASS MARCO
LEGAL, ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES)

SESION EDUCATIVA: ROLES Y FUNCIONES DE LOS
MIEMBROS DEL CONCEJO DIRECTIVO DE LA JASS

1 04.01.01.01.02

04.01.01.01.03
S
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1

04.01.01.01.04 TALLER DE LIDERAZGO, NEGOCIACICON DE CONFLICTOS Taller 2.00
~———TTALLER DE FORMULACION YO RATIFICACION DEL
l-a4.o1 010105 | coqaTUTO Y REGLAMENTO DE LA JASS 1.00
04.01.01.01.06 | SESION EDUCATIVA'PLAN GPERATIVO DE LA JASS | 0 Sesion | 400
_omm.ﬁ SESION EDUCAT{\WR‘ESUWE@TWUKEEIA JASS T Sesion l

SESION EDUCATIVA DEMOSTRATIVA: HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS DE LA JASS (USOY MANEJO DEL
LIBRO DE ACTAS, PADRON DE USUARIOS Y {|BRO DE
INVENTARIO)

SESION EDUCATIVA DEMOSTRATIVAUSO Y MANEJO DE
04.01.01.01.09 | RECIBOS Y CUADERNO DE CONTROL DEL PAGO DE LA
CUOTA FAMILIAR, LIBRQ CAJA

"SESION EDUCATIVA DEMOGTRATIVA BALANCE
04.01.01.01.10 | ECONOMICO, VISITAS DE INSPECCION DOMICILIARIA Y EL
USO Y MANEJO DE LAS CITACIONES Y NOTIFICACIONES

SESION EDUCATNA:TE?ABAJ@ESUW, GENEROE
N DE LA JASS

\, 04.01.01.01.08
!

1

i,._,_‘_,,.

Sesion

1

Sesidn

\-{ 04.01.01.01.11
|

Sesion

Sesion 1.00

|04.01.01.02.01
I

p————

SALUD Y EDUCACION
TALLER: PARA LA FORMACION DE OPERADORES SAP DE
LA JASS.

SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA JASS

b pullintost
TALLER: DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES Y
04.01.01.02.04 COMUNICACIONA_LES |

e

04.01.01.02.02

04.01.01.02.03

| b) Etapa de liquidacion - Mitigacion de riesgos sociales:
;Compdhent'e'i'Geétién"aéi semvico

‘Subpresupuesto: 4

UKD META

‘ N DEL SERVICIO: JASS
ACCIONES DE MITIGACION DE RIESGOS SOCIALES
. (DURANTE EL PERIODO DE SUBSANACION DE

040102 oESERVACIONES POR PARTE DE LAFRMA |
- | CONTRATISTA) ANTES DE LARECEPCION DEOBRAS z

SESION EDUCATIVA: LA ICION DE CUENTAS DE LA
JASS, EVALUACION TRIMESTRAL Y ANUAL

SESION EDUCATIVA PERSONALIZADA: USO Y MANEJO DE
LAS HERRAMIENTAS DEL TESORERQ

SESION EDUCATIVA PERSONALIZADA: SO Y MANEJO DE
LAS HERRAMIENTAS DEL SECRETARIO

SESTON EDUCATIVA PERSONALIZADA: LA GESTION DEL
PRESIDENTE, FISCAL Y VOGALES DE LA JASS

|
Ii 04.01.02.01.01 Sesion

\ 04.01.02.01.02

Sesion

Sesion

Sesion
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04010202

EVALUACION

UNCIONAMIENTO DE LOS

0401.020201 | oo oo et oA GLB \ 1.00
SESION EDUCATIVA EUNCIONAMIENTO, COMPONENTES -

0401020202}, \ -~ 9NES DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SAP Sesion l 1.00
VEITA GUIADA EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAPTACION, N

0401020203 LINEA DE ADUCCION Y PLANTA DE TRATAMIENTO. Visita 1.00
ViS[TA GUIADA EL FUNCIONAMIENTO DEL RESERVORIO,

04.01.02.02.04 | SISTEMA DE CLORACION, LINEA DE CONDUCCION Y Visita 1.00
CAMARAS ROMPEPRESION
iSITA GUIADA. EL FUNCIONAMIENTO DE LAS REDESDE

04.01.02.02.05 | DISTRIBUCION, CAJAS DE VALVULAS DE CONTROL Y LAS Visita 100
CONECCIONES DOMICILIARIAS

‘ ACTIVIDAD DENOSTRATIVA, USO ¥ APLICACION DE Secion

04.01.02.02.06 | CLORO SEGUN DOSIS ADECUADA, MUESTREQ somearaiva | 290

| PERIODICO DE CLORO RESIDUAL

| . Sesion

|04.01.02.02.07 | ACTIVIDAD DEMOSTRATIVA: DESINFECCION DEL SAP . 2,00

1 demostrativa

5401020208 | TALLER DEMOSTRATIVO DE GASFITERIA Taller 200

= A DECUACION PEDAGOGICA, DISENG E IMPRESION DEL

\ 04.01.02.02.09 | MANUAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA | Informe 100

1 04.01. 02 03

LO4 01.03.03.01 \ MED!CEON DE INDECADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS

| DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASiCO

GLB 100 ]

105.01
105.01.01

05.01.01.01.01

c) Etapa de Post Ejecucion

- GESTION DEL SERVICIO: JASS

" ACCIONES DURANTE EL PERIODO DE POST-EJECUCION

REFUERZO: EL ESTATUTO YEL

REGLAMENTO DE LA JASS Sesion

SESION EDUCATIVA DE REFUERZO: LA GESTION DEL

10501010102 | PRESIDENTE DEL JASS, LAS FUNCIONES DE LOS
| VOCALES Y LAS FUNCIONES DEL FISCAL Sesion 1.00
k 0501010106 | SESION EDUCATIVA DE REFUERZO: USO YMANEJO DE |
LSS L AS HERRAMIENTAS DE GESTION Sesitn 1.00
01010104 | ASISTENCIATECNICA  SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION | Asistencia -
0119155 DEL CUMPLIMIENTO DEL POA DELA JASS técnica
05,01 01.01 05 \ ASTSTENCIA TECNICA PERSONALIZADA: USO Y MANEJO \ Asistencia
AOLILES 1 e Las HERRAMIENTAS DEL TESORERO técnica

05.01.01.01.06

\ ﬁ\\SiSTENClA TECNICA PERSONALIZADA: USO Y MANEJO

\ Asistencia

h
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(o TALLEE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DECMUNIGIPIGT T T o
\0:.02.01 03.01 | PARA LA GESTION LOCAL DEL AGUA Y SANEAMIENTO Taller 1.00
BASICO

b) Etapa de Ejecucmn de Obra
Componente Gestion del Sewlmo

""Subpresupuesto: 4 ‘

04 02.02
04 02 02 01

1 TALLER: LA TEMATICADE AGUA PO
| 04.02.02.01.01 | SANEAMIENTO BASICO EN EL PLAN DE DESARROLLO Teller 1.00
CONCERTADO
TALLER: LA ARTICULACION INTERSECTORIAL CON SALUD '
04.02.02.01.02 v EDUCACION Taller 1.00

\il SESION EDUCATIVA: DOCUMENTOS DE GESTION DEL ATM
1

N

l

04.02.02.01.03 | MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE Sesidn 1.00
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO RURAL

TALLER DE PLANEAMIENTO: EL DIAGNOSTICO DELOS
x 04.02.02.01.04 | SERVICIOS Y DE LA GESTIGN DE LOS SISTEMAS DE AGUA Taller 1.00

Y SANEAMIENTO DEL DISTRITO
AL LER DE FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO Y
04.02.02.01.05 | ooc o) 1pUESTO ANUAL DEL ATM Taller 1.00
i TALLER DE FORMULACION DEL PLAN DE SUPERVISION DE

L 04.02.02.01.06 | LOS SERVICIOS Y DE LA GESTION DE LOS SISTEMAS DE Taller 1.00
|

AGUA Y SANEAMIENTO RURAL

| SESION EDUCATIVA, LA RENDICION DE CUENTAS Y )
04.02.02.01.07 | 5 o0 1oE R0 SOBRE LA GESTION DE LOS SAS sesion 1.00

SESION EDUCATIVA: EL FORTALECIMIENTO DELAS

04.02.02.01.08 | ORGANIZACIONES COMUNALES (JASS) PARA LA GESTION Sesién 1.00
DE LOS SERVICIOS
TALLER DE FORMULACION DEL PLAN DE

TECNICAS A LAS JASS DEL DISTRITO
04.02.02:02 ACTIVIDADES DE GESTION INSTITUCIONAI
| “ral LER OE ADECUACION INSTITUCIONAL PARALA
| 04.02.02.02.01 | IMPLEMENTACION DEL ATM (LIBRO DE REGISTRO DELAS Taller 1.00
L JASS, CAP, PAP)
GESTION PARA EL DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO DE
04.02.02.02.02 | LOS SERVICIOS Y DE LA GESTION DE LOS SISTEMAS DE GLB 1.00
AGUA Y SANEAMIENTO DEL DISTRITO

\! 04.02.02.01.09 | FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIAS Taller 1.00
l
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12.3. Indicadores a nlvel de la JASS
TN : ENDICADORES JASS R FASEZ ! "FASE3 "

JASS convocaa la comunldad para que partmtpen en Ias actlwdades

i 80% 80%
promovidas por el Programa.

JASS tiene reuniones periodicas de trabajo {para coordinar, programar

Z . 80% 80%
actividades, elaborar documentos y propuestas)

JASS coordina con SASUR para redizar |a vigilancia del cumplimiento

3 100%
de abra.

4 JASS capacitada en AOM de los servicios. 100%

JASS capacitada en higiene y practicas saludables para la promocion y

5 o 80% 100%
vigilancia ciudadana.

15 JASS cuenta con Padron de Usuarios & dia 100% 100%
7 JASS cuenta con Libro de Actas al dia 100% 100%
8 JASS cuenta con Plan Anual de Trabajo presupuestado 100% 100%
9 JASS cuenta con Libro de Caja al dia 100% 100%
10 | JASS cuenta con estatuto aprobado en asamblea general. 100%
1" JASS cuenta con reglamento aprobado en asamblea general. 100%
12 | JASS recaudala Cuota de Reserva 80% 100%
JASS realiza vigilancia del cumplimiento de la obra en coordinacion con
13 100%
el SASUR.
14 JASS recaudala Cuota Familiar y entregarecibo 80%
15 | JASS clora periddicamente ¢l agua 100%
16 | JASG confrola |a calidad del agua 100%
7 JASS hace sequimiento a través de visitas domiciliarias a las practicas 50%
de higiene saludables y al buen uso y mantenimiento los SAS.
18 | JASS ejecuta Plan Anual de Trabajo &0%

JASS redliza actividades para promover las practicas de higiene

19 o 100%
saludables y el buen uso y mantenimiento de 1os servicios.

12.4. INSTRUMENTOS DE MONITOREO Y EVALUACION.

Los instrumentos de monitoreo que figuran en el Plan Nacional de Fortalecimiento de
Capacidades del PNSR, estéan detallados por JASS y SASUR y fase del proyecto, se aplican
con una frecuencia mensual y pera el seguimiento del avance de los indicadores tienen la
siguiente estructura:
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Observaciones/comentarios:

Para evaluar la calidad de 1as actividades (sesion informativa, sesion demostrativa,
taller, feria educativa...), los instrumentos de monitoreo y evaluacion deberdn
contener los siguientes datos:

Datos
generales

Nombre la Localidad

Tipo y nombre de la Actividad
Lugar, dia y hora
Organizadores

Facilitadores

Publico convocado.

Descripcion
de la
actividad

Breve descripcion de la actividad
Duracién de la actividad
Total de asistentes (Varones y mujeres)

Metodologia
aplicada

Contenidos: numero de temas, extensién

Tratamiento de los temas: profundidad y claridad

Dinamicas empleadas: Pertinencia y utilidad

Relacién entre teoria y practica: balance y

Participacion: motivacion a la participacién, receptividad y respuesta
Adecuacién cultural: Consideraciéon y empleo de referentes locales
{(costumbres, personajes, situaciones, denominaciones,...)

Actitud del facilitador (empatia, animosidad)

Ritmo: agilidad en el desarrollo de la actividad

Empleo de materiales de apoyo pedagogico

Evaluacion

Empleo de prueba de entrada y de salida (claridad y pertinencia cultural del
cuestianario)

Empleo de algtn otro método de evaluacion de resultados (claridad, eficacia y
pertinencia cultural del método): entrevista de salida, rueda de preguntas...

Constancia
de la
actividad

Existencia de documentos o registros que dan cuenta de la actividad realizada
(Lista de participantes, acta de reunidén, acta de asamblea, registro
fotografico, registro audiovisual, ...)

13. REQUERIMIENTO DE RECURSOS (PRESUPUESTOQ) PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE GESTION DE SERVICIOS — JASS Y SASUR,

El costo de inversidn para la ejecucién del Plan de Educacién Sanitaria asciende la sum',a’\:";'-:‘7"‘*%P _
de 5/:111,122 74 nuevos soles, incluidos gastos generales, utilidad e 1GV.

Mayor detalle se encuentra adjunto en los anexos

!



14. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE COMUNICACION Y EDUCACION SANITARIA.

El plan de Gestion de Servicios parala JASS y SASUR, contempla la realizacion de talleres y

sesiones educativas al inicio, durante y posterior ala culminacion de la obra. (Ver de talfes en los
anexos).

15. RECURSOS

15.1. HUMANOS
v 01 gestor municipal.
v 01 gestor Sacial.
v" 01 gestor en operacion y mantenimiento (técnico)

15.2. TECNICOS

01 Proyector multimedia
01 Computadora Lap Top
01 Camara fotogréfica

01 Video camara

01 Megafono

01 Microfono

SENEUEUE RN

15.3. LOGISTICOS
Movilidad terrestre.
Ufiles de escritorio
Rotafdlios
Videos

Material educativo y de difusion
Guia metodologica
Pancartas
Afiches

Folleteria
Banner's

CAUS LN LR
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PRESUPUESTO DEL EXPEDIENTE SOCIAL - FASE DE EJECUCION

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL

Nombre del | ASERi0 0F MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE HUARMACA, PROVINGIA DE HUANCABAMEA] <099 | 284383 leostosat| sumtiants
proyecto: PIURA SNIP;
Especialista social responsable; Nimero de vivienda usuarias: 79

Componente: Gestién del Servicio

Subpresupuesto: 4  JUsuario: PNSR

04

PLAN DE CAPACITACION PARA LA GESTION DEL SERVICID

10,276.67

04.01 GESTION DEL SERVICIO: JASS §.182.15
040101 ACCIONES DURANTE LA EJECLICION DE OBRAS 2.079.07
04010101 __|ACTIVIDADES DE CAPACITACION 1,421.10
SESION DE SENSIBILIZACION: IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION COMUNALY EL
04.01.01.01.01 ACOgPANAMIENTO DE LA JASg DURANTE EL INICIO DE EJECUCION DE OBRAS SESION 100 ] 131.36 131.36
SESION EDUCATIVA; LA GESTION DE LA JASS (MARGO LEGAL, ORGANTZAGION Y
BOTOL0102 | ABoADS, SESION 100 | 10085 100,85
1010 JsEgSON EDUCATIVA; ROLES Y FUNCIONES DE LOS MIENBROS DEL CONGEJO DIRECTIVO DE LA [gg 0| 2 o
54.01,01.01.04 | TALLER DE LIDERAZGO, NEGOGIACIGN D CONFLICTOS TALLER 100 [ 11102 M
04.01.01.01.05 | TALLER DE FORMULACION Y/O RATIFICACION DEL ESTATUTO Y REGLAMENTO DE LA JASS  |TALLER 100 12754 12754
04.01,01.01.06 | SESION EDUCATIVAPLAN OPERATIVO DE LA JASS SESION 100 12754 275
04.01.01.01.07 SESIgN EDUCATIVA PRESUPUESTO ANUAL DE LA JASS SESION 1007373 7373
SESIGN EDUCATIVA DEMOSTRATIVA: HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE LA JASS [USOY
04.01.01.01.08 MANgJo DEL LIBRO DF ACTAS, PADRON DE USUARIOS Y LIBRO DE INVENTARID) SESION 100 16653 166.53
SESIGN EDUCATIVA DEMOSTRATIVA:USO Y MANEJO DE RECIBOS Y CUADERNG OE CONTROL
L0108 | b LA CLOTA A L ehn SESION 100 | 10314 103.14
SESION EDUCATIVA DEMOSTRATIVA: BALANCE ECONOMICO, VISITAS OF TNSPECCIGN
0401010110 | nOMICILIARIA Y EL USO Y MANEJO DE LAS CITACIONES Y NOTIFIGAGIONES I 100 | 10932 109.32
oL oT 0T EESLIS:‘IAESDSUCATIVA: TRABAIO EN EQUIPO, GENERO £ INTERCULTURALIDAD EN LA GESTION |gzqron 0] 1z 2
04010102 |ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL 857.97
04.01.01.02.01 [TALLER: LA ARTICULACION INTERSECTGRIAL CON EL ATM, SALUD Y EDUCACION TALLER 100 | 29788 207 88
04.01.01.02.02 | TALLER; PARA LA FORMACION DE OPERADORES SAP DE LA JASS. TALLER 1.00 | 18856 188.56
04.01.01.02.03 |SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA JASS RE 100 | 2542 2542
04.01.01.02.04 | TALLER; DESARROLLO DE HABILIDADES SOGIALES Y COMUNICAGIONALES TALLER 1.00 | 14610 146,10
ACCIONES DE MITIGACION DE RIESGOS SOCIALES (DURANTE EL PERIODO DE SUBSANACION
040102 [DE OBSERVACIONES POR PARTE DE LA FIRMA CONTRATISTA) ANTES DE L A RECEPCION DE 4103.11
OBRAS
04010207 |GESTION SOGIAL 366.69
0401020101 iﬁﬁlﬂN EDUCATIVA: LA RENDICION DE CUENTAS DE LA JAGS, EVALUACION TRIVESTRALY oo 0| 10373
04.01.02.01.02 |SESION EDUGATIVA PERSONALIZADA: USO Y MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS DEL TESORERO |SESION 100 | 8975 8975
01020108 2Eg§JENT§gI%CATIVA PERSONALIZADA, USQ ¥ MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS DEL oo P98 R 20
201020108 fEiLGSNS EDUCATIVA PERSONALIZADA: LA GESTION DEL PRESIDENTE, FISCAL Y VOCALES DE oo | o0 02
04.01.0202_|CAPACITACION EN OPERACION Y MANTENIWIENTO 343218
04.01.03.02.01 |EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO OF LOS GOMPONENTES DEL SAP SESION G 58,47
SESION EDUCATIVA; FUNCIONAMIENTO. COMPONENTES Y ACCIONES DE OPERACION ¥
0401020202 | E R KECATVA: FURC i SESION 100 | 1287.20 1,207.20
VSITA GUIADA: EL FUNCIGNAMIENTO DE LA CAPTAGION, LINEA DE ADUCCION Y PLANTA DE
0401020203 | >0 0% i VISITA 100 | 89.41 89.41
VISITA GUIADA EL FUNCIONAMIENTO DEL RESERVORIO, SISTEMA DE CLORACION, LINEA DE
: : . 7. 69
04.01.02.02.04 CONDUCCION Y CAMARAS ROMPEPRESION . VISITA 190 669 s
VISITA GUIADA: EL FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES DE DISTRIBUCION, CAJAS DE VALVULAS
' . A7 .
0401020285 | 5F CONTROL Y LAS CONECGIONES DOMICLARIAS VISITA il B i
ACTIVIDAD DEMOSTRATIVA; USO Y APLICAGION DE CLORG SEGUN DOSIS ADECUADA.
! 1.00 137.01 137.01
04.0.02.02.08 ) STREQ PERIODICO DE GLORG RESIDUAL SESION 310
04.01.02.02.07 [ACTIVIDAD DEMOSTRATIVA; DESINFECCION DEL SAP SESION 100 | 52797 52797
04.01.02.02.08 |TALLER DEMOSTRATIVO DE GASFITERIA, " TALLER 100 | 267.03 267.03
ADECUACION PEDAGOGICA, DISENO E IMPRESION DEL MANUAL DE GPERACION Y
: B 00| se32 50322
0401020209 {, 1) NTENMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO GL 100
04010203 |ACTIVIDADES DE MONITOREQ Y EVALUACION 60424
04.01.03.03.01 |MEDICION DE INDICADORES Y GUMPLIMIENTO DE METAS B 00| 6042a 504,24
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PRESUPUESTO DEL EXPEDIENTE SOCIAL - FASE DE EJECUCION

Nombre del MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL Codino
. | CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO DE HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA 9 284383 |Costos al:| 3010172015
proyecto: PIURA SNIP:
Especialista social responsable: Nimere de vivienda usuarias: 79

[Companente: Gestién del Servicic

Subpresupuesto: 4 |Usuario: PNSR

GESTION DEL SERVICIO: MUNICIPIOIATM

04.02 4,004.49

040201 |ACCIONES DE GESTION SOCIAL (INICIO DE EJEJGUGION DE LA OBRA) 1,341.10

04.02.0101_ JGESTION SOCIAL 57415
SESION EDUCATIVA: COMPETENCIAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS GLENTA

04.02.01.01.01 GES‘I(:)ION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO RURAL SESION 100 | 27203 21209
SESIGN EDUCATIVA: LINEAMIENTOS DEL SECTOR SANEAMIENTO (OBJETIVOS DEL NALENIO:

04.02.01.01.92 |, CUERDO NACIONAL, PLAN NACIONAL DE AGUA Y SANEAMENTO) SESION 100 | 30242 30212

04.02.01.02_ |ACTIVIDADES DE GESTION INSTITUCIONAL 29788

04.02.01.02.01 |REUNION INFORMATIVA; OBJETIVOS, FASES Y ALCANGES DEL PNGR REUNON | 100 | 25551 255 51
ADECUACION NORMATIVA PARA LA INSTITUCIONALIZACIGN DEL ATH EN LA ESTRUCTURA

04.02.01.02.02 |\ sANICA MUNICIPAL Y DOCUMENTOS DE GESTION GLE 10 219 2119
GESTION PARA EL NOMBRAMIENTO Y/O RATIFICACION DEL RESPONSAGLE DEL ATM SEGUN

0402010203 [ SESTONPARAEL L 6La 100 2019 2149

04020103 |ACTIVIDADES DE MONITORED Y EVALUACION 26907
TALLER DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO PARA LA GESTION LOCAL DEL AGUA Y

0402010301 | (A PR DNENOSTICO TALLER 100 | 26007 469.07

040202 |ACCIONES DURANTE LA EJECUCION DE OBRAS 118858

04.02.02.01 _|ACTIVIDADES DE CAPACITACION 1.021.61
TALLER: LA TEMATICA DE AGUA POTABLE Y SANEAVEENTC BASICO EN EL FLAN DE

0402020101 [[RLER LA TEPTICA BE A TALLER 100 o83 98,31

04.02.02.01.02 [TALLER. LA ARTICULAGION INTERSECTORIAL CON SALUD Y EDUCACION TALLER 100 | 23644 23644
SESION EDUCATIVA; DOCUMENTOS DE GESTION DEL, ATM MUNICIPAL PARA LA GESTION DE

0402020103 |, 10 SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO RURAL SESION 100 6047 6017
TALLER DE PLANEAMIENTO: EL DIAGNOSTICO DE LOS SERVICIOS Y DE LA GESTION DE LOS

04.02.02.01.04 |01 TEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTG DEL DISTRITO TALLER 1004 11992 119,92

04.02.02 11,05 | TALLER DE_FORMULACION DEL FLAN QPERATIVO Y PRESUPUESTO ANUAL DEL ATH TALLER 001 8093 8093
TALLER DE FORMULACION DEL PLAN DE SUPERVISICN DE LOS SERVICIOS ¥ DE LA GESTION

040202019 |nE LOS SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO RURAL ] TALLER | 100 6008 s008

02020107 gEgION EDUCATIVA: LA RENDICION DE CUENTAS Y DESEPEN SOBRE LA GESTION DE 08 | O R 11258
SESION EDUCATIVA: EL FORTALECIMIENTO OF LAS ORGANIZACIONES COMUNALES (JASS)

oan2020108 |58 0 SESION 400 | 11274 1271
TALLER DE FORMULACION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIAS

0402020100 | i T A e P one TALLER 100 | 119.46 119.49

94.0202.02_|ACTIVIDADES DE GESTION INSTITUGIONAL 16695
TALLER DE ADECUACION INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL ATM (LIBRO OE

04.02.02.02.01 REGISERO B CAS RS CAD PABY : TALLER 100 | 12458 12458
GESTION PARA EL DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO DE LOS SERVICIOS ¥ DE LA GESTION DE

04.02.0202.02 | ¢ 515TEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL DISTRITO SESION 100 423 4231
ACCIONES DE MITIGACION DE RIESGOS SOCIALES (DURANTE EL PERIODO DE SUBSANACION

040203 |DE OBSERVACIONES POR PARTE DE LA FIRMA CONTRATISTA) ANTES DE LA RECEPCION DE 1,564.83
OBRAS

04.02.03.01 _|GESTION SOCIAL 80593

04.02.03.01.01 |SESION EDUCATIVA: LA GESTION Y ADVINISTRAGION DE LA JASS SESION 100 | 11568 115.68

04.02.03.01.02 | SESION EDUCATIVA: OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SAS SESION 100 | 11483 14,83

04.02,03.01.03 | SESION EDUCATIVA: LOS PROYECTOS INTEGRALES EN AGUA Y SANEAMIENTO SESION 100 [ 11398 113.98
SESIGN EDUCATIVA: LA SUPERVISION INTEGRAL DE LOS PROYECTOS DE AGUAY

0402030104 [0 >0 EDUCS SESION 100| 8941 8941

04.02.03.01.05 | SESIGN EDUCATIVA: IMPORTANCIA DEL LAVADC DE MANOS Y EL CONSUMO OE AGUA SEGURA |SESION 1.00 146.61 146.61

10200100 fg:l(s}:SEDUCATEVA: ECROL DE LAS FAMILIAS EN EL MANTENIVIENTO Y SOSTENBILIDAD DE [ — JU% e ot

04020302 |ACTIVIDADES DE GESTION INSTITUCIONAL . 350,08
TALLER DE PRESENTACION DEL DIAGNGSTICO DE LOS SERVICIOS Y OF LA GESTION DE L0S

1. 8347 47

0402030201 |\ TEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL DISTRITO TALLER 0 8

04.02.03.02.02 | IMPLEMENTACION DE LA SALA SITUAGIONAL DEL ATM e 100 | 25424 25424

04.02.03.02.03 |PUBLICACION DE LLAMAMIENTO PARA LA INSCRIPCIGN DE LAS JASS DEL DISTRITO GLB 00 | 4237 4237

0402.03.03 |ACTIVIDADES DE MONITOREQ Y EVALUACION 378.81

04.02.03.03.01 |MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS ) 00| a8 378,81
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PRESUPUESTO DEL EXPEDIENTE SOCIAL - FASE DE POST-EJECUCION
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Nombiedel | MEJORAMIENTO ¥ AMPLIAGION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y Codiga ,
proyeclo: SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE MONTE GRANDE ALTO, DISTRITO oNip: | 284383] Costosak- | 30/01/2015
" |DEHUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA-PILRA .
iEspecialista social responsable; : Numero de vivienda usuarias: 79
[Componente: Gestién del Servicio Subpresupuesto: JUsuario: PNSR
05 PLAN DE CAPACITACION PARA LA GESTION DEL SERVICIQ 6868.81
05.01 GESTION DEL SERVICID; JASS 3286.44
05.01.01 ACCIONES DURANTE EL PERIQDO DE POST-EJECUCION 3286.44
05.01.01.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2626.27
05.01.01.01.01 SESION EDUCATIVA DE REFUERZCQ: EL ESTATUTO Y EL
REGLAMENTO DE LA JASS SESION | 1.00 4083 40.93
SESION EDUCATIVA DE REFUERZC: LA GESTIGN DEL PRESIDENTE
05.01.01.01.02  [DEL JASS, LAS FUNCIONES DE LOS VOCALES Y LAS FUNCIONES
DEL FISCAL SESION | 1.00 72.37 72.37
05.01.01.01.03 SESION EDUCATIVA DE REFUERZC: USQ Y MANEJO DE LAS
HERRAMIENTAS DE GESTION SESION | 1.00 75.34 75.34
0501010104 |ASISTENCIA TECNICA : SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTQ DEL POA DE LA JASS SESION | 1.00 87.20 B7.20
0501010105 |ASISTENCIA TECNICA PERSONALIZADA: USO Y MANEJO DE LAS
HERRAMIENTAS DEL TESQRERQ SESION | 2.00 26.69 51.39
0501010106  |PSISTENCIA TECNICA PERSONALIZADA: USO Y MANEJO DE LAS
HERRAMIENTAS DEL SECRETARIQ SESION | 2.00 13.98 2797
05.01.01.01.07 _ |PASANTIA A JASS EXITDSA REGIONAL GLB 1.00 2176.27 2176.27
SESION EDUCATIVA DE REFUERZO: TEGNICAS DE COMUNICACION Y
05.01.01.01.08  [EDUCACION SANITARIA PARA PROMOVER LA VALORACION DEL
SERVICIO, BUEN USO Y PRACTICAS SALUDABLES Y DE HIGIENE sesion | 1.00 5381 5381
0501010108  |PSISTENCIA TECNICA: VISITAS DE INSPECCION DOMICILIARIA DE LA
T JASS SESION | 2.00 19.49 38.98
05.01.01.02 CAPACITACION EN OPERACION Y MANTENIMIENTO 298,31
0501010201 |PSISTENCIA TECNICA; CLORACION DEL SAP SEGUN DOSIS E
T ADECUADA SESION |- 1.00 67.80 67.80
0501010202  |PSISTENCIA TECNICA: USO, CPERACION Y MANTENIMIENTC DE LAS ’

o UBS SESION | 1.00 211.86 211.86
05.01.01.02.05 | ASISTENCIA TECNICA: OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA :

T DE AGUA POTABLE SESION 1.00. 18.64 18.64
05.01.01.03 ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION 361.86
05.01.01.03.01  [MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO DE METAS GLB 1.00 361.86 361.86
05.02 GESTION DEL SERVICIO: MUNICIPIO/ATM 3582.37
05.02.01 ACCIONES DURANTE EL PERIODO DE POST-EJECUCION 3582.37
05.02.01.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 119153

SESION EDUCATIVA DE REFUERZO: COMPETENGIAS, FUNCIONES ¥
RESPONSABILIDADES DE LOS GL EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE
05.02.01.01.01  AGUAPOTABLE Y SANEAMIENTO RURAL EN CONCORDANCIA CON EL
MARCO LEGAL Y LOS LINEAMIENTOS PARA EL SECTOR SANEAMIENTO
{OBJETIVOS DEL MILENIO, ACUERDO NAGIONAL, PLAN NAGIONAL DE AGUA
¥ SANEAMIENTO) SESION | 1.00 361.36 361.86
SESION EDUCATIVA DE REFUERZO:; EL FUNCIONAMIENTO DEL ATM
0502010102 |PARALA GESTIGN INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE
el Y SANEAMIENTO RURAL Y SU ARTICULACION CON LOS SECTORES _
SALUD Y EDUCACION SESION | 1.00 60.17 60417
05.02.01.01.03 PASANTIA A MUNICIPIC CON GESTION EXITOSA DEL ATM (A NIVEL

Cem REGIONAL) GLE 1.00 600.00 600.60
05.02.01 00,04 | SISTENCIATECNICA : SEGUIMIENTO Y EVALUAGION DEL

e CUMPLIMIENTQ DEL PGA DEL ATM SESION | 2.00 4237 84.75

ASISTENCIA TECNICA : SEGUIMIENTO Y EVALUAGION DEL
0502010105  |CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUPERVISION DE LOS SERVICICS Y
R DE LA GESTIGN DE LOS SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
RURAL DEL DISTRITO SESION | 1.00 4237 4237
ASISTENCIA TECNICA:SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
05.02.01.01.06  |CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Y ASISTENCIAS TECNICAS A LAS JASS DEL DISTRITO sesion | 100 237 4237
05.02.01.02 ACTIVIDADES DE GESTION INSTITUCIONAL 2013.31
05.02010201 | ALLERDISTRITAL: LOS PROYECTOS INTEGRALES DE AGUA Y
e SANEAMIENTO, LA GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS SAS. TALLER { 1.00 645.42 64542
TALLER DISTRITAL: USO Y MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS DE
0502010202 | ~coT1ON DE LAS JASS TALLER | 1.00 £42.46 642.46 YT :
05.02.01.02.03  |SUPERVISION CONJUNTA DE LA CALIDAD DEL AGUA (ATM - SALUD) oo 1,00 40160 sl ¢,
05.02.01.02.04  [CONCURSO DE JASS EXITOSAS GLB 1.00 47373 42373 1 9 6 2 |
05.02.01.03 ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION ¢ 377.54 )
05.02.01.03.01  [MEDICION DE INDICADORES Y CUMPLIMIENTO BE METAS 5 GLB 100 37754 77.54
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ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE CAPACITACION PARA LA GESTION DEL SERVICIO

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA | Cadigo .

POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL GASERIODE MONTE | gnip: | 284388 | Costosal: | 30/01/2015
Especialista social responsable: Nimero de vivienda usuarias: 79
Componente: Gestion del Servicio Subpresupuesto: 4 [Usuario: PNSR

GESTION DEL SERVICIO: JASS

04.01.01.01.01

PARTICIPACION COMUNAL Y EL ACOMPANAMIENTO DE

SESION DE SENSIBILIZACION: IMPORTANCIA DE LA |

GBL/DIA

Costo unitario directo por : GBL 155.00
Descripcion Recurso Unidad Cuadrilla] Cantidad | Precio S/.| Parcial 5/.
Laminas con imagenes motivadoras ( 4 de 0.8 x und 5 10.00 50.00
0.6 mts) :
Papelografo cuadriculada A1 und 10 0.50 5.00
Fotocopias und 20 0.20 4.00
cinta maskintape 1"x20yrds. und 1 3.50 3.50
lumones gruesos (4 colores) glb 3 3.50 17.50
erforador und 1 20.00 20.00
tijera und 1 10.00 10.00
engrapador c/grapas und 1 20.00 20.00
refrigerio und 10 2.50 25.00
155.00

04.01.01.01.02

i ———

SESION EDUCATIVA: LA GESTION DE LA JASS (MARCO
LEGAL, ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES)

GBL/DIA Costo unitario directof ~ 119.00
Descripcién Recurso Unidad Cuadrilla| Cantidad | Precio SI.| Parcial S/.
[uego el ludo de la JASS glb 1 45.00 45.00
tarjetas de colores impresas con mensaje clave |und 12 1.50 18.00
Impresién de boletines und 10 1.50 15.00
fotocopias de fichas de evaluacion glb 10 0.10 1.00
lapiceros und 10 1.00 10.00
folder und 10 0.50 5.00
refrigerio und 10 250 25.00
114.00

04.01.01.01.03

SESION EDUCATIVA: ROLES Y FUNCIONES DE LOS
MIEMBROS DEL CONCEJO DIRECTIVO DE LA JASS

GBL/DIA Costo unitario directo] ~ 291.20

Descripcion Recurso Unidad Cuadrilla] Cantidad | Precio §/.| Parcial S/
Rotafolio de 10 laminas und 1 60.00 60.60
Papeldgrafo cuadriculado A1 und 6 0.50 3.00
Impresion de folietos de Roles y funciones und 10 1.50 15.00
plumones gruesos {4 colores) alb 6 0.20 1.20
fotocopias de fichas de evaluacion und 10 3.00 30.00
cartulina und 4 1.00 4.00
goma und 1 3.00 3.00
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ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS DEL PLAN DE CAPACITACION PARA LA GESTION DEL SERVICIO

VEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ACUA | Codgo | e ,
POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL CASERIO DE MONTE | sNip: 4383 | Costos al: | 30101/2015
Especialista social responsable: NUmero de vivienda usuarias: 79

Componente: Gestion del Servicio

Subpresupuesto: 4

Usuario: PNSR

kit administrativo de la JASS (libros de caja,
padron, inventario; Cuademos de control de

pago, de supervision al operador y visitas 1 150.00 150.00

domiciliarias; Recibos de ingresos, egresos y

cuota familiar)

refrigerio und 10 250 25.00
291.20

04.01.01.01.04

TALLER DE LIDERAZGO, NEGOCIACION DE CONFLICTOS

IGBLI/DIA

Costo unitario directof ~ 131.00
[Descripcion Recurso Unidad Cuadrilla] Cantidad | Precio 8/.] Parcial S/
ltablero para juego Liderando mi organizacion  und 1 40.00 40.00
ltarjetas para juego plastificadas und 24 1.50 36.00
ldado gigante und 1 20.00 20.00
[papel sabana glb 5 0.50 2.50
fotocopias und 10 0.20 2.00
sorbetes para dinamica und 1 1.00 1.00
alfileres undg 1 1.00 1.00
Juhu power und 1 3.50 3.50
[refrigerios und 10 2.50 25.00
| 131.00

04.01.01.01.05

ESTATUTO Y REGLAMENTO DE LA JASS

TALLER DE FORMULACION Y/O RATIFICAGION DEL

GBLI/DIA Costo unitario directof ~ 150.50
Descripcion Recurso Unidad Cuadrilla)| Cantidad | Precio 8/.| Parcial §/.
Modelo de estatuto und 10 5.00 50.00
lapiceros tinta liquida und 1 3.50 3.50
piumones gruesos (4 colores) gl 5 3,50 17.50
apel bond de color und 15 0.20 3.00
clips und 1 1.50 1.50
lreglamento JASS und 10 5.00 50.0