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Operation Profile

Basic Data

Operation name: Apoyo integral a la efectividad de las politicas de trabajo y prevision social Loan Number: 2796/0C-ES

Executing Agency (EA): Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Team Leader: Alaimo,Veronica

Operation Type: Loan Operation

Lending Instrument: Investment Loan

Borrower: REPUBLICA DE EL SALVADOR

Total Cost and Source

Sector/Subsector:
Overall Stage:

Country:

Convergence related Operation(s):

HUMAN RESOURCES & WORKFORCE DEVELOPMENT
Cancelado (Todos los préstamos estan cancelados)

EL SALVADOR

Available Funds (US$)

Original IDB  Current Active IDB  Local Counterpart ~ Co-Financing/Country ~ Total operation cost - Current IDB Disb. Amount to Date % Disbursed Undisbursed Balance
Original Estimate
ES-L1063 $20,000,000.00 $20,000,000.00 $0.00 $0.00 $20,000,000.00 ES-L1063 $20,000,000.00 $0.00 0.00% $20,000,000.00
Environmental and Social Safeguards
Main Operation
Impacts Category: c
Safeguard Performance Rating:
Safeguard Performance Rating - Rationale:
Reformulation Information
Main Operation
Was/Were the objective(s) of this operation reformulated? NO
Date of approval:
Results Matrix
Impacts
Impact: 1 Aumento porcentual en los ingresos laborales de los trabajadores/as participantes respecto a un grupo de
comparacion valido
Observation:
f Unit of g Baseline Means of f
*
Indicators Flags P Baseline Year vEiieaiem Observations EOP



1.1 Aumento porcentual en los
ingresos laborales de los
trabajadores/as patrticipantes del
programa de capacitaciéon en
empresas respecto a un grupo de
comparacion vélido

1.2 Aumento porcentual en los
ingresos laborales de los
trabajadores/as participantes del
programa de insercion en
empleos respecto a un grupo de
comparacion valido

1.3 Aumento porcentual en los
ingresos laborales de los
trabajadores/as participantes del
programa de emprendedurismo
respecto a un grupo de
comparacion valido

Impact:

porcentaje 0.00 2012
porcentaje 0.00 2012
porcentaje 0.00 2012

respecto a un grupo de comparacion valido.

Observation:

Indicators

2.1 Aumento en p.p. de la
proporcion de trabajadores
formales participantes del
programa de capacitacion en
planta respecto a un grupo de
comparacion valido.

2.2 Aumento en p.p. de la
proporcioén de trabajadores
formales participantes del
programa de insercion en
empleos respecto a un grupo de
comparacion valido

2.3 Aumento en p.p. de la
proporcion de trabajadores
formales participantes del
programa de emprendedurismo
respecto a un grupo de
comparacion valido.

Impact:

Flags*

Unit of . Baseline
Measure Sallie Year
puntos
porcentual 0.00 2012
es
puntos
porcentual 0.00 2012
es
puntos
porcentual 0.00 2012
es

un grupo de comparacion valido.

Base de datos
administrativa
de
CONAMYPE,
linea de base,
encuestas de
recontacto y
seguimiento
dela
evaluacion.

Base de datos
administrativa
de MTPS,
linea de base,
encuestas de
recontacto y
seguimiento
dela
evaluacion.

Base de datos
administrativa
de
CONAMYPE,
linea de base,
encuestas de
recontacto y
seguimiento
de la
evaluacion.

Means of
verification

Base de datos
administrativa
de
CONAMYPE,
linea de base,
encuestas de
recontacto y
seguimiento
dela
evaluacion.

Base de datos
administrativa
de
MTPS,linea
de base,
encuestas de
recontacto y
seguimiento
de la
evaluacion.

Base de datos
administrativa
de
CONAMYPE,
linea de base,
encuestas de
recontacto y
seguimiento
de la
evaluacion.

P
Subcomponen P(a)
te I.1.
Cofinanciamie A
nto de
acciones
integrales de
capacitacion
en planta.

P(a)
Subcomponen
tell.1. A
Insercion de
jovenes en
empleos

Subcomponen  P(a)
te 11.2. A
Insercién en
oportunidades
de
emprendeduri
smo

Observations

P

Subcomponen P(a)
te l.1.

Cofinanciamie A

nto de
acciones
integrales de
capacitacion
en planta.
P
P(a)

Subcomponen A
tell.2. 1.
Insercién de
jovenes en
empleos

P
Subcomponen  P(a)
te 11.2. A

Inserciéon en
oportunidades

de
emprendeduri

smo

5.00
5.00

10.00
10.00

17.00
17.00

2 Aumento en puntos porcentuales (p.p.) de la proporcion de trabajadores formales (afiliados al ISSS)

EOP

5.00
5.00

17.00
17.00

10.00
10.00

3 Aumento porcentual en las ventas por trabajador de micro y pequefias empresas participantes respecto a



Observation:

Indicators Flags*
3.1 Aumento porcentual en las

ventas por trabajador de micro y

pequefias empresas participantes

del programa de capacitacion en

planta respecto a un grupo de

comparacion valido.

; 5
\w RF - RF Indicator \P\f Sl - Sector Indicator

Outcomes

Unit of
Measure

porcentaje

5
K‘VCI - Country Indicator

Baseline

0.00

\%’ PG - Pro-Gender \

Baseline
Year

2012

Means of
verification

Base de datos
administrativa
de
CONAMYPE,
linea de base,
encuestas de
recontacto y
seguimiento
dela
evaluacion.

Observations

Subcomponen
te I.1.
Cofinanciamie
nto de
acciones
integrales de
capacitacion
en planta.

PE - Pro-Ethnicity

P(a)

EOP

10.00
10.00

Outco 1 Aumento en las ventas por trabajador de las empresas participantes del programa de

me:

capacitacion en planta con respecto a un grupo de comparacion valido

Observ  Subcomponente I.1. Cofinanciamiento de acciones integrales de capacitacion en planta.

ation:

Unit of

Indicators
Measure

Flags*

1.1 Aumento
porcentual en
las ventas por
trabajador de
empresas
participantes
del programa
de capacitacion
en planta con
respecto a un
grupo de
comparacion

porcentaje

. Baselin
Baseline & Ve
0.00 2012

Means of
verificatio
n

Datos
administrati
vos y
seguimient
ode
CONAMYP
E

Observ
ations
P
P(a)
A

EOP

10.00
10.00

Outco 2 Porcentaje de empresas con al menos 70% de metas cumplidas (de acuerdo al plan de

me:

accion), luego de 12 meses de la intervencion.

Observ Subcomponente I.1. Cofinanciamiento de acciones integrales de capacitacion en planta.

ation:
. Unit of
*

Indicators Flags Measure
2.1 Porcentaje
de empresas
con al menos
70% de metas
cumplidas (de porcentaje

acuerdo al plan
de accion),
luego de 12
meses de la
intervencion.

Baseline RS
e Year
0.00 2012

Means of
verificatio
n

Registros
administrati
vos de
CONAMYP
E.

Observ
ations
P
P(a)
A

EOP

70.00
70.00

Outco 3 Reduccioén porcentual de accidentes en los lugares de trabajo (accidentes reportados al

me:

ISSS / total de cotizantes ISSS).

Observ  Subcomponente I.2. Colaboracién publico-privada para la prevencién de riesgos en los lugares

ation:  de trabajo.



Indicators Flags*

3.1 Reduccién
porcentual de
accidentes en
los lugares de
trabajo
(accidentes
reportados al
ISSS / total de
cotizantes
ISSS).

Outco 4 Porcentaje de jovenes participantes de las becas de aprendizaje insertados en empleos
me: formales luego de finalizar la intervencion

Unit of
Measure

porcentaje

Baseline

2.60

Baselin
e Year

2012

Means of
verificatio
n

Observ
ations

Sistema de P
informacié P(a)
n del A
Instituto

Salvadorefi

o del

Seguro

Social

(ISSS)

Observ  Subcomponente I1.1. Insercién de jévenes en empleos.

ation:

Indicators Flags*

4.1 Porcentaje
de jovenes
participantes de
las becas de
aprendizaje
insertados en
empleos
formales luego
de 3 meses de
finalizar la
intervencion

4.2 Porcentaje X
de jovenes ‘('\1
participantes de s
las becas de

aprendizaje

insertados en

empleos

formales luego

de 12 meses

de finalizar la
intervencion

Outco 5 Porcentaje de jovenes participantes en programas de emprendedurismo que mantienen

Unit of
Measure

porcentaje

Porcentaje

Baseline

0.00

0.00

Baselin
e Year

2012

2012

Means of

i . Observ
verificatio -
n
P
P(a)
. A
Sistema de
informacio
n del
MTPS
P
P(a)
A
Sistema de
informacio
n del
MTPS

me: su emprendimiento en funcionamiento luego de finalizar la intervencién.

Observ Subcomponente I1.2. Insercién en oportunidades de emprendedurismo.

ation:

Indicators Flags*

5.1 Porcentaje
de jévenes
participantes en
programas de
emprendeduris
mo que
mantienen su
emprendimient
oen
funcionamiento
luego de 6
meses de
finalizar la
intervencion.

Unit of
Measure

porcentaje

Baseline

0.00

Baselin
e Year

2012

Means of

i .. Observ
verificatio -
n
P
P(a)
A
Sistema de
informacio
nde
CONAMYP
E

EOP

1.60
1.60

EOP

70.00
70.00

50.00
50.00

EOP

50.00
50.00



5.2 Porcentaje [P 30.00

de jévenes P(a) 30.00
participantes en

programas de A

fnn;;;rﬁgdeduns Sistema de

mantienen su ) informacio

emprendimient porcentaje 0.00 2012 nde
CONAMYP

oen <

funcionamiento

luego de 12

meses de

finalizar la

intervencion.

Outco 6 Incremento de la accién preventiva de la inspeccion de trabajo, mediante la reduccién
me: del porcentaje de procesos sancionatorios sobre total de inspecciones realizadas (total
sanciones/total de inspecciones).

Observ Componente Ill. Fortalecimiento institucional del MTPS y del sector
ation:

Means of
verificatio
n

Observ EOP

Unit of . Baselin
Baseline T

i *
Indicators Flags YEESTE & \eED
6.1 Incremento P 7.00
de la ac_ci()n P(a) 7.00
preventiva de la
inspeccion de
trabajo,
mediante la Direccién
reduccion del General de
S?ég:ggasje de porcentaje 11.56 2012 Idneslpecmon
sancionatorios Trabajo,
sobre total de MTPS
inspecciones
realizadas (total
sanciones/total
de
inspecciones).

"~

\

RF - RF Indicator \ Sl - Sector Indicator \ Cl - Country Indicator \ PG - Pro-Gender \ PE - Pro-Ethnicity



Outputs: Annual Physical and Financial Progress

1. Acciones integrales orientadas al desarrollo del

sector productivo
Outputs

1.1. Namero de empresas que reciben
capacitacion para sus trabajadores/as.

1.2. Nimero de empresas capacitadas
en temas de prevencion de riesgos
laborales

Unit of Measure

numero

numero

2. Acciones integrales para la insercion laboral de

jévenes
Outputs

2.1. Nimero de hombres capacitados a
través de becas de aprendizaje en
vacantes en empresas

2.2. Portal de empleo disefiado e
implementado

2.3. Acceso a linea telefénica gratuita
instalado y funcionando

2.4. Estrategia de vinculacién con el
sector privado disefiada e
implementada.

2.5. Estrategia de comunicacién y
difusion del programa y sus resultados
disefiada e implementada.

2.6. Nimero de hombres capacitados
ylo apoyados econémicamente para
oportunidades de emprendedurismo

2.6. NUmero de mujeres capacitadas
ylo apoyadas econémicamente para
emprendedurismo e ideas de negocio

2.1. Nimero de mujeres capacitadas a
través de becas de aprendizaje en
vacantes en empresas

Unit of Measure

Personas

numero

numero

numero

numero

Personas

Personas

Personas

3. Fortalecimiento institucional del MTPS y del sector

Outputs

3.1. Nimero de propuestas de
reformas formuladas

3.2. Porcentaje de inspecciones
programadas que son focalizadas bajo
criterios de riesgo

3.3. Porcentaje de planes de
prevencion presentados por los
empleadores y verificados por el MTPS
que cuentan con indicador de
accidentes laborales (% sobre el total
acumulado)

Unit of Measure

numero

porcentaje

porcentaje

P(a)

P(a)

Physical Progress

2014 EOP

1,360.00
1,360.00
0.00
15,500.00
15,500.00
0.00
Physical Progress

2014 EOP

3,595.00
3,595.00
0.00
1.00
1.00
0.00
1.00
1.00
0.00
1.00
1.00
0.00
1.00
1.00
0.00
800.00
800.00
0.00
800.00
800.00
0.00
2,405.00
2,405.00
0.00
Physical Progress

2014 EOP

2.00
2.00
0.00
200.00
200.00
0.00
110.00
110.00
0.00

P(a)

P(a)

Financial Progress

2014 EOP

4,628,460.00
4,628,460.00
0.00
1,100,000.00
1,100,000.00
0.00
Financial Progress

2014 EOP

2,224,222.56
2,224,222.56
0.00
208,000.00
208,000.00
0.00
170,000.00
170,000.00
0.00
402,000.00
402,000.00
0.00
280,000.00
280,000.00
0.00
1,064,019.96
1,064,019.96
0.00
1,064,019.96
1,064,019.96
0.00
1,461,777.44
1,461,777.44
0.00
Financial Progress

2014 EOP

285,000.00
285,000.00
0.00
1,163,400.00
1,163,400.00
0.00
853,300.00
853,300.00
0.00



3.4. Tiempo transcurrido desde la numero P 29.00 P 436,000.00

interposicion de la solicitud conciliatoria P(a) 29.00 P(a) 436.000.00
individual hasta la fecha de la primera -
audiencia A 0.00 A 0.00
3.5. Nimero de médulos de gestién de  namero P 6.00 P 1,405,000.00
eventos laborales instalados y en P(a) 6.00 P(a) 1.405.000.00
funcionamiento —
A 0.00 A 0.00
3.6. Nimero de médulos de eventos de ndmero P 4.00 P 1,073,400.00
gestién administrativa instalados y en P(a) 4.00 P(a) 1.073.400.00
funcionamiento —
A 0.00 A 0.00
4. Administracion, gestién, supervision, evaluacién,
auditoria, otros
Other Cost 2014 Cost
4.1 Administracion, gestién, supervision, evaluacion, auditoria, otros P $2,181,400.08
P(a) $2,181,400.08
A $0.00
Total Cost 2014 Total Cost
P $20,000,000.00
P(a) $14,802,743.97
A

Changes to the Matrix

No information related to this operation.

Please note that the Overall Stage represents the stage of the operation at the time of this report’s publication, which might not necessarily match the stage of the operation
during the PMR Cycle to which the report pertains.



