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Enmienda No. 1 al Documento de Solicitud de Propuestas
LPI/BID/CONS/PROD/N"001/E-001/2015

Contrato de Préstamo N° 2614/BL-BO
Proceso de Contratacion: LPI/BID/CONS/PROD/N"001/2015

“SELECCION DE CONSULTORES PARA: ELABORACION Y GESTION DE PLAN DE PROMOCION DE LA SALUD Y CAPACITACION
DE PERSONAL DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE POTOSI”

(See attachment below)

CONVOCATORIA A EXPRESIONES DE INTERES
“Programa de fortalecimiento de las redes integrales de salud en el departamento de Potosi”
PROGRAMA 2614/BL-BO
El Estado Plurinacional de Bolivia ha recibido un Préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo para financiar parcialmente el PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO DE REDES INTEGRALES DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE POTOSI, mediante el Contrato de Préstamo N°

2614/BL-BO, cuyo responsable de la ejecucidén es el Ministerio de Salud.

En el marco de este Programa, se invita a Firmas Consultoras a presentar manifestaciones de interés, para conformar la lista corta del Proceso
de Seleccidn, para la contratacion del siguiente servicio de consultoria:



“Programa de fortalecimiento de las redes integrales de salud en el departamento de Potosi”

Precio Referencial estimado: US$ 1.829.291.00 (un millén ochocientos veintinueve mil doscientos noventa y un 00/100 Délares Americanos)

El objetivo de la Consultoria consiste en el desarrollo de los siguientes productos:

Pl. Plan de promacidn de salud para el departamento de Potosi desarrollado e implementado, incluido el disefio v educacién en diferentes
medios

i) Elaboracion del Plan de Promocién de la Salud Materno Infantil; ii) Disefio de Material didactico para Promocién de la Salud y Plan
de Medios iii) Implementacién y Difusion del Plan de Promocién de la Salud

PIll. Personal de los centros de primer nivel de atencidn capacitado en temas médico-técnicos en cuidadosimaterno-infantiles

i) Capacitacion en Atencion Materno Infantil

PIlll. Personal capacitado en mantenimiento del equipo medico-industrial einfraestruciura, gastion hospitalaria, gestion financiera-administrativa
de los centros de salud incluida gestion de la infraestructura y del personal

i) Capacitacién en Mantenimiento de Equipo Médico; i) Capacitacion en Gerencia de Hospitales; iii) Capacitacidon en Gestion
Financiera en centros de Salud; iv) Capacitacidonen Mantenimiento de Infraestructura; v) Capacitacion en Gestién y Administracion
de Recursos Humanos en Salud.

PIV.Personal capacitado en gestion de Medicamentos e insumas medicos

i) Estudio y Disefio del sistema de compras de Medicamentos (SNUS); ii) Capacitacion en temas de gestion, compras y distribucion
de Medicamentos.

PV. Plan de fortalecimiento instifucional para el deparfamento de Potosi desarrollado e implementado, incluida el disefio v capacitacidn en
monitoreo y supervision de redes asistenciales de los 11 coordinadores de redes

i) Plan de fortalecimiento del SEDES Potosi y capacitacion en gerencia de redes de servicios de salud.
i) Plan de fortalecimiento de las 11 Coordinaciones de Red, brindando Asistencia Técnica en la implementacién de un

Sistema de Monitoreo y Supervision de las actividades de la red.

En este sentido, se invita a Firmas Consultoras legalmente constituidas, que pertenezcan a paises miembros del BID, que no tengan conflicto de
interés con la consultoria ni con el convocante, y que tengan experiencia en: i)planificacion, ejecucidn y evaluacion de proyectos; ii) elaboracién
de planes de promocion de la salud; iii) elaboracion de estrategias institucionales del drea de salud; iv) procesos de capacitacion en:
mantenimiento de equipo e infraestructura médica, administracion hospitalaria, gerencia de hospitales, sistemas de gestion de insumos y
medicamentos, atencion materno-infantil, a presentar en copia simple su documentacion legal mas importante junto con un resumen de su
experiencia especifica mas relevante. Para mayor detalle, contactarse con el correo adquisiciones2614@hotmail com 6

dantezanas@hotmail.com.

Se recibira la documentacion indicada en las oficinas del Programa ubicadas en la Av. Mariscal Santa Cruz, Edificio de la Loteria Piso 10 a mas
tardar hasta el dia lunes 30 de marzo de 2015, (De 8:30 a 12:30 y de 14:30 a 18:30); asi mismo podran remitirla informacién solicitada a la
direccidn electrénica adquisiciones2614@hotmail.com, en formato PDF incluyendo documentacidn de respaldo relativa a la experiencia de la
firma en trabajos similares a los solicitados.

La Paz — Bolivia
Marzo 2015

ANEXO A

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRALES DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE POTOSI
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PERFIL DE LAS FIRMAS PARA DESARROLLAR LOS PRODUCTOS DEL PROGRAMA 2614/BL-BO

PRODUCTO

TAREAS A
DESARROLLAR

PERFIL DE LA EMPRESA

Producto 2. Plande
promocion de salud
implementado

1. Elaboracion del plan de
promocion de la salud
materno infantil

Disefio de material
didactico para promocion
de la salud v plan de
medios.

3. Implementacion del plan.

2

- Firma con experiencia en
formulacion de Planes de
Promocidn de la Salud.

- Experiencia en disefio y
validacion de material
educativo audiovisual dirigido a
la poblacidn rural.

- Experiencia en mangjo de
medios de comunicacion.

Producto 4. Personal
de los centros de
primer nivel
capacitado en temas
méedico-técnicos en
cuidados materno-
infantiles

1. Elaboracion de un Plan de
capacitacion en
mejoramiento de la
atencion materna, neonatal
e infantil dirigida a
Meédicos,

- Firmas y/o instituciones
calificadas en el Disefio,
planificacién, implementacidén y
evaluacion de programas de
capacitacion bajo la modalidad
presencial, activo paricipativo
de aprendizaje en cuidados
materna neonato-infantiles
dirigidos al personal de salud
de primer nivel de atencidn, de
las redes de salud.rdel
departamento de Polasi.

- Conocimiento de las normas
procesos y proiocolos  de
atencion vigentes en el
embarazo, pario, puerperio v
CONE.

=" Manegjo de protocolos de
atencion del ~Recién Nacido
normal y paioldgico

= Atencidn integral del menor de
3 afios.

- Atencidn del parto intercultural

- Conocimiento de la norma de
Referencia y Contrareferencia.

- Conocimiento sobre calidad
de atencidon.

Producto &
Estrategia de
Gestion Institucional
de la Red
Departamental
implementada

Fortalecimiento de las
Redes Integrales de Salud
en el Departamento de
Potosi.

- Plan de fortalecimiento
del SEDES Potosi.

+ - Capacitacion en
Gerencia de redes de
servicios de satad.

- Plan de fortalecimiento de
11 Coordinaciones de
Red.

o - Asistencia Técnica.
+ - Sistema de Monitoreo v
Supervision.

Firma o institucion calificada en
la implementacion de Planes
Estratégicos, buen manejo de
sistemas de monitoreo de
indicadores y supervision de
actividades.

Conocimiento y manejo de la
Politica SAFCI.

Experiencia en Gestién de
calidad.

Producto 9 Personas
capacitadas en
mantenimiento de
equipo médico-
industrial, gestion
financiera-
administrativa de
centros de salud,
gestidn de hospitales
y gestion de
infraestructura y

e e e

1. Capacitar a 25 técnicos en
mantenimiento de equipo
meédico-mndustrial,

1. Pueden participar
Firmas v/o
mstituciones de
capacitacion.
Calificacion en
formacion de
técnicos en
electronica.

[




persandgl ae
establecimientos de
salud

3. Talleres v equipos
de capacitacion
practica.

4. Experiencia
enmantenimiento de
equipos biomédicos
de establecimientos
de salud.

5. Gestion del
mantenimiento de la

infraestructura
hospitalaria/centros
de salud v sus
instalaciones de
Servicios.
1. Capacitar a personal de 1. Institucion de Educacion
salud directivo de los Superior.
centros de salud en 2. E=xperiencia en Capacitacion a
gestion financiera- través de metodologias
administrativa. presencial v audiovisual.
(Capacitacion en gestion 3. Conocimiento de la normativa
de servicios de salnd sobre la Politica SAFCI, Ley
2. Capacitar a los directivos de Gestion de Recursos
de salud en gestiona de Financieros, Experiencia.en
hospitales Gestion de establecimientos.de
salud, Gestion'de seguros de.
sahud.
1. Capacitar a personal 4. Conocimiento de nonnas de la
administrativo de salud v CGN.
de los GAM en gestion de
infraestructura
1. Capacitar a personal de
salud y de los GAM en
gestion de RRHH en salud
(personal)
Producto 10 1. Determinar mecanismos
Capacitacion en el de adquisicion confinta
Sistema de Gestidn entre mumicipios de
de Medicamentos medicamentos e insumos
medicos.
2. Gestion de medicamentos

e insumos médicos en
establecimientos de salud
en el Departamento de
Potosi.

1. Experiencia en
diagnostico de
necesidades de
consumo de
medicamentos.
Conocimiento de
Norma Nacional
sobre Gestion de
Medicamentos v de
Normas de la
CGN, Nommas de
Caracterizacion de
Establecimientos de
Sahd, Acreditacion
de Establecimientos
de Salud v
protocolos de
atencion de la salud
materna, neonatal e
mfantil.

3. Experiencia en
disefio v desarrollo
de planes v
programas de
capacitacion
presencial v digital.

4. dirigidoala
poblacion rural.
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