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1. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

A Rede Cuca € vinculada a Coordenadoria de Juventude da Prefeitura Municipal de Fortaleza e
potencializa importantes politicas puablicas voltadas aos jovens de nossa cidade. Em nosso
equipamento, a juventude vivencia um processo de inclusdo social por meio da formacao,
experimentagéo, producdo e expressao livre no campo das artes, das tecnologias, dos esportes, do
lazer, etc. As acdes dos Cucas sdo geréncias por trés diretorias, a saber: Diretoria de Programacao e
Difusdo, Diretoria de Direitos Humanos e Cidadania e Diretoria de Educacé&o.

A Rede Cuca é um espaco por exceléncia para a promocéo do direito e cidadania da juventude e da
livre manifestacdo das culturas juvenis, em suas mais diversas formas de existir, agir e/ou intervir.
No Cuca, o jovem tem a oportunidade do encontro, de se organizar em grupo, de interagir e propor,
de ressignificar o espaco. Isso acontece de forma institucionalizada nos programas Comunidade em
pauta e Conselho de jovens, mas também no conjunto das préaticas cotidianas, em que a equipe de
colaboradores tem um perfil profissional voltado a escuta sensivel, a comunicacdo permanente, ao
compartilhamento e registro de ideias e ao estar e construir juntos. Essa intencionalidade
pedagdgica se materializa no pensamento de que precisamos pautar nossas acdes ou fazer para e
com o jovem!

Nesse sentido, inspirados no pensamento de Paulo Freire, entendemos que o dialogo, elemento
fundamental da sociabilidade humana, € um dos principios pedagogicos mais importantes da Rede
Cuca. Acreditamos que, através da comunicacdo solidaria e da interlocucdo de saberes, professores
e estudantes potencializam a relacdo humana verdadeiramente transformadora, aquela pautada pelo
reconhecimento do outro em suas diversas dimensdes (afetiva, emocional, intelectual, criativa,
corporal, etc.), anulando relacdes do tipo colonizadoras ou de dominacéo cultural.

No0sso compromisso € perceber o jovem em sua completude, como alguém que sabe e que € sujeito
das suas proprias experiéncias e leituras de mundo. Um ser capaz de se expressar livremente, de
diversas maneiras, e que pode vir a dialogar com outras formas de estar no mundo e saberes da
cultura, ou com os curriculos e itinerarios formativos - propostos nas a¢cdes promovidas pela Rede
Cuca.

Acreditamos que nesse encontro entre as histdrias de vida e experiéncias de nossa juventude e a
proposta educacional da diretoria de educacdo, poderemos promover aquilo que Pierre Bourdieu
convencionou chamar de capital cultural: a aprendizagem de um conjunto de qualificacGes
intelectuais que, uma vez incorporadas pelo jovem e corporificadas em seus modelos de acéo,
poderdo lhe ajudar no seu desenvolvimento intelectual, qualificagdo profissional, trajetorias de vida
e convivio social.

Sabemos que o exercicio da cidadania numa sociedade hierarquizada e desigual é bastante dificil. A
cada dia, 0s jovens - que representam a maior parcela de nossa populacdo, pois hd em torno de
51.340,473 brasileiros que possuem entre 15 e 29 anos de idade (Censo IBGE, 2010) - vivenciam
dificuldades relativas a educacdo, & saude, & moradia, ao lazer, a cultura, etc. Essa questdo parece
agravar-se quando as pesquisas indicam que uma parcela significativa da populacdo, com faixa-
etaria que a qualifica como jovem, parece se encontrar mais vulneravel aos problemas da violéncia
urbana, ao consumo de drogas, ao ndo planejamento familiar, ao acesso ao mercado de trabalho e
aos bens da cultura.
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Diante de tal realidade, compreendemos que os Cucas sdo equipamentos fundamentais na reducgéo
de desigualdades e discriminagfes. Pela garantia de acesso aos espacos publicos, a Rede possibilita
a juventude a apropriacdo das condicdes de insercdo, da inclusdo, do exercicio da liberdade, da
cidadania e de criacdo. Os espacos séo destinados ao cumprimento de uma programacéo estruturada
nas areas do Audio Visual e Midias Digitais, Esporte, Lazer e Entretenimento, Artes Cénicas,
Musica, Ciéncia e Tecnologias Sociais, Danca, Literatura e formacéo técnico-profissional.

As orientacdes do codigo de conduta dos colaboradores, bem como a proposta pedagdgica dos
Cucas, posicionam-se favordveis ao respeito a diferenca e ao combate a desigualdade como
principios ndo dissolutos de nossa identidade. Assim, o reconhecimento da diversidade étnica, de
orientacdo sexual, das relagdes de géneros e demais formas de organizagdo e expressdo da
juventude deverao ser preservadas e inteiramente respeitadas por todos que fazem a Rede Cuca.

SOBRE AREDE CUCA

Instituto Cuca

O Instituto de Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte, também denominado Instituto Cuca, é uma
associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, de interesse coletivo e
carater eminentemente organizacional, assistencial, esportivo, recreativo, educacional e cultural,
sem cunho politico ou partidario, qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto Municipal n°
12.587 de 23/10/2009, publicado no diério oficial do municipio de Fortaleza/Ceard em 06/11/20009,
responsavel pela gestdo da Rede Cuca e projetos de juventude afins aos seus objetivos estatutarios.
Tem sede e foro nesta capital a Avenida Presidente Castelo Branco n° 6417, Bairro Barra do
Ceara, CEP 60.010-000, Fortaleza/Ceara.

Rede Cuca

A Rede Cuca é uma Rede de Protecdo e Oportunidades composta pelos Cucas Mondubim,
Jangurussu e Barra, que conta com profissionais qualificados para o atendimento do publico
jovem, tais como: pedagogos, professores, médicos, auxiliares de enfermagem, produtores,
técnicos, psicologos, assistentes sociais, bibliotecarios, educadores sociais entre outros, aptos para
0 atendimento do publico jovem.

Principios do Instituto Cuca

O Instituto Cuca adotard como principios institucionais de suas ac¢des:

I Promocdo da autoestima dos segmentos juvenis pelo estimulo ao seu potencial criador e
produtor de conhecimentos;

. Participacdo dos jovens como elemento indispensavel na elaboragdo, discussdo e
implementacdo de suas agoes;

IIl.  Atividades na area de educacdo, formacdo, producdo e difusdo cultural como vetores
fundamentais na geragéo de oportunidades, de emprego e de renda;

V. Reforcgo da diversidade cultural como fator de riqueza e desenvolvimento sustentavel.

Misséo
O Instituto Cuca tem como missdo democratizar 0 acesso a informacdo, aos bens, servigos,
equipamentos culturais, artisticos, esportivos e tecnoldgicos, incentivando o desenvolvimento das
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potencialidades humanas por meio da promocdo de atividades de educacdo, formacdo, lazer e
entretenimento nas areas de cultura, arte, ciéncia e esporte, de forma integrada, descentralizada e
democratica, promovendo participacéo juvenil e protecédo social.

O Instituto Cuca conta com os seguintes 6rgaos da Administracdo Executiva: I. Assembleia Geral,
Il. Conselho de Administracdo; Ill. Diretoria Executiva; V. Conselho Fiscal, com composicao e
finalidades definidas em seu Estatuto.

A estrutura pedagogica do Instituto CUCA conta com: I. Diretoria de Educacdo; Il. Coordenacédo
Técnico-Pedagogica; Ill. Corpo Docente; IV. Corpo Discente; V. Secretaria Escolar; VI.
Laboratorios de Aprendizagem; VII. Biblioteca; VIII. Dos Organismos Colegiados. Por meio desta
equipe, realiza Acdes de Educacdo, conforme a legislacdo vigente e determinages estatutarias.

Ac0Oes de Educacéo

A Rede Cuca realiza formac6es iniciais e continuadas nas areas de cultura, arte, ciéncia e esporte
entendidas como fatores de desenvolvimento pessoal, profissional, intelectual, afetivo e social da
das juventudes de Fortaleza.

As formaces sdo ofertadas segundo critérios e periodos previamente definidos e seu acesso €
efetivado por meio da formalizacéo de matricula.

Organizacgao do Ensino
As atividades de formacédo ofertadas pela Rede Cuca caracterizam-se como Cursos de Formacao
Inicial e Continuada destinados a qualificacdo e requalificacdo profissional, independente da
escolaridade prévia, ndo estando sujeitas a regulamentacdo curricular, sendo oferecidas de forma
livre em funcéo das necessidades do mundo do trabalho e da sociedade.

\océ podera acessar na Sala de Matriculas as seguintes oportunidades:

Cursos Intensivos
Iniciacdes, sensibilizagbes ou aperfeicoamentos nas diversas areas da cultura, arte, ciéncia e
esportes com carga horaria até 60 horas / aula.

Cursos Extensivos
Formacdo intermediaria e aperfeicoamentos nas diversas areas da cultura, arte, ciéncia e esportes,
com carga horaria superior a 61 horas /aula.

Préticas Esportivas

Pratica continuada de esportes em suas diversas modalidades, visando a promocao do bem estar
pessoal e coletivo, do autoconhecimento e da cidadania.

Clubes, Grupos e Sele¢oes

Formacdo vivencial de médio e longo prazo das praticas artisticas ou esportivas, visando o
aprimoramento técnico, a fruicdo da arte e do esporte e a pesquisa.

Conforme disposicdo estatutaria, o Instituto CUCA poderd ministrar cursos de educacdo
profissional inicial e continuada e técnica de nivel médio.
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A educacéo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida na forma subsequente, em cursos
destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Organizacao do calendario

1. A'semana consta de 5 (cinco) dias letivos, de terca a sabado.

2. As segundas séo destinadas a manutencéo e organizacdo dos equipamentos e espacos.

3. As matriculas sdo realizadas mensalmente, conforme oferta regular, preferencialmente no inicio
de cada més.

4. Uma hora/aula corresponde a 60 minutos.

5. Os intervalos serdo de 15 min ap6s duas horas de aula.

Todas as atividades ofertadas pela Rede Cuca constituem-se como o primeiro nivel da Educagédo
Profissional e visam proporcionar ao jovem o desenvolvimento de suas competéncias e habilidades,
de forma critica, consciente, participativa e responsavel, bem como de suas capacidades de lidar
com a complexidade da vida produtiva e social.

Atividades Transversais e Complementares

As atividades transversais e complementares séo agdes de Difusdo e Programacéo e de Promocdo de
Direitos Humanos que contemplam todas as idades e dinamizam as acdes da Rede Cuca,
promovendo o dialogo sobre temas de interesse da comunidade e 0 acesso as diversas manifestaces
culturais, artisticas e esportivas

Ac0es de Difusdo e Programacao

A Rede Cuca oferta e realiza mensalmente experiéncias de fruicdo coletivas, de reconhecimentos,
formacdo do olhar e de plateias em atividades de entretenimento, lazer e difusdo, nas areas de
cultura, artes e esportes valorizando a participacao de artistas e atletas locais.

AcOes de Promocéo de Direitos Humanos

Os principios e valores relativos aos Direitos Humanos adotados pela legislacdo brasileira séo
pautas permanentes da Rede Cuca e estdo presentes na realizacdo de atividades que contemplam
as seguintes metodologias transversais: Economia Criativa e Empregabilidade; Participacdo
Juvenil, Comunicacdo Popular e Cidadania, Mediacdo de Conflitos, Meio Ambiente, Saude e
Cidadania.

AGENTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Os agentes do processo educativo compreendem todos os profissionais no exercicio da docéncia, 0s
que oferecem suporte pedagogico direto, incluindo as atividades de administracéo, apoio técnico ou
de orientagdo, além dos alunos e familiares.

COORDENACAO TECNICO-PEDAGOGICA

A Coordenacdo Pedagdgica coordena o planejamento pedagogico em consonancia com a Proposta
PedagoOgica da Rede Cuca, possibilitando e priorizando a construcdo e o estabelecimento de
metodologias colaborativas de aprendizado integrando todos os grupos que desempenham o fazer
pedagogico. Acompanha, com as coordenagdes técnicas e professores, o desempenho, conquistas e
desafios do(a)s jovens aluno(a)s.

A Coordenacéo de Cultura e Arte propde processos formativos diversificados e afinados com a
contemporaneidade, voltados especialmente para o desenvolvimento de competéncias necessarias
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aos jovens interessados tanto em artes cénicas — circo, danca e teatro — como em musica e literatura.
Suas atividades intencionais direcionam-se para a socializacdo e promog¢do dos conhecimentos
culturais e artisticos.

A Coordenacdo de Cultura Digital propde processos formativos diversificados e afinados com a
contemporaneidade, voltados especialmente para o desenvolvimento de competéncias necessarias a
jovens interessados em midias digitais (games, design, midias moveis etc) em artes visuais (arte
digital, fotografia, audiovisual, arte de rua), e em comunicacdo. Suas atividades intencionais
objetivam a socializagdo e promocdo dos conhecimentos reconhecidos como cultura digital,
artistico e comunicacional.

A Coordenacéo de Esportes propde a promoc¢do da saude fisica, mental e cidadania através da
oferta das diversas modalidades esportivas, desenvolvendo atividades de esporte em trés eixos
principais: Participacéo (lazer), Educacdo e Competi¢édo. Suas atividades intencionais direcionam-se
para socializacdo e promocao dos conhecimentos sobre o corpo e sua relacdo com a salde e com a
cidadania.

Essas coordenacGes sdo orientadas para estimular a interdisciplinaridade, ndo sO entre
conhecimentos especificos, mas também na proposicdo de acdes em conjunto, favorecendo o
trabalho colaborativo e criativo num ambiente que também favorece e valoriza a¢des singulares.

Professores
Os professores da Rede Cuca sdo profissionais qualificados para a orientacdo das atividades
pedagogicas, orientacOes individuais, formacao de clubes e grupos entre outras atividades.

O Corpo docente sera constituido por professores de formacao profissional devidamente habilitados
para 0 exercicio das suas fungdes, na forma da legislacdo vigente e contratados de acordo com a
legislagéo trabalhista em vigor, nas modalidades:

| - Contratacdo de servicos temporarios, neste caso, denominados professores temporarios
ou

Il - Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, neste caso, denominados professores
residentes.

A admissdo do professor é feita mediante selegdo procedida pela Coordenacdo do Curso, e
aprovacdo final da Diretoria Executiva, e 0 mesmo s serd empossado no exercicio do magistério,
apos entrega dos documentos necessarios a efetivacdo de sua contratacgao.

O TRABALHO DOCENTE

O professor cumpre um papel essencial no desenvolvimento das atividades da Rede Cuca. E no
cotidiano das praticas docente que estabelecemos uma relacéo intensa de ensino e de aprendizagem
com a comunidade e realizamos nossa proposta pedagodgica, formalizada em nosso Projeto Politico
Pedagogico — PPP.

A proposta de perfil de acdo docente da Rede Cuca que sera expressa nesse texto nao é rigida ou,
tdo pouco, tem a intencdo de encapsular o professor num modelo hermético de acdo, que o conduza
a rotinas de trabalho marcadas pelo emprego de uma técnica metodologicamente calculada. N&o se



Prefeitura de
.1 Fortaleza

~=<<@Z=» ' Coordenadoria de Juventude

trata disso! O que pretendemos referendar é a ideia de que ser professor do Cuca implica num
conjunto de desafios de ordem pedagdgica e didatica que exigem de nossos colaboradores um
compromisso intenso com a juventude de nossa cidade, e que precisamos fazer de nossos encontros
com os jovens, experiéncias realmente significativas.

As orientacdes acerca da pratica docente de nosso guia foram construidas a partir da leitura dos
documentos da Rede Cuca (PPP, Estatuto, Regimento, Cddigo de Conduta); da contribuicdo de
nossos colegas professores, em suas reflexdes criticas nos encontros pedagdgicos de formacéo e nas
reunides propostas pelas coordenacdes técnicas; e pelo trabalho cotidiano de observacdo, pesquisa,
intervencdo e participacdo das coordenacfes pedagdgicas dos Cucas.

O Professor da Rede Cuca é um interagente junto aos pares, a coordenagdo, aos USUArios, aos
espacos formativos do equipamento e a comunidade. Por isso o trabalho em equipe € um dos
fundamentos de sustentacdo de nossa Rede. E imprescindivel ao professor, ser de relagdes,
estabelecer uma proposta comunicativa de trabalho que dialogue com os interesses da coordenacéo
ao qual estd vinculado, e com as agdes dos demais professores a fim de construir parcerias e
atividades interdisciplinares.

Embora esteja vinculado diretamente a Diretoria de Educacdo, o professor atua em toda a Rede
Cuca, podendo participar de equipes multidisciplinares em sesses de planejamento e atividades
compartilhadas entre diretorias e coordenagdes, tais como: oficinas, eventos, festivais, jogos,
reunides, etc.

A Rede Cuca propde que cada colaborador perceba o seu papel junto a comunidade. Para isso, é
preciso que os professores agucem as suas percep¢des em relagdo ao lugar onde o equipamento esta
situado e o seu entorno. Isso significa uma atitude investigativa e dialégica em relacdo aos jovens e
0s bairros, suas histérias, demandas especificas, interesses, movimentos politicos, artisticos,
esportivos, culturais e educativos. Parte do sucesso dessa Rede de cooperacdo passa pela
compreensdo de que os processos educativos do Cuca excedem a sala de aula e transitam pela
pesquisa, pela criacdo e proposicdo de projetos, pelo desenvolvimento de metodologias relacionadas
as juventudes.

Na utilizacdo dos espagos educativos o professor deverd orientar-se de modo a perceber e
considerar o pensamento dos jovens: o seu lugar de fala, percepces e projetos de vida. O horario de
formacdo, que ja confere ao ato educativo uma forte dimenséo tecnica e instrumental, é tambeém
momento de encontro, partilha e transversalidade.

Isso implica que as diversas metodologias utilizadas pelos professores confiram ao ato educativo
uma percepc¢do dos interesses e formas de expressdo de nossos estudantes, bem como funcionem
para as orientacdes em torno de questdes ligadas as suas historias e seus projetos de vida. E nesse
contexto de pesquisa e estudo de interesses que temas, tais como: participacao juvenil, direitos,
deveres, cidadania, politica, cultura, profissionalidade, salde, ética, meio ambiente, violéncia
urbana, territorios, cultura de paz, lazer etc., devam ser inseridos como temas transversais. Essa
intencionalidade pedagodgica se materializa no pensamento de que precisamos pautar nossas acoes
ou fazer para e com o jovem!

Aluno/a
Séo considerados aluno/as da Rede Cuca todo/as o/as jovens regularmente matriculado/as nos



cursos e modalidades esportivas ofertados.

MATRICULA

A efetivacdo da matricula, ato formal de ingresso no curso, clube, grupo ou pratica esportiva
ofertados pela Rede Cuca, realizar-se-4 na Sala de Matricula, segundo condigdes de acesso,
classificacéo, periodos e horérios estabelecidos e divulgados previamente, observando o nimero de
vagas existente e mediante a entrega de documentacao exigida.

CURSOS, CLUBES E GRUPOS

Idade

15 a 29 anos

Documentos

1) copia do documento de identificacdo com foto (RG, Carteira de Motorista, Carteira de
trabalho, entre outros); caso nao o0s possua, podera apresentar a Certiddo de Nascimento;

2) copia de comprovante de endereco com CEP;

3) para os adolescentes menores de 18 anos, serd necessario apresentar o Termo de
Responsabilidade devidamente preenchido e assinado pelo representante legal com copia do
documento de identificacdo do Responsavel Legal (Méae, Pai, Avos, entre outros).
MODALIDADES ESPORTIVAS

Idade

14 anos e seis meses a 29 anos completos na data da matricula.

Documentos

1) copia de documento de identificacdo com foto (RG, Carteira de Motorista, Carteira de
trabalho, entre outros); caso ndao os possua, podera apresentar a Certiddo de Nascimento;

2) copia de comprovante de endereco com CEP;

3) para os adolescentes menores de 18 anos, serd necessario apresentar o Termo de
Responsabilidade devidamente preenchido e assinado pelo representante legal com copia do
documento de identificacdo do Responsavel Legal (Méae, Pai, Avos, entre outros).

4) Atestado Médico emitido pela Rede Cuca (Cuca Saudavel) ou por outras instituicGes de
saude;

5) Para a pratica de Natacdo serd necessario apresentar aprovacdo do teste de Natacdo realizado
por profissional designado pelo Cuca.

Da Transferéncia entre Cucas
As transferéncias serdo efetuadas e admitidas para cursos e atividades similares e aceitas em
qualquer época do ano mediante solicitacdo do aluno.

ATENCAO!

o O Instituto Cuca podera definir, em conformidade com a sua finalidade educacional, ativi-
dades complementares com critérios de acesso diferenciados no que diz respeito a idade, nivel de
escolaridade, documentacGes exigidas, divulgando-os previamente;

o Sera nula, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o Instituto Cuca, a matricula
que se fizer com documento falso ou adulterado, ficando o responsavel passivel das penalidades que
a lei determinar;

o Seré considerado abandono do curso, clube, grupo ou pratica esportiva a auséncia nao justi-
ficada do(a) aluno(a) por duas faltas seguidas a qualquer tempo da atividade;
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. A efetivacdo da matricula implicard na aceitacdo dos termos deste Guia e Proposta
Pedagogica do Instituto Cuca.

AVALIACAO

Avaliagédo de Aprendizagem

A avaliacdo tem um carater diagnostico, formativo, continuo e sistematico, reconhecendo o/a
aluno/a como construtor do seu conhecimento e constituindo-se como parte relevante do processo
educativo. Contempla todas as dimensdes da formacdo humana, considerando os seus aspectos
cognitivos, psicomotores e socioafetivos.

E importante que, ao primeiro momento de contato com a turma durante o processo de apresentagio
da proposta da formacdo, o professor esclareca quais sdo as formas e critérios de avaliacdo
estabelecidos em seu plano de curso. Do mesmo modo, o cursista devera ser informado que tem
direito a um processo de recuperacgdo, caso nao alcance a média para aprovacao instituida pela Rede
Cuca.

A Avaliacdo dos cursos se fard por meio da apuracdo da Frequéncia e da Avaliacdo de
Aproveitamento. Neste caso, poderdo ser realizadas a aplicacdo de provas, trabalhos de pesquisa,
listas de exercicios (individuais ou em grupo), producdes artisticas, trabalhos, exercicios,
experimentos, audicdes, registros, portfélios, visitas técnicas, geracdo de produtos, dentre outros
resultados.

As avaliacdes consideram o desenvolvimento de competéncias e habilidades de acordo com as
necessidades do mundo do trabalho e dos perfis profissionais definidos através de planos de cursos
especificos.

Ao término do Curso, sera considerado aprovado/a o/a aluno/a que obtiver nimero total de pontos
igual ou superior a 7,0 (sete) e/ou frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do
total da carga horaria estabelecida pela Rede Cuca.

A avaliagdo das préticas esportivas se fard exclusivamente por meio da apuracdo da frequéncia,
sendo considerado aprovado o/a aluno/a que obtiver frequéncia mensal, igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria estabelecida pela Rede Cuca.

Os resultados das avaliacdes deverdo ser utilizados como principios orientadores para a tomada de
consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades dos alunos, levando em consideracdo o
predominio dos aspectos qualitativos sobre o0s quantitativos bem como transparéncia e
autoavaliagéo.

ATENCAO!

- A frequéncia dos alunos é obrigatéria e registrada pelos professores em seu caderno de
planejamento diario, portanto, ndo deixe de comunicar sua presenca ao professor;

- E vedado o abono de falta as atividades, salvo nos casos expressos pela legislagio vigente (licenca
gestante (Lei n°6202 de 17.04.1975), licenca de saude (Decreto-Lei n°1044 de 21.10.1969),
portanto, ndo deixe de comunicar e justificar faltas, procurando com o professor buscar formas de
recuperacdo dos conteudos e atividades realizadas;
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- Duas faltas seguidas, sem justificativa, sera considerado abando da atividade e gerara bloqueio da
matricula.

Avaliagéo Institucional

A Rede Cuca realiza periodicamente pesquisas e avaliacdes quantitativas e qualitativas a respeito de
suas acgdes, buscando aferir o grau de satisfacdo dos usuarios, a qualidade dos servicos prestados, a
participacdo da comunidade, entre outros aspectos previstos por seu Projeto Politico Pedagogico.

Os nossos cursistas também participam ativamente desse procedimento. Ao final de cada formacéo,
0s jovens sdo convidados a preencher o formuléario da avalia¢do institucional em que consta uma
autoavaliacdo, a avaliacao do professor, e do curso de uma forma geral.

Avaliacédo Educacional
Os resultados das avaliagdes de Aprendizagem e Institucional deverdo subsidiar a avaliacéo
educacional da Rede Cuca no tocante a melhoria de curriculos, ambiente de aprendizagem,
metodologias, formas de capacitacdo dos docentes, visando o aperfeicoamento das praticas
educativas.

Recuperacéo
Entende-se por estudos de recuperacdo o tratamento especial dispensado ao/as aluno/as nas
situacOes de avaliacdo da aprendizagem, cujos resultados forem considerados pelo professor como
insuficientes.

Os estudos de recuperacao serdo realizados durante e/ou ao final do curso, visando desenvolver as
competéncias que o/a aluno/a ndo demonstrou dominio, através de atividades escolares
suplementares, orientadas pelo professor, com programacdo estabelecida pela coordenacdo
pedagdgica e no Plano de Curso.

Competird ao professor estabelecer estratégias de recuperacdo, podendo adotar processos
pedagogicos diversos, como pesquisas, estudo de modulos, trabalhos individuais ou em grupos,
leituras complementares, relatos de experiéncia e outras atividades que, a seu critério, forem
julgadas adequadas, sempre voltadas a aprimorar a aprendizagem do/a aluno/a.

A duracdo dos Estudos de Recuperacdo serd definida pela Rede Cuca atendendo ao grau de
dificuldade verificada e ao ritmo de aprendizagem do/a aluno/a, levando-se sempre em
consideracédo o parecer do/a professor/a que conduz o processo de recuperagao.

O resultado dos Estudos de Recuperacao, se satisfatorio, devera ser lancado na ficha individual do
aluno, prevalecendo sobre aquele obtido durante o periodo letivo.

Reprovagéo
Estardo reprovados os alunos que obtiverem nota abaixo de 7,0 (sete) e/ou frequéncia inferior a 75%
da carga horaria.

CERTIFICACAO
Certificados e Declaracgdes de Participacéo



joonrenen)

A conclusdo das atividades formativas dard direito a certificados aos jovens que obtiverem
aprovacao dentro dos critérios definidos nas atividades.

Palestras, Oficinas e Vivéncias com carga horaria de até 20 horas/aula, dardo direito a declaracoes
de participacdo, desde que tenha havido aproveitamento da atividade e/ou frequéncia minima.

Nas modalidades esportivas, os jovens poderdo solicitar declaracdes de participacao.

INSTRUMENTAIS PEDAGOGICOS

Comunicacéo Interna

A Comunicacdo Interna (C.1.) € um instrumento de circulacdo de informacdes, solicitacdes e
agendamentos, que acompanha a elaboragdo do Plano de curso e encaminha as providéncias
necessarias a realizacao da atividade.

Plano de curso

O professor devera elaborar o plano de curso das atividades sob sua responsabilidade, submeté-lo a
apreciacdo da Coordenacdo Técnica, para posterior aprovacdo da Coordenacdo Pedagogica e
Diretoria de Educacdo, procurando sempre adequé-lo a realidade da juventude, a experiéncia do/as
aluno/as, e aos contetidos da area de conhecimentos da coordenacgédo ao qual esta vinculado.

Esses planos sdo apresentados em formuléario padrdo em que constam: cabecalho, ementa, pré-
requisitos, competéncias, plano de aula (data/més, dia, horério, sala, bases tecnoldgicas/contetidos,
metodologia de aula, necessidades técnicas), avaliacdo de competéncias, metodologia de avaliacéo,
Material de consumo, bibliografia bésica e atividades complementares. Caberd ao coordenador de
area e ao coordenador pedagogico esclarecer possiveis davidas e auxiliar o professor na elaboracéao
desse instrumento.

Diério de Classe e Boletim da Turma

Os diarios de classe devem estar permanentemente atualizados e presentes no Cuca. Deverdo ser
devolvidos diariamente a sala de professores. Os apontamentos nos diédrios de classe sdo de
responsabilidade exclusiva do professor e deverdo ser preenchidos, a cada aula ministrada, com a
frequéncia dos alunos e o contetdo programatico de acordo com o plano de aula pré-estabelecido.
Ao final da formacdo as frequéncias do/as aluno/as devem ser totalizadas. A rede Cuca utiliza como
critério para a aprovacao do estudante a porcentagem de 75% de frequéncia nas atividades.

Acompanhando o diario de classe segue o boletim da turma que devera ser preenchido com pelo
menos duas notas, uma relativa a participacdo e a outra de natureza técnica. O resultado por soma e
divisdo simples devera objetivar uma nota final igual ou superior a 7,0. As notas dos cursistas
deverdo ser registradas em boletim atribuidas numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Relatorio mensal

O relatorio mensal € um documento em que o professor apresenta, em linguagem objetiva, uma
descri¢do do conjunto das atividades desenvolvidas. O formulério est4 dividido em quatro partes:
descricdo de atividades mensais, avaliacdo de produtos gerados, comprovacOes da atividade e
consideracBes do Coordenador Técnico.
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Nele, o professor deverd pontuar todas as suas agdes do més, considerando reunibes, cursos
ministrados, estudos e pesquisas realizadas para aprimorar as suas praticas educacionais, assim
como todos 0s projetos e parcerias (entre coordenagdes, direcdes e instituicdes).

Neste instrumento o professor poderd compartilhar didlogos, metodologias e experiéncias exitosas
de ensino. Propor sugestfes institucionais/pedagdgicas que possam contribuir com as mudancas
necessarias para garantir a qualidade do trabalho docente na Rede Cuca. Acrescentar fotografias,
videos e depoimentos dentre outros registros que vdo demarcar 0 seu jeito particular de pensar,
criar, elaborar e realizar os cursos.

O prazo para a entrega do relatério é estabelecido pelos coordenadores técnicos.

ESPACOS EDUCATIVOS

Os Espacos Educativos sdo destinados principalmente as aulas tedrico-praticas dos cursos e esportes
do Programa de Educacdo. O seu funcionamento leva em conta as especificidades das areas, carga
horéria, nimero de alunos por atividade, equipamentos e material que serdo utilizados.

Biblioteca

As bibliotecas da Rede Cuca sdo espa¢os de contato direto e criativo com o universo da leitura e da
literatura, com atividades para todas as idades e oferta de diversos servigos, tais como: consulta
local, acesso a internet, jogos de tabuleiro, desenho, grupos de leitura e uma programacao
diferenciada que inclui leituras dramatizadas, oficinas, contagdes de histdrias, encontros com
escritores, palestras, dentre outras atividades.

Horério de atendimento
tercas a sextas, de 8h as 20h, sbados, de 9h as 17h e domingos, de 9h as 12h e 13h as 17h.
Os usuarios deverao obedecer ao Regulamento de funcionamento da Biblioteca.

LABORATORIOS DE APRENDIZAGEM
Os laboratérios séo considerados instancias complementares aos processos de ensino-aprendizagem e
visam oportunizar a relacdo teoria e pratica. Sua coordenacdo ficard a cargo de docentes ou técnicos
competentes na area de sua formacéo.

Séo laboratorios de Aprendizagem:

Laboratério de Informatica
Os laboratorios de informaticas estdo equipados com 20 computadores conectados a Internet e
servem como recursos didatico-pedagogicos para realizagdo dos cursos.
Sala de Artes Cénicas
S&o espacos destinados a aulas, a ensaios de mostras e espetaculos, realizacdo de performances, em
estreita articulagcdo com os Programas de Difusdo e Comunidade em Pauta.
Estadio de Audio
Espaco socioeducativo que tem como finalidade a realizacdo de aulas de mdusica, a producéo e
gravacdo de pecas de audio das aulas, a experimentacao artistica e a preparacdo do/a aluno/a para o
mercado de trabalho na area da musica.
Estudio de Audiovisual
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Espaco socioeducativo que tem como finalidade a realizacdo de aulas e a producéo e gravacao de
produtos audiovisuais, a experimentacdo artistica e a preparacdo do/a aluno/a para o mercado de
trabalho na area de audiovisual.

Central de Imagens

Destinada a edicéo e tratamento de imagens e produtos audiovisuais.

Radio Escola

Tem por finalidade o planejamento, a criacdo, a producéo e a veiculacao interna de pecas de audio.
Central de Ideias

Espaco destinado a elaboracéo de projetos, identificacdo de oportunidades de trabalho, encontros e
formagéo.

Salas Multiuso

Espacos para realizagdo de a¢Oes formativas nas diversas areas de atuacéo da Rede Cuca.

Parque Esportivo

Destinado para as praticas esportivas, o parque esportivo do Cuca é composto por: Ginésio, Pistas
de esportes radicais, Campo de areia, Piscina e Quadra poliesportiva externa.

Horario de funcionamento dos laboratdrios de aprendizagem
Terca a sdbado, de 8h as 21h

Sala de Professores

Sala destinada ao convivio, troca de saberes e aprendizagem dos professores. A sala conta sempre
com a presenca de um atendente que organiza e guarda material de consumo para as atividades
letivas bem como diérios e boletins de aula.

Sala de Matriculas

A sala de matriculas é o setor responsavel pelas informacdes, emissdo de documentos, registro e
controle da vida educacional do aluno, bem como pela organizacédo dos registros educacionais e de
banco de dados relativos aos professores.

ESPACOS DE DIFUSAO

Sdo espagos de fruicdo, formacdo de plateia, aplicacdo de conhecimentos tedrico-praticos e
experimentacOes artisticas, proporcionando, num sentido tecnico e criador, a expressao das
habilidades adquiridas.

Cineclube

Destinado a realizagéo de exibig&o de filmes, debates, seminarios entre outras atividades.
Cineteatro e Anfiteatro

Destinado a realizacdo de mostras, seminarios, palestras, workshops, Festivais, apresentacdes
artisticas, além de contemplarem o desenvolvimento de atividades resultantes do Programa de
Educacéo.

ATENCAO! No acesso aos diversos espacos, 0s usuarios deverdo obedecer as normas de
funcionamento especificas definidas em regulamentos proprios.

Orientagdes para a utilizacdo dos espacos educacionais e equipamentos
O/A professor/a devera se apresentar em seu ambiente de trabalho sempre num periodo de tempo
minimo que anteceda o horario marcado para o inicio da formacdo, e anterior a chegada dos
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estudantes. E responsavel pelo espaco e pela utilizagdo segura dos equipamentos que se encontram
sob sua responsabilidade devendo comunicar-se com o setor administrativo ao final da atividade e,
se necessario, também nos intervalos.

E importante o docente comunicar, com antecedéncia ao coordenador da area e a atendente da sala
dos professores, a possibilidade de auséncia ou atraso e logo em seguida programar a reposicao das
aulas. E oportuno negociar com os estudantes o melhor periodo e horario para que esses momentos
acontecam. Em hipdtese alguma, o professor podera designar alguém para substitui-lo sem a
anuéncia da Coordenacdo ou das Diretorias da Rede Cuca.

A reserva de equipamentos de multimidia ou de qualquer espaco fisico (laboratdrio, quadra, campo,
outras salas, etc.) deve estar prevista no Plano de Curso e ser solicitada com antecedéncia, junto ao
setor responsavel.

ATENCAO! No acesso aos diversos espacos de aprendizagem, os usuarios deverdo obedecer as
normas de funcionamento especificas definidas em regulamentos préprios.

PRINCIPIOS E NORMAS DE CONVIVENCIA

A Rede Cuca adota como principios de convivéncia, o respeito as diferencas individuais
relacionadas a etnia, credo, género, orientacdo sexual, op¢des politicas e culturais ou deficiéncias de
qualquer natureza, que estdo contidos nas relacdes de direitos e deveres deste Regimento.

Para atender aos principios referidos, a Instituicdo buscara:

I - Criar um clima de confianca e ética que promova o desenvolvimento interpessoal e participativo
de todos os envolvidos no processo educativo;

Il - Valorizar os seus profissionais, estimulando-os em suas iniciativas inovadoras;

I11 - Articular-se com as familias criando processos de integracéo;

IV - Promover ac¢Bes educativas junto a comunidade que enriqguecam o desenvolvimento do
educando e favorecam a garantia da sua cidadania.

S&o atribuicdes do/as professore/as:

I. Participar de elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico do
Instituto Cuca;

Il. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formacéo e avaliacao;

I11. Elaborar e cumprir o plano de curso referente aos planos curriculares sob sua responsabilidade
nos prazos indicados e de acordo com as orientacdes da coordenacdo Técnico Pedagogica,
informando nos casos de serem consideradas necessarias readequacdes;

IV. Preparar recursos didaticos e utiliza-los de forma adequada e em acordo com a legislacdo de
direitos autorais e/ou licencas livres;

V. Preencher os diarios de classe conforme determinacfes da Coordenacdo Pedagdgica,
registrando diariamente a frequéncia dos alunos e o conteddo programatico, assim como
observacOes e dados necessarios para a avaliacao;

VI.  Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo para aqueles
com menor rendimento;

VII.  Colaborar com as atividades de articulacdo entre alunos e comunidade para participagéo das
atividades do Cuca;

VIIIl.  Apresentar-se pontualmente e assiduamente, ministrando dias letivos e horas-aulas
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estabelecidos, recuperando aulas eventualmente perdidas, em concordancia com a Coordenacéo;
IX.  Manter comunica¢do com a Coordenacdo Técnico Pedagdgica, a respeito das dificuldades
pedagdgicas ou frequéncias irregulares identificadas em sala de aula;

X. Zelar pelos equipamentos e instalagdes do Cuca sob sua responsabilidade no exercicio de
suas atividades;

Xl.  Elaborar e entregar relatérios de atividades realizadas, nos prazos indicados e de acordo com
as orientacdes da Coordenacéo;

XIl.  Encaminhar a Sala de Matricula aluno/as que ndo estejam regularmente matriculados;

XIIl. Entregar a Supervisdo de Atendimento nos prazos estipulados, os resultados das avaliagcdes

do rendimento e frequéncia dos alunos;

XIV. Colaborar nas atividades de orientacdo educacional, bem como desempenhar outras
atribui¢Ges docentes ou correlatas, previamente acordadas;

XV. Colaborar e participar na organizacao das atividades e festividades complementares as ac6es
pedagogicas;

XVI.  Colaborar no processo de acompanhamento dos alunos em estagio supervisionado;

XVII. Participar dos organismos colegiados quando solicitado;

XVIII. Observar o Regimento desta Instituicéo.

Sao direitos do Corpo Docente

I.  Ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacdo e no desempenho de
suas funcoes;

Il. Solicitar aplicacdo de formas para atualizagdo técnica, cientifica e cultural relativa ao seu
campo de atuacdo, inclusive a aquisicdo de material e outros recursos que melhorem a eficiéncia e
eficacia do processo ensino-aprendizagem;

I11. Participar da elaboracdo e implementacdo da Proposta Pedagogica e Regimento Interno;

IV. Ter asseguradas as condi¢Oes adequadas de trabalho;

V. Tomar conhecimento das disposi¢cdes do Regimento Interno;

VI. Receber apoio técnico-pedagodgico para orientar o educando quanto a elaboracdo do projeto
profissional e outras atividades da funcdo do docente;

VII. Participar, desde que previamente acordado com a Coordenacdo e Diretoria, de
aperfeicoamentos profissionais, cursos, programas de atualizacdo e palestras;

VIIIL. Receber seus vencimentos referentes aos
servicos prestados e devidamente pactuados conforme acordos especificos de trabalho.

E vedado ao corpo docente

I.  Discriminar alunos por suas diferencas individuais relacionadas com etnia, credo, género,
opc¢Oes politicas e culturais diferenciadas, situacdo social nacionalidade e capacidade intelectual;

Il. Fazer proselitismo politico ou religioso, ou incitar os alunos a movimentos de agitacdo ou
pratica de atos de indisciplina;

I11. Ocupar-se em aula de assuntos estranhos a sua tarefa educativa;

IV. Adotar ou vender em carater de obrigatoriedade, obras de sua autoria sem permissdo prévia da
Direcdo Executiva do Instituto CUCA,;

V. Dispensar alunos ou impedi-los de assistir a aulas, consignar falta a alunos, atribuir notas ou
reduzi-las, alegando motivos de indisciplina individual e ou coletiva;

VI. Aplicar penalidades aos alunos, além das adverténcias e repreensao;

VII. Utilizar-se de equipamentos, ferramentas e matéria-prima, destinados ao desenvolvimento dos
cursos, para a realizagéo de trabalhos particulares de quaisquer natureza;
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VIII. Falar em nome do Instituto CUCA ou de qualquer colega em qualquer oportunidade sem que
tenha para isso obtido prévia autoriza¢&o;

IX. Incitar alunos a movimentos ou a¢des que incorram contra o acordo estabelecido por este
Regimento;

X. Levantar injurias ou caltnias referentes a Instituicdo, aluno/as ou colaboradores.

Sao atribuicdes do(a)s aluno(a)s

1. Observar as responsabilidades inerentes ao seu papel, conforme as caracteristicas da
atividade, respeitando o Regimento Interno e demais Regulamentos administrativos;
2. Respeitar as diferencas individuais ndo adotando comportamentos discriminatorios

relacionados a etnia, raca, cor de pele, origem, sexo, idioma, idade, religido, género, orientacéo
sexual, condicdo social ou econdmica, opcdes politicas e culturais ou deficiéncias de qualquer
natureza;

3. Relacionar-se com cordialidade, cortesia e respeito com professores, colegas, colaboradores,
comunidade e demais agentes do processo educativo;

4. Procurar conhecer seus direitos enquanto jovem e cidad&o, nas esferas municipal, estadual e
nacional.

5. Questionar, sugerir e propor medidas visando a melhoria do ensino e do convivio praticados;
6. Participar ativamente da construcdo de um ambiente de respeito e dialogo aberto entre
todo/as;

7. Empenhar-se na auto-educacdo e no aproveitamento de todos os recursos disponiveis ao seu
progresso intelectual e profissional;

8. Adotar uma conduta segundo os principios da ética e do bom senso nas relacGes afetivas e
amorosas advindas do convivio em espacos e atividades da Rede Cuca;

9. Zelar pelos materiais e equipamentos utilizados nas atividades pedagdgicas e de

pertencimento do Cuca, cedidos para uso individual e/ou coletivo, comprometendo-se a devolvé-los
em mesmo estado de conservacdo do momento de empréstimo;

10.  Colocar a disposicdo do Cuca, quando solicitado, os materiais utilizados no
desenvolvimento pessoal de habilidades e competéncias, ao final das aulas ou cursos;

11.  Em casos de desisténcia ou término de cursos, devolver a Instituicdo livros tomados de
empréstimo & biblioteca e outros recursos que pertencam a Instituicéo;

12.  Colaborar na conservagdo, manutencdo e patriménio do Cuca, zelando pelo, material e sala
que lhe foi confiado;

13.  Garantir a seguranca pessoal e coletiva no uso de equipamentos e materiais, informando
imediatamente quando observar dificuldades e fragilidades técnicas, ambientais e/ou humanas que
comprometam o bom uso do material.

14, Fazer sempre uso de todo equipamento necessario para sua seguranca pessoal e coletiva nas
atividades pedagdgicas;

15. Deixar aparelhos sonoros no modo silencioso, a fim de ndo atrapalhar o andamento da aula,
nem incomodar as outras pessoas;

16.  Comparecer pontual e assiduamente as aulas, as verificacdes de aproveitamento, solenidades
e outras atividades programadas pelo Cuca, participando de forma ativa e responsavel,
resguardando 15 minutos de tolerancia para eventuais atrasos;

17.  Manter o CUCA informado sobre 0s motivos de eventuais auséncias e atrasos nas atividades
de formacéo profissional, assim como mudancas de dados cadastrais pessoais como endereco,
telefone, e-mail, escolaridade etc.
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Sao direitos do(a)s aluno(a)s

1. A igualdade de direitos e oportunidades como jovem em suas diferengas individuais, ndo
sendo discriminado/as por motivos relacionados a etnia, cor de pele, origem, sexo, idioma, idade,
religido, género, orientagdo sexual, condicdo social ou econdmica, op¢des politicas e culturais ou
deficiéncias de qualquer natureza;

2. Obter informacdes, usufruir e participar das conquistas e direitos advindos das Politicas das
Juventudes nas esferas Municipal, Estadual e Nacional.

3. Expressar-se livremente, propondo e executando ac6es individual e/ou coletivamente, desde
que as mesmas nao ofendam ou agridam ninguém;

4. Ser ouvido/a e considerado/a com atencdo e respeitado/a em seus pontos de vista,
argumentos e apresentagdes;

5. Participar de atividades de formacdo e lazer nas areas de cultura, arte, ciéncia e esportes,
destinados ao seu pleno desenvolvimento.

6. Concluir as atividades de formacdo nas quais estiver regularmente matriculado, recebendo

ao final documento comprobatério de conclusdo da atividade, conforme o nivel da educacéo
profissional ofertado e a legislacéo vigente;

7. Receber orientacdo necessaria para constante melhoria do seu rendimento;

8. Participar de todas as atividades elegiveis que colaborem para o aprimoramento da sua
formacdo profissional e educacdo para a cidadania;

9. Ser informado com antecedéncia sobre o calendario de atividades;

10.  Fumar nos locais a céu aberto;

11. A receber e/ou utilizar material didatico necessario para o desenvolvimento de suas
atividades de formacao;

12.  Frequentar todas as dependéncias do Cuca, dentro dos horéarios e segundo os regulamentos
operacionais determinados e publicados pela administracdo para cada espaco;

13.  Utilizar espagos e equipamentos contando sempre com o acompanhamento de um técnico
responsavel e designado para tal, mediante prévia solicitacdo e aprovacdo da Diretoria, zelando pelo
bom uso e conservagao dos mesmos;

14.  Customizar a blusa cedida pelo Cuca, e utiliza-la somente por vontade prépria;

15.  Ter as atividades nas quais estejam regularmente matriculadas (a) iniciadas pontual e
assiduamente, conforme planejamento e prévia divulgacao do calendario;

16. Justificar faltas e atrasos pessoais junto a Coordenacao Pedagdgica, apresentando atestados,
matriculas, cartas pessoais e/ou outros documentos comprobatorios;

17.  Pleitear recuperacdo de atividades acompanhadas por um educador, sempre que apresentar
justificativas para faltas e atrasos;

18.  Aintervalos de 15 minutos, a cada duas horas de aula;

19. Encontrar condi¢bes e equipe de educadores necessarios ao desenvolvimento de suas
potencialidades nas perspectivas individual, social e profissional;

20.  Ser avisado previamente sobre eventuais cancelamentos, adiamentos ou atrasos de
atividades do calendario;

21.  Solicitar através de abaixo assinado ou outro instrumento coletivo, beneficios que entenda
necessario para seu desenvolvimento pessoal e coletivo, ficando o Conselho de Administracdo do
CUCA responsavel por avaliar a demanda e aprovar a possibilidade orgamentaria de atendimento;
22. Participar na formulagéo, execucao e avaliacdo das atividades educacionais, a partir da sua
concepgdo como pessoa ativa, livre, responsdvel e digna de ocupar uma posi¢do central nos
processos politicos e sociais.
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Nao é Legal!

1. Levantar injurias ou calunias, de forma presencial ou virtual, contra colegas ou agentes do
processo educativo;

2. O desrespeito a qualquer jovem, nem as suas ideias;

3. Representar a Instituicdo, seus servidores ou seus colegas, sem que, para tanto, esteja
devidamente autorizado;

4. Utilizar a marca da instituicdo ou suas iniciais, em pecas indumentarias ou qualquer outro
material, sem aprovacdo anterior da direcdo do Cuca;

5. Organizar coletas, campanhas, festas dentro das dependéncias do Cuca, assim como
qualquer tipo de transacdo comercial, sem aprovacao anterior da direcao;

6. Utilizar salas e equipamentos sem a presenca de um técnico designado para tal;

7. Utilizar a piscina sem o acompanhamento de profissional designado para o
acompanhamento da atividade;

8. Utilizar-se de material pertencente a terceiros sem a prévia autorizacao destes;

9. Conduzir para fora do Cuca ou dos locais de aprendizagem, materiais, equipamentos e/ou

ferramentas, quando né&o autorizado;

10.  Participar de atividades praticas sem o equipamento necessario para sua seguranca quando o
mesmo for exigido;

11.  Portar e ou consumir alimentos e/ou bebidas nas salas de aulas, estudios e laboratdrios,
Cineclube ou Teatro;

12.  Promover ou praticar jogos que envolvam apostas em dinheiro;

13.  Fazer uso de fone de ouvido e celular em sala de aula durante a realizacéo das atividades;

14.  Consumir ou comercializar nos espacos do Cuca, qualquer tipo de bebida alcoolica;

15.  Portar, utilizar e/ou traficar substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou
psiquica, em qualquer recinto do Cuca, sob pena de suspensdo e/ou expulsdo bem como sanc¢des
judiciais determinadas pela legislagéo penal em vigor;

16.  As agressoes fisicas e morais sdo estritamente proibidas, podendo implicar na suspensdo ou
desligamento das atividades educacionais;

17.  Assédio moral ou sexual a qualquer jovem ou colaborador, ficando os responsaveis
submetidos a legislacdo vigente.

Normas Disciplinares

O ndo cumprimento das disposi¢des constantes neste Guia, bem como das determinacgdes dispostas
no Guia do Colaborador e de acordo com a gravidade da falta, o colaborador/a ficara passivel das
seguintes penalidades, aplicadas pela Diretoria do Cuca:

| - Repreensdo verbal,

I - Adverténcia por escrito a ser assinada pelo/a colaborador/a;

Il - Em ultima instancia, a Excluséo dos envolvidos.

Toda e qualquer penalidade prevista neste Guia s6 podera ser aplicada se estiver embasada na
legislacdo vigente desde que assegurados:
I. O direito de ampla defesa em face das circunstancias que o caso envolve.



