Development Effectiveness 2013 1° period closed in (31-Oct-2013)

IDB PROGRESS MONITORING REPORT Inter-American Development Bank - IDB
o

CR-L1043 - Innovation and Human Capital for Competitiveness Program Office of Strategic Planning and Development Effectiveness

Last Update: 26/09/2013

Basic Data Available Funds (US$) Total Cost and Source
Executing Agency (EA): Ministerio de Ciencia y Tecnologia
Sector: PRIVATE FIRMS AND SME DEVELOPMENT-ENTERPRISE DEVELOPMENT, CLUSTERS AND INNOVATION
Loan Number(s): 2852/0C-CR  Current Approved Amount: 35.000.000,00 Original IDB: 35.000.000,00
Stage: Approved Disbursed Amount to Date: Current IDB: 35.000.000,00
Operation Type: INV - Investment % Disbursed: Pari-passu: 100,00
Related Operation(s): CR-P1057, CR-T1093 Balance: 35.000.000,00 Co-Financing/Country:
Operation Subtype: ESP - Specific Investment Operation Original Estimate: 35.000.000,00
Amortization Period (months):
Project Environmental and Social Impact Category Reformulation Validation
Project Environmental and Social Impact Category: None ( ) Was the objective(s) of this project reformulated? Validated by Division Chief: 02-o0ct-2013
Validated by Country Representative: 09-0ct-2013
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Accumulated Progress
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1 - 1.1.2 Empresas asistidas en...

2 - II.1.5 Individuos apoyados ...

3 - lil. 2.1 Profesionales cali...

4 - 111 Empresas certificadas...

5 - I.11.1 Individuos apoyados ...

6 - II.1.2 Individuos apoyados ...

T - L2.3 Empresas apoyadas por...
8 - II.1.3 Individuos apoyados ...

9 - I.2.1 Talentos atraidos de...

10 - I.2.2 Profesionales calif...

11 - L.2.2 Empresas apoyadas por...
12 - L.3.1 Emprendedores en fase...
13 - 1.4 Individuos apoyados ...
14 - 1.3.2 Emprendedores fortale...

15 - L.2.1 Empresas apoyadas por...
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\Outco mes
Outcome: Incrementar la inversion empresarial en actividades de innovacion y desarrollo tecnoldgico a través de mejor acceso a financiamiento temprano e informacion para el desarrollo
empresarial tanto de empresas establecidas como de nuevas empresas de base tecnoldgica
. . . Baseline End of
Indicator Unit of Measure Baseline .
Year project
Crecimiento en la inversién en Innovacién del sector privado como porcentaje de las ventas Puntos porcentuales 2012 P 1,50
A
Porcentaje de empresas que introducen innovaciones de producto Puntos porcentuales 2012 P 30,00
A
Porcentaje de empresas que introducen innovaciones de proceso Puntos porcentuales 2012 P 15,00
A
Reduccion en el porcentaje de empresas gque declara a la falta de informacién como un obstaculo para la Innovacién Puntos porcentuales 2012 P
A
Reduccion en el porcentaje de empresas que reportan falta de acceso al financiamiento como principal obstaculo para la innovacién Puntos porcentuales 2012 P
A
Aumento en el porcentaje de empresas domésticas para las cuales las universidades son una fuente de informacién importante parala | Puntos porcentuales 2012 P 10,00
innovacion A
Aumento en el porcentaje de empresas domeésticas para las cuales los expertos son una fuente de informacién importante para la Puntos porcentuales 2012 P 20,00
innovacion A
\Outcome: \Aumentar la oferta del capital humano avanzado requerido para la competitividad e innovacién empresarial \
. . . Baselin End of
Indicator Unit of Measure Baseline aseline d °
Year project
Reduccioén en el porcentaje de empresas con obstaculos de capital humano para la Innovacién Puntos porcentuales 2012 P
A
Aumento de la disponibilidad de Ingenieros y Tecndlogos con capital humano avanzado. Porcentajes 27,60, 2012 P 35,00
A
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\Outputs: Annual Physical and Financial Progress 2013

Unit Physical Financial
Description of Measure Planned Actual Accumulated | EOP units Planned Actual Accumulated EOP costs
units costs
I. Inversién para la Innovacién Empresarial
1.1.1 Empresas certificadas en métodos de Ndmero de 40,00 2.000.000,00
produccién y normas de calidad empresas
1.1.2 Empresas asistidas en gestion de Numero de 60,00 2.000.000,00
innovacioén y Servicios de Desarrollo empresas
Empresarial asistidas
1.2.1 Empresas apoyadas por medio de ayudas Ndmero de 42,00 4.000.000,00
complementarias para proyectos de empresas
innovacion y/o desarrollo tecnolégico en apoyadas
empresas individuales o grupos de empresas
1.2.2 Empresas apoyadas por medio de ayudas | Numero de 34,00 400.000,00
complementarias para la participaciéon en empresas
misiones tecnolégicas cursos, seminarios, apoyadas
talleres orientados a la consecucién de
proyectos de innovacién en empresas
1.2.3 Empresas apoyadas por medio de ayudas | Numero de 9,00 1.000.000,00
complementarias para desarrollar la empresas
asociatividad entre empresas y centros de vinculadas con
investigacion para el desarrollo de nuevos centros de
productos desarrollo e
investigacion
1.3.1 Emprendedores en fase temprana Numero de em 20,00 1.000.000,00
fortalecidos en sus capacidades prendedores
emprendedoras en fase temprana entrenados
1.3.2 Emprendedores fortalecidos en sus Numero de 6,00
capacidades emprendedoras que son mujeres | Mujeres Empre
ndedoras
entrenadas
Il. Capital Humano avanzado para la
competitividad
11.1.1 Individuos apoyados con becas para la Numero de 40,00 900.000,00
realizacién de maestrias nacionales en areas individuos de
estratégicas maestria
apoyados en el
pais
11.1.2 Individuos apoyados con becas para la Ndmero de 20,00 1.400.000,00
realizacién de doctorados nacionales en areas | individuos de
estratégicas doctorado (
PhD)
apoyados en el
pais

4/5



Development Effectivencss

PROGRESS MONITORING REPORT

CR-L1043 - Innovation and Human Capital for Competitiveness Program
2013 1° period closed in (31-Oct-2013)

Inter-American Development Bank - IDB

Office of Strategic Planning and Development Effectiveness
Last Update: 26/09/2013

Description

Unit
of Measure

Physical

Financial

Planned

Actual

Accumulated
units

Accumulated EOP costs

costs

EOP units Planned Actual

11.1.3 Individuos apoyados con becas para la
realizacién de maestrias en el exterior en areas
estratégicas

Numero de
individuos de
maestria
apoyados en el
exterior

36,00 4.300.000,00

11.1.4 Individuos apoyados con becas para la
realizacion de doctorados (PhD) en el exterior
en areas estratégicas

Numero de
individuos de
doctorado
apoyados en el
exterior

65,00 13.000.000,00

11.1.5 Individuos apoyados en el desarrollo de
capital humano avanzando en areas
estratégicas que son mujeres

Numero de
individuos
apoyados para
el desarrollo
de capital
humano que
son mujeres

57,00

11.2.1 Talentos atraidos desde el exterior para
el fortalecimiento y el desarrollo de actividades
de I+D+i en empresas

Numero de
Talentos
atraidos desde
el exterior
para I+D+i en
empresas

40,00 1.200.000,00

Ill. 2.1 Profesionales calificados (entrenados y
provisitos de certificaciones) en areas
prioritarias

Numero de
profesionales
certificados
para los
reguerimientos
de las areas
prioritarias

300,00 2.700.000,00

111.2.2 Profesionales calificados (entrenamiento
y provisién de certificaciones) para areas
prioritarias que son mujeres

Ndmero de
mujeres
profesionales
certificadas
para los
reguerimientos
de las areas
prioritarias

100,00

TOTAL

33.900.000,00
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