RELATOR|O DE MONITOREIO DE PROGRESSO Banco Interamericano de Desenvolvimento - IDB

N CR-L1043 - Innovation and Human Capital for Competitiveness Program Escritorio de Planejamento Estratégico e Efetividade no Desenvolvimento
Efetividade no Desenvolvimento 2012 2° periodo com fechamento em (7-Mai-2013) Ultima Atualizacdo do PMR: 13/03/2013
Dados Gerais Fundos Disponiveis (US$) Custo Total e Fonte
Executor: Ministerio de Ciencia y Tecnologia
Setor: PRIVATE FIRMS AND SME DEVELOPMENT-ENTERPRISE DEVELOPMENT, CLUSTERS AND INNOVATION
Numero da Operacéo: 2852/0C-CR  Atual: 35.000.000,00 Original BID: 35.000.000,00
Estagio: Approved Desembolsado: Corrente BID: 35.000.000,00
Tipo Operacéo: INV - Investimento % Desembolsado: Pari-passu: 100,00
Operacédo Relacionada: CR-P1057, CR-T1093 Saldo: 35.000.000,00 Cofinanciamento/Pais:
Subtipo de Operacéao: ESP - Specific Investment Operation Original Estimado: 35.000.000,00
Periodo de Amortizacéo (meses):
Categoria do impacto social Reformulagéo Validagéo
Categoria do impacto social: Nenhum () Os objetivos do projeto foram reformulados? Validado pelo Chefe de Divisao: 10-abr-2013
Validado pelo Representante do Pais: 15-abr-2013
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N CR-L1043 - Innovation and Human Capital for Competitiveness Program Escritério de Planejamento Estratégico e Efetividade no Desenvolvimento
Efetividade no Desenvolvimento 2012 2° periodo com fechamento em (7-Mai-2013) Ultima Atualizacdo do PMR: 13/03/2013
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RELATORIO DE MONITOREIO DE PROGRESSO

CR-L1043 - Innovation and Human Capital for Competitiveness Program
2012 2° periodo com fechamento em (7-Mai-2013)

Efetividade no Desenvolvimento

Banco Interamericano de Desenvolvimento - IDB

Escritério de Planejamento Estratégico e Efetividade no Desenvolvimento

Ultima Atualizac&o do PMR: 13/03/2013

\Res ultados
Resultado: Incrementar la inversion empresarial en actividades de innovacion y desarrollo tecnoldgico a través de mejor acceso a financiamiento temprano e informacion para el desarrollo
empresarial tanto de empresas establecidas como de nuevas empresas de base tecnoldgica
. . . Linha |Ano Linha Final do
Indicador Unidade Medida .
Base Base Projeto
Crecimiento en la inversién en Innovacién del sector privado como porcentaje de las ventas Puntos porcentuales 2012 P 1,50
A
Porcentaje de empresas que introducen innovaciones de producto Puntos porcentuales 2012 P 30,00
A
Porcentaje de empresas que introducen innovaciones de proceso Puntos porcentuales 2012 P 15,00
A
Reduccion en el porcentaje de empresas gque declara a la falta de informacién como un obstaculo para la Innovacién Puntos porcentuales 2012 P
A
Reduccion en el porcentaje de empresas que reportan falta de acceso al financiamiento como principal obstaculo para la innovacién Puntos porcentuales 2012 P
A
Aumento en el porcentaje de empresas domésticas para las cuales las universidades son una fuente de informacién importante parala | Puntos porcentuales 2012 P 10,00
innovacion A
Aumento en el porcentaje de empresas domeésticas para las cuales los expertos son una fuente de informacién importante para la Puntos porcentuales 2012 P 20,00
innovacion A
\Resultado: \Aumentar la oferta del capital humano avanzado requerido para la competitividad e innovacién empresarial \
. . . Linh Ano Linh Final
Indicador Unidade Medida a 0 a ? oLs
Base Base Projeto
Reduccioén en el porcentaje de empresas con obstaculos de capital humano para la Innovacién Puntos porcentuales 2012 P
A
Aumento de la disponibilidad de Ingenieros y Tecndlogos con capital humano avanzado. Porcentajes 27,60, 2012 P 35,00
A
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Efetividade no Desenvolvimento

RELATORIO DE MONITOREIO DE PROGRESSO

CR-L1043 - Innovation and Human Capital for Competitiveness Program
2012 2° periodo com fechamento em (7-Mai-2013)

Banco Interamericano de Desenvolvimento - IDB

Escritério de Planejamento Estratégico e Efetividade no Desenvolvimento
Ultima Atualizac&o do PMR: 13/03/2013

\Produtos: Progresso Fisico e Financeiro Anual 2012

Unidade Fisico Financeiro
Descricao de medida Planejado Atual Unidades Unidades Planejado Atual Custos Custos FDP
Acumuladas FDP Acumulados
I. Inversién para la Innovacién Empresarial
1.1.1 Empresas certificadas en métodos de Ndmero de 40,00 2.000.000,00
produccién y normas de calidad empresas
1.1.2 Empresas asistidas en gestion de Numero de 60,00 2.000.000,00
innovacioén y Servicios de Desarrollo empresas
Empresarial asistidas
1.2.1 Empresas apoyadas por medio de ayudas Ndmero de 35,00 4.000.000,00
complementarias para proyectos de empresas
innovacion y/o desarrollo tecnolégico en apoyadas
empresas individuales o grupos de empresas
1.2.2 Empresas apoyadas por medio de ayudas | Numero de 40,00 400.000,00
complementarias para la participaciéon en empresas
misiones tecnolégicas cursos, seminarios, apoyadas
talleres orientados a la consecucién de
proyectos de innovacién en empresas
1.2.3 Empresas apoyadas por medio de ayudas | Numero de 10,00 1.000.000,00
complementarias para desarrollar la empresas
asociatividad entre empresas y centros de vinculadas con
investigacion para el desarrollo de nuevos centros de
productos desarrollo e
investigacion
1.3.1 Emprendedores en fase temprana Numero de em 20,00 1.000.000,00
fortalecidos en sus capacidades prendedores
emprendedoras en fase temprana entrenados
1.3.2 Emprendedores fortalecidos en sus Numero de 6,00
capacidades emprendedoras que son mujeres | Mujeres Empre
ndedoras
entrenadas
Il. Capital Humano avanzado para la
competitividad
11.1.1 Individuos apoyados con becas para la Numero de 40,00 900.000,00
realizacién de maestrias nacionales en areas individuos de
estratégicas maestria
apoyados en el
pais
11.1.2 Individuos apoyados con becas para la Ndmero de 20,00 1.400.000,00
realizacién de doctorados nacionales en areas | individuos de
estratégicas doctorado (
PhD)
apoyados en el
pais
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Banco Interamericano de Desenvolvimento - IDB

RELATORIO DE MONITOREIO DE PROGRESSO

CR-L1043 - Innovation and Human Capital for Competitiveness Program
2012 2° periodo com fechamento em (7-Mai-2013)

Escritério de Planejamento Estratégico e Efetividade no Desenvolvimento
Ultima Atualizac&o do PMR: 13/03/2013

Efetividade no Desenvolvimento

Descricao
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de medida

Fisico

Financeiro

Planejado

Atual
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Acumuladas

Unidades
FDP

Planejado

Atual
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Acumulados

Custos FDP

11.1.3 Individuos apoyados con becas para la
realizacién de maestrias en el exterior en areas
estratégicas

Numero de
individuos de
maestria
apoyados en el
exterior

36,00

4.300.000,00

11.1.4 Individuos apoyados con becas para la
realizacion de doctorados (PhD) en el exterior
en areas estratégicas

Numero de
individuos de
doctorado
apoyados en el
exterior

65,00

13.000.000,00

11.1.5 Individuos apoyados en el desarrollo de
capital humano avanzando en areas
estratégicas que son mujeres

Numero de
individuos
apoyados para
el desarrollo
de capital
humano que
son mujeres

57,00

11.2.1 Talentos atraidos desde el exterior para
el fortalecimiento y el desarrollo de actividades
de I+D+i en empresas

Numero de
Talentos
atraidos desde
el exterior
para I+D+i en
empresas

40,00

1.200.000,00

Ill. 2.1 Profesionales calificados (entrenados y
provisitos de certificaciones) en areas
prioritarias

Numero de
profesionales
certificados
para los
reguerimientos
de las areas
prioritarias

300,00

2.700.000,00

111.2.2 Profesionales calificados (entrenamiento
y provisién de certificaciones) para areas
prioritarias que son mujeres

Ndmero de
mujeres
profesionales
certificadas
para los
reguerimientos
de las areas
prioritarias

100,00

TOTAL

33.900.000,00
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